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KD.210.3.026.ZK 

POWIATOWA STACJA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA W PŁOCKU 

ogłasza nabór na wolne stanowisko 

MŁODSZY ASYSTENT* (kobieta/mężczyzna) 

SEKCJA EPIDEMIOLOGII 

* nazwa stanowiska zgodna z rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 22 marca 2010 r. w sprawie 
kwalifikacji wymaganych na poszczególne stanowiska pracy w stacji sanitarno-epidemiologicznej (Dz. U. Nr 
48, poz. 283). 

WARUNKI PRACY 

• rodzaj umowy: umowa o pracę na zastępstwo 

• wymiar etatu: 1 etat 

• miejsce wykonywania pracy: Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Płocku, ul. 
Królewiecka 14, 09-402 Płock; miasto Płock, powiat płocki 

• praca przy monitorze ekranowym co najmniej przez połowę dobowego wymiaru czasu pracy 

ZAKRES ZADAŃ w szczególności: 

• przeprowadzanie kontroli sanitarnych, 

• przeprowadzanie dochodzeń epidemiologicznych w ogniskach chorób zakaźnych, zatruć 
pokarmowych oraz podejmowanie postępowania zgodnego z właściwością Inspekcji Sanitarnej, 

• sporządzanie i opracowywanie dokumentacji, a w szczególności formularzy wywiadów 
epidemiologicznych, pism, wniosków do prowadzonego postępowania wyjaśniającego, 
administracyjnego i egzekucyjnego, sprawozdań, meldunków i raportów, 

• prowadzenie dokumentacji wewnętrznej Sekcji, w tym rejestrów, zapisów w bazach danych, 
systemach informatycznych w zakresie chorób zakaźnych 

WYMAGANIA NIEZBĘDNE 

• wykształcenie wyższe na kierunkach: pielęgniarstwo, zdrowie publiczne, statystyka medyczna lub 
inne mające zastosowanie w realizacji zadań Państwowej Inspekcji Sanitarnej (tytuł zawodowy ma-
gistra, wykształcenie wyższe drugiego stopnia lub wykształcenie wyższe należy rozumieć jako wy-
kształcenie mające zastosowanie w realizacji zadań Państwowej Inspekcji Sanitarnej, Rozporządze-
nie Ministra Zdrowia z dnia 22 marca 2010 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych na poszczególne 
stanowiska pracy w stacji sanitarno-epidemiologicznej Dz. U. Nr 48, poz. 283); 

• co najmniej 1-roczny staż pracy. 

WYMAGANIA DODATKOWE 

Posiadanie wiedzy w zakresie: 

• warunków fachowych i sanitarnych, jakim powinny odpowiadać podmioty lecznicze; 

• bieżącego reżimu sanitarno – przeciwepidemicznego w obiektach podmiotów leczniczych, w tym w 
szpitalach, przychodniach, gabinetach lekarskich; 

• dezynfekcji i sterylizacji oraz walidacji procesów sterylizacji; 

• chorób zakaźnych oraz czynników biologicznych wywołujących choroby zakaźne i zakażenia u lu-
dzi; 

• programu szczepień ochronnych u ludzi, przechowywania i dystrybucji szczepionek z zasadami łań-
cucha chłodniczego; 

• systemu kontroli zakażeń szpitalnych,; 

• statystyki medycznej; 
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• znajomości aktów prawnych mających zastosowanie w Państwowej Inspekcji Sanitarnej, w tym 
ustawy o Państwowej Inspekcji Sanitarnej, ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób 
zakaźnych u ludzi oraz kodeksu postępowania administracyjnego i egzekucyjnego; 

Ponadto: 

• biegła obsługa komputera, w tym bardzo dobra znajomość pakietu Microsoft Office;  

• bardzo dobra organizacja pracy własnej oraz umiejętność pracy w zespole; 

• umiejętność pracy pod presją czasu; 

• umiejętność analitycznego myślenia, komunikatywność, odpowiedzialność, dyspozycyjność; 

• samodzielność i kreatywność; 

• mile widziana znajomość języka angielskiego, 

• umiejętność tworzenia pism urzędowych; 

• prawo jazdy kat. B. 

WYNAGRODZENIE: 

Wynagrodzenie zasadnicze zgodne z:  

• rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie warunków wynagradzania za 
pracę pracowników podmiotów leczniczych działających w formie jednostki budżetowej (Dz. U. z 
2025 r. poz. 518, z późn. zm.); 

• ustawą z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego 
niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2139). 

WYMAGANE DOKUMENTY: 

• CV; 

• oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji o 
następującej treści: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Powiatową Stację Sanitarno-
Epidemiologiczną w Płocku z siedzibą w Płocku (09-402) przy ul. Królewieckiej 14 zawartych w CV na 
potrzeby obecnego procesu rekrutacji na stanowisko pracy: MŁODSZY ASYSTENT EPN   

• kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie 
wykształcenia. 

Dokumenty prosimy przesyłać do dnia 20 maja 2026 r. pocztą elektroniczną na adres 
kadry.psse.plock@sanepid.gov.pl lub złożyć bezpośrednio w Sekcji Organizacji, Spraw Pracowniczych  
i Szkoleń Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Płocku, ul. Królewiecka 14, 09-402 Płock  
z dopiskiem na kopercie „Rekrutacja EPN”. 

CV Kandydata powinno zawierać zgodnie z art. 221 KP następujące dane: imię i nazwisko, datę urodzenia, 
dane kontaktowe (w tym numer telefonu kontaktowego), dane o wykształceniu, kwalifikacjach i przebiegu 
zatrudnienia. 

Prosimy o nie zamieszczanie zdjęcia w CV.  

Wszystkie oświadczenia powinny być opatrzone datą oraz własnoręcznym podpisem. 

Kontaktujemy się wyłącznie z wybranymi osobami. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci 
zostaną poinformowani telefonicznie. 

Jedocześnie informujemy, iż CV kandydatów nierozpatrzone w danym procesie rekrutacji nie są 
przechowywane. Po zakończeniu rekrutacji są usuwane, a dane osobowe kandydatów nie są przetwarzane 
w żadnym innym celu. Aplikacji nie odsyłamy. Oferty osób niezakwalifikowanych zostaną komisyjnie 
zniszczone. 
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INNE INFORMACJE: 

Zgodnie z ustawą z dnia 14 marca 1985 r. o Państwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz.U. z 2024 r. poz. 416)  
pracownik Państwowej Inspekcji Sanitarnej, bez zgody właściwego państwowego inspektora sanitarnego, 
nie może: 

1. prowadzić działalności gospodarczej w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo 
przedsiębiorców (Dz. U. z 2024 r. poz. 236), a także zarządzać taką działalnością lub być 
przedstawicielem czy pełnomocnikiem w prowadzeniu takiej działalności; 

2. wykonywać dodatkowych zajęć zarobkowych. 

Prowadzenie działalności gospodarczej, zarządzanie taką działalnością lub bycie przedstawicielem czy 
pełnomocnikiem w prowadzeniu takiej działalności albo wykonywanie dodatkowych zajęć zarobkowych nie 
może pozostawać w sprzeczności z obowiązkami pracownika lub wywoływać podejrzenia o jego 
stronniczość lub interesowność. 

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Płocku zapewnia swoim pracownikom: 

• dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka), 

• nagrody jubileuszowe, 

• dodatek za wysługę lat (powyżej 5 lat), 

• dofinansowanie do wypoczynku, 

• dofinansowanie do zakupu okularów korekcyjnych, 

• możliwość skorzystania z oferty ubezpieczenia grupowego, 

• możliwość przystąpienia do Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pożyczkowej. 
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Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Płocku 
rekrutacja 

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH – informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych, dalej jako Rozporządzenie):  

1. Administrator Danych Osobowych 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w 
Płocku reprezentowana przez Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Płocku / Dyrekto-
ra Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Płocku, ul. Królewiecka 14, 09-402 Płock. 

Dane kontaktowe: e-mail: sekretariat.psse.plock@sanepid.gov.pl 
Elektroniczna Skrzynka Podawcza Urzędu: /09-402Plock1/skrytka 
e-Doręczenia: AE:PL-38313-16541-TCSHI-25 
tel.: 24 367 26 01 
strona internetowa: https://www.gov.pl/web/psse-plock 

2. Inspektor Ochrony Danych 

Może się Pani/Pan kontaktować z wyznaczonym w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w 
Płocku inspektorem ochrony danych za pośrednictwem adresu email: iod.psse.plock@sanepid.gov.pl lub 
pisemnie na adres Administratora Danych Osobowych.  

3. Cel przetwarzania danych osobowych 

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są w celu rekrutacji.  
Pani/Pana dane osobowe nie będą udostępniane innym odbiorcom. 
Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazywane innym podmiotom, z którymi Administrator Danych 
Osobowych zawarł umowę powierzenia przetwarzania danych osobowych. 

4. Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych 

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a), b) i c) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) 
Rozporządzenia. Podstawą przetwarzania danych osobowych jest art. 221§1, art. 221a, art. 221b ustawy z 
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, z późn. zm.).  

5. Prawa osób, których dane dotyczą 

Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz otrzymania ich kopii; do ich 
sprostowania; usunięcia, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie następuje w celu wywiązania się z 
obowiązku wynikającego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania władzy publicznej; ograniczenia 
ich przetwarzania; prawo do wniesienia sprzeciwu; żądania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia 
danych; jak również prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu Ochrony 
Danych Osobowych.  

6. Informacja o wymogu podania danych 

Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest stosowne do przepisów prawa przywołanych w pkt. 
4. Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Płocku przetwarza Pani/Pana dane osobowe na 
zasadach opisanych w niniejszej informacji. 

7. Informacja o okresie przechowywania danych osobowych 

Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane do czasu osiągnięcia celu, a następnie w celach 
archiwalnych zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.  

Ponadto Administrator Danych, zgodnie z art. 24 ust. 1 Rozporządzenia, stosuje środki techniczne i 
organizacyjne zapewniające ochronę przetwarzanych danych osobowych odpowiednią do zagrożeń oraz 
kategorii danych objętych ochroną, a w szczególności zabezpiecza dane przed ich udostępnieniem osobom 
nieupoważnionym, zabraniem przez osobę nieuprawnioną, przetwarzaniem z naruszeniem rozporządzenia 
oraz zmianą, utratą, uszkodzeniem lub zniszczeniem. 
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