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Przyjete stanowiska, opinie/ustalenia

02.09.2022 1.

Ustawa o

LUBELSKIE

szczegblnych rozwiazaniach stuzacych

ochronie odbiorcow paliw gazowych w zwiazku z
sytuacja na rynku gazu i jej konsekwencje dla
mieszkancow budynkow wielolokalowych

Gléwnym punktem porzadku obrad posiedzenia plenarnego Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego byta ustawa o szczegdélnych
rozwigzaniach stuzacych ochronie odbiorcéw paliw gazowych w zwiazku z sytuacja na
rynku gazu i jej konsekwencje dla mieszkancow budynkéw wielolokalowych. Temat
zostal skierowany do prac Stalego Zespolu Roboczego ds. Gospodarki, Innowacji i
Rozwoju Przedsigbiorczosci WRDS WL, ktory obradowal w dniu 30 sierpnia br. i
wypracowat Stanowisko nr 2/2022 ww. temacie. W wyniku dyskusji w zakresie m. in.
zmian w wysokosci cen energii cieplnej, ochrony taryfowej, regulacji prawnych w
odniesieniu do ustawy oraz uwzgledniajac wnioski wypracowane przez Staty Zespo6t
Roboczy ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju Przedsi¢biorczosci WRDS WL przyjete
zostato Stanowisko nr 9/2022 WRDS WL.
Ponadto WRDS WL zdecydowata o ujgciu w planie prac tematu dotyczacego
Stanowiska Regionu Lubelskiego Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego
Pielggniarek i Potoznych w zwiazku z wnioskiem o przeprowadzenie pilnego spotkania
w sprawie wykonywania przepisow ustawowych i podjecie dziatan oraz realizacja
wzrostu wynagrodzen po 1 lipca 2022 roku i skierowaniu go do prac SZR ds. Polityki
Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS WL.
e Stanowisko nr 9/2022 WRDS WL z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie
szczegblnych rozwigzan shuzacych ochronie odbiorcow paliw gazowych
w zwiazku z sytuacja na rynku gazu i jej konsekwencje dla mieszkancow budynkow
wielolokalowych i przedsigbiorcoOw

30.09.2022

1.

Ocena realizacji ustawy o sposobie ustalania

najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektorych  pracownikéw  zatrudnionych w
podmiotach  leczniczych ~w  wojewodztwie
lubelskim.

Podczas posiedzenia plenarnego Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewodztwa Lubelskiego w temacie dotyczacym realizacji ustawy o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych przedstawione zostaty wyniki prac Statego
Zespotu Roboczego ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS WL.




2. Informacja na temat wsparcia systemowego | Przeanalizowano zaproponowany materiat i podjeto dyskusje z udzialem gosci w
uczniéw ukrainskich funkcjonujacych w lubelskim | zakresie przedstawionych informacji odnoszacych si¢ do ustawy i procesu realizacji jej
systemie os$wiaty przed i po agresji Federacji | zapisow.

Rosyjskiej na Ukraing.
Ponadto przedstawiono informacje w zakresie wsparcia systemowego ucznidow
ukrainskich funkcjonujacych w lubelskim systemie o$wiaty przed i po agresji Federacji
Rosyjskiej na Ukraing. Dane dotyczace sytuacji Lubelszczyzny w ww. temacie oraz
informacje odnos$nie mozliwosci finansowania i organizowanych form wsparcia dla
uczniéw ukrainskich zostaly zaprezentowane przez przedstawicieli urzedéw miejskich
oraz Kuratorium O$wiaty w Lublinie.

Brak posiedzen

Zespol ds. polityki spolecznej i ochrony zdrowia
wrzesien 2022

19.09.2022 . Ocena realizacji ustawy o sposobie ustalania | Podczas posiedzenia Statego Zespotu Roboczego ds. Polityki Spotecznej i Ochrony
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych | Zdrowia WRDS WL zostaly omowione problemy w zakresie wlasciwego
pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych | zabezpieczenia finansowego w podmiotach leczniczych wojewddztwa lubelskiego oraz
w wojewodztwie lubelskim watpliwosci dotyczace realizacji ustawowego obowiazku podwyzszania wynagrodzenia
zasadniczego w odniesieniu do grupy zawodowej pielegniarek i potoznych.

W wyniku dyskusji z udziatem przedstawicieli srodowiska medycznego Staty Zespot
Roboczy ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS WL wypracowat materiat
informacyjny w procedowanym temacie, ktory zostat przedstawiony na posiedzeniu
plenarnym WRDS WL w dniu 30 wrze$nia 2022 r.




