Ad 4 porzadku obrad:

Przewadniczacy Zgromadzenia zaproponowat powzigcie uchwaly nastepujacej tredci—---——------- -—

Uchwata numer 1
Nadzwyczajnego Zgromacdzenia Wspdinikéw Spétki pod firma:
Przemysfowy Instytut Maszyn Budowlanych Sp. z 0.0. z sledzlbq w Kobyice

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzqdu Spotki

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy zdnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzer os6b kierujacych niektérymi spotkami (Dz. U. 2 2016 .

poz. 1202) Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdinlkéw uchwala, co nastgpuje:

1

§1
Z Prezesem Zarzadu Spéiki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnlenia funkejl (Umowa), z obowlazklem éwiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata
on w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej.
Treé¢ Umowy okreéla Petnomocnik Wspdlnika na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadoch ksztattowania wynagrodzeni oséb klerujqcych niektérymi spétkami
(Ustawa) oraz zgodnie 2 postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2
Wynagrodzenle catkowite Prezesa Zarzadu Spotki skfada sie z czeéci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State).
W zwigzku z zaktadang w relatywnie krétkim horyzoncle czasu reallzacq pofgczenia Spotki
ze spétkg Fundusz Rozwoju Spélek S.A. z siedzibg w Warszawie poprzez preejecle, gdzie
podmiotem przejmujacym bedzie Fundusz Rozwoju Spétek S.A., odstgpuje sig od ustalenia czesci
zmlennej wynagrodzenia.
Mleslgczne Wynagrodzenle State dia Prezesa Zarzadu Spdtki ksztaltuje sie od 2 (dwu)
do 4 (cztero) - krotnoéci przecigtnego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wypfat
nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznege.
Upowaznia sle Petnomocnika Wspdinika do okreélenia kwotowo miesigcznego Wynagrodzenia
Statego dla Prezesa Zarzadu Spotki zgodnie z postanowieniami ust. 3.

§3
UUmowa zawlera obowlazek informowania przez Prezesa Zarzadu Spdtki o zamiarze pefnienia
funkcji w organach Inne] spétki handlowej, nabyciu w niej akcji orez moze przewidywac zakaz
petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowe] lub wprowadzal inne
ograniczenla dotyczace dodatkowej dziatalnoci Prezesa Zarzadu Spotkl.
Upowatnia sie Petnomocnlka Wspdlnlka do okreslenla zakaz6w i ograniczed, o ktérych mowa
wust. 1 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienaleyte
wykonanie.
Umowa zawiera zapis, e Prezes Zarzadu nie bedzie poblerat wynagrodzenia z tytutu petnienia
funkcji czlonka organu w podmictach zaleinych od spdtki w ramach grupy kapitatowe]
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007r. o ochronie konkurencji

i konsumentow.

k4
Petnomocnik Wspéinlka moze okredlié w Umowie zakres | zasady udostgpniania Prezesowi
Zarzadu Spétki urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spéiki, niezbgdnych
do wykonywania funkcji, a takze limity atbo sposéb ich okreslania dotyczace kosztéw, jakie



Spétka ponosi w zwigzku z udostgpnieniem iwykorzystywanlem urzadzeri | zasobéw przez
Prezesa Zarzadu Spdtki do cetéw sfutbowych.
2. W przypadku nie posiadania przez Spétke samochodu stuibowego, Petnomocnik Wspéinika
moze okresli¢ warunki | limity korzystania z prywatnego samochodu do celéw stuzbowych na
zasadach ogdinych (zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Infrastruktury z dnie 25.03.2002r.
w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu dokonywanla zwrotu kosztéw uiywania do celéw
stuzbowych samochoddw osobowych, motocykll | motoroweréw niebgdgcych wiasnoscig

pracodawcy).

§5
1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegblnosci na skutek émierci, odwotania lub ztoienla
rezygnacji, Umowa rozwlgzuje sie z ostatnim dniam peinienia funkc]i bez ckresu wypowledzenia
i konleczro$cl dokonywanla dodatkowych czynnoScl.
2. Spdika ma prawo wypowiedzenia Umowy z tygodniowym terminem wypowiedzenia --srs=-rue
3. Spdétka ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmlastowym w przypadku istotnego
naruszenia postanowier Umowy.
4. Rozwigzanie Umowy, 0 ktdrym mowa w ust. 1 w okresle wypowledzenia powoduje skrdcenie

okresu wypowiedzenia do ostatniego dnia petnienia funkc]i Prezesa Zarzgdu Spétki.———=-———
5. W przypadku rozwiazania albo wypowledzenia Umowy Prezesowl Zarzadu Spétki nie przysiuguje
odprawa.

6. Nie jest dopuszczalne zawarcle z Prezesem Zarzqdu Spétki umowy o zakazie konkureng]l.s=se-—-—-

§6
Uchwata wchodzi w #ycle z dniem powziecia, z mocg obowigzujgcg od dnia 29 listopada 2016 roku.—

Przewodniczgcy oswiadezyt, 2e w glosowaniu nad podjeciem uchwatly:
— liczba udziatdw, z ktdrych oddano wazne glosy wyniosta 126.000 udziaidw, co stanowl 100%

kapitatu zaktadowego Spétki,
— taczna liczba waznych gtoséw wynloasta 126.000,
~ oddano 126.000 gtoséw ,za", 0 gloséw , przeciw”, 0 gloséw wstrzymujacych sle,
— brak bylo sprzeclwéw.
Wobec czego Przewodniczacy stwierdzR, e uchwata zostala podjeta jednogtoénie.

Ad 5 porzadku obrad:
Przewodniczacy Zgromadzenia zaproponowat powziecie uchwaly nastepujgce] tresci:——-—-——--—---

Uchwata numer 2
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikdw Spétkl pod firma:
Przemystowy Instytut Maszyn Budowlanych Sp. z 0.0. z siedzibg w Kobylce

w sprowie 2asad ksztaftowanla wynagrodzenia
oraz ustalenia wysokosci wynagrodzenia Petnomocnika Wspéinika

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 i art. 10 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztaltowania wynagrodzeri oséb klerujacych niektérymi spdtkami (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1202), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdinlkéw uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala sie miesigczne wynagrodzenie Petnomocnika Wspolnika w wyscko$ci réwnowartosci iloczynu
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedslebiorstw bez wyptat nagréd z zysku
wczwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu



Statystycznago oraz mnoznika 0,75.
§2
1. Peinomochikowi Wspdlnika przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z petnieniem funkeji organu

nadzorczego Spdtki.
2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w §1, jest obliczane proporcjonalnie do iloici dni petnienia

funkcji w przypadku, gdy powotfanie lub odwotanie nastgpito w czasie trwania miesigca

kalendarzowego.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w §1, jest wyptacane z dofu, do 10 dnia kazdego miesigca.-—---—

4. Wynagrodzenie obclg2a koszty dziatalno$ci Spotki.
§3

w

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem powziecia.

Przewodniczacy oswiadczyl, ze w glosowaniu nad podjeciem uchwaty:
— lezba udziatéw, z ktérych oddano waine glosy wyniosta 126.000 udziatéw, co stanowi 100%

kapitatu zakltadowego Spétki,
— 1aczna liczba waznych gtosdw wyniosta 126.000,
- oddane 126.000 gloséw ,za”, 0 gloséw ,przeciw”, O gloséw wstrzymujgcych sie,

— brak byfo sprzeciwdéw.
Wobec czego Przewodnliczgcy stwierdzit, se uchwata 2ostata podjeta Jednogtosénle.

Ad. 6. porzadku obrad:
Wobec wyczarpania porzadku obrad Przewodniczacy zamknat Nadzwyczajne Zgromadzenie

Wspdinikdw.

Protokdt zostat odezytany, przyjety | podpisany.

Protokolant Przewodnliczacy

Zgromadzenia Wsp6inikéw Zgromadzenla Wspéinikéw
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