Wycigg z Protokotu Nadzwyczajnego Zgromadzenia WspdéInikéw z dnia 18 stycznia 2022 roku

JUchwatanr 2
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspodlnikow
Akces NCBR spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig w organizacji
z siedzibg w Warszawie
z dnia 18 stycznia 2022 roku
w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Spétki Grupy NCBR

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow Spotki, dziatajac na podstawie art. 203 k.s.h. w zw. z art. 2,
art. 4, art. 5, art. 6, art. 7, oraz art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztaftowania
wynagrodzeri oséb kierujgcych niektorymi spotkami (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 ze zm.;
»u.z.k.w.”) oraz §19 ust. 2 aktu zatozycielskiego Spétki, uchwala co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie w Spodtce ,Polityke Wynagrodzen Spotki Grupy NCBR” (,Polityka Wynagrodzen”), w
brzmieniu stanowigcym Zatgcznik do niniejszej uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikow.

§2

Publikuje sie Polityke Wynagrodzen, stosownie do art. 11 u.z.k.w., w Biuletynie Informacji Publicznej
na stronie podmiotowej Narodowego Centrum Badan i Rozwoju z wytaczeniem informacji dotyczgcych
celéw zarzadczych, wagi tych celow, a takie kryteridw ich realizacji i rozliczania, jak réwniez
wzorcowego kontraktu menadzerskiego. Zgodnie z u.z.k.w. informacje zawarte w Polityce
Wynagrodzen (z pominieciem ww. informacji, ktére sg wytgczone z obowigzku publikacji) sg jawne, nie
podlegajg ochronie danych osobowych ani tajemnicy przedsigbiorstwa.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.”
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