Załącznik nr 2 do ogłoszenia

Regulamin otwartego naboru kandydatów reprezentujących organizacje działające na rzecz osób z chorobami otępiennymi i ich bliskich
na członków Zespołu do spraw monitorowania realizacji „Krajowego Programu wobec Chorób Otępiennych, polityki publicznej do roku 2030”.
§ 1. Postanowienia ogólne

1. Regulamin określa zasady przeprowadzenia otwartego naboru kandydatów, reprezentujących organizacje działające na rzecz osób z chorobami otępiennymi i ich bliskich, na członków Zespołu do spraw monitorowania realizacji „Krajowego Programu Działań wobec Chorób Otępiennych, polityki publicznej do roku 2030”. 

2. Nabór prowadzony jest na podstawie § 2 ust. 1 pkt 2 lit. e oraz ust. 2 zarządzenia Ministra Zdrowia z dnia 13 lipca 2026 r. w sprawie powołania Zespołu do spraw monitorowania realizacji Krajowego Programu Działań wobec Chorób Otępiennych, polityki publicznej do roku 2030 (Dz. Urz. Min. Zdrow. z 2026 r., poz. 52).

3. Celem naboru jest wyłonienie dwóch przedstawicieli organizacji działających na rzecz osób z chorobami otępiennymi i ich bliskich do udziału w pracach Zespołu.
4. Nabór prowadzony jest z zachowaniem zasad przejrzystości, równego dostępu oraz niedyskryminacji.
5. Za organizację i przeprowadzenie naboru odpowiada Departament Równości w Zdrowiu Ministerstwa Zdrowia. 
§ 2. Ogłoszenie naboru

1. Informację o naborze zamieszcza się na stronie podmiotowej Ministerstwa Zdrowia oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Ministra Zdrowia.

2. Ogłoszenie określa w szczególności:

1. termin i sposób składania zgłoszeń;

2. wymagane dokumenty;

3. kryteria oceny zgłoszeń;

4. sposób ogłoszenia wyników naboru.

3. Termin składania zgłoszeń jest nie krótszy niż 7 dni kalendarzowych liczonych od dnia opublikowania ogłoszenia.

§ 3. Podmioty uprawnione do zgłaszania kandydatów

1. Kandydatów mogą zgłaszać organizacje działające na rzecz osób z chorobami otępiennymi i ich bliskich.

2. Jeden podmiot może zgłosić jednego kandydata.

3. Zgłoszenie organizacji, w tym formularz zgłoszeniowy, wymaga podpisu osoby uprawnionej do reprezentowania organizacji. 
4. Dokumenty zawierające oświadczenia kandydata, w szczególności zgodę na kandydowanie oraz oświadczenie o braku konfliktu interesów, wymagają podpisu kandydata. 
5. Składane dokumenty wymagają opatrzenia kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym.
§ 4. Wymagane dokumenty

1. Zgłoszenie kandydata powinno zawierać:

1) formularz zgłoszeniowy;

2) opis działalności organizacji zgłaszającej, wskazujący na jej reprezentatywność, doświadczenie i skalę działania na rzecz osób z chorobami otępiennymi i ich bliskich;

3) informacje dotyczące doświadczenia i kompetencji kandydata;

4) pisemną zgodę kandydata na kandydowanie do udziału w pracach Zespołu;
5) oświadczenie o prawdziwości danych zawartych w zgłoszeniu;

6) oświadczenie o braku konfliktu interesów.
§ 5. Ocena zgłoszeń

1. Oceny formalnej zgłoszeń dokonują pracownicy Departamentu Równości w Zdrowiu Ministerstwa Zdrowia.

2. Ocena formalna obejmuje weryfikację:

· złożenia zgłoszenia w terminie określonym w ogłoszeniu;
· kompletności wymaganych dokumentów;

· spełnienia przez kandydata i organizację wymagań określonych w ogłoszeniu o naborze.

3. W przypadku stwierdzenia braków formalnych zgłoszenia Departament Równości w Zdrowiu wzywa organizację zgłaszającą do ich jednokrotnego uzupełnienia w terminie 3 dni roboczych od dnia doręczenia wezwania.

4. Uzupełnienie braków formalnych może dotyczyć wyłącznie dokumentów lub oświadczeń wymaganych zgodnie z ogłoszeniem o naborze, które nie zostały załączone albo zawierają braki formalne.

5. Nie podlegają uzupełnieniu zgłoszenia złożone po terminie określonym w ogłoszeniu o naborze.

6. Zgłoszenia, których braki formalne nie zostały uzupełnione w wyznaczonym terminie, pozostawia się bez rozpatrzenia.

7. Departament Równości w Zdrowiu dokonuje analizy zgłoszeń spełniających wymagania formalne pod kątem kryteriów określonych w ogłoszeniu o naborze.
8. Analiza, o której mowa w ust. 7, uwzględnia w szczególności:

· reprezentatywność organizacji zgłaszającej;

· doświadczenie organizacji w obszarze wsparcia osób z chorobami otępiennymi i ich bliskich;

· skalę działalności prowadzonej przez organizację;

· wiedzę, doświadczenie i kompetencje zgłoszonego kandydata;

· inne kryteria wskazane w ogłoszeniu o naborze.

9. Po zakończeniu analizy Departament Równości w Zdrowiu sporządza i przekazuje Przewodniczącemu Zespołu:

· zestawienie wszystkich zgłoszeń spełniających wymagania formalne;

· analizę zgłoszeń wraz z rekomendacją i uzasadnieniem, sporządzoną z uwzględnieniem kryteriów oceny określonych w ogłoszeniu o naborze.

10.  Rekomendacja, o której mowa w ust. 9, ma charakter niewiążący.

§ 6. Rozstrzygnięcie naboru

1. Wyboru dwóch kandydatów spośród osób zgłoszonych w drodze naboru dokonuje Przewodniczący Zespołu, biorąc pod uwagę kryteria określone w ogłoszeniu o naborze oraz materiały przekazane przez Departament Równości w Zdrowiu.  

2. Wyłonienie kandydatów nie stanowi powołania do składu Zespołu.

3. Po dokonaniu wyboru kandydatów Przewodniczący Zespołu przekazuje Ministrowi Zdrowia informację o wynikach naboru.

4. Minister Zdrowia może zakończyć nabór bez wyłonienia kandydatów, jeżeli:

1) nie wpłynęło żadne zgłoszenie;

2) żadne ze zgłoszeń nie spełnia wymagań określonych w ogłoszeniu lub nie gwarantuje właściwej reprezentacji środowiska organizacji działających na rzecz osób z chorobami otępiennymi i ich bliskich;

3) Przewodniczący Zespołu nie dokonał wyboru kandydatów spośród zgłoszonych osób.

§ 7. Ogłoszenie wyników i zakończenie naboru
1. Minister Zdrowia, po otrzymaniu od Przewodniczącego informacji, o której mowa w § 6 ust. 3, publikuje informację o wynikach naboru na stronie internetowej Ministerstwa Zdrowia oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Ministra Zdrowia i uznaje nabór za zakończony.

2. Informacja zawiera imiona i nazwiska osób wyłonionych do udziału w pracach Zespołu oraz nazwy organizacji, które reprezentują.

3. Od wyników naboru nie przysługuje środek odwoławczy.
4. W przypadku zakończenia naboru bez wyłonienia kandydatów Minister Zdrowia może ogłosić ponowny nabór.
§ 8. Ochrona danych osobowych

1. Dane osobowe uczestników naboru są przetwarzane wyłącznie w celu przeprowadzenia postępowania naborowego oraz wyłonienia kandydatów do składu Zespołu.

2. Administratorem danych osobowych jest Minister Zdrowia.

3. Dane osobowe są przetwarzane zgodnie z przepisami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) oraz przepisami krajowymi dotyczącymi ochrony danych osobowych.

§ 9. Postanowienia końcowe

1. W sprawach dotyczących stosowania postanowień niniejszego regulaminu właściwy jest Minister Zdrowia.

2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje się postanowienia zarządzenia Ministra Zdrowia z dnia 13 lipca 2026 r. w sprawie powołania Zespołu do spraw monitorowania realizacji Krajowego Programu Działań wobec Chorób Otępiennych, polityki publicznej do roku 2030. 

3. Regulamin wchodzi w życie z dniem publikacji ogłoszenia o naborze.

