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do „POLITYKI OTM-R – OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI” 

 

 

 

Informacja o wyniku konkursu wraz z uzasadnieniem zgodnie z art. 119 ust. 3 ustawy z 

dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z 

późn. zm.) 

 

INSTYTUCJA: Politechnika Łódzka, Instytut Informatyki, Wydział Fizyki Technicznej, 
Informatyki i Matematyki Stosowanej 

 

MIASTO: Łódź 

 

STANOWISKO:  asystent w grupie pracowników badawczo - dydaktycznych 

 

DZIEDZINA NAUKI: Nauki inżynieryjno- techniczne 

 

DATA OGŁOSZENIA: 16.07.2025 

 

TERMIN SKŁADANIA OFERT: 25.08.2025  

 

TERMIN ROZSTRZYGNIĘCIA KONKURSU: 15.09.2025 

 

ILOŚĆ ZGŁOSZEŃ: 7 

 

KANDYDAT, KTÓRY WYGRAŁ KONKURS: mgr inż. Krzysztof Kubiak 

UZASADNIENIE: 

Komisja w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej zapoznała się z dorobkiem naukowym oraz 
przebiegiem pracy zawodowej kandydatów. Kandydaci zostali zapytani miedzy innymi o 
doświadczenie w pracy dydaktycznej oraz kompetencje związane z przedmiotami, które 
mieliby w przyszłości prowadzić. Część rozmowy odbyła się w języku angielskim w celu 
sprawdzenia umiejętności językowych. 

Biorąc pod uwagę wymagania stawiane kandydatowi na stanowisko badawczo-dydaktyczne i 
przebieg rozmowy, Komisja uznała, że mgr inż. Krzysztof Kubiak najlepiej odpowiada 
wymaganiom stawianym pracownikom na stanowisko będącym przedmiotem konkursu. 

 

In the course of the interview, the committee familiarized itself with the candidates' academic 
achievements and career history. Among other things, the candidates were asked about their 
teaching experience and competencies related to the subjects they would teach in the future. 
Part of the interview was held in English to test language skills. 
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Taking into account the requirements for a candidate for a research and teaching position and 
the course of the interview, the Commission concluded that Krzysztof Kubiak, best meets the 
requirements for employees for the position that is the subject of the competition. 

 


