ZATWIERDZAM:

Limanowa, dnia 10 maja 2021 .

POK.1110.3.2021

OGLOSZENIE NR 78065/2021 O NABORZE
NA STANOWISKO STARSZEGO SPECJALISTY DS. FINANSOWYCH
W CELU ZASTEPSTWA CZtONKA KORPUSU StUZBY CYWILNE)J

W KOMENDZIE POWIATOWEJ PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ W LIMANOWE!

I.OKRESLENIE STANOWISKA PRACY:

BN

Stanowisko: starszy specjalista ds. finansowych.

Liczba/wymiar etatu: 1 etat.

Liczba stanowisk pracy: 1.

Czas zatrudnienia: na zastepstwo cztonka k.s.c. w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnosci poczawszy od dnia 01 czerwca 2021 r. orientacyjnie do dnia 23 marca
2022r.

Miejsce wykonywania pracy: Komenda Powiatowa Paristwowej Strazy Pozarnej w
Limanowej ul. Matki Boskiej Bolesnej 43, 34-600 Limanowa.

ILWYMAGANIA NA STANOWISKU PRACY:

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

oW N

Wyksztatcenie: wyzsze.

Doswiadczenie zawodowe: niewymagane.

Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Korzystanie z petni praw publicznych.

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

WYMAGANIA DODATKOWE:

1.

Doswiadczenie zawodowe: co najmniej 6 miesigcy zatrudnienia w pracy w ksiegowosci
lub administracji.

Wyksztatcenie wyzsze z zakresu rachunkowosci lub studia podyplomowe z zakresu
rachunkowosci.

Znajomos¢ Ustawy o stuzbie cywilnej i Ustawy o Panistwowej Strazy Pozarnej (gtéwnie
w zakresie zasad naliczania wynagrodzen, uposazen i innych $wiadczern dla
pracownikdw i funkcjonariuszy).

Znajomos¢ przepiséw z zakresu podatku dochodowego od 0séb fizycznych oraz
ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych.

Znajomosc ustawy o rachunkowosci.



6. Komunikatywno$é i umiejetnos¢ analitycznego myslenia.
111.ZAKRES ZADAN NA STANOWISKU PRACY:

1. Sporzadzanie list ptac dla funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych oraz potracen i
naliczen w celu wyptaty uposazer i wynagrodzen, pochodnych od wynagrodzen oraz
pozostatych swiadczen.

2. Prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniami spotecznymi i zdrowotnymi oraz
rozliczeniami podatku dochodowego od 0séb fizycznych.

3. Sprawdzanie dokumentéw ksiggowych pod wzgledem formalno-rachunkowym.

4. Dokonywanie wstepnej kwalifikacji wydatkdw budzetowych wedtug klasyfikacji
budzetowej.

IV. WARUNKI PRACY:

1. Praca administracyjno-biurowa w systemie codziennym od poniedziatku do pigtku , w
godzinach od 7:30 do 15:30.

2. Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

3. Narzedzia i materiaty do pracy — komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka, skaner
i telefon.

4. Budynek nie jest dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych, praca na
pierwszym pietrze, konieczno$¢ poruszania sie po budynku — brak windy oraz brak
dostosowania toalet do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

5. Stanowisko pracy nie jest dostosowane dla potrzeb o0séb niedowidzacych,
niewidomych, niedostyszacych i gluchoniemych.

V. DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE:

1. CV (wraz z podaniem numeru telefonu do bezposredniego kontaktu) oraz list
motywacyjny.

2. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagan w zakresie wyksztatcenia.

3. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagan w zakresie do$wiadczenia
zawodowego (kopie: $wiadectw pracy, zaswiadczern o zatrudnieniu, zakresow
obowiazkéw, opiséw stanowisk pracy, ocen okresowych, opinii czy referencji).

4. Oéwiadczenia: Oéwiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
oéwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem umysine przestepstwo lub
umysIne przestepstwo skarbowe/mozna skorzystaé ze wzoru w zatgczniku nr 1/.

VI. DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE:

1. Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢ — w przypadku
kandydatek/kandydatéw zamierzajacych skorzystac z pierwszeristwa w zatrudnieniu w
przypadku, gdy znajdg sie w gronie najlepszych kandydatek i kandydatow.

2. Dokument potwierdzajacy zarejestrowanie w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Na wszystkich sktadanych kopiach dokumentéw naleizy umiesci¢ nastgpujaca

adnotacje: ,,Potwierdzam za zgodno$¢ z oryginatem” — data, wiasnoreczny podpis.

Vil. TERMIN | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:
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Dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 17 maja 2021 r. do godz. 15:30.

Decyduje data stempla pocztowego lub osobistego dostarczenia oferty do komendy.
Miejsca sktadania dokumentéw: Komenda Powiatowa Paristwowej Strazy Pozarnej w
Limanowej, ul. Matki Boskiej Bolesnej 43, 34-600 Limanowa.

VIil. ETAPY PRZEPROWADZENIA NABORU

1.

Informacje ogdlne:

- Po otrzymaniu wszystkich ofert od kandydatéw Komisja rekrutacyjna przyzna
kazdemu z kandydatéw numer identyfikacyjny, zgodnie z ktérym bedzie nastepowata
publikacja wynikéw poszczegélnych etapdw postepowania kwalifikacyjnego. O
przydzieleniu numeru kandydatka/kandydat zostanie poinformowana/y telefonicznie.
- Listy kandydatéw po kolejnych etapach naboru dostepne bedg na tablicy ogtoszen na
pierwszym pietrze w siedzibie tutejszej komendy przy ul. Matki Boskiej Bolesnej 43,34-
600 Limanowa, na stronie internetowej komendy https://www.gov.pl/web/kppsp-
limanowa oraz w zaktadce BIP strony Komendy Powiatowej PSP w Limanowej oraz na
stronie BIP Komendy Wojewddzkiej PSP w Krakowie.

- Informacja o koricowym wyniku naboru bedzie umieszczona dodatkowo na stronie
BIP KPRM .

Kandydat moze wnie$¢ do przewodniczacego komisji pisemne zastrzezenie do
przebiegu czynnosci kazdego z etapdw postepowania, niezwtocznie po jego
zakoriczeniu, nie pézniej jednak niz w dniu nastepnym, od podania wynikéw do
wiadomosci. Ztozone zastrzezenie komisja rekrutacyjna rozpatrzy niezwtocznie po
otrzymaniu pisma. Odpowiedz komisji kandydat jest zobowigzany odebraé osobiscie
po informacji telefonicznej z komendy.

Nabér w celu zatrudnienia na zastepstwo cztonka k.s.c. na stanowisko starszy
specjalista ds. finansowych w tutejszej komendzie bedzie przeprowadzony w
nastepujacych etapach:

ETAP I:

21.05.2021 r. - ocena ofert oraz ustalenie listy kandydatéw spetniajgcych wymogi
formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze oraz podanie doktadnego terminu
czasowego rozmowy kwalifikacyjnej.

ETAP lI:

24.05.2021 r. od godz. 10:00 - przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z
kandydatami (znajomos$¢ Ustawy o stuzbie cywilnej i Ustawy o Paristwowej Strazy
Pozarnej - gtéwnie w zakresie zasad naliczania wynagrodzen, uposazen i innych
$wiadczen naleznych pracownikom i funkcjonariuszom, znajomos¢ przepiséw z zakresu
podatku dochodowego od oséb fizycznych, ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych, a
takze ogodlna znajomosc¢ ustawy o rachunkowosci).

Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie sie w siedzibie Komendy Powiatowe] Paristwowej
Strazy Pozarnej w Limanowej przy ul. Matki Boskiej Bolesnej 43, zgodnie z podana listg
kandydatow.

Po odbytej rozmowie kwalifikacyjnej komisja przedstawi pie¢ kandydatur z najwyzsza
iloscig punktéw Komendantowi Powiatowemu PSP w Limanowej, ktéry podejmie
ostateczng decyzje o zatrudnieniu kandydatki/kandydata do pracy.
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Opublikowanie wyniku naboru nastapi w dniu 25 maja 2021 r.

IX. INNE WAZNE INFORMACIE:

1.

o

10.

11

12.

13.

14.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
os6b niepetnosprawnych w komendzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie wynosi co
najmniej ok. 6%.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze wynosi 2800 ztotych brutto plus wystuga lat.
Wymagane os$wiadczenia, zyciorys i list motywacyjny musza by¢ wiasnorgcznie
podpisane.

Dokumenty nalezy sktadaé¢ w zamknigtej kopercie, podpisanej imieniem i nazwiskiem,
z dopiskiem ,Nabér na stanowisko starszy specjalista ds. finansowych - zastgpstwo za
cztonka k.s.c w Komendzie Powiatowej Paristwowe] Strazy Pozarnej w Limanowe;j”.
Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu: (47) 8314700.

Przed rozpoczeciem poszczegblnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego
kandydatka/kandydat okazuje wazny dokument potwierdzajacy jego tozsamosc. Brak
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$¢ powoduje wykluczenie z dalszego
postepowania kwalifikacyjnego.

Nieprzystapienie kandydata do ktéregokolwiek z etapéw naboru powoduje
wykluczenie z dalszego postepowania.

W terminie 3 miesiecy od ogtoszenia wynikéw naboru istnieje mozliwos¢ odbioru
dokumentéw, na wniosek osoby ktérej one dotycza. Po tym terminie dokumenty
zostang komisyjnie zniszczone.

Nabor przeprowadzi Komisja rekrutacyjna powotana Decyzjg Nr 43/2021 Komendanta
Powiatowego PSP w Limanowej z dnia 06 maja 2021 r. w sprawie powotania Komisji
rekrutacyjnej ds. naboru w celu zatrudnienia na zastepstwo czfonka k.s.c w Komendzie
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Limanowej”. Po przeprowadzonej
rekrutacji komisja rekrutacyjna wytania pie¢ najlepszych kandydatur, ktére zostang
przedstawione Komendantowi Powiatowemu PSP w Limanowej.

Ostateczng decyzje o zatrudnieniu kandydata podejmie Komendant Powiatowy PSP w
Limanowej.

Wytoniony kandydat w dniu 28 maja 2021 r. o godzinie 14:50 stawi sie u lekarza
medycyny pracy w celu uzyskania dopuszczenia do pracy w Komendzie Powiatowej PSP
w Limanowej.

Ze wzgledu na stan pandemii rozmowe kwalifikacyjng nalezy przeprowadzi¢ z
zachowaniem rezimu sanitarnego. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej cztonkowie
komisji oraz kandydatka/kandydat do pracy musza posiada¢ maseczke oraz
przestrzegaé kluczowych zasad i ograniczern wynikajacych z odnosnych przepisow,
ktorych zbior prezentowany jest pod adresem:
https://www.gov.pl/web/koronawirus/aktualne-zasady-i-ograniczenia

Klauzula réwnych szans: Nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans i wszystkie
aplikacje sa rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc,
rase, narodowos$é, przekonanie polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie
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etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie
chroniona.

INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W ZWIAZKU Z NABOREM NA STANOWISKO KSC

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogllnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 informujemy, ze:

1.

Administratorem przetwarzajacym Pani/Pana dane osobowe jest Komendant Powiatowy PSP w Limanowej
(34.-600 Limanowa ul. Matki Boskiej Bolesnej 43, tel. 47 831-47-00, fax. 47 831-47-09, e-mail:
kppsplimanowa@straz.krakow.pl).
W Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Limanowej wyznaczony zostat Inspektor Ochrony
Danych: (e-mail: daneosobowe@straz.krakow.pl).

Pani(a) dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzania naboru do Korpusu Shizby
Cywilnej/praey, na podstawie przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy z p6zn. zmianami
oraz Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej z p6zn. zmianami.

Odbiorca Pani(a) danych osobowych sa te podmioty, ktérym dane moga byé przekazywane na gruncie
obowiazujacych przepiséw prawa. Odrebna kategorig odbiorcéw moga stanowié takze podmioty zewnetrzne,
w szczegolnosci dostawcy odpowiedzialni za obstuge systeméw informatycznych i sprzetu (podmioty
przetwarzajace).

Pani(a) dane osobowe beda przechowywane przez minimalny okres wynikajacy z wymogéw zwiazanych
znaborem'. W terminie do 3 miesigcy od ogloszenia wynikéw istnieje mozliwosé odbioru dokumentow przez
osoby ktérych one dotycza, z zastrzezeniem, ze dokumenty osoby wylonionej w naborze zostana dotaczone
do jej akt osobowych. W przypadku nieodebrania dokumentdw, zostang one zniszczone.

Posiada Pani(-) prawo: Zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych oraz do ich usuniecia (w przypadku danych
niewymaganych przepisami prawa).

Posiada Pani(-) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku
stwierdzenia, Ze przetwarzanie danych narusza przepisy RODO.

Udziat w naborze do stuzby KSC/praey jest dobrowolny. W przypadku decyzji o udziale w naborze podanie
przez Pania(a) danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest Pani(-) zobowiazana(y) do ich podania,
a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci udziatu w naborze.

Podanie przez Pania(a) innych danych (niewymaganych przepisami prawa) bedzie traktowane jako dziatanie
uprawniajace do ich przetwarzania?.

Przetwarzanie podanych przez Pania(-) danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

' W przypadku naboru do Korpusu Stuzby Cywilnej dane osobowe wyltonionego kandydata (imig, nazwisko oraz miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego) zostana udostepnione w Biuletynie Informacji Publicznej przez
okres co najmniej 3 miesigcy.

2 Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Zgoda moze by¢ cofnigta w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
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Zatacznik nr 1 do ,,Ogtoszenia o naborze nr 1/2021 na stanowisko
starszego specjalisty ds. finansowych

w celu zastepstwa cztonka k.s.c.

w Komendzie Powiatowej PSP w Limanowej”

z dnia 10 maja 2021 r.”

Miejscowos¢

OSWIADCZENIA KANDYDATA W ZWIAZKU Z UBIEGANIEM SIE O STANOWISKO
NIEBEDACE WYZSZYM STANOWISKIEM W S£UZBIE CYWILNEJ:

Oswiadczam, ze:
- posiadam obywatelstwo polskie
- korzystam z petni praw publicznych

- nie bytam skazana/ nie bytem skazany* prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe

czytelny podpis kandydata

*Niepotrzebne skresli¢



