Załącznik nr 3 do Regulaminu konkursu
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„Projekt dofinansowany ze środków rządowego programu wieloletniego na rzecz Osób Starszych „Aktywni Seniorzy – ASY” na lata 2026-2030”, edycja 2026
PRIORYTET IV
KARTA OCENY 

	Tytuł zadania publicznego:
	

	Nazwa oferenta (-ów):
	

	Forma prawna oferenta:
	

	Planowany koszt całkowity zadania:
	

	Wnioskowana dotacja
	

	Procentowy udział wnioskowanej dotacji w całkowitym koszcie realizacji zadania
	



1. Ocena formalna
	Lp.
	Kryteria oceny formalnej
	TAK / NIE

	1.
	Oferta została złożona przez podmiot, o którym mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie
	

	2.
	Oferent, w ramach celów statutowych, prowadzi działalność na rzecz osób starszych
	

	3.
	Oferta została złożona w sposób i w terminie określonym w ogłoszeniu
	

	4.
	Oferta została złożona na odpowiednim formularzu
	

	5.
	Oferta została podpisana przez osobę/osoby uprawnione do reprezentowania Oferenta
	

	6.
	Wszystkie pola formularza oferty zostały wypełnione i prawidłowo zaznaczono wszystkie pola wyboru
	

	7.
	Planowane działania są zgodne z celami i założeniami Programu oraz będą prowadzone na rzecz seniorów województwa dolnośląskiego
	

	8.
	Wnioskowana kwota dotacji jest zgodna z warunkami Programu pod względem kwotowym i procentowym (20-50 tys. zł, nie więcej niż 90% wartości zadania)
	

	9.
	W kalkulacji kosztów zaplanowano wyłącznie koszty kwalifikowalne do zadania, a kosztorys nie zawiera błędów rachunkowych
	

	10.
	Do oferty dołączono wszystkie wymagane załączniki
	

	OFERTA SPEŁNIA WYMOGI FORMALNE 
	

	Jeśli w wierszu powyżej zaznaczono NIE, oferta zostaje odrzucona z przyczyn formalnych

	OFERTA PODLEGA OCENIE MERYTORYCZNEJ
	




2. Ocena merytoryczna

	
Lp.
	
Kryteria oceny merytorycznej
	
Skala
	Liczba przyznanych punktów

	1.
	Ocena możliwości realizacji zadania publicznego przez Oferenta, na podstawie jego dotychczasowych doświadczeń
	(0-5 pkt)
	

	2.
	Ocena przedstawionej kalkulacji kosztów realizacji zadania publicznego, w tym: 
- spójność planowanych kosztów z zakresem rzeczowym oferty i harmonogramem działań (0-3 pkt)
- prawidłowość opisu poszczególnych pozycji, zastosowanych rodzajów miar itp. (0-3 pkt)
- racjonalność planowanych wydatków (0-3 pkt)
	(0-9 pkt)
	

	3.
	Ocena proponowanej jakości wykonania zadania na podstawie:
- planowanych do osiągnięcia rezultatów (0-4 pkt)
- sposobu monitorowania rezultatów (0-4 pkt)
	(0-8 pkt)
	

	4.
	Ocena zasobów kadrowych, w tym:
- kwalifikacje osób realizujących zadanie (0-3 pkt)
- udział wolontariuszy (0-3 pkt)
	(0-6 pkt)
	

	5.
	Planowany przez Oferenta udział środków własnych na realizacje zadania publicznego:
a) 10 – 20 % - 2 pkt
b) 21 – 50 % - 4 pkt
c) powyżej 50% - 6 pkt
	(0-6 pkt)
	

	6.
	Planowany przez Oferenta wkład osobowy w ramach środków własnych:
a) 10 – 20 % - 2 pkt
b) 21 – 50 % - 4 pkt
c) powyżej 50% - 6 pkt
	(0-6 pkt)
	

	
	Łączna suma punktów z oceny merytorycznej:
	40 pkt
	


Łączna suma punktów przyznanych ofercie w ramach oceny merytorycznej (max 40 pkt): ……
Opinia Wydziału Polityki Społecznej Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego we Wrocławiu na temat oferty (jakie działania Oferent proponuje zrealizować, jak Wydział Polityki Społecznej ocenia ofertę):
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Podpisy członków Komisji Konkursowej:
Przewodniczący: 
Członkowie: 









Data  ………………………………………..
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