Dz.U.67.8.31

KONWENCJA (Nr 122)

DOTYCZACA POLITYKI ZATRUDNIENIA.
przyjeta w Genewie dnia 9 lipca 1964 r.

(Dz. U. z dnia 15 marca 1967 r.)

W imieniu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej
RADA PANSTWA
POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ
podaje do powszechnej wiadomosci:

W dniu 9 lipca 1964 roku przyjeta zostala w Genewie na czterdziestej 6smej sesji Konferencji
Ogolnej Miedzynarodowej Organizacji Pracy Konwencja (nr 122) dotyczaca polityki
zatrudnienia.

Po zaznajomieniu si¢ z powyzsza Konwencja Rada Panstwa uznata ja i uznaje za stuszng
zardbwno w catos$ci, jak 1 kazde z postanowien w niej zawartych; os§wiadcza, ze wymieniona
Konwencja jest przyjeta, ratyfikowana i1 potwierdzona, oraz przyrzeka, ze bedzie niezmiennie
zachowywana.

Na dowdd czego wydany zostal Akt niniejszy, opatrzony pieczgcia Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej.

Dano w Warszawie, dnia 29 wrze$nia 1966 roku.

(Tekst konwencji zamieszczony jest w zataczniku do niniejszego numeru).

ZALACZNIK
KONWENCJA DOTYCZACA POLITYKI ZATRUDNIENIA

Konferencja Ogdélna Migdzynarodowej Organizacji Pracy,

zwotana do Genewy przez Rad¢ Administracyjng Migdzynarodowego Biura Pracy i
zebrana tam w dniu 17 czerwca 1964 r. na swej czterdziestej dsmej sesji,

zwazywszy, ze Deklaracja filadelfijska uznaje solenny obowigzek Migdzynarodowej
Organizacji Pracy popierania wsrod réznych naroddéw $wiata programdéw zapewniajacych
realizacj¢ pelnego zatrudnienia i podniesienia poziomu zycia, oraz ze Wstgp do Konstytucji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy przewiduje walke z bezrobociem i zagwarantowanie
zarobku zapewniajgcego warunki przyzwoitego utrzymania;

zwazywszy ponadto, ze w mysl postanowien Deklaracji filadelfijskiej
Migdzynarodowa  Organizacja Pracy odpowiedzialna jest za badanie i1 rozpatrywanie
oddziatywania polityki gospodarczej i polityki finansowej na polityke zatrudnienia, w §wietle
podstawowego celu, wedlug ktorego "wszystkie istoty ludzkie, bez wzgledu na rase,
wyznanie lub pte¢, majg prawo do osiggania postepu materialnego i rozwoju duchowego w
warunkach wolnosci i godnosci oraz zabezpieczenia ekonomicznego i z rdwnymi szansami";

zwazywszy, ze Powszechna deklaracja praw cztowieka przewiduje, iz "kazdy
cztowiek ma prawo do pracy, do swobodnego wyboru pracy, do sprawiedliwych i
zadowalajgcych warunkow pracy oraz do ochrony przed bezrobociem™;

biorgc pod uwageg postanowienia istniejagcych migdzynarodowych konwencji i zalecen
w sprawie pracy, ktore bezposrednio odnoszg si¢ do polityki zatrudnienia, a w szczegolnosci
Konwencj¢ 1 Zalecenie w sprawie stuzby zatrudnienia, 1948, Zalecenie w sprawie
poradnictwa zawodowego, 1949, Zalecenie w sprawie szkolenia zawodowego, 1962, jak



réwniez Konwencj¢ 1 Zalecenie dotyczace dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i
wykonywania zawodu, 1958;

zwazywszy, ze akty te powinny znalezé szersze odzwierciedlenie W programie
migedzynarodowym zmierzajagcym do zapewnienia rozwoju gospodarczego opartego na
pelnym, produktywnym i swobodnie wybieranym zatrudnieniu;
postanowiwszy przyja¢ rozne wnioski dotyczace polityki zatrudnienia, ktore sg zawarte w
6smym punkcie porzadku obrad sesji;

postanowiwszy, ze wnioski te ujete bedg w forme konwencji migdzynarodowe;,
przyjmuje w dniu dziewigtego lipca tysigc dziewigéset szes¢dziesigtego czwartego roku
nastepujaca konwencje, ktora otrzyma nazwe Konwencji w sprawie polityki zatrudnienia,
1964,

Artykut 1

1. W celu pobudzenia wzrostu i rozwoju gospodarczego, podnoszenia poziomu zycia,
zaspokajania zapotrzebowania na sit¢ robocza i rozwigzywania problemu bezrobocia oraz
niepetnego zatrudnienia, kazdy Czlonek okresli 1 bedzie stosowat, jako gtoéwny cel, aktywna
polityke zmierzajaca do popierania petnego, produktywnego i swobodnie wybieranego
zatrudnienia.

2. Polityka ta powinna zmierza¢ do zapewnienia:

a) aby istniata praca dla wszystkich os6b zdolnych do pracy i jej poszukujacych;

b) aby praca ta byta jak najbardziej produktywna;

c) aby istnial swobodny wybor zatrudnienia 1 aby kazdy pracownik mial wszelkie
mozliwosci zdobywania kwalifikacji niezbednych do wykonywania pracy, ktéra mu
odpowiada, oraz wykorzystania swoich umiejetnosci i zdolnosci w tej pracy, bez wzgledu na
ras¢, kolor skory, ple¢, wyznanie, poglady polityczne, przynalezno$s¢ narodowa lub
pochodzenie spoleczne.

3. Polityka ta powinna uwzglednia¢ stadium i poziom rozwoju gospodarczego, jak rowniez
zwigzki istniejace pomiedzy celami zatrudnienia a innymi celami gospodarczymi i
spolecznymi, oraz powinna by¢ realizowana metodami przystosowanymi do warunkéw i
zwyczajow krajowych.

Artykut 2

Kazdy Cztonek przy pomocy dostosowanych do warunkéw krajowych 1 w stopniu, w jakim
one pozwalaja, powinien:

a) okresla¢ 1 regularnie rewidowaé, w ramach skoordynowanej polityki gospodarczej i
spotecznej, Srodki, jakie nalezy stosowac dla osiagnigcia celow wymienionych w artykule 1;
b) podejmowac takie kroki, jakiec mogg okaza¢ si¢ potrzebne do zastosowania tych
srodkow, tacznie z opracowywaniem, w razie potrzeby, programéw ich realizacji.

Artykut 3

Przy stosowaniu niniejszej konwencji nalezy konsultowac si¢ w sprawie polityki zatrudnienia
z przedstawicielami $rodowisk zainteresowanych, posunigciami jakie moga by¢
podejmowane, zwtaszcza z przedstawicielami pracodawcow 1 pracownikow, w celu petnego
uwzglednienia ich do§wiadczenia i opinii, zapewnienia petnej wspdlpracy w opracowywaniu
tej polityki i pozyskiwania dla niej ich poparcia.

Artykut 4
Formalne ratyfikacje niniejszej konwencji beda przesytane Dyrektorowi Generalnemu
Miegdzynarodowego Biura Pracy i1 przez niego rejestrowane.



Artykut 5

1. Niniejsza konwencja bedzie obowigzywac tylko tych Czlonkéw Miedzynarodowej
Organizacji Pracy, ktorych ratyfikacja zostanie zarejestrowana przez Dyrektora Generalnego.
2. Wejdzie ona w zycie po uplywie 12 miesigcy od daty zarejestrowania przez Dyrektora
Generalnego ratyfikacji dwoch Cztonkow.

3. Nastgpnie konwencja ta wejdzie w zycie dla kazdego Cztonka po uplywie dwunastu
miesi¢cy od daty zarejestrowania jego ratyfikacji.

Artykut 6

1. Kazdy Cztonek, ktory ratyfikowal niniejszg konwencje, moze ja wypowiedzie¢ po uptywie
dziesigcioletniego okresu od daty pierwotnego wejscia jej w zycie aktem przestanym
Dyrektorowi Generalnemu Migdzynarodowego Biura Pracy i1 przez niego zarejestrowanym.
Wypowiedzenie to nabierze mocy dopiero po uptywie roku od daty jego zarejestrowania.

2. Kazdy Czlonek, ktory ratyfikowat niniejsza konwencje i ktory w terminie jednego roku po
uplywie dziesigcioletniego okresu wymienionego w poprzednim ustepie nie skorzysta z
mozno$ci wypowiedzenia przewidzianej w niniejszym artykule, bedzie zwiazany na nowy
okres dziesigcioletni, a nastepnie bedzie mogt wypowiedzie¢ niniejsza konwencje po uptywie
kazdego dziesigcioletniego okresu na warunkach przewidzianych w niniejszym artykule.

Artykut 7

1. Dyrektor Generalny Migdzynarodowego Biura Pracy powiadomi wszystkich Cztonkow
Migdzynarodowej Organizacji Pracy o zarejestrowaniu wszystkich ratyfikacji i wypowiedzen,
ktore przesla mu Cztonkowie Organizacji.

2. Zawiadamiajac Czltonkow Organizacji o zarejestrowaniu drugiej przestanej mu ratyfikacji,
Dyrektor Generalny zwroci uwage Czlonkow Organizacji na date, od ktorej niniejsza
konwencja wejdzie w zycie.

Artykut 8

Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy udzieli Sekretarzowi Generalnemu
Narodow Zjednoczonych, w celu zarejestrowania zgodnie z artykutlem 102 Karty Narodow
Zjednoczonych, wyczerpujacych informacji o wszystkich ratyfikacjach i o wszystkich aktach
wypowiedzenia, jakie zarejestruje zgodnie z poprzednimi artykutami.

Artykut 9

Rada Administracyjna Migdzynarodowego Biura Pracy w kazdym wypadku, gdy uzna to za
potrzebne, przedstawi Konferencji Ogolnej sprawozdanie o stosowaniu niniejszej konwencji i
rozpatrzy, czy nalezy wpisa¢ do porzadku dziennego Konferencji sprawe catkowitej lub
czgsciowej jej rewizji.

Artykut 10

1. W razie przyje¢cia przez Konferencje nowej konwencji, wprowadzajacej catkowita lub
cze$ciowg rewizje niniejszej konwencji, i jezeli nowa konwencja nie stanowi inaczej:

a) ratyfikacja przez Czlonka nowej konwencji, wprowadzajacej rewizj¢, pociggni¢ za
sobg z samego prawa, bez wzgledu na postanowienia artykulu 6, natychmiastowe
wypowiedzenie niniejszej konwencji z zastrzezeniem, ze wejdzie w zycie nowa konwencja
wprowadzajaca rewizje;

b) poczawszy od daty wejScia w zycie nowej konwencji, wprowadzajacej rewizje,
niniejsza konwencja przestanie by¢ otwarta do ratyfikacji przez Cztonkow.



2. Niniejsza konwencja pozostanie w kazdym wypadku w mocy w swej formie i tresci dla
tych Cztonkéw, ktérzy ja ratyfikowali, a nie ratyfikowaliby konwencji wprowadzajacej
rewizje.

Artykut 11

Teksty francuski 1 angielski niniejszej konwencji sg jednakowo miarodajne.

Powyzszy tekst jest autentycznym tekstem konwencji przyjetej nalezycie przez Konferencje
Ogo6lng Migdzynarodowej Organizacji Pracy na jej czterdziestej 6smej sesji, ktora odbyta si¢
w Genewie i zostala ogloszona za zamknigta w dniu 9 lipca 1964 r.

Na dowdd czego w dniu trzynastym lipca 1964 r. ztozyli swoje podpisy:



