Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie szkolen dla pracownikéw centrum ustug spotecznych
z dnia 30 marca 2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 664)

Na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug
spotecznych (Dz.U. poz. 1818) zarzadza sie, co nastepuije:

§ 1 Rozporzadzenie okresla:

1) minimum programowe i wymiar zaje¢ dydaktycznych realizowanych w ramach szkolen z zakresu: zarzgdzania
i organizacji ustug spotecznych, opracowywania i realizacji indywidualnych planéw ustug spotecznych oraz
organizacji spotecznosci lokalnej;

2) wymagania dotyczace kadry dydaktycznej prowadzgcej szkolenia, o ktérych mowa w pkt 1.

§2

1. Minimum programowe szkolenia z zakresu zarzgdzania i organizacji ustug spotecznych obejmuje nastepujgce
moduty oraz liczbe godzin przeznaczonych na ich realizacje:

1) centrum ustug spotecznych jako podmiot lokalnej polityki spotecznej - przepisy prawa regulujgce powotywanie,
organizacje i funkcjonowanie centrum - 6 godzin;

2) problematyka ustug spotecznych w naukach spotecznych (pedagogika, psychologia, nauki o polityce
publicznej, nauki o zarzadzaniu, nauki socjologiczne, w tym nauki o rodzinie) - 3 godziny;

3) definiowanie ustug i ich odbiorcéw, metody realizacji i zarzgdzania ustugami, tworzenie zintegrowanych
lokalnych systemow ustug spotecznych - 4 godziny;

4) metody prowadzenia rozeznania potrzeb i potencjatu wspolnoty samorzgdowej w zakresie ustug spotecznych
oraz opracowywania diagnozy potrzeb i potencjatu wspdlnoty samorzgdowej w zakresie ustug spotecznych - 7
godzin;

5) ustugi spoteczne na rzecz oséb, rodzin, grup spotecznych, grup mieszkancéw o okreslonych potrzebach lub
ogotu mieszkancow - 10 godzin;

6) programowanie lokalnej polityki spotecznej w obszarze ustug spotecznych, z uwzglednieniem wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej - 5 godzin;

7) zarzadzanie zintegrowanym lokalnym systemem ustug spotecznych, obejmujgce planowanie, organizowanie,
koordynowanie, realizowanie, monitorowanie i ewaluowanie ustug spotecznych - 5 godzin;

8) realizowanie ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych przy pomocy publicznych i niepublicznych
wykonawcow ustug spotecznych - 5 godzin;

9) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji o ustugach spotecznych realizowanych na obszarze
gminy lub gmin - aspekty techniczne zwigzane z rozwijaniem i koordynacjg lokalnego systemu ustug spotecznych
- 5 godzin;

10) opracowywanie diagnozy potrzeb i potencjatu wspolnoty samorzgdowej w zakresie ustug spotecznych - 3
godziny;

11) zarzadzanie ustugami spotecznymi w kontekscie wielokulturowosci, psychologiczne uwarunkowania
zwigzane z doswiadczeniem migracyjnym - 4 godziny;

12) rola organizacji pozarzgdowych w ksztattowaniu lokalnego rynku ustug spotecznych oraz zasady wspotpracy
z partnerami spotecznymi - 3 godziny.

2. Minimum programowe szkolenia z zakresu opracowywania i realizacji indywidualnych planéw ustug
spotecznych obejmuje nastepujgce moduty oraz liczbe godzin przeznaczonych na ich realizacje:

1) centrum ustug spotecznych jako podmiot lokalnej polityki spotecznej - przepisy prawne regulujgce
powotywanie, organizacje i funkcjonowanie centrum - 4 godziny;

2) zasady realizowania programow ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych - 3 godziny;

3) problematyka ustug spotecznych w naukach spotecznych (pedagogika, psychologia, nauki o polityce
publicznej, nauki o zarzadzaniu, nauki socjologiczne, w tym nauki o rodzinie) obejmujgca definiowanie ustug i ich
odbiorcéw oraz personalizacje i integracje ustug - 4 godziny;

4) metody rozpoznawania indywidualnych potrzeb os6b zainteresowanych korzystaniem z ustug spotecznych
oraz dziatah wspierajgcych - 10 godzin;

5) metodyka opracowania, realizacji i monitorowania indywidualnych planéw ustug spotecznych - 10 godzin;

6) praca w bezposredniej stycznosci z mieszkancami - metodyka, z uwzglednieniem zasady podmiotowosci oraz
radzenia sobie w sytuacjach trudnych - 9 godzin;

7) korzystanie z informacji o ustugach spotecznych realizowanych przez centrum ustug spotecznych oraz
dostepnych w centrum dziataniach wspierajgcych - aspekty techniczne zwigzane z opracowywaniem
indywidualnych plandw ustug spotecznych - 5 godzin;

8) zarzadzanie ustugami spotecznymi w kontekscie wielokulturowosci, psychologiczne uwarunkowania zwigzane
z do$wiadczeniem migracyjnym - 4 godziny;

9) rola organizacji pozarzgdowych w ksztattowaniu lokalnego rynku ustug spotecznych oraz zasady wspotpracy z
partnerami spotecznymi - 3 godziny.

3. Minimum programowe szkolenia z zakresu organizacji spotecznosci lokalnej obejmuje nastepujgce moduty oraz
liczbe godzin przeznaczonych na ich realizacje:

1) centrum ustug spotecznych jako podmiot lokalnej polityki spotecznej - przepisy prawne regulujgce
powotywanie, organizacje i funkcjonowanie centrum - 5 godzin;

2) animacja i aktywizacja spotecznosci lokalnej oraz praca srodowiskowa - aspekty praktyczne - 5 godzin;

3) metody rozeznawania potrzeb i potencjatu wspolnoty samorzadowej w zakresie dziatan wspierajgcych - 5
godzin;

4) kompetencje, zadania i funkcje organizatora spotecznosci lokalnej jako planisty, organizatora sieci
spotecznych oraz animatora lokalnego - 7 godzin;

5) planowanie rozwoju spotecznosci lokalnej, w tym opracowywanie i aktualizacja planu organizowania
spotecznosci lokalnej - 8 godzin;

6) metodyka pracy ze spotecznoscig lokalng, z uwzglednieniem wolontariatu, samopomocy, wsparcia
sgsiedzkiego oraz wspétpracy z podmiotami prowadzacymi na obszarze dziatania centrum ustug spotecznych
animacje lokalng lub inne formy pracy srodowiskowej - 10 godzin;

7) doswiadczenia osrodkdéw pomocy spotecznej w pracy ze spotecznoscig lokalng - 5 godzin;

8) gromadzenie informacji o dostepnych dla mieszkancéw dziataniach wspierajgcych - aspekty techniczne - 5
godzin;



9) zarzadzanie ustugami spotecznymi w kontekscie wielokulturowosci, psychologiczne uwarunkowania zwigzane
z doswiadczeniem migracyjnym - 4 godziny;

10) rola organizacji pozarzgdowych w ksztattowaniu lokalnego rynku ustug spotecznych oraz zasady wspétpracy
z partnerami spotecznymi - 3 godziny.

§ 3 Kadra dydaktyczna prowadzaca szkolenie z zakresu zarzgdzania i organizacji ustug spotecznych powinna
posiadac:

1) tytut zawodowy magistra na kierunku lub w zakresie: prawo, praca socjalna, pedagogika, pedagogika
specjalna, psychologia, nauki o rodzinie, polityka spoteczna, politologia, politologia i nauki spoteczne, socjologia,
organizacja i zarzadzanie lub zarzadzanie oraz

2) udokumentowane doswiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej 150 godzin zaje¢ zwigzanych z realizacja
ksztalcenia lub szkolenia w zakresie zarzadzania i realizacji ustug spotecznych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1
ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych, albo
udokumentowane co najmniej piecioletnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w podmiotach
wykonujgcych te ustugi.

§ 4 Kadra dydaktyczna prowadzgca szkolenie z zakresu opracowywania i realizacji indywidualnych planéw ustug
spotecznych powinna posiadac:

1) tytut zawodowy magistra na kierunku lub w zakresie: prawo, praca socjalna, pedagogika, pedagogika
specjalna, psychologia, nauki o rodzinie, polityka spoteczna, politologia, politologia i nauki spoteczne lub
socjologia oraz

2) udokumentowane doswiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej 150 godzin zaje¢ zwigzanych z realizacjg
ksztatcenia lub szkolenia w zakresie organizacji ustug spotecznych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia
19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych, albo udokumentowane co
najmniej piecioletnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym lub stanowisku koordynujgcym w podmiotach
wykonujgcych te ustugi.

§ 5 Kadra dydaktyczna prowadzgca szkolenie z zakresu organizacji spotecznosci lokalnej powinna posiadac:

1) tytut zawodowy magistra na kierunku lub w zakresie: prawo, praca socjalna, pedagogika, pedagogika
specjalna, psychologia, nauki o rodzinie, polityka spoteczna, politologia, politologia i nauki spoteczne lub
socjologia oraz

2) udokumentowane doswiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej 150 godzin zaje¢ zwigzanych z realizacjg
ksztatcenia lub szkolenia w zakresie organizacji spotecznosci lokalnej, pracy srodowiskowej lub animaciji
spotecznosci lokalnej albo udokumentowane co najmniej piecioletnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym
lub stanowisku koordynujgcym w podmiocie realizujgcym organizacje spotecznosci lokalnej, prace srodowiskowg
lub animacje spotecznosci lokalne;.

§ 6 Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
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