VIATOWA STAC)

tarno-Epidemiologiczna w Kluc:

46200 Kiuczbork, ul Jagielionska &

tel. 077/418 22 57
fam 67?/447 20 02

TH 0-46 353
Oferta pracy na stanowisko M+odszy asystent/Mtodsza asystentka w Oddziale Higieny Zywnosci,
Zywienia i Przedmiotéw Uzytku

INFORMACJE O WARUNKACH ZATRUDNIENIA KANDYDATA/KANDYDATKI:

— Miejsce wykonywania pracy i adres urzedu: Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w
Kluczborku, ul. Jagielloriska 8, 46-200 Kluczbork;

— Forma zatrudnienia: umowa o prace;

—  Wymiar czasu pracy: pracaw petnym wymiarze czasu pracy - 1 etat.

WARUNKI PRACY:

Praca administracyjno-biurowa oraz w terenie, w tym m.in.: obstuga komputera powyzej

4 godz. dziennie, uzytkowanie sprzetu biurowego, wyjazdy stuzbowe z wykorzystaniem
srodkdw transportu publicznego lub samochodu stuzbowego oraz kierowanie samochodem
stuzbowym.

ZAKRES ZADAN:

— Sprawowanie nadzoru sanitarnego nad: zaktadami produkcji, obrotu, transportu,
zaktadami zywienia zbiorowego, zaktadami produkcji i obrotu materiatami i wyrobami
przeznaczonymi do kontaktu z Zywnoscig (kontrole obiektéw na terenie powiatu
kluczborskiego);

— Pobieranie prébek srodkéw spozywczych, materiatéow i wyrobéw do kontaktu z
zywnoscig do badan laboratoryjnych;

— Opracowywanie dokumentacji kontrolnej (protokoty z kontroli);

— Prowadzenie postepowania administracyjnego i represyjnego;

— Prowadzenie granicznej kontroli sanitarnej importowanych/eksportowanych srodkéw
spozywczych oraz materiatéw i wyrobdw do kontaktu z zywnoscia;

— Prowadzenie dziatan w ramach systemu RASFF i RAPEX;

— Obstuga systemu SINGLE WINDOW, TRANCES, iRASFF;

— Obstuga systemu statystyki w ochronie zdrowia (SSOZ);

— Obstugasystemow EZD i SEPIS.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

—  Wyksztatcenie: wyzsze z zakresu: technologia zywnosci i zywienia, dietetyka, zdrowie
publiczne, biotechnologia;

—  Wymagany staz pracy 1 rok;

— Znajomos¢ ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Paristwowej Inspekcji Sanitarnej (DZ.U z
2024 r, poz. 416);

—  Znajomo$¢ przepiséw ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r o bezpieczeristwie zywnosci i
zywienia (Dz.U z 2023 r. poz. 1448);

— Znajomos¢ ustawy Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U 2025 r. poz.1691);

— Znajomo$¢ systemdw zapewnienia bezpieczenstwa zywnosci (GHP/GMP,HACCP);

— prawo jazdy kat. B;

— Korzystanie z petni praw publicznych;

— Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

WYMAGANIA DODATKOWE:

— Umiejetno$¢ obstugi komputera (znajomos¢ pakietu MS Office) wraz z urzadzeniami
peryferyjnymi, na poziomie samodzielnej pracy wymaganej na stanowisku;

— Znajomo$c jezyka angielskiego na poziomie B2;

—  Umiejetnos¢ redagowania pism urzedowych;




Znajomos¢ przepiséw o ochronie danych osobowych i tajemnicy prawnie chronionej;
Komunikatywnos¢, dyspozycyjnos¢, wysoka kultura osobista, odpowiedzialnos$é,
sumiennos¢, umiejetnosé stawiania priorytetéw;

Dobra organizacja pracy wtasnej oraz umiejetnosé pracy w zespole;
Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu oraz w stresie.

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE:

Zyciorys/CV i list motywacyjny (CV kandydata powinno zawiera¢ dane zgodnie

z art. 22! Kodeksu Pracy);

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia - dyplomy/$wiadectwa potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji
zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku;

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy;

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru;
Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz

o korzystaniu z petni praw publicznych;

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

Oswiadczenie dotyczace wyrazenia zgody na przetwarzanie przez PSSE w Kluczborku
swoich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.

OFERUJEMY:

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace;

Premie regulaminows;

Dodatek stazowy;

Dodatek specjalny za wykonywanie czynnosci kontrolnych;
Mozliwos¢ szkolen i rozwoju;

Objecie Zaktadowym Funduszem Swiadczeri Socjalnych.

WYNAGRODZENIE:

Wynagrodzenie zasadnicze 7 700 - 8 346 zt + premia regulaminowa, dodatki (specjalny,
stazowy).

TERMINY | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 16 lutego 2026 r. (decyduje data doreczenia oferty do
urzedu);

Miejsce sktadania dokumentéw: Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w
Kluczborku ul. Jagielloriska 8, 46-200 Kluczbork, Sekretariat (pokdj nr 2) w zaklejonej
kopercie z dopiskiem "oferta pracy na stanowisko: pracownik Oddziatu HZ" lub przesta¢
poczta/kurierem;

Kompletne oferty powinny zawiera¢ wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie
podpisane oswiadczenia. Oferty ztozone po terminie oraz niespetniajace wymogow
okreslonych w ofercie pracy nie podlegajg rozpatrzeniu;

Postepowanie rekrutacyjne zostanie przeprowadzone w siedzibie Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Kluczborku w dwéch etapach (spetnienie wymagari
formalnych oraz rozmowa kwalifikacyjna i/lub test kwalifikacyjny);

O terminie postepowania kwalifikacyjnego kandydaci zostana poinformowani
indywidualnie - telefonicznie;

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktdrzy zakwalifikowali sie do dalszego etapu, beda
przechowywane przez okres 6 miesiecy. Po tym okresie dokumenty zostana zniszczone.




Informacje na temat zgtoszen wewnetrznych naruszenia prawa w Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Kluczborku znajduja sie na stronie: https://www.gov.pl/web/psse-

kluczbork/zglaszanie-nieprawidlowosci---sygnalisci

INNE INFORMACIE:

Urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwng uwaga bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowosc, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

Administratorem danych osobowych kandydatek/kandydatéw w rozumieniu
ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 zdnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) jest Dyrektor Powiatowej
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Kluczborku.

Dane beda przetwarzane w celach zwigzanych z zatrudnieniem. Ztozone dokumenty
nierozpatrzone w danym procesie rekrutacji nie sg przechowywane. Po zakoriczeniu
rekrutacji s3 usuwane, a dane osobowe kandydatéw nie s3 przetwarzane w zadnym innym
celu. Aplikacji nie odsytamy. Kontaktujemy sie jedynie z wybranymi osobami. Oferty oséb
niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod numerem telefonu 77 418 22 57 wew. 20

N,




Klauzula informacyjna dla kandydatdw ubiegajacych sie o zatrudnienie
w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Kluczborku

Zgodnie zart. 13 ust. 1i 2 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO
| RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy $5/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) - dalej "Rozporzadzenie", informuije,
ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Kluczborku z siedziba w Kluczborku, ul. Jagielloriska 8, 46-
200 Kluczbork.

2. Wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowac droga komunikacji
elektronicznej za pomoca adresu: iodo.psse.kluczbork@sanepid.gov.pl lub osobiscie
w siedzibie administratora danych osobowych.

3. Pani/Panadane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 /it. b RODO), natomiast inne
dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 /it. a RODQO), ktéra moze zostac odwotana
w dowolnym czasie.

4. Pani/Panadane osobowe beda przetwarzane na podstawie przepiséw prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy
oraz §1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika.

5. Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Kluczborku bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe,
takze w kolejnych procesach rekrutacji, jezeli wyraza Paristwo na to zgode (art. 6 ust. 11it. a RODO).

6. Przystuguje Pani/Panu prawo zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych,
a takze prawo do ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, a takze cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem.

7. Pani/Panadane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakoriczenia
procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych

dla celéw przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez okres 12 miesiecy.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy Rozporzadzenia.

9. Dane pozyskane w procesie rekrutacji nie beda podlegaty profilowaniu przez PPIS w Kluczborku.




