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Pan

Andrzej Trybusz

Wielkopolski Panstwowy Wojewodzki
Inspektor Sanitarny

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

z kontroli Oddzialu Higieny Pracy Wojewodzkiej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Poznaniu przeprowadzonej w dniach
26-28 pazdziernika 2015 roku.

I INFORMACJE OGOLNE
Kontrolg w Wojewodzkiej Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej w Poznaniu, przy
ul. Noskowskiego 23 oraz ul. Osiedle Przyjazn 118, ujeta w planie kontroli na rok 2015, na

podstawie pisemnego imiennego upowaznienia, przeprowadzili pracownicy  Gléwnego

Inspektoratu Sanitarnego w sktadzie:

I --— Gtowny Specjalista — koordynator kontroli, upowaznienie

nr 203/2015 (akta kontroli nr 7.), oswiadczenie o braku okolicznodci uzasadniajacych

wylgczenie z udziatu w kontroli (akta kontroli nr 2.)

2) _ kontroler, upowaznienie nr 202/2015 (akta kontroli nr 6.),

o$wiadczenie o braku okolicznosei uzasadniajgcych wylaczenie z udzialu w kontroli (akta

kontroli nr 3.)

Czynnosci kontrolne w jednostce przeprowadzono w terminie od 26-10-2015 r. do 28-10-2015 .

Zakres kontroli obejmowal:

a) Przedmiotem kontroli bylo sprawdzenie prawidlowosci prowadzenia postgpowan
w zakresie higieny srodowiska pracy, chemikaliow i chorob zawodowych.

b) Okres objety kontrolg od 07-01-2014r. do 31-12-2014 r

Dzialalno$¢ kontrolowanej jednostki zostala cceniona pozytywnie.
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11 OPIS USTALONEGO STANU FAKTYCZNEGO

Kierownikiem jednostki kontrolowanej jest Pan Andrzej Trybusz, ktéry na stanowisko
Wielkopolskiego Panstwowego Wojewodzkiego Inspektora Sanitarnego zostal powotany przez
Wojewod¢ Wielkopolskiego z dniem 01.08.2006 r. i funkcje t¢ pelni do chwili obecnej.
Poprzednig funkcje Wielkopolskiego Panstwowego Wojewodzkiego Inspektora Sanitarnego

petnit Pan Hubert Rokosowski w okresie od 16.11.1968 do 30.06.2006 r.

Organizacja pracy Oddzialu Nadzoru Higieny Pracy

Za prace calego Oddzialu odpowiada Pan _ Kierownik Oddzialu
z 11-letnim stazem pracy w Panstwowe) Inspekcji Sanitarnej.
Kierownika Oddzialu w przypadku jego nieobecnosci, zastepujc '\ R < rs7y asystent
z 7-letnim stazem pracy w Panstwowej Inspekcji Sanitarne;.
Podczas przeprowadzonej kontroli ustalono, ze w Oddziale zatrudnionych jest ogétem
7 pracownikOw merytorycznych, w tym 1 osoba przebywa na urlopie bezptatnym do 31.12.2015 r.
Obsada Kadrowa Oddziatu Higieny Pracy WSSE w Poznaniu wraz z zaznaczeniem stanowiska
shuzbowego 1 okresu pelnienia funkcji zostata zamieszczona w aktach kontroli nr 10.
Wszyscy pracownicy z obsady kadrowej Oddziatu uczestniczg w kontrolach obiektéw.
Pracownicy Oddziatu Higieny Pracy zajmuja 4 pomieszczenia biurowe. Pomieszezenia

wyposazone sa w sprzgt komputerowy z dostepem do Internetu. Kazdy pracownik ma dostgp do

komputera.

Pracownicy Oddzialu Higieny Pracy realizuja nast¢pujace zadania:
1. Prowadzenie spraw w 1 i Il instancji w zakresie nadzoru nad przestrzeganicm przepisow
dotyczacych:
» warunkéw srodowiska pracy,
- wprowadzania do obrotu i stosowania w dziatalnosci zawodowej substancji chemicznych
1 ich mieszanin,
- wprowadzania do obrotu prekursoréw narkotykdw kategorii 2 i 3,
- wprowadzania do obrotu produktow biobdjczych i substancji czynnych przeznaczonych do

stosowania w produktach biobojczych oraz ich stosowania w dziatalnosci zawodowej,

. detergentéw.
2. Gromadzenie i analiza informacji z zakltadow pracy o czynnikach rakotworczych — na ich
podstawie tworzenie bazy danych w przedmiotowym zakresie do Centralnego Rejestru,

prowadzonego przez Instytut Medycyny Pracy w Lodzi.

3. Rozpatrywanie i zalatwianie spraw dotyczacych chordéb zawodowych w I i 1T instancji.
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4. Rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskow.
5. Opracowywanie informacji i ocen dotyczacych:
e warunkow higieny pracy, w tym ocen narazenia zawodowego,
e chordob zawodowych,
e stanu sanitarnego zaktadow pracy w zakresie zagrozen zawodowych.
6. Koordynacja i prowadzenie spraw w Il instancji w zakresie nadzoru nad srodkami zastgpczymi.
7. Udzial w realizacji projektow wspdlnotowych we wspétpracy z FEuropejska Agencjg
Chemikaliow w Helsinkach oraz siecig CLEEN.
Wszyscy pracownicy Oddzialu Higieny Pracy prezentuja bardzo dobre merytoryczne
i praktyczne przygotowanie do prowadzenia wszystkich spraw, objetych obszarem kompetencji
Higieny Pracy.
Tym niemniej odpowiedzialnos¢ za prowadzenie poszczegdlnych zagadnien zostata przydzielona
konkretnym pracownikom w zakresie:
- prowadzonych postgpowan w przedmiocie chorob zawodowych pracownikami wiodgcymi sg:
Pan Y .- DR
- koordynacji nadzoru nad wprowadzaniem do obrotu i stosowaniem chemikaliéw pracownikiem
wiodacym jest Pani | ——
- nadzoru nad produktami biobéjczymi pracownikiem wiodacym jest Pani ‘EEE————m))
i Pani (S
- nadzoru nad s$rodkami zastgpczymi pracownikiem wiodgcym jest Pani —
QR =
nadzoru nad ogdInymi warunkami pracy Pani | EEEEEEEEEENE: P:n K

nadzoru nad szkodliwymi czynnikami biologicznymi. w tym zaktadami inzynierii genctycznej

stosujacych mikroorganizmy 1 organizmy genetycznic zmodyfikowane oraz substancjami
chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub procesami technologicznymi o dziataniu

rakotworczym lub mutagennym wiodacym pracownikiem jest Pani il RN

Formy i metody oddzialywania na podlegle merytorycznie komérki organizacyjne PSSE.
Na terenie wojewoddztwa wielkopolskiego funkcjonuje 31 PSSE z Dziatami, Oddzialami lub
Sekcjami Higieny Pracy lub samodzielnymi stanowiskami. Oddzial stosuje nastepujace forrhy
1 metody oddziatywania na podlegte merytorycznie komorki organizacyjne powiatowych stacji
sanitarno-epidemiologicznych:

¢ szkolenia tematyczne organizowane przez Oddziat dla pracownikéw pionu higieny pracy,

e Kkonsultacje 1 wyjasnienia w przypadku zaistniatych w PSSE probleméw w biezacym

nadzorze,
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e przekazywanie wytycznych i zalecen otrzymanych z Gtownego Inspektoratu Sanitarnego

oraz koordynowanie ich realizacji,

e przekazywanie do PSSE informacji wynikajagcych z analizy zgloszen pracodawcow
w zakresie czynnikow rakotworczych,

e przekazywanie do PSSE informacji w zakresie biezgcej wspotpracy z Okregowym
Inspektorem Pracy w Poznaniu,

e kontrole problemowe, kompleksowe, dorazne w PSSE,

e Wideokonferencje,

e Kwartalne spotkania z Panstwowymi Powiatowymi Inspektorami Sanitarnymi (lub
czescie], jezeli istnieje taka koniecznosc),
e Coroczne spotkania z pracownikami ptonu Higieny Pracy PSSE.
W ramach szkolen wewnetrznych prowadzone sg narady/szkolenia dla pracownikow pionu
Higieny Pracy obejmujace zagadnienia zardwno zwigzane z chorobami zawodowymi, obrotem

chemikaliami jak rowniez z postepowaniem administracyjnym w zakresie srodkow zastepczych.

Plan kontroli kompleksowych i problemowych w PSSE:. ¥ . "
Oddziat Higieny Pracy prowadzi plan kontroli kompleksowych i problemowych w PSSE  — akra
kontroli nr 11, — rok 2014 :

W 2014 1. zaplanowano i zrealizowano 6 kontroli kompleksowych i 1 rekontrolg. Zaplanowano
1 Zrealizowan(; 7 kontroli problemowych. Ponadto wykonano jedng kontrole ‘dorazng.

_Skontrolowano tgcznie 13 PSSE.

7 kontroli sporzadzane s3 wystapienia pokontrolne zawicrajgce wyniki kontroli, lacznic ze
stwierdzonymi nieprawidlowosciami. g
Plany pracy Oddzialu Higieny Pracy

Na podstawiec  Wytycznych  Gtéwnego  Inspektora  Sanitarnego do  planowania
i dziatalnosSci Panstwowej Inspekcji Sanitarnej w 2014, zostaty opracowane plany zasadniczych
przedsigwzie¢ Oddziatu Higieny Pracy WSSE w Poznaniu na rok 2014 — akta kontroli nr 12.

Dotaczono do akt sprawy rowniez sprawozdanie z realizacji planu pracy Wojewodzkiej
Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w Poznaniu — akta kontroli nr 13.

Oddziat prowadzi ewidencj¢ obiektow. Na chwil¢ obecng w rejestrze znajduje si¢
36 podmiotow, dla ktorych Wojewodzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Poznaniu zgodnie
z art. 12 ust. la ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U.
z 2015 r, poz. 1412 j.t.) jest organem wlasciwym. Na 2014 r. zaplanowano i wykonano

13 kontroli. Przeprowadzono takze 1 kontrolg nieplanowana.

Do akt sprawy dotaczono rowniez wykaz rejestrow prowadzonych przez Oddziat Higieny

Pracy - akta kontroli nr 14 .
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Zagadnienia szczegolowe

o

Kontrola i)rawidlowoéci prowadzenia postepowan w zakresie higieny Srodowiska pracy,
choréb zawodowych oraz chemikaliow.
, Oddzial Higieny Pracy przedstawil dane statystyczne dotyczace postgpowan w sprawach higieny
| srodowiska pracy oraz chordb zawodowych, prowadzonych przez Wielkopalskiego Panstwowego
Wojewodzkiego Inspektora Sanitarnego zaréwno w I jak i I instancji za okres objety kontrola,
t).0d 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r. — akta kontroli nr 15.
Dokonano kontroli prawidlowosci 1 rzetelno$ci dokumentacji prowadzonej dla ponizej
wymienionych spraw dotyczacych wydanych decyzji przez Wielkopolskiego Panstwowego

Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego w okresic objetym ninicjsza kontrola:

Higiena srodowiska pracy:

a. Decyzja Wielkopolskiego Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego
z dnia 02.04.2014 r., znak: DN-HP.9012.37.2014 (wydana w I instancji).

Kontrola warunkéw pracy w Ml [ AR M. /o:(ala przeprowadzona
w dniu 18.12.2013 r. zgodnie z planem kontroli na 2014 r. (pfotok()l z  kontroli
Nr  DN-HK.9012.1.152.2013). Kontrole przeprowadzili przedstawiciele Wielkopolskicgo
Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego. W wyniku kontroli  stwierdzono
.nieprawidlowos¢ dotyczacg niczapewnienia ergonomicznych warunkéw pracy na stanowisku
pracy z komputerem w pomieszczeniu kierownika widowni. W zwiazku ze stwierdzonym w czasie
kontroli uchybieniem dotyczgcym naruszenia przepisu § 5 ust. 1 zatacznika rozporzadzenia MPiPS
z dnia 01.12.1998 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy wyposazonych w monitory
ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973) - minimalne wymagania bhp oraz ergonomii, jakie powinny
spelnia¢ stanowiska pracy wyposazone w monitory ekranowe, zostalo wszczete w  dniu
19.02.2014 r. postgpowanie administracyjne. Strona poinformowata pismem z dnia 11.03.2014 .
o zakupieniu biurowego krzesta, jako dowod zalaczono kopie polecenia ksiegowania
PK nr 1 z dnia 07.01.2014 r. Wobec powyzszego postepowanie administracyjne stato sie
bezprzedmiotowe i Wielkopolski PWIS decyzjg z dnia 02.04.2014 r. umorzy} postepowanie. Akta
sprawy sa spigte prawidlowo i ponumerowane, z zalaczong kartg przegladowa. Decyzja zostata

wystana za potwierdzeniem zwrotnym — akta sprawy Nr 16.
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b. Decyzja Wielkopolskiego Panstwowego Wojewédzkiego Inspektora Sanitarnego
z dnia 13.12.2013 r., znak: DN-HP.9012.2.24.2013

Przedstawiciele Wielkopolskiego PWIS przeprowadzili w _

“SEEPonirole sanitarna, (NN, . 2ok icsic warunkow pracy.
Kontrola wykazata brak pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia na stanowiskach pracy.

Na podstawie wynikow kontroli zostata wydana decyzja nakazujaca zaktadowi \ GGk
S 1 2cprowadzenie pomiardw czynnikow szkodliwych dla zdrowia na
stanowiskach pracy z wyznaczeniem terminu — do dnia 30.06.2014 r.. Po uprawomocnieniu si¢
decyzji merytorycznej zostalo wszczgte postepowanie administracyjne w sprawie oplaty za
czynnosci kontrolne przeprowadzone w dniu 28.10.2013 r. opisane w protokole kontroli sanitarne;j
znak: DN-HP.9012.1.34.2013. Wielkopolski PWIS wystawit rachunek HP/2014/03/00002 z dnia
06.03.2014 r., na sumg 156,23 PLN.“przckw:ﬂ przy
piSmic z dnia 12.06.2014 r., znak: ZDP/2120/09/2014 sprawozdania z wykonanych pomiarow
czynnikow szkodliwych dla zdrowia na stanowiskach pracy, ktore zostaly przeprowadzone w dniu
02.06.2014 r. Akta sprawy sg prawidlowo spiete i ponumerowane oraz zawierajg karte
przegladowa — akta kontroli Nr 17.

A y
¢. Decyzja Wielkopolskiego Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego
z dnia 25.09.2014 r., znak: DN-HP.9012.97.2014.
Przedstawiciele Wielkopolskiego PWIS przeprowadzili 24.06.2014 r. kontrol¢ sanitarna

w zakresie warunkéw pracy. w G
< (r0la wykazala niewlasciwy stan techniczny
pomieszczenia z ustgpem i umywalkg oraz szatni dla pracownikéw. W dniu 08.07.2014 r. protokdt
z kontroli sanitarnej znak: DN-HP.9012.97.2014 przestano Stronic celem zapoznania sie z trescia
i podpisania. Protokot do WSSE w Poznaniu po zapoznaniu si¢ przez Strone wptynat 21.08.2014 r.
Strona pismem z dnia 03.09.2015 r. odniosta si¢ do nieprawidtowosci i wskazala, ze zostana one
usunigte do 31.12.2014 r. Organ w dniu 25.09.2014 r. wydal decyzje nakazujacg usunigcie
nieprawidlowosci z terminem do dnia 31.12.2014 r. Po uprawomocnieniu sie¢ decyzji
merytorycznej zostalo wszczete postepowanie administracyjne w sprawie oplaty za czynnosci
kontrolne. Wielkopolski PWIS wystawil decyzje platnicza w dniu 25.11.2014 r., znak:
DN-HP.9012.97.2014 na sumg¢ 364,38 PLN. W dniu 07.01.2015 r. do WSSE w Poznaniu wplyn¢lo
pismo Strony z dnia 30.12.2014 r. informujace o wykonaniu nakazoéw. Akta sprawy sa prawidiowo
spigte 1 ponumerowane oraz zawieraja Kkarte¢ przegladowa. Decyzja zostala wystana

za potwierdzeniem zwrotnym — akta kontroli Nr 18.

Lo
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Choroby zawodowe:

a. Decyzja Wielkopolskiego Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego
z dnia 04.11.2014 r., znak: DN-HP.9012.171.2014, o stwierdzeniu choroby zawodowe;j.

| Wielkopolski Panstwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny wszczal postgpowanie
administracyjne  w dniu 10.10.2014 r., znak: DN-HP.2332.12.2014 w przedmiocie choroby
zawodowg) mmewlek{ej choroby narzadu glosu spowodowanej nadmiernym
wysitkiem glosowym, trwajacym co najmniej 15 lat pod postacia niedowladu migsni
wewnetrznych krtani z wrzecionowatg niedomykalnoscig fonacyjng glo$ni i trwalg dysfonig
(poz. 15.3 wykazu chor6b zawodowych stanowiacego zatacznik do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 30.06.2009 r. w sprawie choréb zawodowych — Dz, U. z 2013 r., poz. 1367).
Postepowanie zostalo wszczete na podstawie otrzymanego orzeczenia lekarskiego nr 74/2014
z dnia 10.09.2014 r., wydanego przez Wielkopolskie Centrum Medycyny Pracy w Poznaniu
Osrodek w Koninie, Poradnia“Choréb Zawodowych i Profilaktyki — o rozpoznaniu u p. (=
choroby zawodowej jw. ‘

Organ Panstwowej Inspekeji Sanitarnej prowadzgcy postepowanie w | instancji ustalil,
ze p. SRy narazona w srodowisku pracy na wysitek glosowy w stopniu stwarzajacym
ryzyko powstania choroby zawodowej. Natomiast orzeczenie lekarskie, bedgce podstawg
rozstrzygnigcia w kwestii uznania u petenta choroby zawodowej, jest rzeczowe, spojne i logiczne.
Majac na uwadze zebrany material dowodowy potwierdzajacy wszystkie przestanki warunkujace
stwierdzenie choroby zawodowej, tj. rozpoznanc schorzenie jest objete wykazem chorob
zawodowych w poz. 15.3 stanowiacego zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawic
chorob zawodowych, ch01:0ba zawodowa jest rozpoznana przez zaklad stuzby zdrowia
upowazniony do ich rozpoznawania (§ 5 rozporzadzenia jw.) oraz dokumentacja potwierdzajaca
narazenie zawodowe 1 wysokie prawdopodobienstwo istnienia zwigzku przyczynowego pomiedzy
wykonywana praca zawodowa a rozpoznanym schorzeniem Wielkopolski PWIS wydat decyzje
z dnia 04.11.2014 r., znak: DN-HP.9012.171.2014 o stwierdzeniu u ¥ . choroby
zawodowe] — przewleklej choroby narzadu glosu spowodowanej nadmiernym wysitkiem
glosowym, trwajacym co najmniej 15 lat pod postacig niedowtadu miesni wewnetrznych krtani
z wrzecionowata niedomykalnoscia fonacyjna glosni i trwala dysfonig. Decyzja zostata wydana
zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz przestana Stronom postepowania za potwierdzeniem

zwrotnym. Akta sprawy sa prawidlowo spig¢te 1 ponumerowane oraz zawieraja kérte; przegladowa
—akta kontroli Nr 19.
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b. Decyzja Wielkopolskiego Panstwowego Wojewodzkiego Inspektora Sanitarnego z dnia
13.11.2014 r., znak: DN-HP.9012.158.2014 wydana w II instancji uchylajaca w calosSci
decyzj¢ organu I instancji o stwierdzeniu u {jEESENE choroby zawodowej
— Pylica pluc — pylica krzemowa.

Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Poznaniu wydat decyzje z dnia 29.08.2014 1.
NR HP - 4361/1-31/14 o stwierdzeniu u Pana _choroby zawodowej — Pylicg ptuc —
pylica krzemowa. Firma “
PN ismem 7 dnia 10.09.2014 r. ztozyla odwolanie od ww. deqyyji. Majac na uwadze
powyzsze Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Poznaniu pri‘e‘k;zaf} calosé akt sprawy do
Wielkopolskiego Panstwowego Wojewodzkiego Inspektora Sanitarnego.

Organ II instancji uchylit w calosci ww. decyzje Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego w Poznaniu (decyzja WPWIS z dnia 13.11.2014 r., znak: DN-HP.9012.158.2014)
1 przekazal spraw¢ do ponownego rozpatrzenia. W uzasadnieniu wskazano, ze decyzja Organu
I instancji zostata wydana z naruszeniem przepisow postepowania administracyjnego.

W postgpowaniu zapewniono jedynie prawo czynnego udziah\‘—.

pozostate natomiast zaktady pracy, w ktorych $wiadezyt prace Pan R nic braly udzialu

w postgpowaniu tzn. nie byly zawiadomione o toczacym sie postcpowaniu i nie dorgczono

zakladom decyzji organu | instancji. Stad tez naruszenie przepiséw postepowania zadecydowato

0 koniecznosci uchylenia decyzji PPIS w Poznaniu i przekazaniu sprawy do ponownego

rozpatrzenia.

S o niczyiacego Y 2107y 12 od decyzji WPWIS skargg do
WSA w Poznaniu. Organ Il instancji wskazal w odpowiedzi na skarge, ze podtrzymuje
argumentacj¢ przywolana w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji i wnosi o oddalenie skargi
w catoéei. Wojewddzki Sad Administracyjny w Poznaniu wyrokiem s i . ik
R |l i! skarge Zainteresowanej. Wyrok uprawomocnil sic w dniu 29.09.2015 .
— akta sprawy Nr 20.

Substancje chemiczne i ich mieszaniny oraz produkty biobéjcze:

W wyniku kontroli prawidlowosci prowadzenia postepowan w sprawach dot. substancji
chemicznych 1 ich mieszanin stwierdzono, co nastepuje.

Dokonano wgladu do decyzji z dnia 14.04.2014 roku, znak: DN-HP.9012.40.2014 wydane]
przez Wielkopolskiego Panstwowego Wojewodzkiego Inspektora Sanitarnego.

Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Poznaniu przeprowadzil w firmie -

R, | o1(10l¢ sanitarng dotyczaca wprowadzania do obrotu produktow biobdjczych.

Kontrola wykazata nieprawidtowe oznakowanie produktéw:_
e I e i
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Opakowania ww. produktéw zawieraly nazwy produktow niezgodne z pozwoleniem na obrot
produktami biob6jczymi.

Majgc na uwadze powyzsze organ Panstwowej Inspekcji Sanitarnej 1 instancji wydat
decyzj¢ z dnia 16.12.2013 r., znak: HP-465/3/3-25/13, ktora nakazywata firmic {iIEG_
Sl oznakowaé ww. produkty zgodnie z obowigzujacymi przepisami poprzez
zamieszczenie nazw produktow zgodnych z pozwoleniami na obrét produktami biobojczymi.
Strona wniosta odwotanic z dnia 03.01.2014 r. do organu II instancji. Wielkopolski Panstwowy
Wojewaodzki Inspektor Sanitarny rozpatrujac sprawe zwrocit sie¢ do Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego w Poznaniu o uzupetnienie brakéw formalnych w dokumentacji sprawy
oraz przekazanie calo$ci dokumentacji potaczonej w sposob trwaty z ponumerowanymi stronami.
W toku prowadzonej sprawy ﬁrma_zostahi poinformowana pismem z dnia
25.02.2014 r., znak: DN-HP.9012.40.2014 o przystugujacym stronic prawie do czynnego udziatu
w kazdym etapie postgpowania administracyjnego. Firma skorzystata z takiej mozliwosci. Termin
rozpatrzenia odwolania firmy (i 052! przesuniety postanowieniem z dnia
12.03.2014 r., znak: DN-HP.9012.40.2014.

Rozpatrujac  calo$¢ zebranej dokumentacji w  sprawie Wielkopolski  Panstwowy
Wojewodzki Inspektor Sanitarny w sposob szezegotowy odniost sie do kwestii umieszczania na
opakowaniu produktow biobdjeczych nazw umozliwiajacych jednoznaczna identyfikacje
W rozumieniu przepisow ustawy z dma 13.09.2002 r. o produktach biobojczych
(tj. Dz. U. z 2015 1., poz. 242). Firma {4 A /712 skarge na decyzje organu
I instancji z dnia 14.04.2014 r., znak: DN-HP.9012.40.2014. Wojewodzki Sad Administracyjny
w Poznaniu wyrokiem 7 dnia SN, syen.. AN odalit skarge firmy na
ww. decyzje Wielkopolskiego Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego wydana
w przedmiocie nakazdéw z zakresu nadzoru sanitarnego. Wyrok uprawomocnit si¢ w dniu
21.03.2015 r. — akta sprawy Nr 21.

Ponadto dokonano wgladu do decyzji z dnia 03.09.2014 roku, znak: DN-HP.9012.132.2014
wydanej przez Wielkopolskiego Panstwowego Wojewodzkiego Inspektora Sanitarnego.
Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Poznaniu przeprowadzit kontrole interwencyjna
w firmie |y . ~viazku z pismem
Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Opolu z dnia 30.04.2014 r., znak:
11165-K009-0760-14/2014 dot =yl IN_____. 0|25 kontroli sanitarnej stwierdzono,

ze karta charakterystyki oraz oznakowanie opakowania produktu"

-sq sporzadzone niezgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Majac na uwadze powyzsze Organ [ instancji wydal decyzje z dnia 22.07.2014 r.,

Nr: HP-465/3/3-16/14 w ktorej nakazat usunigcie ww. nieprawidtowosci.
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Firma pismem z dnia 28.07.2014 r. odwotala si¢ do Organu II instancji, wskazujac,
ze adresatem decyzji winien by¢ producent produktu. Rozpatrujac calo$¢ zebranej dokumentacji
w sprawie Wielkopolski Panstwowy Wojewodzki Inspektor Sanitarny w sposob szczegdtowy
odniost si¢ do obowigzku stosowania przepisOw przez wszystkie podmioty w tancuchu dostaw.
Organ 11 instancji utrzymal w mocy zaskarzong decyzje. Akta sprawy po uprawomocnieniu si¢
decyzji zostaty zwrocone do PPIS w Poznaniu — akta sprawy Nr 22.

Wskaza¢ nalezy ponadto, ze Oddziat Higieny Pracy Wojewodzkiej Stacji Sanitarno
-Epidemiologicznej] w Poznaniu aktywnie angazuje si¢ na rzecz promocji zdrowia wsrod
pracodawcow 1 pracownikdéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Dziatania w powyzszym
zakresie podejmowane sa w ramach uczestniczenia w ,,Wielkopolskiej Strategii Ograniczania
Zagrozen Zawodowych na lata 2013 — 2020”7 prowadzonej pod patronatem Wojewody
Wielkopolskiego i Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego. Sprawozdanie z przeprowadzonych
dzialan majacych na celu ograniczenie zagrozen zawodowych w wybranych zaktadach pracy

dotgczono do akt kontroli - akta sprawy Nr 23.
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Wykaz zalgcznikéw stanowiacych akta kontroli WSSE w Poznaniu.

z dnia 14.04.2014 roku, znak: DN-HP.9012.40.2014..

Lp. | Akta kontroli Strona
w aktach
kontroli

1. | Pismo do Departamentu Nadzoru i Kontroli Gléwnego Inspektoratu Sanitarnego 1-3
z dnia 29.09.2015 r. przekazujace program kontroli WSSE w Poznaniu.

2. | Oswiadczenie  Pani SRR, C'ovnecgo specjalisty 4
w  Wydziale ds. Higieny Pracy, Departament Higieny Srodowiska, Gtéwny
Inspektorat Sanitarny z dnia 20.10. 2015 r. o braku okolicznosci uzasadniajacych
wylaczenie z udziatu w kontroli w WSSE w Poznaniu.

3. | O$wiadczenice Eksperta w Wydziale ds. Higieny 5
Pracy, Departament Higieny Srodowiska, Gtéwny Inspektorat Sanitarny z dnia
20.10.2015 r. o braku okolicznosci uzasadniajacych wylaczenie z udziatu
w kontroli w WSSE w Poznaniu.

4. | Kopia informacji o kontroli do Wojewody Wielkopolskiego z dnia 06.10.2015 r. 6-8
wraz z potwierdzeniem wystania emaila i faxu

5. | Kopia informacji o kontroli do WPWIS =z dma 06.10.2015 r. wraz 9-11
7 potwierdzenicm wystania emaila i faxu

6. | Upowaznienic nr 202/2015 dla 7 . cksperta w Wydziale 12
ds. Higieny Pracy, Departament Higieny Srodowiska, Glowny Inspektorat
Sanitarny 7

7. | Upowaznienie nr 203/2015 dla Glownego 13
specjalisty Wydziatu ds. Higieny Pracy, Departament Higieny Srodowiska, Gtowny
Inspektorat Sanitarny

8. | Program kontroli WSSL w Poznaniu z dnia 29.09.2015 r. 14

9. | Pismo Dcpartamentu Nadzoru i Kontroli Glownego Inspektoratu Sanitarncgo IS
przekazujace dokumenty dotyczace kontroli WSSE w Poznaniu 7 dnia 7.10.2015 .

10. | Obsada kadrowa Oddziatu Higieny Pracy WSSE w Poznaniu. 16

1. | Plan kontroli kompleksowych i problemowych 2014 r. w PSSE \%_]}wodnwa 17-19
wiclkopolskiego. »

2.1 Plan vasadniczych przedsiewzie¢ Oddzialn  Higieny Pracy WSSE 20-45
w Poznaniu na rok 2014.

13. | Sprawozdanie z realizacji planu pracy WSSE w Poznaniu - rok 2014, 46-39

14. | Wykaz rejestrow/ewidencji prowadzonych przez Oddziat Higieny Pracy 60-73

15. | Dane statystyczne dotyczgce postgpowan w sprawach higieny srodowiska 74-76
pracy 1 chorob zawodowych, prowadzonych przes Panstwowego
Wojewodzkiego Inspektora Sanitarnego w Warszawie zarowno w I jak i 11
instancji za okres objety kontrola, tj. 0od 01.01.2014 . do 31.12.2014 r.

16. | Decyzja Wielkopolskiego Panstwowego Wojewodzkiego -tnspektora Sanitarnego 77-86
z dnia 02.04.2014 r., znak: DN-HP.9012.37.2014 (wydana w 1 instancji).

17. | Decyzja Wielkopolskiego Panstwowego Wojewodzkiego Inspektora Sanitarnego 87-91
zdma 13.12.2013 r,, znak: DN-HP.9012.2.24.2013.

18. | Decyzja Wielkopolskiego Panstwowego Wojewodzkiego Inspektora Sanitarnego 92-100
z dnia 25.09.2014 r., znak: DN-HP.9012.97.2014

19. | Decyzja Wielkopolskiego Panstwowego Wojewoddzkiego Inspektora Sanitarnego 101-112
z dnia 04.11.2014 r, znak: DN-HP.9012.171.2014, o stwierdzeniu choroby
zawodowej.

20. | Decyzja Wielkopolskiego Panstwowego Wojewodzkiego Inspektora Sanitarnego 113-138
z dnia 13.11.2014 r, znak: DN-HP.9012.158.2014 wydana w Il instancji
uchylajaca w catosci  decyzj¢ organu [ instancji o stwierdzeniu u
choroby zawodowej — Pylica pluc - pylica krzemowa.

21. | Decyzja Wielkopolskiego Panstwowego Wojewodzkiego Inspektora Sanitarnego 139-159
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Wykaz zalacznikow stanowiacych akta kontroli WSSE w Poznaniu.
Lp. | Akta kontroli Strona

w aktach
kontroli

22. | Decyzja Wielkopolskiego Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego | 160-167
z dnia 03.09.2014 roku, znak: DN-HP.9012.132.2014.

23. | Wielkopolska strategia ograniczania zagrozefi zawodowych na lata 2013-2020. 168-180

24. i’rojgkt wystapienia pokontrolnego Oddziatu Higieny Pracy WEjéVvédzkiqj Stacji | 181-193

Sanitarno-Epidemiologicznej w Poznaniu.

25. | Pismo do PWIS w Warszawie z projektem wystqpfenia pokontrolnegf 194

26. | Pismo Wielkopolskiego PWIS z dnia 02.12.2015 r.(?ﬂikz DN-HP.1610.1.2015 195

III USTALONE  NIEPRAWIDEOWOSCI,  UCHYBIENIA LUB UWAGI DOTYCZACE
KONTROLOWANEGO ZAKRESU

W wyniku przeprowadzonej kontroli w  Oddziale Higieny Pracy WSSE

w Poznaniu nie stwierdzono nieprawidlowosci — zalecen nie wydano.

v PODSUMOWANIE / INFORMACJE DODATKOWE
Kontrolg przeprowadzono zgodnie z procedura GIS-ZSZ-NS-01. Projekt wystapienia
pokontrolnego sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach. Jeden pozostawiono

w aktach kontroli przechowywanych przez departament koordynujacy kontrole, drugi przestano do
jednostki kontrolowane;.

W aktach kontroli nr 2. i nr 3. 7najduja si¢ o$wiadczenia o braku okolicznosci uzasadniajgeych
wylgezenie z udziatu w kontroli ‘...  (;|ov 1y specialisia
— koordynatora kontroli oraz Pani - eksperta, kontrolera.

Czynnosci kontrolne w Oddziale Higieny Pracy WSSE w Poznaniu zostaly zakonczone narada
pokontrolna, w ktorej uczestniczyli: Pan Andrzej Trybusz — Wielkopolski Panstwowy Wojewodzki
Inspektor Sanitarny i Pani Jadwiga Kuczma-Napierata — Zastepca Wielkopolskiego Panstwowego
Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego oraz Kierownik Oddziahu P_

Podczas narady omowiono wstepne wyniki kontroli. Ponadto, dokonano wpisu do ksigzki kontroli.
1. Prace Oddziatu Higieny Pracy WSSE w Poznaniu oceniono pozytywnie pod wzgledem

merytorycznym i przygotowania fachowego pracownikow.
2. Pozytywnie oceniono dobra organizacj¢ pracy Oddzialu, rowniez w zakresie

przyporzadkowania zadan merytorycznych poszczegdlnym pracownikom Oddziatu.
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3. Dokumentacja prowadzonych i zakonczonych spraw oraz system rejestrowania tych spraw
prowadzone sg w sposob przejrzysty i uporzadkowany.
4. Pozytywnie oceniono sposob zatatwiania spraw z zakresu chemikaliow, a takze bardzo dobry

przeptyw informacji migdzy WSSE i1 PSSE w tym zakresie.

5. Na podstawie wybranych przypadkow spraw z zakresu z higieny srodowiska pracy oraz chorob
zawodowych stwierdzono, iz postepowanie administracyjne prowadzone bylo w sposob
prawidlowy, uzasadnienia decyzji w sposob wyczerpujacy wyjasniajg podjete rozstrzygniecia,
ponadto, uzasadnienia analizowanych decyzji sg spojne, logiczne i zgodne z wykladnia

przepiséw stanowiacych podstawe prawna.

Kierownik jednostki kontrolowanej korzystajac z przystugujgcego mu prawa zgloszenia w formie
pisemnej, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania projektu wystgpienia pokontrolnego,

nie wniost zastrzezen do jego tresci.

Niniejsze wystapienie pokontrolne sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach

Glowny {nspektor Sanifdrny
- Z up. [
Miw 1z. Hudzik = )

et Glownepo Inspektora Sanitineoeo

13213



