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Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami na lata 2026-2027
w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Swidnicy

Na podstawie art. 14 ust. 2 pkt 2 i ust. 3 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami ustala sie Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami w Komendzie Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Swidnicy.

I. Analiza stanu zapewnienia dostepnosci

« Komenda Powiatowa PSP w Swidnicy miesci sie przy al. Niepodlegtosci 8—10, 58-100 Swidnica.

» Budynek Komendy nie posiada podjazdu ani windy. Osoba poruszajgca sie na wdzku nie ma mozliwosci samodzielnego wejscia do budynku.
W razie potrzeby Komenda zapewnia obstuge na parterze, przy wejsciu do budynku albo w innym uzgodnionym miejscu.

» Na parterze, przy gtdbwnym wejsciu do budynku, znajduje sie tablica informacyjna. W razie potrzeby informacji o rozktadzie pomieszczen
udziela pracownik Komendy.

* Do budynku Komendy dopuszcza sie wejscie osoby korzystajgcej z psa asystujgcego.

« Komenda nie posiada petli indukcyjnej ani innego urzgdzenia technicznego wspomagajgcego styszenie. W przypadku potrzeby kontaktu z
osobg stabostyszgcg albo gluchg Komenda zapewnia obstuge z wykorzystaniem dostepnych srodkow komunikacji oraz procedury
whnioskowania o ttumacza jezyka migowego lub innego sposobu komunikowania sie.

» Dane koordynatora do spraw dostepnosci sg opublikowane na stronie internetowej/BIP Komendy.

« Komenda posiada formularze dotyczace: wniosku o zapewnienie dostepnosci architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej, wniosku o
zapewnienie ttumacza jezyka migowego lub innego sposobu komunikowania sie oraz zgdania zapewnienia dostepnosci cyfrowe;.

* Informacja o zakresie dziatalnosci Komendy zostata przygotowana w postaci tekstu odczytywalnego maszynowo oraz w tekscie tatwym do
czytania i zrozumienia. Nagranie informacji o dziatalnosci Komendy w polskim jezyku migowym jest w trakcie przygotowania.
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Il. Planowane dziatania na lata 2026-2027

Lp. | Zakres dziatlalnosci Realizujacy dziatania Sposob realizacji Termin
1. |Biezgca samoocena KP |Koordynator ds. Analiza stanu dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno- Na biezgco
PSP w Swidnicy pod dostepnosci. komunikacyjnej. Ocena dziatan zrealizowanych w latach poprzednich oraz
katem spetnienia wskazanie dziatan mozliwych do realizacji w latach 2026—2027.
wymagan dostepnosci.
2. |Monitorowanie dziatan |Koordynator ds. Biezgca wspotpraca z komoérkami organizacyjnymi. Zbieranie informacji o Na biezgco
realizowanych w dostepnosci przy potrzebach, problemach i mozliwych usprawnieniach w zakresie dostepnosci.
Komendzie na rzecz wspotpracy z kierownikami
dostepnosci. komorek organizacyjnych.
3. |Monitorowanie Koordynator ds. Analiza dostepnosci wejscia do budynku, ciggéw komunikacyjnych, oznakowania, [Na biezgco
minimalnych wymagan w |dostepnosci, komorka informacji o rozkladzie pomieszczen, mozliwosci ewakuacji lub uratowania oséb
zakresie dostepnosci wiasciwa ds. ze szczegolnymi potrzebami oraz potrzeby dostepu alternatywnego.
architektoniczne;. kwatermistrzowsko-
technicznych.
4. |Zapewnienie dostepu Koordynator ds. Obstuga osoby ze szczegdlnymi potrzebami na parterze, przy wejsciu do budynku [Na biezgco
alternatywnego z uwagi |dostepnosci, kierownicy albo w innym uzgodnionym miejscu. Umozliwienie kontaktu telefonicznego, e-
na brak petnej komorek organizacyjnych, |mailowego, przez ePUAP, korespondencyjnego albo z wykorzystaniem wsparcia
dostepnosci pracownicy obstugujacy pracownika.
architektonicznej interesantow.
budynku.
5. |Utrzymanie informacji o |Koordynator ds. Utrzymanie tablicy informacyjnej na parterze przy gtéwnym wejsciu. Udzielanie Na biezgco
rozktadzie pomieszczen i|dostepnosci, komérka informacji przez pracownika w sposéb dostosowany do potrzeb osoby ze
sposobie obstugi wiasciwa ds. szczegolnymi potrzebami. Analiza mozliwosci uzupetnienia informac;ji o forme
interesantow. organizacyjnych i dotykowg albo gtosowa.
kwatermistrzowsko-
technicznych.
6. |Zapewnienie wstepu do |Koordynator ds. Utrzymanie procedury wejscia do budynku z psem asystujgcym. Informowanie Na biezgco
budynku osobie dostepnosci, pracownicy pracownikéw o zasadach obstugi takich oséb.
korzystajgcej z psa obstugujacy interesantow.
asystujgcego.
7. |Zapewnienie Koordynator ds. Zapewnienie kontaktu telefonicznego, e-mailowego, przez ePUAP, Na biezgco
dostepnosci dostepnosci, pracownicy korespondencyjnego i osobistego. Zapewnienie komunikacji w formie wskazanej
informacyjno- wyznaczeni do obstugi we wniosku osoby ze szczegdlnymi potrzebami, jezeli jest to mozliwe
komunikacyjnej. interesantow. organizacyjnie i technicznie.
8. |Obstuga osob Koordynator ds. Realizacja wnioskéw o zapewnienie ttumacza PJM, SJM albo SKOGN. Analiza 2026-2027
stabostyszacych, dostepnosci, pracownicy mozliwosci organizacyjnych i finansowych zakupu albo zapewnienia urzgdzenia
gtuchych i obstugujgcy interesantow. |lub ustugi wspierajacej styszenie, w tym petli indukcyjnej albo innego rozwigzania.
gtuchoniewidomych.
9. |Przygotowanie i Koordynator ds. Utrzymanie informacji w postaci tekstu odczytywalnego maszynowo oraz tekstu  |2026-2027
publikacja informacji o |dostepnosci, administrator |tatwego do czytania i zrozumienia. Przygotowanie, publikacja albo aktualizacja
zakresie dziatalnosci strony internetowej/BIP. nagrania informaciji o dziatalnosci Komendy w polskim jezyku migowym.
Komendy w
wymaganych formach.
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Lp. | Zakres dziatlalnosci Realizujacy dziatania Sposob realizacji Termin

10. |Dostosowywanie Koordynator ds. Przygotowywanie dokumentéw publikowanych na stronie i BIP w sposob Na biezaco
dokumentow dostepnosci, administrator |umozliwiajgcy odczyt maszynowy. Stosowanie prawidfowych nagtowkow, list,
elektronicznych do strony internetowej/BIP, opisow alternatywnych, czytelnych nazw plikow oraz unikanie skanow bez
wymagan dostepnosci  |pracownicy przygotowujgcy |warstwy tekstowe;.
cyfrowej. dokumenty.

11. |Rozpatrywanie Koordynator ds. Przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow zgodnie z ustawg. Zapewnienie Na biezgco
whioskow o zapewnienie [dostepnosci, wtasciwe dostepnosci bez zbednej zwioki, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia ztozenia
dostepnosci komorki organizacyjne. wniosku, a gdy nie jest to mozliwe - wskazanie nowego terminu, nie diuzszego niz
architektonicznej i 2 miesigce.
informacyjno-
komunikacyjnej.

12. |Rozpatrywanie zgdan Administrator strony Przyjmowanie i realizacja zgdan zapewnienia dostepnosci cyfrowej strony Na biezgco
zapewnienia dostepnosci|internetowej/BIP, internetowej, aplikacji mobilnej albo elementu strony. Realizacja zgdania bez
cyfrowe;. koordynator ds. zbednej zwioki, co do zasady nie pdzniej niz w terminie 7 dni, a w razie braku

dostepnosci, wiasciwe mozliwosci - powiadomienie o przyczynach opdznienia i terminie realizacji.
komorki organizacyjne.

13. |Aktualizacja informacji o |Koordynator ds. Aktualizacja informac;ji dotyczacych sposobu wejscia do budynku, obstugi oséb ze |Na biezgco
dostepnosci Komendy  |dostepnosci, administrator |szczegdlnymi potrzebami, godzin pracy, telefonéw, adresu e-mail, skrzynki
oraz danych strony internetowej/BIP. ePUAP, formularzy wnioskéw oraz danych kontaktowych koordynatora.
koordynatora ds.
dostepnosci.

14. |Publikacja planu Koordynator ds. Publikacja planu dziatania oraz danych kontaktowych koordynatora ds. Po zatwierdzeniu planu oraz
dziatania oraz danych dostepnosci, administrator |dostepnosci na stronie podmiotowej BIP Komendy, a w razie potrzeby takze na na biezgco w razie zmian
koordynatora ds. strony internetowej/BIP. stronie internetowej Komendy.
dostepnosci.

15. |Podnoszenie Koordynator ds. Przekazywanie informac;ji, instruktazy lub szkoleh wewnetrznych dotyczacych Co najmniej raz w okresie
Swiadomosci dostepnosci, kierownicy kontaktu z osobami z réznymi potrzebami, w tym osobami z niepetnosprawnoscig |obowigzywania planu oraz
funkcjonariuszy i komorek organizacyjnych. [ruchowa, wzrokowg, stuchowg oraz trudnosciami w komunikowaniu sie. na biezgco
pracownikéw cywilnych
w zakresie obstugi osob
ze szczegolnymi
potrzebami.

16. |Uwzglednianie Komorki realizujgce zakupy,|Uwzglednianie potrzeb osob ze szczegdlnymi potrzebami przy planowaniu Na biezaco
dostepnosci przy remonty lub zadania zakupow, remontow, modernizacji, oznakowania, publikacji dokumentéw,
zakupach, remontach, |organizacyjne, przy organizacji obstugi interesantéw oraz przy zawieraniu umoéw i udzielaniu
modernizacjach i wspbétpracy z zamoéwien publicznych, w zakresie mozliwym do realizac;ji.
dziataniach koordynatorem ds.
organizacyjnych. dostepnosci.

17. |Wspoipraca z Koordynator ds. Konsultacje, wymiana informacji oraz korzystanie z materiatow i dobrych praktyk |Na biezgco
podmiotami dostepnosci. dotyczacych zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.
zewnetrznymi w zakresie
poprawy dostepnosci.

18. |Realizacja innych zadan |Koordynator ds. Biezgca analiza potrzeb, wymiana informaciji, konsultacje oraz podejmowanie Na biezgco

zwigzanych z
zapewnianiem

dostepnosci przy
wspotpracy z kierownikami

dziatan wynikajagcych z przepisow prawa i potrzeb oséb ze szczegdlnymi
potrzebami.
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Lp. | Zakres dziatlalnosci Realizujacy dziatania

Sposob realizaciji

Termin

dostepnos$ci osobom ze |komorek organizacyjnych.
szczegblnymi
potrzebami.

Zastepca Komendanta Powiatowego

Panstwowej Strazy Pozarnej w Swidnicy

bryg. mgr inz. Lukasz Grzelak

koordynator ds. dostepnosci

w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Swidnicy
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