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Ministerstwo Finansów


	[bookmark: _GoBack]1.
	Przedsiębiorcy - polscy eksporterzy  


	Promocja i wspieranie polskiego eksportu  
	Kredyty rządowe przeznaczone na finansowanie dostaw polskich  towarów i usług 
Ustawa z dnia 14 kwietnia 2000 r. o umowach międzynarodowych (Dz. U. poz. 443, z późn. zm.)

	Od 1997 r.
	Kwota wypłat 
z tytułu kredytów na dzień 1 kwietnia 2019 r. wynosiła ok. 801,9 mln USD oraz 157 mln EUR (narastająco od 1997 r.).
	

	2.
	Osoby bezrobotne i poszukujące pracy


	Zwolnienie z opodatkowania ww. przychodów pozwoli skuteczniej zrealizować cel wskazanych instrumentów rynku pracy, jakim jest efektywna pomoc ze strony państwa adresowana do osób poszukujących zatrudnienia i innej pracy zarobkowej
	Zaniechanie poboru podatku dochodowego od dochodów 
fizycznych przyznanych na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z tytułu:
1)	świadczeń z tytułu specyficznych elementów wspierających zatrudnienie otrzymanych w ramach programów specjalnych, o których mowa w art. 2 ust. 1 pkt 27b ww. ustawy;
2)	jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej przyznanych na podstawie art. 46 pkt 1b ww. ustawy absolwentom centrum integracji społecznej (CIS) oraz absolwentom klubów integracji społecznej (KIS);
3)	ryczałtu na przejazdy na szkolenia oraz na zakwaterowanie otrzymanych w ramach bonu szkoleniowego, ryczałtu na koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stażu otrzymanego w ramach bonu stażowego oraz świadczeń otrzymanych w ramach bonu na zasiedlenie, o których mowa odpowiednio w art. 66k ust. 4 pkt 3 i 4, art. 66l ust. 6 pkt 1 oraz w art. 66n ust. 1 i 2 ww. ustawy,
4) świadczeń otrzymanych w ramach działań aktywizacyjnych, o których mowa w art. 2 ust. 1 pkt 9aa ww. ustawy.

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. – Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2019 r. poz. 900.)

Rozporządzenie Ministra Rozwoju i Finansów z 25 października 2016 r. w sprawie zaniechania poboru podatku dochodowego od osób fizycznych od niektórych dochodów (przychodów) otrzymanych na podstawie przepisów o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
	Zastosowanie do dochodów uzyskanych od 1.01.2017 r. do 31.12.2019 r.
	2017 – 3 780,00 zł
2018 – 1 260,00 zł
	nie dotyczy

	3.
	Przedsiębiorcy
	Pomoc na zatrudnienie udzielana jako pomoc indywidualna, zgodna z programami rządowymi lub samorządowymi albo udzielana w ramach programów pomocowych określonych w odrębnych przepisach

	Ulgi w spłacie zobowiązań podatkowych:
1. odroczenie terminu płatności podatku lub rozłożenie zapłaty podatku na raty,
1. odroczenie lub rozłożenie na raty zapłaty zaległości podatkowej wraz z odsetkami za zwłokę lub odsetek od nieuregulowanych w terminie zaliczek na podatek,
1. umorzenie w całości lub w części zaległości podatkowych, odsetek za zwłokę lub opłaty prolongacyjnej

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. – Ordynacja podatkowa 
(Dz. U. z 2019 r. poz. 900.)
	
	
	

	
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego


	4.
	Przedsiębiorcy w rozumieniu art. 1 załącznika I do rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014 r. uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z późn. zm.2), będący wydawcami czasopism działający na
podstawie przepisów ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. – Prawo prasowe (Dz. U. poz. 24, z późn. zm.3).
	Pomoc przyznawana jest na realizację projektów, których celem jest podniesienie poziomu praktyk wydawniczych i edytorskich umożliwiających wejście polskich czasopism naukowych w międzynarodowy obieg
naukowy.
	Przyznawanie pomocy de minimis zgodnie z przepisami rozporządzenia Komisji (UE) nr  1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) w ramach programu "Wsparcie dla czasopism naukowych" ustanowionego na podstawie art. 401 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. poz. 1668 z późn. zm.). 
	W konkursie ogłoszonym w 2018 r. wnioski należało składać od 2 do 19 października 2018 r.   Pomoc może być przyznawana do dnia 30 czerwca 2021 r.
	Środki finansowe w ramach budżetu cz. 28 -  Nauka. Wysokość finansowania wynika każdorazowo z wniosku składanego przez przedsiębiorcę (maksymalna wielkość pomocy na pokrycie kosztów kwalifikowalnych jednego projektu wynosi 120 000 zł, przy czym intensywność pomocy nie może przekroczyć 100 % kosztów kwalifikowalnych). Środki przyznawane są w ramach puli środków przeznacznonych na finansowanie programów i przedsięwzieć ustanawianych przez Ministra. 
	Nabór wniosków w konkursie ogłoszonym w 2018 r. trwał od 2 do 19 października 2018 r. 

Zgodnie z art.. 401 ust. 3 ustawy  z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. poz. 1668 z późn. zm.) Minister ogłasza komunikat o konkursie w ramach programu "Wsparcie dla czasopism naukowych" nie częściej co 2 lata. 

	
Ministerstwo rodziny, pracy i polityki społecznej


	5.
	Bezrobotni i pracodawcy: podmioty prowadzące działalność gospodarczą, producenci rolni, niepubliczne przedszkola i niepubliczne szkoły na postawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 z późn. zm.) - art.46, rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1380)
	Doprowadzenie do zatrudnienia osób bezrobotnych
	Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
	Do 30.06.2021 r. na podstawie rozporządzenia Komisji WE Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 1, 9)
	Wykonanie za 3 m-ce 2019 r. –  6 143,1 tys. zł


	Instytucja wdrażająca: Powiatowy Urząd Pracy

	6.
	Bezrobotni, absolwenci centrum integracji społecznej, absolwenci klubów integracji społecznej na postawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 z późn. zm.) - art.46, rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 lipca 2017 r.  w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1380)
	Doprowadzenie do zatrudnienia osób bezrobotnych absolwentów centrum integracji społecznej lub absolwentów klubów integracji społecznej
	Dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej
	Do 30.06.2021 r. na podstawie rozporządzenia Komisji WE Nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 1,9)
	Wykonanie za   3 m-ce 2019 r. – 61 411,0 tys. zł
	Instytucja wdrażająca: Powiatowy Urząd Pracy

	7.
	Bezrobotni, absolwenci centrum integracji społecznej lub absolwenci klubów integracji społecznej na postawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 z późn. zm.) - art.46, rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w sprawie przyznawania środków na podjęcie działalności na zasadach określonych dla spółdzielni socjalnych, utworzenie stanowiska pracy oraz na finansowanie kosztów wynagrodzenia skierowanej osoby w spółdzielni socjalnej z dnia 27 września 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1859)
	Doprowadzenie do zatrudnienia osób bezrobotnych, absolwentów centrum integracji społecznej lub absolwentów klubów integracji społecznej
	Dofinansowanie na założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej
	Do 30.06.2021 r. na podstawie rozporządzenia Komisji WE Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 1,9)
	Wykonanie za  3 m-ce 2019 r. – 0,0 tys. zł
	Instytucja wdrażająca: Powiatowy Urząd Pracy

	8.
	Bezrobotni i pracownicy na postawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 z późn. zm.) - art. 51, 56, 59, rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dn. 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne (Dz. U. z 2014 r., poz. 864)
	Doprowadzenie do zatrudnienia osób bezrobotnych
	Zwrot kosztów wynagrodzenia oraz składek na ubezpieczenie społeczne od tych wynagrodzeń za osoby bezrobotne skierowane do prac interwencyjnych
	Zgodnie z obowiązywaniem ustawy
	Wykonanie za 3 m-ce 2019 r. –27 691,7 tys. zł
	Instytucja wdrażająca: Powiatowy Urząd Pracy

	9.
	Bezrobotni i pracownicy na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 z późn. zm.) – art. 57, rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dn. 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne (Dz. U. z 2014 r., poz. 864)
	Doprowadzenie do zatrudnienia osób bezrobotnych
	Zwrot kosztów wynagrodzenia oraz składek na ubezpieczenie społeczne od tych wynagrodzeń za osoby bezrobotne skierowane do robót publicznych

	Zgodnie z obowiązywaniem ustawy
	Wykonanie za 3 m-ce 2019 r. – 13 704,6 tys. zł
	Instytucja wdrażająca: Powiatowy Urząd Pracy

	10.
	Bezrobotni i pracownicy na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 z późn. zm.) - art. 40, 43
	Doprowadzenie do zatrudnienia osób bezrobotnych
	Koszty szkolenia bezrobotnych, poszukujących pracy oraz pracowników i pracodawców
	Zgodnie z obowiązywaniem ustawy
	Wykonanie za 3 m-ce 2019 r. –  6 833,9 tys. zł
	Instytucja wdrażająca: Powiatowy Urząd Pracy

	11.
	Pracodawcy na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 z późn. zm.) - art. 69a, 69b, rozporządzenia Ministra Pracy i polityki Społecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 poz. 117)
	Podniesienie kwalifikacji pracowników
	Koszty kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców
	Zgodnie z obowiązywaniem ustawy
	Plan na 2019 r. –  228 138 tys. zł
Wykonanie za 3 m-ce 2019 r. – 12 992,9 tys. zł
	Instytucja wdrażająca: Powiatowy Urząd Pracy

	12.
	Bezrobotni do 30 r.ż. na podstawie ustawy z dnia 
25 września 2015 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. poz. 1814)
	Refundacja wynagrodzeń skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia
	Refundacja wynagrodzeń
	2016-2018
	(finansowanie zakończono w 2018 r.)
	Instytucja wdrażająca: Powiatowy Urząd Pracy

	13.
	Pracownicy, których roszczenia nie zostały zaspokojone w związku z niewypłacalnością pracodawcy na podstawie ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy (Dz.U z 2018 r. poz. 1433 z późn. zm.) . rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia  24 października 2017 r.. w sprawie wykazów, wniosków i wypłat świadczeń z FGŚP (Dz. U. poz.  2041), rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 24 października 2017 r r. w sprawie wniosków o wypłatę zaliczki z FGŚP (Dz. U. poz.  2027)
	Ochrona roszczeń pracowniczych w razie niemożności ich zaspokojenia z powodu niewypłacalności pracodawcy
	Zaspokajanie ze środków Funduszu roszczeń wynikających ze stosunku pracy tj.:
1) wynagrodzenia za pracę,
2) wynagrodzenia za czas niezawinionego przez pracownika przestoju, za czas niewykonywania pracy (zwolnienia od pracy) i za czas innej usprawiedliwionej nieobecności w pracy,
3) wynagrodzenia za czas niezdolności pracownika do pracy wskutek choroby z art. 92 Kodeksu pracy,
4) wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego
5) odprawy pieniężnej z tytułu rozwiązania stosunku pracy,
6) ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy
7) odszkodowania z art. 361 § 1 Kodeksu pracy,
8) dodatku wyrównawczego z art. 230 i 231 Kodeksu pracy,
9) składek na ubezpieczenia społeczne należnych od pracodawców.
	Od 13 lipca 2006 r. - obecnie
	Kwota wydatków ustalana jest corocznie w planie finansowym FGŚP. Plan wydatków na 2019 r.
1) mieszczących się w należnościach –  135.000 tys. zł
2) bezzwrotnych (wypłaty transgraniczne) – 5.000 tys. zł. Realizacja za 3 m-ce 2019 r. :
1) wydatki mieszczące się w należnościach 30 746 tys. zł
2) wydatki bezzwrotne - wypłaty transgraniczne): 6 tys. zł
- art. 16 ust. 3 ustawy  0 tys. zł
	Instytucja wdrażająca:
MRPiPS jako Dysponent FGŚP, Marszałkowie
za pośrednictwem wojewódzkich urzędów pracy

	14.
	Umowa zawarta między Ministrem Pracy i Polityki Społecznej i Bankiem Gospodarstwa Krajowego, zawarta na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1265, z późn. zm.) na realizację ogólnopolskiego programu pn. „Pierwszy biznes-Wsparcie w starcie II”.
Beneficjenci pomocy:
1. Pożyczki na utworzenie stanowiska pracy przeznaczone są dla bezrobotnego lub poszukującego pracy  niepozostającego w zatrudnieniu lub niewykonującego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepełnosprawnej, z wyłączeniem opiekuna osoby niepełnosprawnej pobierającej świadczenie pielęgnacyjne lub specjalny zasiłek opiekuńczy na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych, lub zasiłek dla opiekuna na podstawie przepisów o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów,
w tym skierowanych przez powiatowy urząd pracy, podmiotom, o których mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1 i 1a oraz ust. 1a ww. ustawy; 
[bookmark: mip39171180]2.  pożyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego, poszukującego pracy, o którym mowa w art. 49 pkt 7 ww. ustawy, lub poszukującego pracy absolwenta, w tym skierowanych przez powiatowy urząd pracy: 
a) żłobkom lub klubom dziecięcym na utworzenie stanowiska pracy związanego bezpośrednio ze sprawowaniem opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajęć, 
b) podmiotom świadczącym usługi rehabilitacyjne na utworzenie stanowiska pracy związanego bezpośrednio ze świadczeniem usług rehabilitacyjnych dla dzieci niepełnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym usług mobilnych; 
[bookmark: mip38940762]3. pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej: 
a) bezrobotnym, 
b) poszukującym pracy absolwentom, 
c) studentom ostatniego roku studiów, 
d) poszukującym pracy, o których mowa w art. 49 pkt 7 ww. ustawy.
	Podjęcie działalności gospodarczej przez absolwentów szkół i uczelni wyższych w okresie 48 miesięcy od dnia ukończenia szkoły lub uzyskania tytułu zawodowego studentów ostatniego roku studiów i osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowych urzędach pracy. Tworzenie miejsc pracy dla osób bezrobotnych
	Preferencyjne pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej oraz na utworzenie miejsca pracy dla bezrobotnego.
	Bezterminowo
	Do 01.04.2019 r. MRPiPS przekazało na realizację Programu 379,8 mln zł.
	Instytucja wdrażająca:
MRPiPS

	15.
	Pracodawcy (w tym przedsiębiorcy) na podstawie  ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r.  poz. 511 ze zm.) - art. 26a-c, oraz  rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 22 czerwca 2016 r. w sprawie miesięcznego dofinansowania do wynagrodzeń pracowników niepełnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 951).
	Subsydium płacowe na zatrudnianie pracowników niepełnosprawnych

	Dofinansowanie do wynagrodzenia niepełnosprawnego pracownika
	do 30 czerwca 2021 r. 
	3 321 000 tys. zł (wg planu finansowego PFRON na rok 2019)
	Instytucja wdrażająca:
Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON)
www.pfron.org.pl 



	16.
	Osoby niepełnosprawne wykonujące działalność gospodarczą, niepełnosprawni rolnicy, lub rolnicy zobowiązani do opłacania składek za niepełnosprawnego domownika na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r.  poz. 511 ze zm.) - art. 25a oraz rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 stycznia 2009 r. w sprawie refundacji składek na ubezpieczenia społeczne osób niepełnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz. 1758 ze zm.).
	Pomoc na zatrudnienie 
	Refundacja składek na ubezpieczenie społeczne

	do 30 czerwca 2021 r.

	106 923 tys. zł (wg planu finansowego PFRON na rok 2019)
	Instytucja wdrażająca:
Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON)
www.pfron.org.pl 



	17.
	Pracodawcy (w tym przedsiębiorcy) na podstawie:
- art. 41 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r.  poz. 511 ze zm.); 
– rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23 grudnia 2014 r. w sprawie refundacji kosztów szkolenia pracowników niepełnosprawnych (Dz. U.  poz. 1970);
– rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 maja 2003 r. w sprawie algorytmu przekazywania środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych samorządom wojewódzkim i powiatowym (Dz. U. z 2017 r., poz. 538 ze zm.).
	Pomoc na szkolenia
	Refundacja kosztów szkolenia 
	do 30 czerwca 2021 r. 

	wsparcie ustalane corocznie przez jednostkę samorządu powiatowego w ramach środków PFRON przekazywanych na podstawie algorytmu
	Instytucja wdrażająca:
Starosta



	18.
	Pracodawcy prowadzący zakłady pracy chronionej 
(w tym przedsiębiorcy) na podstawie:
- art. 31 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz. 511 ze zm.);

- rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zakładowego funduszu rehabilitacji osób niepełnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r. poz. 1023) oraz 

- art. 38 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz. 1509) - art. 38.
	Rehabilitacja zawodowa, społeczna 
i lecznicza osób niepełnosprawnych zatrudnionych w zakładach pracy chronionej
	1) zwolnienie z podatków: 
- od nieruchomości, rolnego i leśnego; 
- od czynności cywilnoprawnych;
2) opłat, z wyjątkiem opłaty skarbowej i opłat o charakterze sankcyjnym;
3) zwolnienie z obowiązku odprowadzania podatku dochodowego od wynagrodzenia zatrudnionych osób niepełnosprawnych do I-szego progu skali podatkowej
	do 30 czerwca 2021 r. 
	261,0 mln zł 
(szacunek na 2019r.)
	Pomoc automatyczna (gminy, urzędy skarbowe oraz inne podmioty)



	19.
	Pracodawcy prowadzący zakłady pracy chronionej (w tym przedsiębiorcy) na podstawie art. 32 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz. 511 ze zm.) oraz rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23 grudnia 2014 r. w sprawie pomocy finansowej udzielanej pracodawcom prowadzącym zakłady pracy chronionej ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1975).
	Rehabilitacja zawodowa, społeczna 
i lecznicza osób niepełnosprawnych zatrudnionych w zakładach pracy chronionej 
	Dofinansowanie w wysokości do 50% oprocentowania zaciągniętych kredytów bankowych
	do 30 czerwca
2021 r.
	2 000 tys. zł (wg planu finansowego PFRON na rok 2019)
	Instytucja wdrażająca:
Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON)
www.pfron.org.pl



	20.
	Pracodawcy (w tym przedsiębiorcy) na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. 
poz. 511 ze zm.) - art. 26 oraz rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23 grudnia 2014 r. w  sprawie zwrotu dodatkowych kosztów związanych z zatrudnianiem pracowników niepełnosprawnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1987).
	Rekompensata dodatkowych kosztów związanych 
z zatrudnieniem pracowników niepełnosprawnych

	Zwrot kosztów przystosowania stanowisk pracy, adaptacji pomieszczeń i urządzeń do potrzeb osób niepełnosprawnych 
	do 30 czerwca 2021 r. 

	wsparcie ustalane corocznie przez jednostkę samorządu powiatu w ramach środków PFRON przekazywanych na podstawie algorytmu 
	Instytucja wdrażająca:
Starosta



	21.
	Pracodawcy (w tym przedsiębiorcy) na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. 
poz. 511 ze zm.) - art. 26d oraz  rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23 grudnia 2014 r. w sprawie zwrotu dodatkowych kosztów związanych z zatrudnianiem pracowników niepełnosprawnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1987).
	Rekompensata dodatkowych kosztów związanych z zatrudnieniem pracowników niepełnosprawnych

	Zwrot miesięcznych kosztów:
- zatrudnienia pracowników pomagających pracownikowi niepełnosprawnemu w pracy,
- szkolenia tych pracowników
	do 30 czerwca 2021 r. 

	wsparcie ustalane corocznie przez jednostkę samorządu powiatu w ramach środków PFRON przekazywanych na podstawie algorytmu
	Instytucja wdrażająca:
Starosta



	22.
	Osoby niepełnosprawne zarejestrowane w powiatowym urzędzie pracy jako bezrobotne albo poszukujące pracy niepozostająca w zatrudnieniu na podstawie:
– ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz. 511 ze zm.) - art.12a;
– rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 12 grudnia 2018 r. w sprawie przyznania osobie niepełnosprawnej środków na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo działalności w formie spółdzielni socjalnej (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz. 2342)
	Pomoc na zatrudnienie 
	Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo na podjęcie działalności w formie spółdzielni socjalnej. 
	do 30 czerwca 2021 r.

	Wsparcie ustalane corocznie przez jednostkę samorządu powiatu w ramach środków PFRON przekazywanych na podstawie algorytmu
	Instytucja wdrażająca:
Starosta

	23.
	Osoba niepełnosprawna prowadząca działalność gospodarczą albo własne lub dzierżawione gospodarstwo rolne na podstawie:
– ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz. 511 ze zm.)  - art. 13.

	Pomoc na zatrudnianie
	Dofinansowanie do wysokości 50% oprocentowania kredytu bankowego zaciągniętego na kontynuowanie działalności.
	do 30 czerwca 2021 r.
	Wsparcie ustalane corocznie przez jednostkę samorządu powiatu w ramach środków PFRON przekazywanych na podstawie algorytmu
	Instytucja wdrażająca:
Starosta

	24.
	Pracodawcy (w tym przedsiębiorcy) na podstawie:
– ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz. 511 ze zm.) - art. 26e;
– rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej 
z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu 
kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej (tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r. poz.93

	Rekompensata dodatkowych kosztów związanych z zatrudnieniem pracowników niepełnosprawnych

	Zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy do wysokości piętnastokrotnego przeciętnego wynagrodzenia.
	do 30 czerwca 2021 r. 

	wsparcie ustalane corocznie przez jednostkę samorządu powiatu w ramach środków PFRON przekazywanych na podstawie algorytmu
	Instytucja wdrażająca:
Starosta
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