STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych im.

Magdaleny Abakanowicz w Gdyni

GDYNIA, 28 sierpnia 2024 r



Dyrektor Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych im. Magdaleny Abakanowicz w Gdyni,
dzialajac na podstawie tzw. Ustawy o ochronie matoletnich , czyli Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r.
o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektorych innych ustaw o zmianie ustawy
— Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023r. poz. 1606),
wprowadza Standardy Ochrony Maltoletnich (zwane dalej Standardami), jako obowigzujace do
stosowania przez wszystkich pracownikow Szkoty, zgodnie z kompetencjami i majace na celu

ochrong dzieci przed wszelkimi przejawami i formami przemocy.

Gdynia, dnia 28 sierpnia 2024

Podpis Dyrektora Szkoty
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PREAMBULA

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej w art. 30, wskazuje, ze przyrodzona
1 niezbywalna godno$¢ cztowieka stanowi zrodto wolnosci 1 praw cztowieka i1 obywatela, bez
wzgledu na jego wiek.

Fundamentem wszelkich dzialan pracownikéw Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych
im. Magdaleny Abakanowicz jest godno$¢ i dobro ucznia. Zadaniem wszystkich pracownikow
Szkoty jest przede wszystkim zapewnienie uczniom optymalnych warunkéw rozwoju, dbatosé
o godnos¢, szacunek i bezpieczenstwo.

Podstawowa norma obowigzujaca w PLSP jest wspottworzenie atmosfery wspotpracy
nauczycieli, uczniéw 1 rodzicow, jako bazy wszechstronnego rozwoju m.in. wiedzy, intelektu,
osobowosci, uzdolnien artystycznych, ekspresji tworczej, wyobrazni — w sposob dostosowany do
wieku 1 indywidualnych predyspozycji i wrazliwosci.

Pracownicy Szkoty dziataja w ramach obowigzujacych przepisow prawa powszechnego
oraz wewngtrznych przepisow placowki oraz stosownie do swoich kompetencji. Znajg i stosuja

zasady zawarte w niniejszym dokumencie i zalacznikach do Standardow.
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OBJASNIENIE TERMINOW

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, mianowania lub umowy

zlecenia.

Osoby wspolpracujace ze szkolg to pracownicy firm 1 instytucji wspierajacych Szkote,

wolontariusze, stazysci, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodowa.
Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia (zamiennie nazywana dzieckiem).

Opiekunem maloletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic

zastgpcezy.

Zgoda rodzica/opiekuna prawnego maloletniego oznacza zgod¢ co najmniej jednego z jego
rodzicow. Brak wyraZznego sprzeciwu drugiego rodzica (opiekuna prawnego) oznacza
domniemanie jego zgody. W przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowa¢ rodzicoéw o koniecznoS$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-

opiekunczy.

Przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na jego szkode lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego

zaniedbywanie.

Przemoc — zachodzi wowczas, gdy jakas osoba odnosi si¢ do drugiej w sposob niezgodny

z wymaganiami relacji, ktora je taczy.

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia

ciala.

Przemoc emocjonalna — to wszelkie powtarzajace si¢ zachowania naruszajace niematerialne
dobra dziecka, niepowodujgce jednoczesnie naruszenia nietykalnosci cielesnej np. dziatanie
przeciwko wolnosci, czci, rodzinie iopiece, powtarzajagce si¢ ponizanie, upokarzanie
1 o$mieszanie dziecka, wcigganie w konflikt dorostych, manipulowanie, brak odpowiedniego

wsparcia, uwagi i mito$ci, stawianie wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest w stanie sprostac.

Wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktoére prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan

z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
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kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie,

ekshibicjonizm). Moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i1 emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego (odpowiedniego pozywienia, ubran, schronienia,

opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetianiem obowigzku szkolnego).

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora Szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidow na terenie szkoty oraz nad

bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.

Wizerunek to wizualne ukazanie zespotu charakterystycznych dla danej osoby cech fizycznych,
poprzez ktdre uzyskuje si¢ wyobrazenie o jej wygladzie, umozliwiajacych zidentyfikowanie danej

osoby jako konkretng jednostke fizyczng (np. zdjecie, film, nagranie gtosu, obraz, rysunek).

Notatka sluzbowa - dokument szkolny, ujmujacy zdarzenie lub spotkanie w sposob rzeczowy,
zwigzly 1 przejrzysty. Na potrzeby konkretnej sprawy moze by¢ dostarczany odpowiednim

stuzbom lub organom (Policja, sad, prokurator, zesp6t interdyscyplinarny).
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ROZDZIAL 1

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Standard 1. POLITYKA: Szkola ustanowita i wprowadzita w Zycie Polityke ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.
1. Standardy Ochrony Matoletnich obowigzuja wszystkich pracownikow Szkoly, a takze

osoby wspotpracujace ze Szkola (np. wolontariusze, stazys$ci, praktykanci).

2. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest zatwierdzona przez organ

zarzadzajacy Szkola, a za jej wdrazanie i nadzorowanie odpowiada Dyrektor Szkoty.

3. Dyrekcja Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki.

Rola, zadania oraz kwalifikacje tej osoby sg jasno okreslone.

4. Szkota jasno 1 kompleksowo okresla:
" zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,
. sposob reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia

1 zasady prowadzenia rejestru interwencji,

. zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko, dziecko—dziecko (rozdzialy V i1 VI
Standardow),

. zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

] zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

. zasady przygotowania personelu do stosowania standardow i sposob dokumentowania

tej czynnosci
. zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz sposob dokumentowania (zat. 5).

5. Standardy Ochrony Matoletnich sg opublikowane na stronie internetowej Szkoty,

dostepne w obu budynkach i szeroko promowane wsréd catego personelu, rodzicéw i dzieci.

6. W upowszechnianiu wiedzy o sposobach dzialan uwzglednia si¢ sytuacje dzieci

z niepelnosprawnosciami i1 specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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Standard I1. PERSONEL: Organizacja/instytucja monitoruje, edukuje i angaiuje swoich
pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.
1. W ramach rekrutacji nauczycieli prowadzona jest ocena przygotowania kandydatow

do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

2. Szkota uzyskuje o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalnosci
panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czynow
zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych

o$wiadczenia o niekaralnosci.

3. Pracownicy Szkoty znaja i postepuja wedlug ustalonych w Szkole zasad bezpiecznych

relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko ujete w Standardach.

4. Dyrekcja wyznacza osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do wdrozenia
standardow.
5. Pracownicy na biezagco monitorujg sytuacje uczniow matoletnich, w szczego6lnosci

uwzgledniajac czynniki ryzyka oraz symptomy krzywdzenia. Poglebiaja swoja wiedze

w zakresie ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.

6. W sytuacji zaistnienia czynnikow ryzyka krzywdzenia maloletnich pracownik Szkoty
przeprowadza rozmowg z opieckunami dziecka. Pracownicy Szkoly wspieraja matoletniego i jego

opiekundw oraz udostepniajg informacje na temat dostepnych form pomocy.

7. Dyrekcja zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat stosowania
standardow 1 pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

- rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

- odpowiedzialno$ci prawnej pracownikéw placéwki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji

- procedury ,,Niebieskie Karty”.

Standard I1l. PROCEDURY: w Szkole funkcjonujq procedury zglaszania podejrzenia oraz

podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

1. Szkota opracowata procedury, ktore okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podjac¢

w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Szkoty,
cztonkow rodziny, rowiesnikéw i 0sob trzecich oraz zasady ustalania planu wsparcia dziecka po

ujawnieniu krzywdzenia.
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2. W szkole dostepne sa dane kontaktowe lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmuja si¢
interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci oraz zapewnia do nich dostep wszystkim

pracownikom.

3. W szkole wyeksponowane s3 informacje dla dzieci na temat mozliwos$ci uzyskania pomocy

w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mlodziezy.

4. Szkota posiada procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz

utrwalonymi w innej formie (analogowej, cyfrowej).

5. Szkota opracowala sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub

zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka.

6. Dyrekcja wyznaczyta osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen, uruchamianie

odpowiedniej $ciezki interwencji 1 udzielenie dziecku krzywdzonemu wsparcia.

7. W Szkole funkcjonuja procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji
W sytuacji zagrozenia bezpieczenstwu dziecka. Pracownicy znajg i stosuja zasady i procedury
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji

o krzywdzeniu matoletniego.

Standard IV. MONITORING: Organizacja/instytucja monitoruje i okresowo weryfikuje
zgodnosé prowadzonych dziatan 7 przyjetymi standardami ochrony dzieci.

1. Przyjete standardy ochrony dzieci s3 weryfikowane raz na 2 lata, ze szczegolnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

a wnioski z oceny sg dokumentowane.
2. W ramach weryfikacji Polityki Szkota konsultuje si¢ z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami.

3.  Szkota w oparciu o przeprowadzong ocen¢ dostosowuje standardy do aktualnych potrzeb

oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami.
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ROZDZIAL 11

Edukacja dzieci i rodzicow oraz nauczycieli w zakresie praw
dziecka oraz ochrony przed zagrozeniem przemoca

i wykorzystywaniem

1. W kazdej klasie odbywaja si¢ zaj¢cia prowadzone przez wychowawcow klas lub

zaproszonych specjalistow na temat:

a. praw dziecka,

b. ochrony przed przemoca,

C. przemocy rowiesniczej,

d. zagrozen bezpieczenstwa w Internecie,

e. informujace, do kogo 1 w jaki sposob uczniowie moga si¢ zgtasza¢ w przypadku

doswiadczania, badz zauwazenia przypadkoéw dyskryminacji, przesladowania, wykorzystywania

itp. aktow przemocy.
2.  Co roku rodzice sa zapoznawani z niniejszymi Standardami.

3. W gabinecie pedagoga i psychologa dost¢pne sg materialy informacyjne dotyczace

instytucji, w ktorych mozna uzyska¢ pomoc w sytuacji bycia ofiarg przemocy.

4. Nauczyciele w razie potrzeby zglaszaja zapotrzebowanie na szkolenia w zakresie praw

dziecka oraz ochrony przed zagrozeniem przemoca i wykorzystywaniem.
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ROZDZIAL 111

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow w Panstwowym

Liceum Sztuk Plastycznych im. Magdaleny Abakanowicz w Gdyni.

1. Nadrzednym celem przy zatrudnianiu pracownikéw Szkoty jest zapewnienie matoletnim

ochrony ich praw i bezpieczenstwa.

2. Pracownik Szkoty posiada adekwatne kwalifikacje do pracy z matoletnimi, gdy jest to

niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.

3. W takim przypadku Dyrektor Szkoly moze zada¢ informacji kandydata/kandydatki

w zakresie:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

4. W szczegolnosci Dyrektor Szkoty moze zazgda¢ udostepnienia dokumentéw dotyczacych

powyzszych obszarow.

5. Dyrektor Szkoly przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki zobowigzany jest do
uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z z dostgpem ograniczonym
lub Rejestrze 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania

wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

a) Rejestr z dostgpem ograniczonym — Dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez niego
pracownik uzyskuje informacje z Rejestru za posrednictwem systemu teleinformatycznego
prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci nalezy zalozy¢ konto
w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro

informacji. Link: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/register

b) Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestr - informacja jest ogolnodostepna — nie wymaga zakladania konta. Link:

https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/
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c) Jezeli dane osoby weryfikowanej znajduja si¢ w Rejestrze z dostgpem ograniczonym

woweczas naptynie informacja zwrotna: "FIGURUIJE", wraz z podanymi danymi.

d) Jezeli dane osoby weryfikowanej nie znajduja si¢ w Rejestrze naptynie informacja
o tresci: "W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktorych sg spelnione warunki zawarte
w pytaniu do systemu". lub: "W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktorych sa

spetnione warunki zawarte w zapytaniu".

e) Informacje zwrotne otrzymane z Rejestru Dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez niego
pracownik drukuje i sktada do odpowiednio (w zaleznosci od momentu pozyskania informacji) do
czgsci A lub B akt osobowych zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
rejestru 0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynnos$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego
ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego
rejestru wystarczy wydrukowac strone internetowa, na ktoérej widnieje komunikat, ze dana osoba

nie figuruje w rejestrze.

6. W przypadku oséb dopuszczonych do pracy z dzieémi w oparciu o inny stosunek
prawny niz umowa o prac¢ lub mianowanie, informacje zwrotne otrzymane z Rejestru
stanowig zalacznik do zawartej z taka osobg umowy o wspolpracy lub sg przechowywane

w aktach sprawy.

7. Dyrektor Szkoly przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na  stanowisku
pedagogicznym badz na stanowisku, ktore dopuszcza kontakt z dzieckiem w rozumieniu art. 21
ust.]1 Ustawy z dnia 13 maja 2016 o przeciwdziataniu zagrozeniom na tle seksualnym i ochronie

matoletnich weryfikuje rowniez w:
a. Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli,

b. Krajowym Rejestrze Karnym o niekaralnoéci. Link: https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web
Otrzymana informacj¢ nalezy zlozy¢ do czgsci A akt osobowych lub podiaczy¢ pod zwarta

umowe.

Czy: ??? Kandydat/kandydatka przed zatrudnieniem przedklada Dyrektorowi Szkoly
informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdzialaniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego. Pozyskane informacje przechowuje sie¢ w aktach

osobowych pracownika lub dokumentacji jego dotyczacej.
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c. W razie ponownego zatrudnienia pracownika w Szkole w ciggu 3 miesi¢gcy od dnia
rozwigzania albo wygasniecia na podstawie przepisu art. 20 ust. 5c ustawy poprzedniego
zatrudnienia Dyrektor nie ma obowigzku dokonania ponownej weryfikacji informacji

z Krajowego Rejestru Karnego.

8. Celem dokonania weryfikacji kandydata/kandydatki w ww. rejestrach Dyrektor Szkotly
1 pozyskuje od kandydata/kandydatki jego/jej dane osobowe w postaci:

a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data i miejsce urodzenia,
c. numer PESEL,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca 1 matki.

9. Prowadzac rekrutacje stanowisko pedagogiczne badz na stanowisko, ktore dopuszcza
kontakt z dzieckiem uzyskuje od kandydata/kandydatki pisemne o$wiadczenie o posiadaniu
petnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych i korzystania z praw publicznych oraz Ze nie toczy si¢
przeciwko kandydatowi/kandydatce postgpowanie karne sprawie o umyslne przestgpstwo §cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne, ktore stanowi zalacznik do umowy

bedacej podstawa zatrudnienia pracownika.

10. Jezeli sprawdzana osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna ona
przedtozy¢ réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji

dla wyzej wymienionych celow.

11. Dyrektor Szkoty pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem

odpowiedzialnosci karne;j.

12. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat
sktada, pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem,
ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscil si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub

okreslonych zawodow albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
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leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi (Zafgcznik nr 1).

13. Pracownik Szkotly przed przystapieniem do pracy zapoznaje si¢ z:

a. Statutem Szkoly,

b. Regulaminem pracy,

c. Regulaminem dotyczacym bezpieczenstwa w szkole,

d. Politykg Ochrony Danych Osobowych,

e. Dokumentami BHP I PPOZ,

f. Standardami Ochrony Matoletnich z zatgcznikami.
Pracownik Szkoly potwierdza zapoznanie si¢ z ww. dokumentami i deklaruje zobowigzanie do
ich przestrzegania sktadajac oswiadczenie w formie pisemnej. Ww. oswiadczenie przechowywane
jest w aktach osobowych pracownika badz stanowi zatgcznik (integralng cz¢$¢) do umowy, na
podstawie ktorej osoba dopuszczona jest do pracy z maloletnimi w ramach dziatalnosci Szkoty.

Wz6ér oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 2.
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ROZDZIAL 1V

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletnich.

1. Wszyscy pracownicy Szkoly zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo matoletnich
zgodnie ze swoimi kompetencjami i obowigzujagcym prawem. Zwracaja uwage¢ na czynniki

ryzyka i objawy krzywdzenia matoletnich.
2.  Kazdy pracownik Szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony:

a. jest zobowigzany do zachowania tajemnicy, wylaczajac jedynie informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych,

b.  zobowigzany jest niezwlocznie zainterweniowal, zatrzymac krzywdzenie, a w sytuacji

koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy,

c. w przypadku podejrzenia, ze zycie lub zdrowie maloletniego jest zagrozone, personel

Szkoty zawiadamia odpowiednie stuzby (np. telefon alarmowy 112, 998),

d. bez zbgdnej zwloki przekazuje uzyskane informacje wychowawcy, pedagogowi lub

psychologowi, a takze Dyrektorowi Szkoty.

3. W przypadku, gdy problem krzywdzenia nie wymaga si¢gni¢cia po srodki represji karnej
wobec opiekuna dziecka pedagog, psycholog, wychowawca lub Dyrektor Szkoty kontaktuje si¢
z opiekunami maloletniego 1 organizuje spotkanie z nimi w celu zaproponowania form wsparcia.

Ze spotkania sporzadzana jest notatka stuzbowa.
4.  Pedagog, psycholog lub Dyrektor Szkoty:

a. dokonuje analizy sytuacji szkolnej i rodzinnej maloletniego w oparciu o rozmowy
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca 1 opiekunami matoletniego, nastepnie sporzadza ich

opis,

b.  opracowuje plan pomocy dziecku, ktory zawiera m.in. wytyczne w zakresie:

- dziatan nakierownych na zapewnienie bezpieczenstwa matoletniemu,

- czynno$ci wspierajacych dziecko,

- ewentualne sugestie dotyczace skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy

dziecku.
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5.  Dyrektor Szkoly moze rowniez powola¢ zespdt interwencyjny, w skladzie: pedagog,
psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor oraz inni pracownicy majacy wiedz¢ na temat

skutkow krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

6. Powotanie zespotlu interwencyjnego jest obligatoryjne w sytuacji, gdy zglaszajacymi

podejrzenie krzywdzenia byli opiekunowie matoletniego.

7. W przypadku gdy zréodiem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sa opiekunowie
matoletniego - pedagog, psycholog lub dyrektor, po analizie sytuacji, powiadamia niezwltocznie
wlasciwe instytucje i organy celem potencjalnego wdrozenia przez te instytucje i organy
procedury ,Niebieskie Karty”. Uprzednio informuje opiekundéw maloletniego o obowigzku

placéwki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji.

8.  Pracownicy Szkoly uczestnicza w realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, w tym

uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

9. Jezeli rodzice mimo trudnej sytuacji maloletniego odmawiaja wspolpracy lub odmawiaja
podjecia dzialan proponowanych przez Szkotg, koordynator lub dyrektor sktada niezwlocznie
zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad
w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspotprace z instytucja pomocy spotecznej

oraz obejmuje matoletniego pomoca psychologiczno-pedagogicznag.

10. W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
maloletnich, pomoca psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy obja¢ réwniez ucznidow
bedacych jej inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebg wspotpracy w tym zakresie z instytucjami
zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze ucznidéw, ktorzy byli

ewentualnymi §wiadkami zdarzenia.

1. W kazdym przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
dziecka sporzadza si¢ protokot interwencji, ktorego wzor stanowi Zafgcznik nr 3 do niniejszego
dokumentu. Pedagog/psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktorego sytuacja wzbudza obawy

1 podejrzenia oraz informuje ich o tym podejrzeniu.

12. W kazdej sytuacji krzywdzenia/podejrzenia krzywdzenia matoletnich, przygotowywana jest
teczka zawierajgca dokumentacj¢ zebrang w toku procedur opisanych w niniejszym rozdziale.
Tworzenie i prowadzenie tej dokumentacji powierza si¢ pedagogowi/psychologowi lub innemu
pracownikowi wskazanemu przez Dyrektora Szkoly. Dokumentacja jest chroniona przed

dostgpem osob nieuprawnionych.
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13.  Wychowawcy klas, pedagog lub psycholog regularnie przeprowadzaja spotkania/warsztaty
z matoletnimi nakierowane na szerzenie wiedzy o formach pomocy dostepnej dla krzywdzonych

maloletnich.

14. Maloletni uzyskujg informacje o mozliwych formach wsparcia telefony zaufania dla

maloletnich:
* Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy - 116 111,

* Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12 oraz strona

www.800121212.pl,

* Numer SOS Lina Pomocy Pokrzywdzonym 222 309 900.
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ROZDZIAL V

Zasady bezpiecznych relacji PRACOWNIK - DZIECKO

V. 1. Postanowienia ogdlne

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

2. Pracownik Szkoty dziata wylacznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego,
przepisow wewngtrznych Szkoty oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Pracownik Szkoly w kazdej interakcji z maloletnim:

a. szanuje godno$¢ maloletniego, rownoczesnie majac na wzgledzie jego

bezpieczenstwo,

b. odnosi si¢ do niego z nalezytym szacunkiem, majac na uwadze jego indywidualne

potrzeby,

c. oferuje pomoc dzieciom w pokonywaniu trudno$ci, przy czym wsparcie uwzglednia

poziom umiej¢tnosci dziecka i dostosowane jest do ewentualnych niepetnosprawnosci lub

specjalnych potrzeb edukacyjnych dziecka,

d. dba o to, aby nie naraza¢ dziecka na sytuacje upokarzajace lub zawstydzajace.
4. Absolutnie niedozwolone 1 nieakceptowalne wobec matoletniego jest :
a. stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy, wykorzystywanie wobec dziecka relacji

wladzy, zalezno$ci czy przewagi fizycznej,

b. roznicowanie maloletnich ze wzgledu na wiek, ras¢, kolor skory, pochodzenie
etniczne, pte¢, niepelnosprawnosé, jezyk, religie, poglady polityczne, status majatkowy,

orientacje seksualng, poziom umiej¢tnosci,

c. uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag,

jakiekolwiek aluzje o podtekscie seksualnym.

5. Stosowanie zasad bezpiecznych relacji z matoletnimi jest obligatoryjne dla wszystkich

pracownikow bez wzgledu na forme ich zatrudnienia.
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6. Pracownicy potwierdzaja zapoznanie si¢ z zasadami ujetymi w Standardach Ochrony

Maloletnich w formie o$wiadczenia.

V. 2. Zasady komunikacji 7 dzieckiem

1.  Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniow.
2. Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace zrozumienie

dla uczu¢ przezywanych przez nich.

3. Panowanie nad emocjami — wyrazanie ich w sposob bezpieczny dla wszystkich dzieci, przy
uwzglednieniu zwlaszcza ucznidow chorych 1 obcigzonych srodowiskowo. Budowanie atmosfery

spokoju 1 bezpieczenstwa.

4.  Okazywanie zainteresowania, wsparcia i gotowo$¢ do rozmowy, niewymuszajace zwierzen
1 szanujace prywatnos$¢ kazdej osoby.

5. Szanowanie prywatno$ci dzieci - wszelkie informacje przekazywane przez dzieci sa poufne,
zgodnie z regulacjami wewnetrznymi Szkoty i powszechnie obowigzujacym prawem.

6.  Respektowanie granic i prywatnosci dziecka.

7.  Wyznaczanie jasnych granic postgpowania i oczekiwan, egzekwowanie konsekwencji za ich
nieprzestrzeganie, a tym samym podbudowywanie autonomii jednostki. Uczenie, ze

odpowiedzialnos¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikaja z jego dzialania.

8.  Stosowanie dyscypliny wobec dziecka ma na celu zapewnienie mu bezpieczenstwa

i optymalnych warunkéw rozwoju - nie moze narusza¢ jego godnosci i nietykalnosci osobiste;.

9. Informowanie matoletniego o wszelkich decyzjach jego dotyczacych w poszanowaniu jego

oczekiwan, potrzeby wyjasniania, ewentualnej niezgody itp.
10. Postugiwanie si¢ poprawng polszczyzna, zrozumiata, dostosowang do wieku dziecka.

11. Uczniowie sg regularnie zapewniani, ze jesli czuja si¢ wobec konkretnego zachowania lub
stow niekomfortowo, moga o tym informowa¢ na biezagco lub ewentualnie zglosi¢ to

odpowiedniej osobie.

12. Zapewnianie dzieciom przestrzeni do wyrazania swoich mysli, uczu¢ i1 opinii. Aktywne
stuchanie dzieci. Budowanie pozytywnych relacji z dzie¢mi poprzez wyrazanie zrozumienia,

niebagatelizowanie problemow dzieci.
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13.  Ograniczanie kontaktu fizycznego z matoletnim do niezbednego minimum. Wszelki dotyk

musi by¢ poprzedzony zapytaniem o zgode¢ dziecka.

14. Wszelkie dziatania, ktére wymagaja fizycznego kontaktu (np. ¢wiczenia fizyczne, zabawy
integracyjne, sktadanie zyczen), sa wykonywane z poszanowaniem godnosci i uczu¢ dziecka,

promujac pozytywne doswiadczenia i bezpieczne relacje.

15. W sytuacjach konfliktowych zachecanie do otwartej rozmowy, pomaganie dzieciom

W rozumieniu i rozwigzaniu problemy.

V. 3. Zachowania niedopuszczalne w relacji z dzieckiem

1.  Pozostawianie uczniom nieograniczonej wolnosci — nalezy zawsze okresla¢ zasady
wspolnych dziatan.
2. Proponowanie badz spozywanie w obecno$ci matoletnich substancji nielegalnych, wyroboéw

alkoholowych, tytoniowych.

3. Propagowanie ww. produktow poprzez zarty na ich temat, publikacje w mediach

spotecznosciowych dostepnych dla matoletnich.

4.  Wchodzenie w relacje =zaleznosci z dzieckiem Iub jego rodzicami/opiekunami:
przyjmowanie prezentow', korzys$ci majgtkowych, utrzymywanie relacji pozaszkolnych?.

5. Wszelkie przejawy agresji stownej: uzywanie wulgaryzmow, niestosowanych gestow czy
zartow, podnoszenie glosu, krzyczenie na ucznidéw, wywotywanie u nich lgku.

6.  Zachowania godzace w godnos$¢ dziecka: obrazanie, zawstydzanie, upokarzanie,

lekcewazenie.
7. Ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej, statusu majatkowego, orientacji seksualnej itp.) dotyczacych dziecka wobec osob

nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniow.

8.  Komentarze, sugestie, zarty, gesty o charakterze seksualnym oraz udostepnianie matoletnim

tresci erotycznych, pornograficznych, niezaleznie od ich formy.

9.  Faworyzowanie poszczegolnych dzieci (czgstsze zwracanie si¢ do jednego ucznia,

powtarzalne stawianie go za wzor, stosowanie innych kryteriow i zasad itp).

' Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow, kwiatow, prezentow sktadkowych wynikajacych wyltacznie

z inicjatywy uczniow badz rodzicow.

2 W przypadku wcze$niejszych znajomosci lub koligacji nalezy dochowa¢ wszelkiej staranno$ci o unikniecie
podejrzen o nierowne traktowanie ucznidéw z uwagi na ta relacje.
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10. Prowadzenie rozmow z dzieckiem na osobnosci. W przypadku konieczno$ci zachowania
szczegblne] prywatnosci, pracownicy zobowigzani sg do poprosi¢ o obecno$¢ drugiej osoby

w trakcie rozmowy.

11. Nawigzywanie z dzieckiem relacji romantycznych Iub seksualnych, sktadanie mu

propozycji o takim charakterze nawet w formie sugestii czy zartu.

12.  Utrwalanie wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych. Zasady wykorzystywania wizerunku
dziecka w Szkole wskazane s3 w rozdziale ,.Zasady ochrony wizerunku matoletnich”

Standardow.

V. 4. Zasady kontaktu 7 dzieckiem poza szkolq

1. Kontakty z dzieémi ograniczaja si¢ do godzin pracy i dotycza aspektow zwigzanych

z edukacja lub wychowaniem. Mieszczg si¢ w relacji profesjonalne;.

2. Pracownik Szkoty nie spotyka si¢ z dzie¢mi poza godzinami pracy, z wyjatkiem wczesniej

zaplanowanych, organizowanych przez placowke wyjs¢/spotkan/projektow.

3. Pracownik jest zobowigzany poinformowac¢ opiekundéw dziecka o planowanym wydarzeniu,

a opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode na takie spotkanie.
4. Bezwzglednie zabronione jest zapraszanie uczniow do swojego miejsca zamieszkania.

5. Pracownik nie utrzymuje kontaktu z dzieémi za posrednictwem prywatnych $rodkow
komunikacji, takich jak telefon, e-mail bez wiedzy i zgody opiekunow. Celem koniecznos$ci
komunikacji z dzie¢mi i ich opiekunami poza standardowymi godzinami pracy, zaleca si¢
korzystanie ze shuzbowych kanaléw komunikacji, takich jak Strona Internetowa Szkoty,

stuzbowy e-mail czy telefon oraz e ‘dziennik Librus.

6. Pracownik nie utrzymuje kontaktéw z dzie¢mi poprzez prywatne portale internetowe ani

prywatne komunikatory internetowe.

7. Pracownik nie przyjmuje ani nie wysyla zaproszen do grona znajomych w mediach

spolecznosciowych.

8. Pracownik nie zamieszcza na publicznych profilach w mediach spolecznosciowych, blogach,

stronach internetowych itp.:
a) tresci wulgarnych, obrazliwych, wykluczajacych dla jakichkolwiek 0sob,
b) zdje¢ z uzywkami i substancjami niedozwolonymi,

c) zdjec i tresci niestosownych dla matoletnich,
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d) wizerunkdéw uczniow matoletnich®.

3 Zaleca si¢ utworzenie profili dostepnych dla grona znajomych.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PLSP.odt: 22



ROZDZIAL VI

Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo w relacjach migdzy matoletnimi w Szkole.

VI.1. Zadania personelu dla zapewnienia bezpiecznych relacji miedzy

maloletnimi
1. Ustalanie regut i zasad pracy w grupie.
2. Dbanie o to, by maloletni wzajemnie si¢ szanowali i akceptowali roéznice kulturowe,

spoteczne i indywidualne. Promowanie atmosfery otwartosci i tolerancji.
3. Uczenie maloletnich szanowania granic osobistych innych.

4. Zachgcanie matoletnich do rozwijania empatii, zrozumienia uczu¢ innych i udzielania

wsparcia, co przyczynia si¢ do tworzenia pozytywnych relacji migdzy matoletnimi.

5. Stwarzanie okazji do nauki matoletnich tego, jak komunikowac¢ si¢ w bezpieczny sposob.
6. Poszerzanie u matoletnich zasobu stownictwa dla wyrazania uczucia i potrzeb.

7. Omawianie , w jaki sposob bezpiecznie komunikowac si¢ ze soba w sieci internetowe;.

8. Uswiadamianie matoletnich, by odpowiedzialnie korzystali z nowych technologii, unikali

rozpowszechniania tre$ci niecodpowiednich lub obrazliwych w stosunku do innych oséb.

9. Dbanie o to, by dzieci zachowywaly wysoka kulture osobista poprzez unikanie
wulgaryzmoéw, przedrzezniania, wyzwisk. Utrwalanie nawykow uzywania zwrotow

grzecznosciowych.

10. Zwigkszanie poczucia odpowiedzialnos¢ matoletnich za swoje slowa 1 czyny.
Uswiadamianie wptywu ich zachowania na tworzenie bezpiecznego i pozytywnego $rodowiska

szkolnego.

11. Stwarzanie mozliwie licznych 1 réznorodnych okazji uczestniczenia matoletnich
w aktywnos$ciach i1 zadaniach, ktore promuja wspoélprace, ucza rozwigzywania problemow

i budowanie zdrowych relacji.
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12. Pracownicy Szkoty regularnie monitoruja zachowania maloletnich, aby zapewnic
bezpieczne i pozytywne relacje, a takze w razie potrzeby interweniowac i zapewnia¢ odpowiednie

srodowisko do rozwoju.

VI.2. Zachowania miedzy maloletnimi, ktore wymagajq natychmiastowej

reakcji pracownikow Szkoly

1. Wys$miewanie i ponizanie w relacji dziecko-dziecko — nawet jesli jest uznawane za forme
zartu.

2. Wszelkie formy agresji w relacji dziecko-dziecko.

3. Ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych innych dzieci wobec o0s6b

nieuprawnionych, w tym wobec innych ucznidéw.

4. Spozywanie substancji nielegalnych, wyroboéw alkoholowych, tytoniowych i
propagowanie ich spozycia w jakiejkolwiek formie. W przypadku udowodnionych incydentow

spozycia przez matoletniego trzeba zastosowa¢ kroki prawne.

5. Jakakolwiek forma nienawisci internetowej, czyli agresywne 1 wrogo nastawione
zachowania online, ktore majg na celu zniewazanie, obrazanie lub szkalowanie innych osob (np.
rozne formy, takie jak komentarze rasistowskie, seksistowskie, ataki na tle wyznania, pogladow,

wygladu zewnetrznego, orientacji seksualnej, czy innych cech danej osoby).

6. Pracownicy Szkoly zaznajamiaja maloletnich w przystepny dla nich sposéb z ww

zasadami bezpiecznych relacji.
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ROZDZIAL VII

Zasady ochrony danych osobowych

1. Zgodnie z obowigzujacym prawem Szkola zachowuje standardy ochrony danych osobowych

maloletnich.

2. W Szkole wprowadzono Polityke ochrony danych osobowych oséb fizycznych (pracownikow,

wychowankdw, rodzicow/opiekundw) oraz wskazano Inspektora ochrony danych osobowych.

3. Dokumentacja dotyczaca ochrony danych osobowych zostala opracowana zgodnie
z wymogami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 Europejskiego
i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

4. Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe do uzyskiwania jakichkolwiek informacji odno$nie dziecka
uprawnieni sg wylacznie jego rodzice, prawni opiekunowie dziecka oraz osoby (podmioty)

sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

5. Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i obowigzkow

wynikajacych z przepisoOw ustawy Prawo oswiatowe.

6. Pracownik Szkoly obowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji dotyczacych
zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci,
orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladowych matoletnich. Obowigzek nie obejmuje sytuacji zagrozenia

zdrowia dziecka.

7. W Szkole wdrozono odpowiednig procedur¢ postepowania i srodki techniczne na wypadek

wystapienia naruszenia ochrony danych osobowych.

8. Dane osobowe maloletnich, zarejestrowane na pismie, przechowywane s3 w zamknigtych
szafach, z ograniczonym dostgpem do pomieszczen, w ktorych sa skladowane celem

zabezpieczenia ich poufnosci.
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ROZDZIAL VIII

Zasady ochrony wizerunku maloletnich

1. Szkola szanuje prawo do prywatno$ci kazdego ucznia i utrzymuje standardy ochrony

wizerunku matoletnich wedle obowigzujacych przepisow prawa.
2. Pracownicy Szkoly zobowigzujg si¢ do chronienia wizerunku dziecka.

3. Bez wyjatku niedozwolone jest utrwalanie wizerunku matoletnich nagich, rozneglizowanych,

ani przedstawiajacych ich w sytuacjach ich o§mieszajacych lub ponizajacych.

4. Utrwalanie wizerunku dziecka w jakiejkolwiek formie badz umozliwianie tego na terenie

szkoty bez pisemnej zgody opiekuna dziecka jest niedozwolone.
5. Upublicznienie utrwalonego wizerunku dziecka wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

6. Rodzic/opiekun wyraza pisemng zgode dotyczaca przetwarzania wizerunku i1 danych
osobowych dziecka wskazanych we wniosku o przyjecie do Szkoty. Jest informowany o ryzyku
zwigzanym z publikacjg wizerunku dziecka. Moze zada¢ informacji o sposobie przechowywania

ww. danych.

7. Pracownik Szkoty moze skontaktowaé si¢ z opiekunem dziecka celem uzyskania zgody na
nicodplatne wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku dziecka i okreslic, w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany oraz o ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku maloletniego.

8. Zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku maloletniego nie jest konieczna jesli wizerunek

matoletniego sktada si¢ na wycinek wigkszej catosci, jak np.: zgromadzenie, krajobraz.

9. Przedstawiciele mediow lub inne osoby, zamierzajace utrwali¢ organizowane przez Szkote
wydarzenie i opublikowaé zarejestrowany material, przedktadajg Dyrektorowi Szkoly prosbe

0 zgodg na rejestracje wydarzenia.

10. W przypadku braku takiej zgody personel zapobiega utrwalaniu przez osoby nieuprawnione

wizerunku dziecka na terenie instytucji.

11. Zabronione jest podanie osobom nieuprawnionym danych kontaktowych do opiekuna dziecka

—bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

12. Rejestrowanie wizerunku matoletnich przez ich opiekunéw dla celow prywatnych jest
dozwolone 1 nie wymaga zgody opiekundéw innych dzieci biorgcych udzial w wydarzeniu.

Publikowanie wizerunkéw matoletnich i osob dorostych w mediach spolecznosciowych jest
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mozliwe tylko w razie uzyskania zgody opiekundéw matoletnich i dorostych utrwalonych na
zdjeciu, filmie czy nagraniu glosowym. Personel Szkoly informuje o powyzszym opiekunow

dzieci.

13. W razie braku zgody opiekundéw dziecka na utrwalenie jego wizerunku, Szkola ustala

z opiekunami dziecka sposob ochrony dziecka, ktory nie bedzie dla niego stygmatyzujacy.

14. Materiaty zawierajace wizerunek dzieci przechowywane sa w miejscu niedostepnym dla 0s6b

postronnych.

15. Ochrona wizerunku dzieci utrwalanych poprzez system monitoringu odbywa si¢ na zasadach

okreslonych w regulaminie jego funkcjonowania.

16. Wszelkie podejrzenia naruszenia zasad ochrony wizerunku matoletnich sg rejestrowane

1 zglaszane Dyrektorowi Szkoty.

ROZDZIAL 1X

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i urzadzen

elektronicznych

1. Szkota nie udostgpnia maloletnim komputeréw bez nadzoru dorostych. Korzystanie

z urzadzen elektronicznych stuzy wylacznie celom edukacyjnym.

2. Urzadzenia elektroniczne moga by¢ wykorzystywane podczas zaje¢ jednie w celach

dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda prowadzacego zajecia.
3. W Szkole wyznaczono osoby odpowiedzialne za Internet.

4. Matoletni nie majg swobodnego dostgpu do Internetu na terenie szkoty. Dostgp do sieci

internetowej chroniony jest hastem.

5. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ szkolna byta zabezpieczona przed

niebezpiecznymi tresciami, ktore zapewnia Ogolnopolska Sie¢ Edukacyjna OSE.
6. Szkota udostepnia materiaty edukacyjne promujace bezpieczenstwo w sieci.

7. Osoby odpowiedzialne za dostgp do Internetu w szkole przeprowadzaja z dzie¢mi

cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych.
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8. Szkota informuje opiekundéw matoletnich o koniecznosci dbania o bezpieczenstwo

w siecl.

9. Szkota jest zobowigzana monitorowaé zawarto$¢ szkolnych urzadzen elektronicznych.
W przypadku odnalezienia na nich tresci niebezpiecznych - wyznaczony pracownik wyjasnia

zrodto 1 usuwa szkodliwe tresci.
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ROZDZIAL X

Monitoring stosowania Standardow Ochrony Maloletnich

przed krzywdzeniem

1. Dyrekcja Szkoly wyznacza ............cocet i e jako osoby
odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich w PLSP. Do obowiazkow tych osob nalezy:

a. propagowanie znajomosci Standardow Ochrony Matoletnich wsrod matoletnich,

ich opiekunow oraz personelu Szkoty,
b. monitorowanie realizacji Standardow Ochrony Matoletnich,

c. reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz prowadzenie rejestru

zgloszen,

d. co 2 lata przeprowadzanie ankiety monitorujgcej poziom realizacji Standardow

(zal. 5),
e. analizowanie wynikoéw ankiety i proponowanie zmian w niniejszym dokumencie.

2. Dyrektor Szkoty, po zapoznaniu si¢ z propozycjami (zob. pkt. 1.a), wprowadza do
Standardéw Ochrony Maloletnich konieczne zmiany. Oglasza pracownikom Szkoty, matoletnim
iich opiekunom nowe brzmienie Standardow w sposob dostepny dla pracownikéw Szkoty,
matoletnich (mozliwa wersja skrocona) 1 ich opiekunoéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie
w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz

poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie

placowki.
ROZDZIAL XI
Przepisy koncowe
1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikow Szkoly, matoletnich i ich

opiekundw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie na tablicy przeznaczonej dla personelu Szkoty

lub poprzez przestanie ich tekstu droga elektroniczng pracownikom oraz poprzez zamieszczenie
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na Stronie Internetowej Szkoty i wywieszenie ich w widocznym miejscu w siedzibie Szkoty,

rowniez w wersji skroéconej, przeznaczonej dla matoletnich.
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Zalgcznik nr 1
miejscowos¢, data

Oswiadczenie

imi¢ 1 nazwisko

nr PESEL/nr dokumentu stwierdzajgcego toZsamosC .......c.oovviiiiiiiiiiiiiiiiieieeanannns

niniejszym oswiadczam, ze prawo panstwa obywatelstwa/ prawo panstwa lub panstw, w ktorych
zamieszkiwatam/em w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, nie przewiduje sporzadzenia informacji z rejestru karnego panstwa lub w danym
panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego nie przewiduje sporzadzenia informacji/ informacji do
celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej, zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia

podpis

Os$wiadczenie

imi¢ i nazwisko

nr  PESEL/nr dokumentu stwierdzajacego  tOZSamoSC.........o.vvuivriiiiiiiniiniiniinneanenn.
niniejszym o$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie
obywatelstwa/panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwatam/em w ciggu ostatnich 20 lat, za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a iart. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29lipca 2005 r. o
przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktéorym
stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie mam obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, Iub z opieka nad nimi.

Jestem swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia
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Zalacznik nr 2
miejscowos¢, data

Os$wiadczenie

imi¢ i nazwisko

niniejszym o$wiadczam, ze zapoznalem/zapoznatam si¢ z:

a. Statutem Pafistwowego Liceum Sztuk Plastycznych im. Magdaleny Abakanowicz w Gdyni,

b. Regulaminem pracy,

c. Polityka Ochrony Danych Osobowych,

d. Dokumentami BHP I PPOZ,

e. Standardami Ochrony Matoletnich w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych im. Magdaleny

Abakanowicz w Gdyni z zalgcznikami.

Zobowiazuje si¢ do przestrzegania zapiséw ww. dokumentow.
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Zalacznik nr 3

Schemat protokotu interwencji w sytuacji podejrzen krzywdzenia lub

krzywdzenie maloletniego.

Protokot zawiera:

1.

2.

3.

8.

9.

Data i miejsce zgloszenia
Imie¢ 1 Nazwisko osoby sporzadzajacej protokot

Imig i nazwisko osoby zgltaszajacej

. Imi¢ 1 nazwisko matoletniego
. Data wystgpienia podejrzenia krzywdzenia/krzywdzenia maloletniego
. Osoba podejrzana o krzywdzenie matoletniego

. Zwigzly opis sytuacji krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego

Zwigzly opis podjetych dziatan

Data spotkania z opiekunami matoletniego

10. Organy lub/i Instytucje powiadomione o podejrzeniu krzywdzenia dziecka/o krzywdzeniu

dziecka

11. Zwigzly opis wsparcia udzielonego matoletniemu i formy zaproponowanej pomocy

12. Zataczniki do protokotu

13. Podpis osoby/o0sob sporzadzajacych protokodt
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Zalacznik nr 4

miejscowos¢, data

/7 ,
imie i nazwisko

Oswiadczenie

JOy e e e e e e e e e e e e e

imig i nazwisko

oSwiadczam, Ze zapoznatem/am si¢ z dokumentacjq wchodzqcqg w skiad
Standardow Ochrony Maltoletnich w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych
im. Magdaleny Abakanowicz w Gdyni i zobowiqzuje¢ sie przestrzegac

postanowien w nich zawartych.
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Zalacznik nr 5

Monitoring i weryfikacja Standardéw Ochrony Matoletnich w Panstwowym

Liceum Sztuk Plastycznych im. Magdaleny Abakanowicz w Gdyni

Czy Pani/Pan: Zaznacz wlasciwe:
1. | - zapozna¥/a si¢ z trescig Standardow Ochrony Maloletnich w Panstwowym Liceum Sztuk | TAK NIE
Plastycznych im. Magdaleny Abakanowicz w Gdyni?
2. | - zna Standardy Ochrony Matoletnich funkcjonujace w Szkole? TAK NIE
3. | - znai potrafi rozpoznaé przejawy krzywdzenia matoletnich? TAK NIE
4. | - wie jak reagowac na przejawy krzywdzenia matoletnich? TAK NIE
5. | - zaobserwowal/a naruszenie zasad zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich przez
innego pracownika?
6. Jakie zasady zostaty naruszone?
7. | - podjeta/at jakie$ dziatania: TAK NIE
8. Jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedZ opisowa)
9. | - by¥a swiadkiem lub mial/a informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub TA NIE
krzywdzenia matoletnich w Szkole? K
10.| - stosowat Pan/Pani Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem? TA | NIE | NIE DOSZLO DO
K SYTUACIJI
WYMAGAJACYCH
INTERWENCII

11.| W przypadku odpowiedzi twierdzacej, prosz¢ opisaé, jakie kroki podjat/podjeta Pan/Pani?
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12.| W przypadku odpowiedzi przeczacej, prosz¢ wskazaé, dlaczego nie zastosowal(a) Pan/Pani procedur przewidzianych

w Standardach Ochrony Matoletnich?

13.| W przypadku stosowania Standardow Ochrony Maloletnich — czy procedury tam opisane byty TAK NIE

skuteczne?

14.| Jakie obszary powinny w Pana/Pani ocenie powinny by¢ uwzglgdnione w Standardach Ochrony Matoletnich:
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