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Organizacja Procesu Szkolenia

@ Szkolenia w OSP mozemy podzieliC na szkolenia
kwalifikacyjne oraz doskonalace.

@ Szkolenia kwalifikacyjne, realizowane sg zgodnie z
,oystemem szkolenia cztonkdw OSP” zatwierdzonym
przez Komendanta Gtownego Panstwowej Strazy
Pozarnej. W wyniku ukonczenia tego typu szkolenia
absolwent uzyskuje uprawnienia do wykonywania
czynnosci ratowniczych okreslonych programem.

@ Szkolenia doskonalace majg za zadanie ciggte
doskonalenie ratownikow OSP w zakresie kompetencji
uzyskanych na szkoleniach kwalifikacyjnych, jak rowniez
w zakresie wynikajgcym z zadan interwencyjnych oraz
wyposazenia sprzetowego danej jednostki OSP.



Organizacja Procesu Szkolenia
Przykladowy scenariusz zajec¢ teoretycznych

. Osoba prowadzaca: ...
s Temat: .. ..o
Q Cel ogolny:

0 Cele szczegolowe. Po zakonczeniu zajeé ratownik potrafi:

0 CZaS: .
O Srodki dydaktyczne:
0 przepisy prawne,

0 plansze, foliogramy i tablice pogladowe przedstawiajace tresci okreslone w scenariuszu zajgc,

O filmy dydaktyczne dotyczace tematu zajec,

0 techniczne §rodki nauczania (rzutnik pisma, rzutnik multimedialny, komputer, odtwarzacz DVD lub FHS, ekran, telewizor),
. sprzgt ratowniczo —gasniczy,

O samochody pozarnicze,

0 Przebieg zajec:

. FAZA WSTEPNA

. Sprawdzenie obecnosci (czas)

. Podanie tematu i omdwienie celow zajec (czas)

*  FAZA WLASCIWA

0 INFORMACIE (podawane w formie pytan np.: Jakie akty prawne reguluja dziatalno§¢ OSP? (5 min)

D 00O BB (czas)
. Zakonczenie zaje¢¢ polegajace na podsumowaniu omawianych tresci (czas)



Organizacja Procesu Szkolenia

Wskazowki metodyczne do realizacji szkolenia:
@ Opracowanie scenariusza zajec.

@ Zajecia teoretyczne powinny byC realizowane w salach
dydaktycznych odpowiadajgcych warunkom higieny szkolnej

| wyposazonych zarowno w proste, jak i ztozone srodKi
dydaktyczne.

@ Przed zajeciami nalezy zapoznac uczestnikow z tematyka |
celem zajec.

@ Temat szkolenia nalezy realizowacC zgodnie z konspektem
zajec.

@ Zajecia praktyczne nalezy prowadzi¢ w grupach 4-8
osobowych.

@ Kazdg grupe powinien nadzorowac instruktor cwiczen.

@ W trakcie cwiczen nalezy prowadzicC instruktaz biezacy, ktory
ma na celu natychmiastowe usuwanie usterek zauwazonych
w trakcie Cwiczen.



Organizacja Procesu Szkolenia

Wskazowki metodyczne do realizacji szkolenia:

@Instruktaz koncowy - ma charakter podsumowania zajec.
Moze on byC prowadzony metodg pogadanki podsumowujgce;
cwiczenie, podczas, kiorej instruktor sprawdza stopien
przyswojenia tematu ¢wiczen i omawia popetnione przez
cwiczacych biedy, ewentualnie wskazuje prawidtowe
wykonanle cwiczenia.

@ Cwiczenia kazdorazowo nalezy zakonczyC czyszczeniem
| konserwacjg uzytkowanego sprzetu.

@ Zagadnienia bezpieczenstwa i higieny pracy powinny byc
zintegrowane tematykg szkolenia.

@W procesie nauczania nalezy okreslac istniejace |
przewidywane zagrozenia oraz wskazywac sposoby
bezpiecznego wykonywania zadan.

@ Szkolenie moze by¢ zakonczone kontrolg i ocena.
Podstawowymi metodami kontroli i oceny wynikow
nauczania powinny byc¢ pytania ustne, prace pisemne, testy |
zadania praktyczne.



Organizacja Procesu Szkolenia

Po zakonczeniu szkolenia prowadzacy powinien
odpowiedzie¢ sobie na nastepujace pytania:

@ Czy wtasciwie dobrano materiat do tematyki zajec?
@ Czy przekazywane tresci byty poprawne merytorycznie?

@ Czy dobrze wybrano i wykorzystano srodki dydaktyczne?
@ Czy trafnie dobrano metody i formy pracy z ratownikami?
@ Czy zastosowano metody aktywizujgce podczas zajec?

@ Czy tempo pracy byto dostosowane do
mozliwosci uczestnikow szkolenia?

@ Czy tresci zajec byty utrwalone

| podsumowane?
@ Czy wykorzystano wiasciwie czas zajec?
@ Czy prowadzacy uzyskat informacje
@zwrotng od ratownikdw na temat zajec?




Cele Szkolenia

Cele zajecC sg to spodziewane lub swiadomie zaktadane
efekty szkolenia. Cele majg za zadanie wskazac
prowadzgcemu zajecia jakie wiadomosci i umiejetnosci
uczestnik szkolenia powinien posigsc w wyniku realizacji
tresci ksztatcenia.

Na potrzeby szkolen realizowanych w Ochotniczych
Strazach Pozarnych mozemy wyrozni¢ dwa rodzaje celow:
cele ogolne i cele szczegotowe.

Cel ogodlny — cel gtdwny nawigzujgcy do tematu szkolenia.
Okresla gtowny zakres | tematyke szkolenia.

Cele szczegotowe — cele opracowane na bazie celu
gtownego okreslajgce wiedze i umiejetnosci jakie ratownik
powinien posiadac po zakonczeniu szkolenia.



Rodzaje Srodkéw Dydaktycznych

Do srodkow dydaktycznych wykorzystywanych w
czasie zajec teoretycznych zaliczamy:

@ przepisy prawne,

@ plansze, foliogramy i tablice pogladowe przedstawiajace
tresci okreslone w scenariuszu zajec,

@ przekroje | modele sprzetu pozarniczego,

@ przyktadowe jednostki sprzetu pozarniczego,

@ filmy dydaktyczne dotyczgce tematu zajec,

@ techniczne srodki nauczania (rzutnik pisma, rzutnik

multimedialny, komputer, odtwarzacz DVD lub FHS,
ekran, telewizor).



Dokumentacja Dziatalnosci Szkoleniowej

@ Dziatalnosc¢ szkoleniowa realizowana w
Ochotniczych Strazach Pozarnych powinna by¢
dokumentowana.

@ Dokumentacje szkolen mozna prowadziC na
zasadzie dziennika zajec.

@ Dziennik zajeC prowadzi sie chronologicznie wedtug
dat realizacji szkolen.

@ Dziennik zajeC zaktada Naczelnik OSP.

@ Dokumentacje przebiegu szkolenia stanowig
rowniez pisemne prace kontrolne | egzaminacyjne.



WYKORZYSTANO:

T. Ornatowski; J. Figurski: Praktyczna Nauka Zawodu. ITE.
Radom 2000.

Program Nauczania Kwalifikacyjnego Podoficerow Panstwowej
Strazy Pozarnej. KG PSP. Warszawa 2002.

Kurs Nauczania Kwalifikacyjnego Szeregowych Panstwowej
Strazy Pozarnej. KG PSP. Warszawa 2006.

Dobrodziej C. (red.): Podstawy psychologii dla stuchaczy kursu
kwalifikacyjnego szeregowych Panstwowej Strazy Pozarne.
Komenda Gitéwna Panstwowej Strazy Pozarnej,

Warszawa 2003

Dobrodziej C.(red.): Podstawy pedagogiki i psychologii dla
stuchaczy kursu kwalifikacyjnego podoficerow Panstwowej
Strazy Pozarnej. Komenda Gtoéwna Panstwowej Strazy
Pozarnej, Warszawa 2005



DZIEKUJE ZA UWAGE
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