Npbl.2015.31.0
Zarzadzenie nr 31/15
Gtoéwnego Inspektora Pracy
z dnia 22 wrzesnia 2015 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie rozwoju zawodowego pracownikow
Panstwowej Inspekcji Pracy

Na podstawie § 2 ust. 2 Statutu Panstwowej Inspekcji Pracy, stanowigcego zatgcznik
do zarzgdzenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27 sierpnia 2007 r.
w sprawie nadania statutu Panstwowej Inspekcji Pracy (M. P. Nr 58, poz. 657, z p6zn. zm.")
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 36/14 Giéwnego Inspektora Pracy z dnia 18 grudnia 2014 r.
w sprawie rozwoju zawodowego pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy w zatgczniku
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w§b5:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»L1. Szkolenia centralne realizowane sg przez OSPIP na podstawie rocznego

planu szkoleh zatwierdzonego przez Zastepce Gtéwnego Inspektora Pracy

kierujgcego pionem organizacji, z zastrzezeniem ust. 3.”,

b) dodaje sie ust. 34 w brzmieniu:

»3. Szkolenia centralne dla kadry kierowniczej PIP w ramach kategorii VI,

oktérej mowa w §6 wust.1 pkt6, z wyjgtkiem narad szkoleniowych

organizowanych w ramach wspotpracy z innymi urzedami i organizacjami,
realizowane sg przez Gabinet Gtéwnego Inspektora Pracy.

4. Organizacja szkolenia, o ktorym mowa w ust. 3, za zgodg Zastepcy

Gtéwnego Inspektora Pracy, moze zosta¢ zlecona do realizacji jednostce

organizacyjnej PIP lub podmiotowi specjalizujgcemu sie w danej

problematyce.”;

2) w§8:

a) w ust. 2 dodaje sie pkt 12 13 w brzmieniu:

»12) wspotpraca z Gabinetem Gtéwnego Inspektora Pracy przy realizacji
szkolen centralnych, w ramach kategorii innej niz okreslona w § 6 ust. 1
pkt 6, przeznaczonych dla kadry kierowniczej PIP, odbywajgcych sie
w trakcie narad kierownictwa PIP;

13) wspotpraca z wiasciwymi merytorycznie komorkami organizacyjnymi
GIP, w szczegdlnosci z Gabinetem Gtéwnego Inspektora Pracy,
przy realizacji narad szkoleniowych, zakwalifikowanych do kategorii VI
szkolen centralnych, organizowanych we wspétpracy z innymi urzedami
i organizacjami.”,
b) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:

»2a. Do szkolen centralnych, o ktérych mowa w § 5 ust. 3, przepisu ust. 2

nie stosuje sie.”,

c) w ust. 3 dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:

1) Zmiany wymienionego zarzgdzenia zostaty ogtoszone w M. P. z 2009r. Nr 8, poz. 76 oraz
z2011r. Nr 2, poz. 19 Nr 83, poz. 851.



-4) wspolpraca z OSPIP Ilub Gabinetem Gtéwnego Inspektora Pracy

przy realizacji narad szkoleniowych, zakwalifikowanych do kategorii VI szkolen

centralnych, organizowanych ~we wspofpracy z innymi  urzedami

i organizacjami.”,

d) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:

»3a. Do zadan Gabinetu Gtéwnego Inspektora Pracy nalezy rowniez:

1) odpowiedzialno$¢ za realizacje szkolen centralnych, o ktérych mowa
w§ 5ust. 3;

2) przekazywanie do OSPIP i Departamentu Organizacyjnego w formie
elektronicznej dokumentacji szkolen centralnych, o ktérych mowa
w § 5 ust. 3, zawierajgcej programy szkolen i listy uczestnikéw;

3) przygotowywanie dokumentacji, na podstawie ktorej Zastepca Gtownego
Inspektora Pracy podejmuje decyzje o zleceniu realizacji szkolenia
centralnego, o ktérym mowa w § 5 ust. 3, jednostce organizacyjnej PIP
lub podmiotowi specjalizujgcemu sie w danej problematyce;

4) wspétpraca z OSPIP przy realizacji szkolen centralnych, w ramach
kategorii innej niz okreslona w § 6 ust. 1 pkt 6, przeznaczonych dla kadry
kierowniczej PIP, odbywajgcych sie w trakcie narad kierownictwa PIP;

5) koordynowanie dziatan organizacyjnych zwigzanych z realizacjg narad
szkoleniowych, zakwalifikowanych do kategorii VI szkoleh centralnych,
organizowanych we wspotpracy z innymi urzedami i organizacjami.”,

3) w § 12 po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:
,1a. Do szkolen zewnetrznych kwalifikowany jest udziat pracownikéw PIP
w konferencjach, sympozjach i seminariach, w tym miedzynarodowych,
organizowanych albo wspdétorganizowanych przez PIP.”,

4) § 13 otrzymuje brzmienie:

»8 13. 1. Dokumentacja szkolen powinna zawiera¢ w szczegolnosci oferte
szkoleniowg, program oraz dokumenty zwigzane z udzieleniem zamoéwienia
publicznego, zatwierdzone przez kierownika jednostki organizacyjnej PIP.
Wymagang w tym zakresie dokumentacje sporzadzajg koordynatorzy ds. rozwoju
zawodowego, we wspotpracy z pracownikami prowadzgcymi sprawy zamowien
publicznych.

2. W przypadku organizacji albo wspoétorganizacji konferencji, sympozjow
i seminaridw, o ktérych mowa w § 12 ust. 1a, przepisu ust. 1 nie stosuje sie.”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



