OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dyrektor Regionalnego Osrodka Psychiatrii Sgdowej w Branicach ogtasza ponowny konkurs na stanowisko:

ZASTEPCA DYREKTORA
DO SPRAW LECZNICTWA I REHABILITACJI
REGIONALNEGO OSRODKA PSYCHIATRII SADOWEJ W BRANICACH

Konkurs przeprowadza si¢ w oparciu o art. 49 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz. U
72026 r., poz. 156) oraz rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania
konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbiorca (tj. Dz. U z 2021r., poz.
430) oraz Regulaminu przeprowadzenia konkursu.

1. Osoba przystepujaca do konkursu powinna spelnia¢ nastepujace wymagania
kwalifikacyjne:
1) posiada¢ tytut zawodowy lekarza,
2) posiada¢ prawo wykonywania zawodu na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,
3) posiadac tytut specjalisty lub specjalizacje II stopnia w dziedzinie medycyny,
4) posiada¢ co najmniej o§mioletni staz pracy w zawodzie lekarza.

2. Dodatkowo preferowane:

1) wiedza i doswiadczenie dajace r¢kojmie prawidlowego wykonywania obowiazkoéw Zastepey
Dyrektora do spraw Lecznictwa i Rehabilitacji w ROPS Branice,

2) dobra znajomos$¢ problematyki i przepiséw prawa dotyczacych funkcjonowania podmiotéw leczniczych, w
tym przepisoOw dotyczacych psychiatrii sgdowe;j,

3) znajomos¢ zasad gospodarki finansowej w podmiotach leczniczych dziatajacych w formie jednostki
budzetowe;j,

4) umiejetnos$¢ sprawnej organizacji pracy i zarzadzania zespotem,

5) kreatywno$¢, samodzielno$¢, komunikatywnos¢,

6) rozwinicte zdolnoSci menedzerskie.

3. Osoba przystepujaca do konkursu powinna przedlozy¢:

1) podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem, zawierajace adres do korespondenc;i,

2) dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania stanowiska: dyplom lekarza,
prawo wykonywania zawodu, dyplom specjalisty lub dokument potwierdzajacy specjalizacj¢ I stopnia,

3) opisany przebieg pracy zawodowej wraz z dokumentami potwierdzajacymi wymagany staz pracy;

4) inne dokumenty, w szczego6lnosci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe,

5) kopie dokumentow, o ktérych mowa w pkt 4, powinny by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem, przy
czym poswiadczenie moze by¢ dokonane przez kandydata; na prosbe komisji konkursowej kandydat jest
obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentow.

6) o$wiadczenie o braku prawomocnie orzeczonego zakazu wykonywania zawodu, zawieszenia prawa
wykonywania zawodu, ograniczenia prawa wykonywania zawodu,

7) o$wiadczenie o niekaralno$ci zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych oraz stanowisk zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi,

8) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia
postgpowania konkursowego na stanowisko objete konkursem.

4. Sposob skladania dokumentow

Wszystkie wymagane dokumenty, osoba zgtaszajaca si¢ do konkursu sktada Dyrektorowi Regionalnego
Osrodka Psychiatrii Sadowej w Branicach w zamknigtej kopercie.

Na kopercie umieszcza si¢:

- imi¢ i nazwisko,

- adres 1 nr telefonu,

Koperta powinna zosta¢ opatrzona adnotacja:

-Konkurs na stanowisko - Zastepca Dyrektora do spraw Lecznictwa i Rehabilitacji”




5. Miejsce i termin zloZenia ofert.

Wymagane dokumenty nalezy :

* ztozy¢ osobiscie w siedzibie Regionalnego Osrodka Psychiatrii Sgdowej w Branicach, w sekretariacie, ul.
Szpitalna 19 Branice;

* lub przesta¢ na adres: Regionalny Osrodek Psychiatrii Sadowej w Branicach, ul. Szpitalna 19, 48-140 Branice

Dokumenty moga zosta¢ dorgczone w dowolny sposob, w szczegolnosci za posrednictwem operatora pocztowego
lub firmy kurierskiej.

Dokumenty nie moga by¢ sktadane drogg elektroniczna (e-mail).

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu dokumentéw do Os$rodka

Dokumenty nalezy sktada¢ do 26 czerwca 2026 r.

Oferty ktore wplyna po terminie nie bgda rozpatrywane.

6. Informacje dodatkowe

1) Wynagrodzenie na stanowisku objetym konkursem obejmuje:

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

a) wynagrodzenie zasadnicze ustalone na podstawie rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r.
w sprawie wynagradzania za prace pracownikow podmiotoéw leczniczych dziatajacych w formie jednostki
budzetowej, zgodnie z kategoriag zaszeregowania XIX, co najmniej 12 000 zt. brutto miesi¢cznie,

b) dodatek funkcyjny ustalany zgodnie z zalacznikiem nr 4 ww. rozporzadzenia w wysokosci do 45%

wynagrodzenia zasadniczego,
¢) dodatki przewidziane w art. 88 ust. 1 ustawy o dziatalnos$ci leczniczej tj. dodatek za stopien naukowy lub
tytul naukowy oraz dodatek za wieloletnig prace, o ile osoba spetnia warunki ich przyznania.
Wynagrodzenie osoby zajmujacej stanowisko objete konkursem podlega ustawie z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi.
Materialy informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym Regionalnego Osrodka Psychiatrii
Sadowej w Branicach. Materialy udostepniane sa na wniosek, w siedzibie Osrodka, od poniedziatku do piatku
w godzinach od 9:00 do 13:00, po wczesniejszym umowieniu pod nr tel. (77) 4868992 w.101. Udostepnienie
nastgpuje w zakresie niezbednym do przygotowania oferty konkursowej, z zachowaniem przepisow o ochronie
danych osobowych.
Osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie majg mozliwo$¢ zglaszania naruszen prawa lub standardow etycznych za
posrednictwem wewngtrznych kanatéw zgloszen, zgodnie z przepisami ustawy o ochronie sygnalistow oraz
obowigzujacg w Osrodku procedurg zgloszen wewnetrznych. Informacje o zasadach dokonywania zgloszen
udostepniane sg na stronie BIP Osrodka.
Osoby spetniajgce wymagania formalne zostang zaproszone na rozmowe kwalifikacyjng. Informacja o terminie
1 miejscu rozmowy zostanie przekazana indywidualnie.
Rozpatrzenie zgloszen nastapi do 60 dni, od uptywu terminu sktadania dokumentéw aplikacyjnych.
Oferty nie podlegaja uzupetnieniu. Brak ktoregokolwiek z dokumentow, o ktérym mowa w ust. 3 ogloszenia,
spowoduje, ze oferta nie bedzie brana pod uwage w dalszej czesci postegpowania konkursowego.
Osoby biorace udziat w konkursie zostang powiadomione pisemnie o wynikach konkursu w terminie 14 dni od
dnia ostatniego posiedzenia komisji konkursowe;j.
Z osobg wybrang w drodze konkursu, Dyrektor nawigzuje stosunek pracy na podstawie umowy o prace.

Branice, dnia 18 maja 2026 r.

DYREKTOR

Regionalnego Osrodka Psychiatrii Sgdowej
w Branicach

Jarostaw Gospodarczyk

Signed by /
Podpisano przez:

Jarostaw
Gospodarczyk

Date / Data: 2026-
05-18 09:16



. KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), (dalej ,,RODO”) informujemy Pania/Pana, ze:

ADMINISTRATOR DANYCH: Administratorem Panstwa danych osobowych jest Regionalny Osrodek Psychiatrii Sadowej w Branicach
(dalej ROPS lub Osrodek) z siedziba w Branicach przy ul. Szpitalnej 19, NIP: 748-14-54-444, REGON: 531645674, adres e-mail:
sekretariat@ropsbranice.pl lub ropsbranice@biuletyn.info.pl, reprezentowany przez Dyrektora.

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH: Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo skontaktowac
w sprawach zwiazanych z Panstwa danymi osobowymi droga elektroniczng: iod@ropsbranice.pl lub korespondencyjnie na adres ROPS-u:
ul. Szpitalna 19, 48-140 Branice oraz telefonicznie — 774860992 wew.127

CEL PRZETWARZANIA DANYCH: Administrator b¢dzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe do realizacji nizej wymienionych celow,
jakim jest:
1. prowadzenie procesu rekrutacji,
2. realizacja uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze
sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosci potrzebnych do pracy na okreslonym w ogloszeniu stanowisku

PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA — podstawa prawna jest

1. uprawnienie pracodawcy wynikajace z art. 22! Kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca
zamieszkania, adresu do korespondencji, wyksztalcenia i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia -podstawa przetwarzania
wymienionych danych osobowych jest obowiazek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO);

2. uzasadniony interes pracodawcy (art. 6 ust. 1 pkt f RODO)

3. Pana/Pani zgoda do przetwarzania dodatkowych danych, innych niz tych wskazanych w punkcie wyzej (art. 6 ust. 1
pkt a RODO), jezeli nie chcg Panstwo, aby Administrator przetwarzat Panstwa dane dodatkowe prosimy
o nie umieszczanie ich w swoich dokumentach

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH: Panstwa dane w celach rekrutacji beda przetwarzane: przez czas prowadzenia procesu dane;j
rekrutacji. Dane 0sob, ktore braty udziat w rekrutacji zostang zniszczone komisyjnie po uptywie 3 m-cy od dnia zakonczenia procesu
rekrutacji. Dane moga by¢ przechowywane takze po zakonczeniu procesu rekrutacji w celu dochodzenia i obstugi roszczen zwigzanych

z jego przebiegiem przez okres wskazany przepisami prawa.

PRZEKAZYWANIE DANYCH - Dane moga by¢ udostgpniane wlasciwym podmiotom i organom upowaznionym do ich uzyskania na
podstawie przepisow prawa. Dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji mi¢dzynarodowe;j.

PRAWA PRZYSLUGUJACE OSOBIE, ktorej dane osobowe sg przetwarzane
Przyshuguja Pani/Panu prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych w zwiazku rekrutacja, tj.:
1. prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych,
2. prawo do sprostowania danych nieprawidtowych, uzupetienia danych niekompletnych oraz usunigcia danych
3. prawo do ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,
4. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych — w przypadkach i na
zasadach okreslonych w przepisach RODO;
5. w kazdej chwili przystuguje Panu/Pani prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych

PRAWO WNIESIENIA SKARGI do organu nadzorczego: Przystuguje Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 WARSZAWA

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne, w celu wzigcia udzialu w procesie rekrutacji, niepodanie danych moze by¢
przyczyna odrzucenia Pana/Pani oferty.

Panstwa dane osobowe sg przetwarzane w formie papierowe;.

Dane osobowe nie sg przetwarzane przez Administratora danych w sposob zautomatyzowany i nie sag poddawane profilowaniu.
Administrator w momencie zbierania Pani/Pana danych osobowych w celach zwigzanych z rekrutacja, jest odpowiedzialny za wykonanie
obowiazku informacyjnego o przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych.
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