
 
 
 

 

REGULAMIN REKRUTACJI NAUCZYCIELI – UCZESTNIKÓW W JOB SHADOWING 

 

PROJEKTU: ZAGRANICZNE DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE UCZNIÓW ZSZIR 
 

realizowanego w ramach Programu Erasmus+ 
 

Numer projektu: 2024-1-PL01-KA122-VET-000235288 
 
 

ZASADY OGÓLNE 

 

1. Projekt pt. Zagraniczne doświadczenie zawodowe uczniów ZSZiR jest realizowany przez Zespół 

Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego im. A. Mickiewicza w Radymnie  
2. Projekt jest realizowany w ramach Programu Erasmus+  
3. Projekt jest realizowany w terminie: 02.12.2024 – 01.02.2026  
4. Grupę docelową stanowi 4 nauczycieli/nauczycielek pracujących w Zespole Szkół Centrum  

Kształcenia Rolniczego im. A. Mickiewicza w Radymnie – nauczyciele praktycznej i 

teoretycznej nauki zawodu mechanizacji rolnictwa  
5. Zakres projektu: wyjazd 4 osobowej grupy nauczycieli na 5 dniowy wyjazd do Czech w 

dniach 13 – 19. IV 2025 r.  
6. Uczestnictwo w projekcie jest bezpłatne  
7. Cele projektu są zgodne z celami Planu Erasmusa, określonymi przez Zespół Szkół 

Centrum Kształcenia Rolniczego w Radymnie na etapie składania wniosku o akredytację na 

realizację działań z zakresu mobilności kadry w sektorze kształcenia i szkolenia 

zawodowego 

 

KRYTERIA KWALIFIKACYJNE I ZASADY REKRUTACJI 

 

I. Warunki ogólne  
1. Rekrutację do projektu ogłasza i jej termin ustala organizacja ZSCKR w Radymnie  
2. Rekrutacja trwa min. 14 dni kalendarzowych. Dokładny termin przyjmowania zgłoszeń zostanie 

przedstawiony w ogłoszeniu o rekrutacji, które zostanie podane do wiadomości publicznej. 
 

3. Sposób wyboru uczestników będzie uczciwy, przejrzysty, spójny i udokumentowany. Rekrutacja 

odbędzie się zgodnie z zasadą równości płci i równych szans. Na wybór uczestników nie będzie 

miała wpływu ich płeć, wyznanie, pochodzenie, niepełnosprawność itp. W projekcie mogą wziąć 

udział na tych samych zasadach zarówno kobiety jak i mężczyźni, którzy przynależą do grupy 

docelowej. Podczas rekrutacji brane będą pod uwagę jedynie kryteria opisane w pkt. II 

Regulaminu rekrutacji.  
4. 4 Rekrutację przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, którą będą tworzyć osoby 

bezstronne, nieuczestniczące w rekrutacji jako kandydat/ka do wyjazdu.  
5. Nauczyciel/ka dokonuje zgłoszenia do projektu na podstawie formularza 

zgłoszeniowego stanowiącego załącznik 1 do niniejszego regulaminu.  
6. Ocena zostanie dokonana przez komisję na podstawie kryteriów opisanych w pkt. II 

Regulaminu rekrutacji i zamieszczona na karcie rekrutacyjnej, stanowiącej załącznik 2 do 

niniejszego regulaminu, w terminie ogłoszonym przez organizację wysyłającą. Wszyscy 

zainteresowani kandydaci będą mieli możliwość wglądu do przeprowadzonej oceny. 



7. W wyniku rekrutacji powstanie lista osób zakwalifikowanych do projektu oraz lista rezerwowa (max.  
2 osoby).  

8. Informacja o zakwalifikowaniu się do uczestnictwa w projekcie i dalszym postępowaniu związanym z 

udziałem w nim zostanie przekazana wybranym kandydatom ustnie lub poprzez wiadomość mailową. 

Osoby zakwalifikowane na listę rezerwowych również zostaną o tym poinformowane. Każda ze stron 

będzie miała możliwość pisemnego odwołania się od decyzji komisji rekrutacyjnej. 

9. Wyniki rekrutacji zostaną ogłoszone na stronie internetowej szkoły.  
10. Po rekrutacji zostanie sporządzony protokół. 

 

II. Kryteria rekrutacji 

 

1. Kryterium rekrutacyjne podstawowe:  
a) posiadanie statusu nauczyciela/ki teoretycznej lub praktycznej nauki zawodu kierunków 

mechanizacji rolnictwa w Zespole Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego im. A. Mickiewicza w 

Radymnie 

 

Ocena: spełnia/nie spełnia na podstawie formularzy zgłoszeniowych.  
Osoby niespełniające kryterium podstawowego zostaną odrzucone pod względem formalnym. 

 

2. Kryteria rekrutacyjne szczegółowe:  
a) Staż pracy: 
➢ poniżej roku – 1 pkt

 
 

➢ 1 - 3 lata – 3 pkt
 

 

➢ 4 -7 lat – 5 pkt
 

 

➢ powyżej 8 lat – 10 pkt
 

 

b) Motywacja do nabywania nowych kwalifikacji oraz udziału w projekcie – ocena 

podstawie formularza zgłoszeniowego w skali od 0 do 10.  
c) Zaangażowanie w pracę na rzecz szkoły, promocji szkoły oraz realizacji projektów szkolnych, 

współpracy z instytucjami zewnętrznymi, organizacji dodatkowych przedsięwzięć dla uczniów – 

ocena na podstawie formularza zgłoszeniowego w skali od 0 do 10. 

 

3. Punkty uzyskane z w procesie rekrutacji zostaną do siebie dodane, suma będzie stanowiła o 

wyniku. Nauczyciele z największą ilością punktów zostaną zakwalifikowani do projektu.  
4. W przypadku uzyskania tej samej ilości punktów przez kilku kandydatów, o zakwalifikowaniu do 

projektu będzie decydować wyższa ilość punktów uzyskana w kryterium Zaangażowania na 

rzecz szkoły, a w następnej kolejności wyższa ilość punktów za staż pracy. 

 

III. Nabory dodatkowe  
1. W przypadku niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt małej ilości zgłoszeń, wycofania się 

uczestnika lub innych zaistniałych okoliczności, organizacja wysyłająca ma prawo na każdym 

etapie do ogłoszenia dodatkowego / dodatkowych naborów uczestników.  
2. W przypadku ogłoszenia dodatkowego naboru / naborów pierwszeństwo udziału w projekcie 

mają kandydaci, którzy zostali już zakwalifikowani do projektu w naborze pierwszym.  
3. Nabór może zostać przeprowadzony bez zachowania terminu 14 dni kalendarzowych 

na przyjmowanie zgłoszeń. 

 

IV. Procedura odwoławcza  
1. Każdemu kandydatowi ubiegającemu się o udział w projekcie przysługuje prawo do odwołania 

się od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w formie pisemnej, w terminie 3 dni od dnia sporządzenia 



oficjalnej listy zakwalifikowanych do wyjazdu. Odwołanie należy złożyć do Komisji Odwoławczej 

z uzasadnieniem kwestionowanej decyzji.  
2. W skład Komisji Odwoławczej wchodzi: dyrektor i dwóch przedstawicieli szkoły.  
3. Komisja Odwoławcza ma obowiązek rozpatrzenia każdego odwołania w ciągu trzech dni 

w przypadku decyzji pozytywnej – zmiany wyników rekrutacji oraz aktualizacji listy 

zakwalifikowanych uczestników oraz listy rezerwowych.  
4. Decyzje podjęte przez Komisję Odwoławczą są ostateczne. 

 

WYMAGANE DOKUMENTY 

 

1. Na etapie rekrutacji: 
➢ formularz zgłoszeniowy wraz ze zgodą na przetwarzanie danych osobowych. 

 

2. Po zakwalifikowaniu do projektu: 

 
➢ Umowa pomiędzy instytucją wysyłającą a uczestnikiem mobilności w programie Erasmus+ 

wraz z warunkami ogólnymi, 
 

➢ Deklaracja o stanie zdrowia, 
 

➢ Oświadczenie uczestnika projektu dot. przetwarzania danych, 
 

➢ Dodatkowe dokumenty zgodne z wytycznymi obowiązującymi w krajach organizacji 

wysyłającej i przyjmującej na okres mobilności. 

 

3. Po zakończeniu udziału w projekcie: 
➢ certyfikat ukończenia job-shadowing 

 

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZESTNIKÓW PROJEKTU 

 

1. Nauczyciele, którzy zostaną zakwalifikowani do projektu będą zobowiązani do: 
➢ aktywnego uczestniczenia we wszystkich działaniach w trakcie trwania projektu, 
 

➢ uczestnictwa w spotkaniach organizacyjnych przed mobilnością, w trakcie oraz po jej zakończeniu, 
 

➢ posiadania ważnego dokumentu tożsamości podczas zagranicznego pobytu 
 

➢ wypełniania obowiązku uczestnictwa w job-shadowing zgodnie z programem oraz nienagannego 

zachowania podczas zagranicznego pobytu, a także w trakcie pozostałych działań 

projektowych, 
 

➢ przestrzegania zasad bezpieczeństwa i stosowania się do poleceń osób nadzorujących job-shadowing 

oraz przestrzegania zakazu spożywania alkoholu/narkotyków, 
 

➢ dokumentowania udziału w mobilności za pomocą zdjęć, filmów, 
 

➢ dzielenia się doświadczeniami nabytymi podczas zagranicznego job-shadowing na Dniach 

Otwartych Szkoły, w trakcie spotkań z kadrą szkolną, różnych konferencjach, 

spotkaniach oświatowych itp., 

➢ współprzygotowania konferencji podsumowującej projekt, 
 

➢ wszelkich działań na rzecz promocji projektu i upowszechnianiu jego rezultatów oraz ewaluacji, 

wskazanych przez Dyrektora szkoły lub Koordynatora projektu, 
 

➢ informowania Koordynatora projektu o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić dalszy ich 

udział w projekcie. 



 

2. Nauczyciele, którzy zostaną zakwalifikowani do projektu mają prawo do: 

 
➢ ubezpieczenia OC i NNW, dodatkowego ubezpieczenia zdrowotnego, 
 

➢ podczas mobilności: zakwaterowania, wyżywienia, transportu lokalnego oraz ubrań roboczych 

(jeśli będą konieczne), 
 

➢ wsparcia i mentoringu ze strony organizacji wysyłającej i przyjmującej, 
 

➢ otrzymania certyfikatów uczestnictwa 
 

3. Udział w projekcie jest bezpłatny dla nauczycieli i nauczycielek, którzy wypełniają 

nienagannie swoje obowiązki związane z uczestnictwem w nim. 


