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Dofinansowane przez W RADYMSY
Unie Europejska

REGULAMIN REKRUTACJI NAUCZYCIELI - UCZESTNIKOW W JOB SHADOWING

PROJEKTU: ZAGRANICZNE DOSWIADCZENIE ZAWODOWE UCZNIOW ZSZIR
realizowanego w ramach Programu Erasmus+
Numer projektu: 2024-1-PL01-KA122-VET-000235288

ZASADY OGOLNE

1. Projekt pt. Zagraniczne doswiadczenie zawodowe uczniow ZSZiR jest realizowany przez Zespot
Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. A. Mickiewicza w Radymnie

2. Projekt jest realizowany w ramach Programu Erasmus+

3. Projekt jest realizowany w terminie: 02.12.2024 — 01.02.2026

4. Grupg¢ docelowa stanowi 4 nauczycieli/nauczycielek pracujacych w Zespole Szkot Centrum
Ksztatcenia Rolniczego im. A. Mickiewicza w Radymnie — nauczyciele praktycznej i
teoretycznej nauki zawodu mechanizacji rolnictwa

5. Zakres projektu: wyjazd 4 osobowej grupy nauczycieli na 5 dniowy wyjazd do Czech w
dniach 13 - 19. IV 2025 r.

6. Uczestnictwo w projekcie jest bezptatne

7. Cele projektu sg zgodne z celami Planu Erasmusa, okreSlonymi przez Zesp6t Szkot
Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Radymnie na etapie sktadania wniosku o akredytacje na
realizacj¢ dziatan z zakresu mobilnosci kadry w sektorze ksztalcenia i1 szkolenia
zawodowego

KRYTERIA KWALIFIKACYJNE | ZASADY REKRUTACIJI

I. Warunki og6lne

1. Rekrutacje do projektu oglasza i jej termin ustala organizacja ZSCKR w Radymnie

2. Rekrutacja trwa min. 14 dni kalendarzowych. Doktadny termin przyjmowania zgloszen zostanie
przedstawiony w ogloszeniu o rekrutacji, ktore zostanie podane do wiadomosci publiczne;j.

3. Spos6b wyboru uczestnikow bedzie uczciwy, przejrzysty, spojny i udokumentowany. Rekrutacja
odbedzie si¢ zgodnie z zasadg rownosci pici i rownych szans. Na wybor uczestnikow nie bedzie
miata wptywu ich pte¢, wyznanie, pochodzenie, niepelnosprawnos¢ itp. W projekcie moga wziaé
udziat na tych samych zasadach zaréwno kobiety jak i mg¢zczyzni, ktdrzy przynaleza do grupy
docelowe;j. Podczas rekrutacji brane beda pod uwage jedynie kryteria opisane w pkt. 11
Regulaminu rekrutacji.

4. 4 Rekrutacje przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty, ktorg beda tworzy¢ osoby
bezstronne, nieuczestniczace w rekrutacji jako kandydat/ka do wyjazdu.

5. Nauczyciel/ka dokonuje zgtoszenia do projektu na podstawie formularza
zgloszeniowego stanowigcego zatacznik 1 do niniejszego regulaminu.

6. Ocena zostanie dokonana przez komisj¢ na podstawie kryteriow opisanych w pkt. 11
Regulaminu rekrutacji i zamieszczona na karcie rekrutacyjnej, stanowiacej zatacznik 2 do
niniejszego regulaminu, w terminie ogltoszonym przez organizacj¢ wysytajaca. Wszyscy
zainteresowani kandydaci bedg mieli mozliwo$¢ wgladu do przeprowadzonej oceny.



7. W wyniku rekrutacji powstanie lista 0s6b zakwalifikowanych do projektu oraz lista rezerwowa (max.

8.

2 0soby).

Informacja o zakwalifikowaniu si¢ do uczestnictwa w projekcie i dalszym postgpowaniu zwigzanym z
udziatem w nim zostanie przekazana wybranym kandydatom ustnie lub poprzez wiadomo$¢ mailows.
Osoby zakwalifikowane na liste rezerwowych rowniez zostang o tym poinformowane. Kazda ze stron
bedzie miata mozliwos$¢ pisemnego odwotania si¢ od decyzji komisji rekrutacyjne;.

9. Whyniki rekrutacji zostang ogtoszone na stronie internetowej szkoty.
10. Po rekrutacji zostanie sporzadzony protokot.

Il. Kryteria rekrutacji

1.

Kryterium rekrutacyjne podstawowe:

a) posiadanie statusu nauczyciela/ki teoretycznej lub praktycznej nauki zawodu kierunkdw

mechanizacji rolnictwa w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. A. Mickiewicza w
Radymnie

Ocena: spetnia/nie spetnia na podstawie formularzy zgtoszeniowych.
Osoby niespetniajace kryterium podstawowego zostang odrzucone pod wzglgdem formalnym.

2.

Kryteria rekrutacyjne szczegétowe:

a) Staz pracy:

>

ponizej roku — 1 pkt

1-3lata— 3 pkt
4 -7 lat - 5 pkt

> powyzej 8 lat — 10 pkt
b) Motywacja do nabywania nowych kwalifikacji oraz udziatu w projekcie — ocena
podstawie formularza zgloszeniowego w skali od 0 do 10.

C) Zaangazowanie w pracg na rzecz szkoty, promocji szkoty oraz realizacji projektow szkolnych,
wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi, organizacji dodatkowych przedsiewzie¢ dla uczniow —
ocena na podstawie formularza zgtoszeniowego w skali od 0 do 10.

3. Punkty uzyskane z w procesie rekrutacji zostang do siebie dodane, suma bedzie stanowita o
wyniku. Nauczyciele z najwieksza iloscig punktéw zostang zakwalifikowani do projektu.

4. W przypadku uzyskania tej samej ilosci punktow przez kilku kandydatow, o zakwalifikowaniu do
projektu bedzie decydowaé wyzsza ilo$¢ punktoéw uzyskana w kryterium Zaangazowania na
rzecz szkoty, a w nastgpnej kolejnosci wyzsza ilo$¢ punktow za staz pracy.

I11. Nabory dodatkowe

1. W przypadku niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt malej ilosci zgloszen, wycofania si¢
uczestnika lub innych zaistniatych okolicznosci, organizacja wysytajaca ma prawo na kazdym
etapie do ogtoszenia dodatkowego / dodatkowych naboréw uczestnikow.

2. W przypadku ogtoszenia dodatkowego naboru / naboréw pierwszenstwo udzialu w projekcie
majg kandydaci, ktorzy zostali juz zakwalifikowani do projektu w naborze pierwszym.

3. Nabodr moze zosta¢ przeprowadzony bez zachowania terminu 14 dni kalendarzowych

na przyjmowanie zgtoszen.

IV. Procedura odwolawcza

1.

Kazdemu kandydatowi ubiegajacemu si¢ o udziat w projekcie przystuguje prawo do odwotania
si¢ od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w formie pisemnej, w terminie 3 dni od dnia sporzadzenia



Ve

A\

Y

\%

\%

A\

oficjalnej listy zakwalifikowanych do wyjazdu. Odwotanie nalezy ztozy¢ do Komisji Odwotawczej
z uzasadnieniem kwestionowanej decyzji.

W sktad Komisji Odwotawczej wchodzi: dyrektor i dwoch przedstawicieli szkoty.

Komisja Odwolawcza ma obowiazek rozpatrzenia kazdego odwotania w ciggu trzech dni

w przypadku decyzji pozytywnej — zmiany wynikdw rekrutacji oraz aktualizacji listy
zakwalifikowanych uczestnikow oraz listy rezerwowych.

Decyzje podjete przez Komisje Odwotawczg sg ostateczne.

WYMAGANE DOKUMENTY

Na etapie rekrutacji:
formularz zgloszeniowy wraz ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Po zakwalifikowaniu do projektu:

Umowa pomiegdzy instytucja wysylajaca a uczestnikiem mobilnosci w programie Erasmus+
wraz z warunkami ogolnymi,

Deklaracja o stanie zdrowia,
Oswiadczenie uczestnika projektu dot. przetwarzania danych,

Dodatkowe dokumenty zgodne z wytycznymi obowigzujagcymi w krajach organizacji
wysylajacej i przyjmujacej na okres mobilno$ci.

Po zakonczeniu udzialu w projekcie:
certyfikat ukonczenia job-shadowing

PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

Nauczyciele, ktorzy zostang zakwalifikowani do projektu beda zobowigzani do:
aktywnego uczestniczenia we wszystkich dzialaniach w trakcie trwania projektu,

uczestnictwa w spotkaniach organizacyjnych przed mobilnoscig, w trakcie oraz po jej zakonczeniu,
posiadania waznego dokumentu tozsamosci podczas zagranicznego pobytu

wypelniania obowigzku uczestnictwa w job-shadowing zgodnie z programem oraz nienagannego
zachowania podczas zagranicznego pobytu, a takze w trakcie pozostatych dziatan

projektowych,

przestrzegania zasad bezpieczenstwa i stosowania si¢ do polecen osob nadzorujacych job-shadowing
oraz przestrzegania zakazu spozywania alkoholu/narkotykéw,

dokumentowania udzialu w mobilnos$ci za pomoca zdje¢, filmow,

dzielenia si¢ do$wiadczeniami nabytymi podczas zagranicznego job-shadowing na Dniach
Otwartych Szkoty, w trakcie spotkan z kadrg szkolng, réznych konferencjach,
spotkaniach o$wiatowych itp.,

wspotprzygotowania konferencji podsumowujacej projekt,

wszelkich dziatan na rzecz promocji projektu i upowszechnianiu jego rezultatoéw oraz ewaluaciji,
wskazanych przez Dyrektora szkoty lub Koordynatora projektu,

informowania Koordynatora projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zakloci¢ dalszy ich
udziat w projekcie.



Nauczyciele, ktorzy zostang zakwalifikowani do projektu maja prawo do:
ubezpieczenia OC i NNW, dodatkowego ubezpieczenia zdrowotnego,

podczas mobilnosci: zakwaterowania, wyzywienia, transportu lokalnego oraz ubran roboczych
(jesli beda konieczne),

wsparcia i mentoringu ze strony organizacji wysytajacej i przyjmujacej,
otrzymania certyfikatow uczestnictwa

Udzial w projekcie jest bezptatny dla nauczycieli i nauczycielek, ktérzy wypetiaja
nienagannie swoje obowigzki zwigzane z uczestnictwem w nim.



