Zalacznik nr 1 do Instrukeji postgpowania w
zakresie naboru pracownikéw PSSE w Miliczu

Milicz, dnia 8 pazdziernika 2026 r.

POWIATOWA STACJA
SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA
W MILICZU

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO
Stazysta/Mlodszy asystent - K/M w Sekcji Oswiaty Zdrowotnej i Promocji Zdrowia
Wymiar etatu: 1/1 (umowa na czas okreslony)
Liczba stanowisk pracy: 1
Miejsce wykonywania pracy: Siedziba PSSE w Miliczu, ul. Armii Krajowej 5

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

Wdrazanie oraz nadzorowanie realizacji programéw i interwencji prozdrowotnych,
prowadzenie poradnictwa metodycznego i merytorycznego oraz udost¢pnianie pomocy
dydaktycznych, koordynowanie dzialan o$wiatowo-zdrowotnych i promujacych zdrowie

itp.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

- badania do celéw sanitarno-epidemiologicznych

- biegla umiejetnosé obslugi pakietu MS Office w zakresie edytora tekstu, arkusza
kalkulacyjnego, prezentacji,

Wymagania niezbgdne:
- wyksztalcenie wyzsze, preferowane Kierunki: zdrowie publiczne, pedagogika zdrowia,
psychologia zdrowia i pokrewne

Wymagania dodatkowe:

- znajomo$¢ przepisow prawa z zakresu zadan Panstwowej Inspekeji Sanitarnej, zdrowia
publicznego oraz ochrony zdrowia,

- znajomo$§é form, metod i technik pracy w obszarze promocji zdrowia i profilaktyki
choréb,

- kreatywnos¢, samodzielno$é, odpowiedzialnos$é, dyspozycyjnosé

- dos$wiadczenie w pracy na stanowiskach urze¢dniczych

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

Osoba aplikujgca na stanowisko celem dalszego procedowania oferty powinna wyrazié
zgode¢ na przetwarzanie jej danych osobowych, poprzez podpisanie o§wiadczenia o tresci :

» Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezb¢dnych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”.



Zyciorys, list motywacyjny oraz wszystkie skladane oS§wiadczenia i dokumenty powinny
zosta¢ wlasnorgcznie podpisane.

Oferty nieckompletne lub nadeslane po terminie nie b¢dg rozpatrywane.

Termin sktadania dokumentow: do 22 pazdziernika 2026 r.

Migjsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty mozna przesyla¢ droga pocztows lub sklada¢ osobiscie w zaklejonych
kopertach z dopiskiem ,NABOR?” na adres: Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w
Miliczu, ul. Armii Krajowej 5, 56-300 Milicz, w dni powszednie od poniedziatku do piatku
miedzy godzing: 8% a 15% lub droga elektroniczng na adres:

Dodatkowe informacje pod numerem telefonu 071 3840200 wew. 13 od poniedziatku do piatku
miedzy godzing: 8% a 15%

Inme IFOXMACIE: ivvvcomuunimsnmmvamvsnsonsanninvnmowansmes

(Podpis pracodawcy)



Zatacznik nr 5 do Instrukcji postgpowania w
zakresie naboru pracownikow PSSE w Miliczu

KLAUZULA INFORMACYJNA POWIATOWEJ STACVJI SANITARNO-
EPIDEMIOLOGICZNEJ W MILICZU DLA KANDYDATOW DO PRACY

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, str. 1, z
p6zn. zm.), przedstawiam nastepujgce informacje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Panstwowy Powiatowy Inspektor
Sanitarny w Miliczu, bedacy jednoczesnie Dyrektorem Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Miliczu,

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: ul. Armii Krajowej 5, 56-3 Milicz, e-mail:
psse.milicz@sanepid.gov.pl

3. Dane osobowe sa przetwarzane w celu realizacji procesu naboru, na podstawie Pani/Pana
dobrowolnej zgody. Udzielona zgoda bedzie podstawa przetwarzania dodatkowych danych,
zawartych w zlozonych przez Pania/Pana dokumentach.

4. Podstawa przetwarzania danych sg przepisy Kodeksu pracy, Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia oraz stosownych przepiséw wykonawczych.

5. Podanie dodatkowych danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu przeprowadzenia
naboru, w ktérym bierze Pani/Pan udzial. Dane dotyczace adresu e-mail i numeru telefonu bgda
wykorzystane do przekazania Pani/Panu informacji dotyczgcej naboru.

6. Udostepnione dane nie bedg podlegaty udostgpnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami
danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa.

7. Dane osobowe beda przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Pania/Pana zgody na
przetwarzanie danych w procesie naboru, nie dtuzej jednak niz przez okres trzech miesigcy od
daty zatrudnienia wybranego kandydata.

8. Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu,
prawo do cofhnigcia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. do Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepis ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016.

10. Udostepnione dane nie bgda podlegaty profilowaniu.



