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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Kontrole przeprowadzono w Placéwce Opiekuriczo-Wychowawczej Nr 5 w Olsztynie,

ul. Mickiewicza 16/8, 10-509 Olsztyn. W okresie objetym kontrolg oraz w okresie prowadzenia
kontroli Jednostka kierowata pani Bozena Mrozowska, ktéra stanowisko Dyrektora Placéwki
Opiekunczo-Wychowawczej nr 5 w Olsztynie objeta 23 marca 2021 r.

Kontrole przeprowadzit zespét inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

Stella Mascianica — gtdwny specjalista, kierujgca zespotem inspektoréw, legitymacja stuzbowa nr
14/2017, wydana przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego,

Lilla Kondrusik — gtdwny specjalista, legitymacja stuzbowa nr 46/2018, wydana przez Wojewode
Warminsko-Mazurskiego,

na podstawie pisemnych, imiennych upowaznien do kontroli: nr WK-1.0030.155.2026

oraz nr WK-1.0030.216.2026, wydanych przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego.

Termin kontroli: Kontrole rozpoczeto w dniu 9 marca 2026 r. i zakoriczono w dniu 12 marca 2026 r.

Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli Jednostki kontrolowanej pod pozycjg nr 4.

Zakres kontroli:

— przedmiot kontroli: Planowanie i realizacja pracy opiekunczo-wychowawczej
z wychowankiem;
— okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2025 r. do dnia zakoriczenia czynnosci kontrolnych.

Kontrole w trybie zwyktym przeprowadzono na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 oraz art. 197b ust. 1
i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U.
z 2025 poz. 49 ze zm.) — dalej jako ustawa wrispz, m.in. w Swietle przepisu art. 122 a ustawy wrispz
oraz:
= rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2025 poz. 395 ze zm.) — zwanego dalej
rozporzadzeniem,



= ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. 2026 poz. 236) —
zwanej dalej KRiO.

Na podstawie ustalen kontroli dziatalnos¢ Jednostki kontrolowanej w zakresie objetym kontrolg
ocenia sie pozytywnie.

USTALENIA KONTROLI

W tresci ustalen zawartych w wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skrétéow:
1) Placéwka / POW Nr 5 / Jednostka — co oznacza: Placdwke Opiekuriczo-Wychowawczg Nr 5
w Olsztynie, ul. Mickiewicza 16/8, 10-509 Olsztyn,
2) Centrum — co oznacza: Centrum Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczych w Olsztynie,
obstugujgce Placéwki Opiekunczo-Wychowawcze Nr 2, Nr 3, Nr 4, Nr 5i Nr 6 w Olsztynie,

3) Dyrektor — co oznacza: Dyrektora Centrum Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych
w Olsztynie, kierujgcego Placdwka Opiekunczo-Wychowawczg Nr 5 w Olsztynie — panig
Bozene Mrozowska,

4) Zastepca Dyrektora — co oznacza: Zastepce Dyrektora Centrum Placéwek Opiekuniczo-
Wychowawczych w Olsztynie — panig Ewe Chudziakiewicz,

5) Statut — co oznacza: Statut Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 5 w Olsztynie,

6) Regulamin / Regulamin — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Placéwki Opiekunczo-
Wychowawczej Nr 5 w Olsztynie,

7) wykaz kadry — co oznacza: wykaz kadry zatrudnionej do pracy z dzie¢mi w Placéwce w
okresie objetym kontrolg, sporzadzony przez Jednostke,

8) wykaz dzieci — co oznacza: wykaz dzieci przebywajgcych w Placéwce wg stanu na dzien
rozpoczecia kontroli, sporzadzony przez Jednostke,

9) Rejestr — co oznacza: Rejestr Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

10) diagnoza / diagnoza psychofizyczna — co oznacza: diagnoze psychofizyczng dziecka,
o ktérej mowa w § 14 rozporzadzenia,

11) plan / plan pomocy — co oznacza: plan pomocy dziecku, o ktérym mowa w art. 100 ust. 1
ustawy wrispz oraz § 15 rozporzadzenia,

12) karta — co oznacza: karte pobytu, o ktérej mowa w § 17 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia,

13) zespot — co oznacza: zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, o ktérym mowa
w art. 135-137 ustawy wrispz,

14) ocena / okresowa ocena — co oznacza: okresowg ocene sytuacji dziecka, o ktérej mowa
w art. 138 ustawy wrispz,

15) IPU — co oznacza: indywidualny program usamodzielnienia, o ktérym mowa w art. 145 ust.
4 ustawy wrispz.

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize prowadzonej w Placowce dokumentacji (w tym
dokumentéw powstatych przed 1 stycznia 2025 r., a majacych wptyw na dziatalnos¢ Jednostki
w zakresie objetym kontrolg), informacje i wyjasnienia przekazane przez Dyrektora — panig
Bozene Mrozowska, rozmowy przeprowadzone z wychowankami oraz ogledziny pomieszczen
Placowki.



1. Zasady dziatania i organizacji Placowki

Kontrolowana Jednostka jest publiczng placéwkg opiekuriczo-wychowawczg typu
socjalizacyjnego przeznaczong dla 9 wychowankdéw, prowadzong przez Miasto Olsztyn. Obstuge
organizacyjng, administracyjng i ekonomiczng Placéwki prowadzi Centrum.

W badanym okresie Placowka dziatata w oparciu o:

e Statut Placowki Opiekuriczo-Wychowawczej Nr 5 w Olsztynie, przyjety Uchwatg Nr
XXXIV/561/21 Rady Miasta Olsztyna z dnia 26 maja 2021 r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr
XXXI1X/680/13 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie przeksztatcenia placowki opiekunczo-
wychowawczej w Olsztynie przy ul. Korczaka 6 i powotania Centrum Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych w Olsztynie przy ul. Korczaka 6 oraz przyjecia statutu
Centrum /akta kontroli str. 1-3/,

e Regulamin Organizacyjny Placowki Opiekuriczo-Wychowawczej Nr 5 w Olsztynie,
wprowadzony Zarzgdzeniem nr 5/2021 Dyrektora Centrum Placéwek Opiekurnczo-
Wychowawczych w Olsztynie z dnia 29 lipca 2021 r. w sprawie aktualizacji Regulaminow
Organizacyjnych Placdwek Opiekunczo-Wychowawczych nr 2, 3 oraz wprowadzenia
nowych Regulaminéw Organizacyjnych Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych nr 4, 5
/akta kontroli str. 4-27/,

e Regulamin przyznawania kieszonkowego, wprowadzony Zarzadzeniem nr 1/2024
Dyrektora Centrum Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Olsztynie z dnia 08 stycznia
2024 r. w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu przyznawania kieszonkowego”, ze
zmianami wprowadzonymi z Zarzadzeniami Dyrektora: nr 2/2025 z dnia 12 marca 2025 r.
oraz nr 1/2026 z dnia 07 stycznia 2026 r. /akta kontroli str. 28-56/,

e Standardy Ochrony Dzieci w Placéwkach Opiekuriczo-Wychowawczych obstugiwanych
przez Centrum Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczych w Olsztynie, wprowadzone
Zarzgdzeniem nr 5/2024 Dyrektora Centrum Placéwek Opiekuniczo-Wychowawczych
w Olsztynie z dnia 09 sierpnia 2024 r. w sprawie Standardéw Ochrony Dzieci w
Placéwkach Opiekunczo-Wychowawczych w Olsztynie obstugiwanych przez Centrum
Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Olsztynie, ze zmianami wprowadzonymi
Zarzadzeniem nr 2/2026 Dyrektora Centrum Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczych
w Olsztynie z dnia 04 lutego 2026 r. /akta kontroli str. 57-83/.

Kontrolujacy nie wniesli uwag do tresci przedtozonych dokumentéw organizacyjnych Placéwki.

2. Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikow pedagogicznych Placdwki z wymaganymi
kwalifikacjami

W okresie podlegajgcym kontroli Placdwka kierowat Dyrektor, ktéry w ramach 1 etatu kierowat
rowniez czterema innymi placéwkami opiekunczo-wychowawczymi, obstugiwanymi przez
Centrum.
Ponadto zgodnie z wykazem kadry przedtozonym kontrolujgcym, w badanym okresie do
realizacji zadan w Placéwce i na jej rzecz, zatrudniano na stanowisku /akta kontroli str. 84-87/:
e zastepcy Dyrektora —tgcznie 2 osoby, kazda w wymiarze 1 etatu (jedna osoba zatrudniona
na tym stanowisku do 28 pazdziernika 2025 r., druga osoba od 1 listopada 2025 r.),
e psychologa — 1 osoba w wymiarze 1 etatu,



e pedagoga — 1 osoba w wymiarze 1 etatu,

e specjalisty pracy socjalnej — 1 osoba w wymiarze 1 etatu,

e starszego wychowawcy-koordynatora Placéwki — 1 osoba w wymiarze 1 etatu,

e starszego wychowawcy koordynatora — tacznie 3 osoby, kazda w wymiarze 1 etatu,
e starszego wychowawcy — 1 osoba w wymiarze 1 etatu,

e mtodszego wychowawcy — tgcznie 2 osoby, kazda w wymiarze 1 etatu.

Na podstawie analizy dokumentacji kadrowej stwierdzono, ze ww. osoby posiadaty
odpowiednie wyksztatcenie, przypisane poszczegdlnym stanowiskom w placéwce opiekunczo-
wychowaweczej. W aktach osobowych pracownikdw znajdowaty sie tez o$wiadczenia,
potwierdzajgce spetnianie przez nich wymogdw okreslonych w art. 97 ust. 3 pkt 3-5 ustawy
wrispz (w przypadku Dyrektora) oraz w art. 98 ust. 3 pkt 1-3 ustawy wrispz (w przypadku
pozostatych pracownikow), to jest, ze:
= nie s inie byli pozbawieni wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest im
zawieszona ani ograniczona,
= wypetniajg obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do
nich wynika z tytutu egzekucyjnego,
® nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

W dokumentacji kazdego z pracownikéw znajdowaty sie takze aktualne zaswiadczenia lekarskie
o braku przeciwwskazan do pracy w placéwce opiekuiczo-wychowawczej, o ktérych mowa
w art. 97 ust. pkt 6 oraz art. 98 ust. 3 pkt 4 ustawy wrispz.

Dyrektor oswiadczyt, Zze nie posiada wiedzy, aby wobec ktoregos z pracownikdw pracujgcych
z dzie¢mi w okresie objetym kontrolg zostato wszczete postepowanie karne o umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego /akta kontroli str. 88/.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami zaréwno Dyrektor (art. 97 ust. 3 pkt 5a ustawy wrispz),
jak i osoby pracujgce z dzie¢mi w placéwce opiekunczo-wychowawczej (art. 98 ust. 3 pkt 3a
ustawy wrispz) nie mogg figurowaé w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym. W mysl art. 7b ust. 2 pkt 4 ustawy wrispz, informacje
o figurowaniu albo niefigurowaniu w bazie danych Rejestru, w odniesieniu do Dyrektora oraz
pracownikéw Placédwki sprawdza i potwierdza pracodawca. Wskaza¢ nalezy rowniez, ze
stosownie do przepisdow 7b ust. 1 ustawy wrispz i art. 12 pkt 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j.
Dz.U. 2026 poz. 110) pracodawca winien zweryfikowaé dang osobe w Rejestrze przed
nawigzaniem stosunku pracy. Natomiast w odniesieniu do oséb zatrudnionych przed dniem
wejscia w zycie zmian do ustawy wrispz, pracodawca obowigzek ten winien wypetnié¢ w
terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie tychze zmian, tj. od 1 lutego 2023 r. do 31 lipca
2023 r., o czym stanowi art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. 2022,
poz. 2140 ze zm.). Kontrolujgcym przedtozono wydruki potwierdzajgce, ze wszyscy pracownicy
zostali zweryfikowani w Rejestrze, w terminach okreslonym w ustawowych przepisach.

3. Dane dotyczace wychowankéw



Dyrektor przedtozyt kontrolujgcym wykaz dzieci, stanowigcy wycigg z ewidencji dzieci
prowadzonej przez Jednostke, zgodnie z § 17 ust 5 rozporzadzenia /akta kontroli str. 89-94/.
Wynika z niego, ze na dzien rozpoczecia kontroli w Placdwce umieszczonych byto

9 wychowankdw, z czego na co dzien przebywato w niej 3, gdyz: 3 umieszczono

w mtodziezowym osrodku wychowawczym, 2 w okregowym o$rodku wychowawczym

i 1 w mtodziezowym osrodku socjoterapii. Spetniony byt zatem standard w zakresie dozwolonej
liczby wychowankéw w Placéwece.

Na dzien rozpoczecia kontroli w Placdwce nie przebywato zadne dziecko ponizej 10 roku zycia.
Z informacji Dyrektora wynika, ze zaden wychowanek nie powrdcit do rodziny biologicznej,
zaden nie zostat umieszczony w rodzinie zastepczej oraz zaden nie zostat przysposobiony,

1 wychowanek usamodzielnit sie, natomiast 1 wychowanka zostata skreslona z ewidencji
Placéwki, z chwilg ukonczenia 18 roku zycia z uwagi na to, ze przebywata na dtugotrwate;j
ucieczce z Placowki /akta kontroli str. 95/.

Z wykazu dzieci wynika, ze:

e 6 wychowankdéw posiadato orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz 4 opinie
wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng,

e wszyscy wychowankowie korzystali ze wsparcia réznych specjalistéw, z czego ze
wsparcia: psychologa w Placéwce — 8 wychowankdw, pedagoga w Placéwce — 6
wychowankow, psychologa spoza Placowki — 7 wychowankow, pedagoga spoza Placowki
— 7 wychowankdw, terapeuty spoza Placéwki — 4 wychowankow, lekarza psychiatry — 3
wychowankoéw oraz réznych poradni specjalistycznych (okulistycznej, ortopedycznej,
alergologicznej, endokrynologicznej) — 3 wychowankéw.

4. Planowanie dziatan opiekunczo-wychowawczych i sposdb ich realizacji

a) planowanie pracy opiekunczo-wychowawczej w Placéwce

Ustalono, iz w badanym okresie nie opracowywano ogdlnego rocznego planu pracy opiekunczo-
wychowawczej Placédwki, zajecia planowane sg w ujeciu miesiecznym. Z analizy dokumentacji
wynika, ze w Jednostce dla kazdego wychowanka prowadzono nastepujgcg dokumentacje:

e diagnoza psychofizyczna oraz jej aktualizacja,

e plan pomocy dziecku,

e sprawozdanie z realizacji planu pomocy dziecku za okres ...,

e karta pobytu dziecka,

e arkusz badan prowadzony przez psychologa/pedagoga,

e arkusz obserwacji prowadzony przez psychologa/pedagoga,

e karta udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa/pedagoga,

e karta okresowej oceny sytuacji dziecka,

e karta kontaktow z rodzing, szkotq i innymi instytucjami w zaleznosci od zgtaszanych
potrzeb,

e karta odziezowa wychowanka.

Poza dokumentacjg indywidualng dziecka, prowadszi sie takze:
e ksiege raportow,



e zeszyt zwolniert wychowankdw,

e zeszyt podawania lekow,

e wykaz zajec zorganizowanych dla wychowankdw (w kazdym miesigcu),
o listy/wykazy list kieszonkowego,

e zeszyt wydawania srodkow higieny.

Analiza dokumentacji, o ktérej mowa powyzej, odzwierciedlata realizacje zadan opiekunczo-
wychowawczych w Placéwce.

b) planowanie i realizacja indywidualnej pracy z wychowankiem

Oceny realizacji przez Placéwke zadan w zakresie planowania i realizacji indywidualnej pracy
z wychowankiem dokonano w oparciu o analize dokumentacji 4 wychowankdéw (w wykazie
dzieci pod poz. 2, 4, 5, 7).

= sporzadzanie diagnozy psychofizycznej

Zgodnie z § 14 ust. 1i 2 rozporzadzenia psycholog lub pedagog sporzadza diagnoze
psychofizyczng dziecka, niezwtocznie po jego przyjeciu do placéwki opiekuriczo-wychowawczej.

Wszyscy wychowankowie, ktérych dokumentacje poddano analizie posiadali diagnoze, o ktoérej
mowa w § 14 rozporzadzenia, ktdra aktualizowana byfa co ok. 2 lata, zgodnie z zasadg przyjeta
w Placéwce.

Stwierdzono, ze aktualizacja diagnozy wychowanka w wykazie dzieci pod poz. 7 nie zawierata
wszystkich wymaganych elementéw takich jak wskazania do: pracy z rodzing dziecka oraz
przygotowania dziecka do usamodzielnienia /akta kontroli str. 96-101/. Z pisemnej informacji
Dyrektora wynika, ze po kontroli przeprowadzonej w Placowce Opiekunczo -Wychowawczej nr
6 w Olsztynie (kontrola przeprowadzona w dniach 4-7 listopada 2025 r.), diagnozy sporzgdzane
sg zgodnie z udzielonym podczas kontroli instruktazem i zawierajg wszystkie elementy
wynikajace z rozporzadzenia /akta kontroli str. 102/. Stwierdzono, ze aktualizacje diagnoz
wychowankdéw w wykazie dzieci pod poz. 2, 4 i 5, zawieraty juz wszystkie elementy wskazane
w § 14 ust. 34 rozporzadzenia /akta kontroli str. 103-116/.

Majac na uwadze, ze wskazane braki formalne dotyczg aktualizacji diagnozy sporzadzonej przed
okresem objetym kontrolg oraz fakt, ze Jednostka w okresie podlegajgcym kontroli wdrozyta
dziatania naprawcze, organ kontroli odstgpit od wydania zalecenia w tym zakresie.

= opracowanie planu pomocy dziecku i jego realizacja

Art. 100 ustawy wrispz stanowi, ze praca z dzieckiem w placéwce opiekunczo-wychowawczej
prowadzona jest zgodnie z planem pomocy dziecku. Prace z dzieckiem organizuje wychowawca
oraz realizuje zadania wynikajgce z planu pomocy dziecku, pozostajgc w statym kontakcie

z rodzing dziecka. Stosownie do zapiséw § 15 ust. 1 i 4 rozporzadzenia plan powinien by¢é
opracowany na podstawie diagnozy psychofizycznej, niezwtocznie po jej sporzadzeniu oraz
dokumentacji dotyczacej dziecka, o ktérej mowa w § 8 rozporzadzenia.

Zgodnie z § 15 ust. 3 pkt 1 rozporzgdzenia w planie pomocy okresla sie cele i dziatania
krétkoterminowe i dtfugoterminowe, uwzgledniajgc w szczegélnosci wiek dziecka, jego

mozliwosci psychofizyczne, sytuacje rodzinng i przebieg procesu przygotowania dziecka do



usamodzielnienia. Z kolei § 15 ust. 3 pkt 2 rozporzadzenia stanowi, ze w planie pomocy dziecku
wyznacza sie cel pracy z dzieckiem, uwzgledniajgcy powrét dziecka do rodziny, umieszczenie
dziecka w rodzinie przysposabiajgcej, umieszczenie dziecka w rodzinie zastepczej lub

przygotowanie do usamodzielnienia.

Ustalono, ze wszystkim wychowankom, ktérych dokumentacje analizowano, plany opracowano
na podstawie diagnoz psychofizycznych i dokumentacji, o ktérej mowa w § 8 ust. 1
rozporzadzenia. Plany uwzgledniaty zalecenia zawarte w diagnozach psychofizycznych oraz
opiniach/orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Wszystkie plany aktualizowane byty terminowo, czyli nie rzadziej niz co pét roku. Okreslano
w nich cel gtéwny pracy z dzieckiem, tj. powrot dziecka do rodziny, umieszczenie dziecka

w rodzinie przysposabiajgcej, umieszczenie dziecka w rodzinie zastepczej lub przygotowanie
dziecka do przysposobienia. W planach okres$lano rowniez: cele dtugoterminowe

i w odniesieniu do nich dziatania dtugoterminowe, cele kréotkoterminowe i w odniesieniu do
nich dziatania krotkoterminowe, a takze osoby realizujgce dane dziatanie, terminy realizacji
dziatan oraz uwagi o ich realizacji (w sferze szkolnej, opiekunczej, rozwojowej, emocjonalnej,
rodzinnej, spotecznej i zdrowotnej).

Poddane analizie plany uwzgledniaty daty ich sporzgdzenia oraz podpisy pracownikéw Placéwki:
wychowawcy, psychologa, pedagoga, specjalisty pracy socjalnej i Dyrektora /akta kontroli str.
117-160/.

Zgodnie z § 15 ust. 2 rozporzadzenia, opracowujgc plan pomocy, stosownie do okolicznosci,
rozwoju psychicznego i fizycznego, stanu zdrowia i stopnia dojrzatosci dziecka, uwzglednia sie
jego zdanie. Ustalono, ze Placdwka realizowata ten obowigzek — wychowankowie na planach
oraz na osobnym druku oswiadczali, ze zostali zapoznani z planem /akta kontroli str. 125-126,
136-137, 148-149, 159-160/. Wychowankowie potwierdzili to rowniez podczas rozmoéw

z kontrolujgcymi.

Zgodnie z art. 100 ust. 1 ustawy wrispz plan pomocy dziecku winien by¢ sporzgdzany

i realizowany przez wychowawce we wspotpracy z asystentem rodziny, a w przypadku, gdy
rodzinie dziecka nie zostat przydzielony asystent rodziny — we wspdtpracy z podmiotem
organizujgcym prace z rodzing. W okresie objetym kontrolg zadna z rodzin wychowankdéw
Placowki nie wspotpracowata z asystentem, plany winny by¢ wiec realizowane we wspdtpracy
z pracownikami socjalnymi osrodkéw pomocy spotecznej wtasciwych ze wzgledu na miejsce
zamieszkania rodziny dziecka. Poddane analizie plany pomocy dziecku potwierdzaty realizacje
powyzszego zapisu (réwniez w przypadku wychowankdéw w wykazie dzieci pod poz. 2,45,
ktérych rodzice pozbawieni byli wtadzy rodzicielskiej).

W ocenie kontrolujacych plany byty zindywidualizowane a zaplanowane dziatania formutowano
w sposob konkretny, dostosowujac je do potrzeb i sytuacji kazdego dziecka. Uwzgledniono

w nich réwniez kwestie podtrzymywania kontaktéw z rodzing oraz osobami bliskimi, a takze
kwestie rozwoju pasji i zainteresowan dziecka.

Informacje o sposobie realizacji dziatan odnotowywano na planie (w rubryce ,,Uwagi”).
Ustalono, ze przed dokonaniem okresowej oceny sytuacji dziecka, w kazdym przypadku



sporzgdzano rowniez ,Sprawozdanie z realizacji Planu Pomocy Dziecku za okres ....”, w ktérym
szczegdtowo opisywano sytuacje dziecka w danym okresie (w sferze szkolnej, opiekunczej,
rozwojowej, zdrowotnej spotecznej, rodzinnej), zrealizowane dziatania oraz formutowano
whnioski do dalszej pracy /akta kontroli str. 161-167/. W ocenie kontrolujgcych dziatanie to
stanowi dobrg praktyke.

» prowadzenie kart udziatu w zajeciach specjalistycznych oraz sporzadzanie arkuszy badan

i obserwacji

Zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 3 i 4 rozporzadzenia w Placéwce dla kazdego dziecka powinno sie
prowadzi¢ arkusze badan i obserwacji psychologicznych i pedagogicznych oraz dla dziecka,
ktére wymaga uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez pedagoga lub psychologa, karte

udziatu w tych zajeciach, wraz z opisem ich przebiegu.

Ustalono, ze psycholog prowadzit dla kazdego wychowanka ,, Arkusz obserwacji
psychologicznej”, ,,Arkusz badan psychologicznych” oraz dla wychowankéw, z ktérymi prowadzit
zajecia ,Karte udziatu w zajeciach specjalistycznych” [akta kontroli str. 168-189/. Pedagog
prowadzit dla kazdego wychowanka , Arkusz obserwacji pedagogicznych”, ,,Arkusz badan
pedagogicznych” oraz dla wychowankéw, z ktérymi prowadzit zajecia , Karte udziatu w zajeciach

specjalistycznych” [akta kontroli str. 190-212/.

Dokumentacja psychologa oraz pedagoga prowadzona byta rzetelnie i przejrzyscie,
odzwierciedlata prowadzong prace wychowawczg w Placodwce oraz realizacje dziatan w zakresie

objecia dzieci wsparciem specjalistycznym.
= prowadzenie kart pobytu

Zgodnie z § 17 ust. 1i 4 pkt 1 rozporzadzenia dla kazdego dziecka umieszczonego w placéwce
opiekunczo-wychowawczej prowadzi sie karte pobytu dziecka. W przypadku placéwki typu
socjalizacyjnego karte pobytu uzupetnia sie nie rzadziej niz co miesigc.

Ustalono, ze kazdemu dziecku, ktérego dokumentacje badano, prowadzono karty pobytu. Karty
zawieraty elementy okreslone w § 17 ust. 1 pkt. 2 rozporzadzenia, zawieraty obszerne
informacje, w kazdym z obszaréw wskazanych w rozporzadzeniu /akta kontroli str. 213-229/.
Karty, co do zasady, uzupetniane byty nie rzadziej niz co miesigc, poza kartami wychowanek

w wykazie pod poz. 4 i 5 za miesigc czerwiec 2025 r. (karty tych wychowanek sporzadzat ten
sam wychowawca). Ustalono, ze karty tych wychowanek za miesigc maj 2025 r. wychowawca
uzupetnit 30 maja 2026 r., a za miesigc czerwiec 2025 r. dopiero odpowiednio 17 i 15 lipca 2025
r. /akta kontroli str. 218-221, 224-227/. Dyrektor, w odpowiedzi na zapytanie o przyczyne
powyzszego oswiadczyt, ze , karty pobytu wychowanek [tu wskazano imiona i nazwiska] za
miesigc czerwiec 2025 r., zostaty uzupetnione po terminie tj. w lipcu 2025 r. Brak terminowego
uzupetnienia karty spowodowany byt nieobecnoscig wychowawcy (urlop wypoczynkowy). Karty
zostaty wypetnione po powrocie wychowawcy.” [akta kontroli str. 230-231/.

Za prowadzenie kart tych wychowanek odpowiedzialny byt ten sam wychowawca, uznano wiec
to za jednostkowy przypadek i odstgpiono od wydania zalecenia w tym zakresie. W ramach
biezgcego instruktazu omdéwiono z Dyrektorem i Zastepcg Dyrektora kwestie terminowego



uzupetniania kart pobytu przez wychowawcéw. Wskazano, ze karty uzupetnia sie nie rzadziej niz
co miesigc, zatem wychowawca planujacy urlop wypoczynkowy winien uzupetnic karty
odpowiednio wczesnie;j.

= dokonywanie okresowej oceny sytuacji dziecka

Zgodnie z art. 135 ustawy wrispz w Placéwce dziatat zespdt do spraw okresowej oceny sytuacji
dziecka. Art. 138 ust. 1 ustawy wrispz wskazuje, ze zespdt dokonuje okresowej oceny sytuacji
dziecka w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz co pét roku, a w przypadku dziecka w wieku
ponizej 3 roku zycia, nie rzadziej niz co 3 miesigce.

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg posiedzenia zespotu odbyly sie terminowo, nie rzadziej
niz co pét roku, tj. 29.01.2025 r., 20.02.2025 r., 07.05.2025 r., 24.07.2025 r., 18.08.2025 r.,
05.11.2025r., 22.01.2026 r. (w Placdwce nie przebywaty dzieci ponizej 3 roku zycia).

Po posiedzeniu zespotu sporzgdzano karte okresowej oceny sytuacji dziecka, w ktérej
odnoszono sie do wszystkich celéw dokonywania oceny, wskazanych w art. 136 ustawy wrispz
/akta kontroli str. 232-243/.

Zgodnie z art. 4a ustawy wrispz podmioty realizujgce zadania wynikajgce z ustawy wrispz,

w szczegdblnosci dokonujgc oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej, s
obowigzane do jego wystuchania, jezeli jego wiek i stopien dojrzatosci na to pozwalajg. Z analizy
przedfozonej dokumentacji wynika, ze obowigzek ten zostat zrealizowany w przypadku
wszystkich wychowankow, ktérych dokumentacje badano /akta kontroli str. 126, 137, 149,
160/. Wychowankowie potwierdzili to rowniez podczas rozméw z kontrolujgcymi.

c) Planowanie pracy z wychowankiem usamodzielnianym

Zgodnie z art. 145 ust. 2 ustawy wrispz osoba usamodzielniana, co najmniej rok przed
osiggnieciem petnoletnosci, wskazuje osobe, ktéra podejmuje sie petnienia funkcji opiekuna
usamodzielnienia oraz przedstawia pisemng zgode tej osoby. Ponadto, stosownie do zapiséw
art. 145 ust. 4 ustawy wrispz, osoba usamodzielniana, wraz z opiekunem usamodzielnienia,
co najmniej na miesigc przed osiggnieciem przez nig petnoletnosci, opracowuje indywidualny
program usamodzielnienia, ktory nastepnie jest zatwierdzany przez kierownika powiatowego
centrum pomocy rodzinie powiatu wtasciwego do ponoszenia wydatkéw na finansowanie
pomocy na kontynuowanie nauki i usamodzielnienie.

Na podstawie analizy dokumentacji wychowankdéw w wykazie pod poz. 4i 7 (ktérzy ukonczyli
juz 17 rok zycia) stwierdzono, ze terminowo wyznaczyli oni opiekuna usamodzielnienia,

a opiekun wyrazit zgode na petnienie tej funkcji /akta kontroli str. 244-249/. W przypadku tych
wychowankdéw nie opracowano jeszcze IPU (byt jeszcze na to czas). Nie byto mozliwosci zatem
sprawdzenia, jak realizowano obowigzek zwigzany z opracowywaniem IPU.

W planach pomocy tych wychowankéw uwzgledniono cel i dziatania zwigzane z
przygotowaniem do samodzielnosci, w tym zapoznanie wychowanka z przebiegiem procesu
usamodzielnienia, wynikajgcego z ustawy wrispz oraz przygotowanie niezbednej dokumentac;ji
zwigzanej z tym procesem /akta kontroli str. 130-131 /.

5. Jakosé opieki zapewnianej przez Placéwke w ocenie dzieci

W ramach postepowania kontrolnego zespét inspektoréw przeprowadzit rozmowy z 2 obecnych



w Placéwce wychowankéw (1 wychowanka nie wyrazita zgody na rozmowe). Wyniki
przeprowadzonych rozméw stanowig akta kontroli str. 250-251.

Podczas rozmdéw indywidualnych z kontrolujgcymi, wychowankowie pozytywnie wypowiadali
sie na temat sprawowanej opieki. Informowali, ze w Placdwce czujg sie bezpiecznie, a ich
potrzeby sg wtasciwie zabezpieczane przez pracownikdw Placéwki. Wszyscy wskazali rdwniez,
ze Placowka umozliwia im kontakty z rodzing i osobami bliskimi. Wychowankowie
poinformowali, ze w Placoéwce mogg liczy¢ na pomoc wychowawcdéw, psychologa, pedagoga,
Dyrektora oraz Zastepcy Dyrektora.

W odpowiedzi na pytania: ,,czy w Placéwce podejmowane sq dziatania majqce na celu realizacje
planu pomocy dziecku?” oraz ,czy zostatas/es zapoznany w wnioskami do spraw okresowej
sytuacji dziecka i udzielono Ci wyjasnieri w tym zakresie?” wychowankowie potwierdzili,

ze w Placowce realizowane sg dziatania ujete w planach pomocy, sg rowniez zapoznawani

z wnioskami zespotu do spraw okresowej oceny.

6. Pozostate ustalenia

W toku kontroli zesp6t inspektorow przeprowadzit ogledziny pomieszczen Placéwki. Protokot
z dokonanych ustalen, stanowi akta kontroli str. 252-253

Ustalono, ze Placdwka miesci sie pod adresem: ul. Mickiewicza 16/8 w Olsztynie, i sktada sie
z:

e 3 pokoi mieszkalnych 2 — osobowych,

e 1 pokoju mieszkalnego 3 — osobowego,

e kuchni, zapewniajgcej odpowiednie warunki do przechowywania zywnosci oraz
przygotowywania positkdw, potgczonej z jadalnig oraz salonem, stanowigcym miejsce do
wspolnego spedzania czasu i spozywania positkow,

e 2 tazienek, kazda z kabing prysznicowg, umywalka i WC, pralko-suszarka,

e korytarza wyposazonego w szafe na odziez wierzchnig i szafki na buty.

Stwierdzono, ze w Placdwce zapewniono wychowankom mozliwos¢ korzystania z tazienek

W sposOb zapewniajgcy intymnosc¢ i zgodnosé z zasadami higieny. Wszyscy wychowankowie
majg swoje tézka oraz miejsce do przechowywania odziezy i miejsce do nauki. Pokoje
mieszkalne sg wtasciwie oswietlone a ich powierzchnia zapewnia dzieciom swobodne
korzystanie z wyposazenia. W ocenie kontrolujgcych warunki i stan utrzymania pomieszczen nie
budzit zadnych zastrzezen, a warunki byty zgodnie ze standardami okreslonymi w § 18 ust. 1
rozporzadzenia.

UWAGI | WNIOSKI

Na podstawie przeprowadzonych czynnosci kontrolnych wnioskowaé mozna, ze w Placéwce
podejmowano szereg dziatan opiekuniczych i wychowawczych adekwatnych do biezgcych
potrzeb wychowankdéw oraz probleméw zidentyfikowanych w diagnozach psychofizycznych.
Dokumentacja czworga wychowankdw, ktérg poddano analizie, pozwala stwierdzié,

ze wychowawcy, kierujacy ich procesem opiekunczo-wychowawczym, z zaangazowaniem
podejmowali dziatania majgce na celu realizacje ich planéw pomocy.
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W celu zminimalizowania ryzyka powstania uchybien i/lub nieprawidtowosci w realizacji zadan
nalezy wdrozy¢ instruktaz udzielony w toku kontroli, w biezgcg prace Jednostki.

ZALECENIA POKONTROLNE

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci i uchybien w kontrolowanym zakresie,
nie wydaje sie zalecen.

POUCZENIE

Stosownie do § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015
roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej
do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) do wystgpienia pokontrolnego
przystuguje prawo wniesienia zastrzezen na zasadach okreslonych w art. 197d ustawy z dnia

9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin na wniesienie
zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Kierownik kontrolowane] jednostki moze w kazdym czasie wycofac ztozone do wystgpienia
pokontrolnego zastrzezenia. Wycofane zastrzezenia pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Z up. WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Piotr Duda

DYREKTOR

Wydziatu Polityki Spotecznej

Zespot kontrolujacych:

Stella Mascianica - gtéwny specjalista
Lilla Kondrusik - gtéwny specjalista
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