STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

w Panstwowym Liceum Sztuk
Plastycznych im. Tadeusza
Brzozowskiego

w Krosnie



Podstawowe procedury postepowania

Dziatajgc na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023r., o zmianie ustawy —
kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw, ktére nakfadajg na
instytucje  prowadzgce  dziatalnos¢  oswiatowg, opiekunczg, wychowawczg,
resocjalizacyjng, religijng, artystyczng, medyczng, rekreacyjng, sportowg lub zwigzang z
rozwijaniem zainteresowan przez dzieci jak rowniez na podmioty Swiadczgce ustugi
hotelarskie, turystyczne oraz prowadzgce inne miejsca zakwaterowania zbiorowego
obowigzek wprowadzenia standardéw ochrony.

Zgodnie z art. 22b ustawy z 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczo$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, Dyrektor Panstwowego
Liceum Sztuk Plastycznych im. Tadeusza Brzozowskiego w Krosnie z dniem 10 czerwca
2024 roku wprowadza do stosowania ,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej
~otandardami”), ktérych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim
uczniom, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatah w ich
jak najlepszym interesie.

Akty prawne

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz.U. z
2021r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie
procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.
U. poz. 1870)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 1606)

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r.
poz. 984 ze zm.)

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz.
900)

e Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z
2019 r. poz. 1781)

e Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526)

e Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169)



Standard 1 — Szkofa opracowata, przyjela i wdrozyta do realizacji Standardy
Ochrony Mafoletnich, ktore okreslaja.

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

b) Procedury reagowania na krzywdzenie.

c) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i
dalsze dziatania pomocowe.

d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

e) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni. w tym zachowania
niedozwolone.
f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania

niedozwolone.

g) Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

h) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w
Internecie,
w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.

i)  Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Szkofa stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie
szkoli personel
w ramach obowigzujacych Standardoéw.

Standard 3 — Szkofa wdrozyfa i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sg i
udostepnione catemu personelowi.

a) Kazdy pracownik wie komu nalezy zgtosi¢ informacje o krzywdzeniu matoletniego i
kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne.

b) Kazdemu pracownikowi szkoty udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych
instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku
krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Szkofa co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznos$ci
ewaluuje zapisy Standardow, konsultujgc sie z personelem, uczniami i rodzicami
oraz je aktualizuje.

a) Wprowadzanie i realizacja standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
powinny byC¢ monitorowane przez wszystkich pracownikéw, ze szczegdolnym
uwzglednieniem zespotu ds. procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
interwenc;ji
i weryfikowania standardow ochrony m.in. poprzez obserwacje, badania
ankietowe, umozliwienie spotecznosci szkolnej przekazywanie informacji w
sposéb poufny i zaufany.

b) sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe, wywiad, rozmowy, uwzglednione
whniosKi
z monitorowania).



wnioski z przeprowadzonej weryfikacji, stanowig wytyczne do podniesienia jakosci
procedur i dziatan.

Rozdziat 1

Objasnienie terminéw

Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.

Matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mys| niniejszego dokumentu
opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym
pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Osoba odpowiedzialna za Internet/administrator internetu to wyznaczony
przez kierownictwo placéwki pracownik (informatyk), sprawujgcy nadzor nad
korzystaniem

z internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w
Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem/
koordynator ds. standardéw to wyznaczony przez kierownictwo placowki
pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka.

Przemoc fizyczna — naruszanie nietykalnosci fizycznej. Przemoc fizyczna jest
intencjonalnym zachowaniem powodujgcym uszkodzenie ciata lub niosgcym takie
ryzyko, np.: popychanie, szarpanie, ciggniecie, szturchanie, klepanie, klapsy,

ciggniecie za uszy, wiosy, szczypanie,, kopanie, bicie rekg, piescia, uderzenie w



twarz - tzw. "policzek", przypalanie papierosem, duszenie, krepowanie ruchow i
inne.

e Przemoc psychiczna —naruszenie godnosci osobistej. Przemoc psychiczna
zawiera przymus i grozby np.: obrazanie, wyzywanie, osgdzanie, ocenianie,
krytykowanie, straszenie, szantazowanie, grozenie, nieliczenie sie z uczuciami,
krzyczenie, oskarzanie, obwinianie, oczernianie, krzywdzenie zwierzat, czytanie
osobistej korespondencji, ujawnianie tajemnic, sekretow, wysSmiewanie,
lekcewazenie i inne.

e Przemoc seksualna - naruszenie intymnosci. Przemoc seksualna polega na
zmuszanie osoby do aktywnosci seksualnej wbrew jej woli, kontynuowaniu
aktywnosci seksualnej, gdy osoba nie jest w petni swiadoma, bez pytania jej o
zgode lub gdy na skutek zaistniatych warunkdéw obawia sie odméwic. Przymus
moze polegaC na bezposrednim wuzyciu sity lub emocjonalnym szantazu
(wymuszanie pozycia, obmacywanie, gwalt, zmuszanie do niechcianych praktyk
seksualnych, nieliczenie sie z zyczeniami partnerki/partnera, komentowanie
szczegotdw anatomicznych, ocenianie sprawnosci seksualnej, wygladu
i inne.

e Przemoc ekonomiczna czyli naruszenie wilasnosci. Wigze sie ona z celowym
niszczeniem czyjejs wiasnosci, pozbawianiem sSrodkéw lub stwarzaniem
warunkéw, w ktorych nie sg zaspokajane niezbedne dla przezycia potrzeby. Np.:
niszczenie rzeczy, wtamanie do zamknietego osobistego pomieszczenia, kradziez,
uzywanie rzeczy bez pozwolenia, zabieranie pieniedzy, przeglgdanie
dokumentow, korespondencji, dysponowanie czyjgs wiasnoscig, zacigganie
pozyczek "na wspolne konto", sprzedawanie wspolnych rzeczy bez uzgodnienia,
zmuszanie do sptacania dtugéw i inne.

e Zaniedbanie — naruszenie obowigzku do opieki ze strony osob bliskich. Jest
formg przemocy ekonomicznej i oznacza np.: nie dawanie srodkéw na utrzymanie,
pozbawianie jedzenia, ubrania, schronienia, brak pomocy w chorobie, nie
udzielenie pomocy
i negowanie probleméw zdrowotnych, uniemozliwianie dostepu do miejsc
zaspokojenia podstawowych potrzeb: mieszkania, kuchni, tazienki, t6zka, brak

zainteresowania naukg dziecka i szkota ze strony rodzica.



Il. Postanowienia ogdlne
e Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrdécenie uwagi personelu szkoty, rodzicow i podmiotéw wspotpracujgcych na
koniecznos¢ podejmowania wzmozonych dziatah na rzecz ochrony matoletnich
uczniow przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkéw przedstawicieli szkoty w dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno — wychowawczej w zakresie

zapewnienia ochrony ucznioéw przed przemoca.

e Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dziecka/matoletniego ucznia.

e Personel szkoty monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady
okreslone
w Standardach.

e Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placowki, a takze uczniowie i ich
rodzice, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

e Dyrektor szkoty p. Zbigniew Glen jest osobg odpowiedzialng za wdrozenie,
monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, i
modyfikowanie zapisow Standardow. Kontakt tel., 13 4323172 adres
mailowy:zglen@]Ipkrosno.pl, pokdj nr1.

e Dyrektor wyznacza wicedyrektorke szkoly p. Magdalene Stochle
koordynatorem ds. wdrazania standardow ochrony matoletnich w szkole i
przyjmowanie zgtoszen
0 zdarzeniach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich,
dokumentowanie, sprawdzanie  poprawnosci dokumentéw  dotyczgcych
poszczegolnych zgtoszen, ewaluowanie standardéw, monitorowanie dziatan
pomocowych wychowawcow klas

i dziatan interwencyjnych pedagoga szkolnego, oraz przechowywanie



odpowiedniej dokumentacji w gabinecie wicedyrektora w miejscu niedostepnym
dla oséb nieupowaznionych, zamknietym i odpowiednio zabezpieczonym. Kontakt

tel., 13 4323172,adres mailowy:mstochla@Ipkrosno.pl, pokdj nr.9

e Dyrektor szkoty wyznacza pedagog szkoly p. Magdalene Gazde osobg
odpowiedzialng za wspoOtprace z instytucjami pomocowymi (zespoty
interdyscyplinarne, zespoty robocze GOPS, MOPS, MOPR, Sad, Rodzinny,
Policja) przyjmowanie zgtoszeh o zdarzeniach podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia  matoletnich i realizacje = procedury ,niebieskiej karty”.
Przewodniczenie grupom interwencyjnym w szkole, inicjowanie dziatan planu
wsparcia ucznia pokrzywdzonego, realizacje zadan programu wychowawczo
profilaktycznego dotyczgcego przeciwdziataniu przemocy. Kontakt tel., 13

4323172, pokdj nr 32., adres mailowy: magdalena.gazda@Ipkrosno.pl,.

e Dyrektor wyznacza referenta szkoly p. Eweline Habrat jako osobe
odpowiedzialng za prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen, pism instytucji w
sprawach dot. Standardéw
i przekazywanie korespondencji do koordynatora ds. standardéw/ pedagoga
szkolnego. Kontakt tel., 13 4323172 adres mailowy: sekretariat@Ipkrosno.pl,
pokoj nr1., dziat kadr — pokdj nr 6.

e Za monitoring bezpieczenstwa urzgdzen teleinformatycznych w szkole (pracowni
komputerowej, klasach lekcyjnych oraz w innych pomieszczeniach szkoty) z
dostepem do Internetu, dyrektor wyznacza specjaliste ds. informatycznych w
szkole — p. Radostawa Bargfa, kontakt tel. 13 4323172, adres mailowy:
rbargiel@Ipkrosno.pl, pokdj nr32.

Tabela 1. Szczegodtowy podziat obowigzkéw w zakresie wdrazania ,Standardéw Ochrony

Maftoletnich”.

Podmiot Zadanie/obowiazek Termin
1. Zatwierdzenie ,Standardéw ochrony
Dyrektor matoletnich” i wdroZenie ich w zycie 29 maja 2024
szkoty zarzadzeniem.
2. Opublikowanie dokumentu w wers;ji .
,skroconej” na stronie internetowej szkoty z 10 czerwica
zachowaniem zasady dostepnosci dla oséb 2024

niepetnosprawnych.



mailto:sekretariat@lpkrosno.pl

3. Wyznaczenie koordynatora wdrazania do
praktyki szkolnej zasad okreslonych w
dokumencie.

Luty 2024

4. Powotywania Zespotdw interwencyjnych do
rozpoznania sprawy krzywdzenia
matoletniego — oddzielnie dla kazdego
przypadku.

Bezposrednio
po otrzymaniu
informaciji

5. Przeprowadzenie szkolenia wstepnego
pracownikom szkoty: omdwienie tresci
dokumentu, zasad organizacyjnych
wspierania i ochrony matoletnich, standardéw
obowigzujgcych w szkole w zakresie ochrony
matoletnich, postepowania w sytuacji
krzywdzenia.

Luty- maj 2024

6. Podejmowanie interwencji prawnej,
podpisywanie pism interwencyjnych w
trudnych sytuacjach.

Na biezgco

7. Okreslenie obiegu dokumentow zwigzanych z

Na biezgco wg

rozpatrywaniem przypadkéw krzywdzenia zapisow
matoletnich procedury
8. Przestawienie Radzie Rodzicéw tresci 29 maja 2024

dokumentu.

9. Zapewnianie srodkow finansowych na
doskonalenie pracownikéw szkoty.

W miare potrzeb

10. Dokonywanie raz na dwa lata przegladu
i ewentualnej nowelizacji ,Standardow
ochrony matoletnich”

Co dwa lata

Sekretariat
szkoty- referent

1. Prowadzenie rejestru zgtaszanych spraw
dotyczacych podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich.

Na biezgco

2. Przekazywanie zawiadomien o podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie, ktére wptynety
do sekretariatu (telefon, maile, ustnie)
koordynatorowi d. s. wdrazania standardow/
pedagogowi szkolnemu.

Na biezgco

3. Archiwizacja dokumentow wytworzonych w
procesie rozpatrywania spraw krzywdzenia.

Po zakonczeniu
sprawy




Dziat kadr

1.

Dostarczenie kazdemu pracownikowi nowo
zatrudnianemu do zapoznania sie
nastepujgcych dokumentow:

- Standardy ochrony matoletnich,

— Politykg Bezpieczenstwa
przetwarzania danych osobowych,

— Statut szkoty

Przed
nawigzaniem
stosunku pracy

Gromadzenie w dokumentacji pracowniczej,
oprécz innych dokumentow wymaganych
prawem, oswiadczenia z KRK, Komisiji
Dyscyplinarnej dla Nauczycieli,
Zaswiadczenia z Rejestru Przestepcow na
Tle Seksualnym; a w przypadku obywateli
innych krajow: wymagane oswiadczenia lub
zaswiadczenia, oswiadczenia pracownika o
zapoznaniu sie ze standardami ochrony
matoletnich w szkole.

Przy nawigzaniu
stosunku pracy

Koordynator
ds.
Standardow

. Przyjmuje zgtoszenia o zdarzeniach

podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich.

Wg zapiséw w
procedurze

Kontroluje jakos¢ i poprawnosc¢ uzupetnienia
dostepnych szkolnych dokumentéw
dotyczacych Standardéw Ochrony
Matoletnich”

Na biezgco

Dokonuje raz na dwa lata przegladu,
ewaluaciji

i tworzy wnioski z przeprowadzonej
ewaluacji Standardéw do ewentualnej
nowelizacji ,Standardéw ochrony
matoletnich”

Co dwa lata

Przechowuje odpowiednig dokumentacje

w gabinecie vice dyrektora w miejscu
niedostepnym dla oséb nieupowaznionych,
zamknietym i odpowiednio zabezpieczonym.
Po zakonczeniu sporawy i dziatan
przekazuje do archiwizaciji.

Wg zapisow w
procedurze

Przewodniczy Zespotom Interwencyjnym

W razie potrzeb

W przypadkach watpliwosci udziela
wyjasnien nauczycielom, rodzicom i
uczniom.

Zgodnie z
planem pracy

1. Przyjmuje zgtoszenia o zdarzeniach

Bezposrednio




Pedagog
szkolny

podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich, przemocg domowg/
zaniedbaniem. Prowadzi procedure
.Niebieskiej Karty”.

po otrzymaniu
informacji

. Nadzoruje plan pomocy pedagogiczno-

psychologicznej dla ucznia ktéry doswiadczyt
przemocy przygotowany przez wychowow
klas.

Wg zapisow w
procedurze

. Wspiera wychowawcow klas, nauczycieli, w

rozpoznawaniu krzywdzenia matoletniego.
Udziat w zespotach interwencyjnych.

Na biezgco

. W czasie indywidualnych konsultacji,

wyjasnianie uczniom i rodzicom zasad
ochrony matoletnich obowigzujgcych w szkole.

Na biezgco

. Nadzoruje prawidtowos¢ sporzgdzania

dokumentacji, w tym wypetnienia Karty A i B,

Wg zapisow w

matoletnich.

kontynuuje dalsze dziatania zwigzane z procedurze
procedurg Niebieskiej Karty

. Prowadzi szkolenia w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli Wg
o zjawisku przemocy, skutkach, symptomach, | harmonogramu
rozpoznawaniu jej stosowania lub krzywdzenia szkolen

. Wspdtpracuje z instytucjami pomocowymi

(zespoty interdyscyplinarne, zespoty robocze
GOPS, MOPS, MOPR, Sad, Rodzinny,
Policja)

Wg zapisow w
procedurze

. Uczestniczy w pracach zespotéw

interdyscyplinarnych ds. przeciwdziatania
przemocy w rodzinie i/lub grup roboczych,
realizujgcych pomoc w zwigzku z problemem
przemocy w rodzinie. Obowigzki te wynikajg z
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1390) oraz Rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 roku
w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz
wzorow formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U. z
2011 r. Nr 209, poz. 1245)

W przypadku
powotania do
grupy roboczej/
zespotu
interdyscyplinar
nego

Psycholog
szkolny

. W przypadkach podejrzenia krzywdzenia

matoletniego podejmuje dziatania okreslone
w poszczegodlnych procedurach postepowania

Na biezgco




a w szczegolnosci udziela wsparcia
psychologicznego osobie krzywdzone,.

2. Wspdlnie z wychowawcg klasy przygotowuje
plan

Pomocy psychologicznej dla ucznia ktory

doswiadczyt przemocy lub znajduje sie w
sytuaciji

kryzysowej

Na biezgco

Wychowawca
klasy

1. Zapoznaje sie ze ,Standardami Ochrony

Maj-czerwiec

Matoletnich w szkole i zapisami 2024
zatgcznikowymi.
Na lekcjach
2. Szczego6towo zapoznaje wychowankow z
. wychowawczyc
trescig dokumentu. h
3. W przypadkach podejrzenia krzywdzenia Bezposrednio
matoletniego podejmuje dziatania okreslone po
w poszczegdlnych procedurach postepowania. otrzymaniu
zgtoszenia

4. Zapoznaje z dokumentem wszystkich

Na 1 zebraniu

- . . . rodzicéw
rodzicéw w najbardziej dostepnej kazdego
dla nich formie oraz gromadzi oswiadczenia nowego roku
zapoznania sie ze standardami od uczniow, szkolnego
rodzicow i przekazuje do pokoju nr1
referentowi szkoty. e-dziennik

5. W czasie indywidualnych konsultacji, o

wyjasniania uczniom i rodzicom zasad Na biezgco

ochrony matoletnich obowigzujgcych w szkole.

6. Przekazuje informacje na zebraniach rodzicow

o funkcjonowaniu ,Standardéw ochrony
matoletnich”, jego tresci zasadach ochrony
matoletnich w szkole.

W zaleznosci od
potrzeby

7. Scisle wspotpracuje koordynatorem dziatan,
pedagogiem szkolnym w celach uzupetniania
dokumentacji i tworzy notatki stuzbowe z
pozyskanych informacji od rodzicéw, uczniéw,
nauczycieli, pracownikdw szkoty.

Na biezgco

8. Wspdlnie z i psychologiem/pedagogiem
szkolnym
przygotowuje plan pomocy pedagogiczno-
psychologicznej dla ucznia ktéry doswiadczyt
przemocy.

Wg zapisow w
procedurze




Wszyscy 1. Zapoznajg sig i przestrzega postanowien Maj-czerwiec

nauczyciele .otrategii ochrony matoletnich”, dokumentujgc 2024
szkoty/pracown | zapoznanie o$wiadczeniem i podpisem.
icy szkoty
2. W przypadkach podejrzenia krzywdzenia Wg zapiséw w
matoletniego podejmuje dziatania okreslone procedurze

w poszczegolnych procedurach postepowania.

3. Sciéle wspétpracujg z wychowancami klas,
koordynatorem standardéw, pedagogiem i
psychologiem tworzgc notatki stuzbowe z
pozyskanych informacji od rodzicéw, uczniéw Na biezgco
majgce przestanki przemocy w rodzinie,
krzywdzenia matoletnich czy przemocy
rowiesniczej i przemocy w sieci.

4. Uczestniczg w szkoleniach w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli
oraz
dowolnych szkoleniach zewnetrznych
dotyczacych Wg
zjawisk przemocy, skutkach przemocy, harmonogramu
cyberprzemocy, rozpoznawaniu przemocy, szkolen
zadan
pracownikow szkoty, procedura niebieskiej
karty.

Rozdziat 2

Sposéb dokumentowania wypetniania obowigzku kontroli pracownikéw przed
dopuszczeniem do pracy z matoletnimi w zakresie spetniania przez nich warunkéw
niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

1. Standardem jest rekrutacja pracownikdw pedagogicznych i niepedagogicznych,
odbywajgca sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak
najlepszej weryfikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
placéwke artystyczng, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godno$ci.

2. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno wczesniej wymienieni
pracownicy pedagogiczni, jak i niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy o prace, umowy zlecenia oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi i mtodzieza.




3. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowa¢ osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imie (imiona) i
nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle

seksualnym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym' (rejestr z dostepem
ograniczonym) oraz w Rejestrze 0s0b,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep:
rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placéwki).

5. Sprawdzenie w rejestrze sprawcéw dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwosé
zatrudnienia kandydata.

6. Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od innej
osoby (wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania
CZynnosci
z matoletnimi w szkole, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego? o niekaralnosci

w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a
i art. 207 Kodeksu karnego ® oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

7. Kandydat/kandydatka sktada os$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci
oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych
zgodnie ze wzorem z Zalgcznika nr 1.

8. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,
badz informacije
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla w/w celoéw;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania

! Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sa nastgpujace dane kandydata/-tki: imi¢ i nazwisko; data
urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki.

? Zagwiadczenia z KRK mozna domagac¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikoéw w zawodach lub na
danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci - Wymog niekaralnosci obowiazuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w
placowkach publicznych oraz niepublicznych oraz pracownikéw szkot. Z kolei ustawa o pracownikach samorzadowych nie naktada obowiazku
przedstawienia informacji z KRK przed nawigzaniem stosunku pracy.

3 Dotyczy przestgpstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi, zngcania sig.



w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa.

c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dziecCmi.

9. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania
informaciji
o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byt(-a)
w tym panstwie prawomocnie skazany(-a).

10.0 zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego osSwiadczenia sSwiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem
Swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”, ktéra
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

11. Oswiadczenia, wydruki z rejestréw i zaswiadczenia z KRS, KRK dotgczane sg do
czesci
akt osobowych pracownika szkoly niepedagogicznego/nauczyciela Ilub do
dokumentacji wolontariusza/ praktykanta.

12. W przypadku danych z Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkédw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej
i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk strony internetowej, na ktoérej widnieje
komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdziat 3
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla
dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i
potrzeb oraz
W jego najlepszym interesie.



2. Personel dziata wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego,
przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieCmi obowigzujg wszystkich pracownikow
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantéw i wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okres$lajgce zasady, o ktérych mowa w rozdziale 3., obejmujg
w szczegolnosci:

1)

3)

4)

Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w
SposOb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych
uczniow.

Zachowanie cierpliwoéci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajgce
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzen na
site i okazujgce zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.
Niezostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujgc konsekwencje za ich nieprzestrzeganie,
uczgc tym samym, ze odpowiedzialnos¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje
wynikajg z jego dziatania.

Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
ucznia,

w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego.

Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniow, w
tym dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolnego.

Réwne traktowanie ucznibw bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng,
niepetnosprawnosc, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedZz na realne potrzeby
ucznia

w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego
i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczeh zawsze musi wyrazi¢
zgode.

Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan
wobec ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozgdane.

Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania
przemocy wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéow
ryzyka, Swiadczgcych

0 mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.

10) Panowanie pracownika nad wiasnymi emocjami.
11)Na lekcjach przedmiotéw artystycznych nauczyciele chcacy skorygowac/pokazac

pozycje ciata, dtoni, rgk (odpowiednie trzymanie narzedzia pisarskiego,
rzezbiarskiego, pedzli, sztalugi i tym podobnych) informujg ucznia o koniecznosci
dotyku.



12) Kontakt z uczniami odbywa sie wytgcznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy
celow edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z
uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowac¢ o tym dyrekcje i uzyskac
zgode rodzicow matoletniego ucznia.

13) Jesli uczen i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on
poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych uczniow.

5. W relacji personelu z maloletnimi uczniami niedopuszczalne jest w
szczegollnosci:

e stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wkadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

e upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniéw;

e podnoszenie gtosu, krzyczenie na uczniéw, wywotywanie u nich leku;

e ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczgcych dziecka wobec osdb nieuprawnionych,
w tym wobec innych uczniéw;

e zachowywanie sie w obecnosci ucznidw w sposob niestosowny, np. poprzez
uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w
wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;

e nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych, lub seksualnych,
ani sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, Zzartéw, gestow oraz udostepnianie uczniom tresci
erotycznych
i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

e faworyzowanie uczniow;

e utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

e proponowanie uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substanciji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci;

e zapraszanie uczniéw do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdziat 4
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

1. Standardem w szkole jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikbw w obszarze prawnego i spotecznego
obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa, ze




szczegolnym uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich; w zakresie roli
pracownikdbw os$wiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie
rozpoznawania czynnikdw ryzyka krzywdzenia dziecka;

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placbwek pomocowych, zajmujgcych sie ochrong dzieci oraz zapewniajgcych
pomoc
w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspotpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek
pomocy spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, o$rodki wsparcia,
organizacje pozarzgdowe, policja, sgd rodzinny, centrum interwencji kryzysowej,
placéwki ochrony zdrowia);

c) prowadzenie przez osobe wskazang w rozdziale 1 Standardéw, Karty
dokumentowania przebiegu zdarzenia zagrazajgcego dobru matoletniego, ktorych
wzor stanowi Zatgcznik Nr 2.

2. Na potrzeby Standardéw opracowano Procedury interwencji w przypadku
ujawnienia dziatania na szkode matoletniego ucznia w formie:

a) przemocy rowiesniczej
b) przemocy domowej
c) dziatania na szkode dziecka przez pracownika szkoty.

3. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardéw jest
dyrektor
szkoty.

e Przygotowanie personelu polega na pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci
rozpoznawania krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i

podejmowania, zgodnie
z prawem wiasciwych dziatah, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialnosci
prawnej

w przypadku zaniechania postepowania w celu ochrony i wsparcia matoletnich.

e Zakres szkolen ustalany jest na podstawie potrzeb pracownikéw w tym zakresie
wynikajgcych z diagnozy.

e Diagnoze potrzeb w zakresie doskonalenia przeprowadza sie w terminie do 30
wrzesnia kazdego roku szkolnego.

e Zaich organizacje i przebieg odpowiada dyrektor szkoty i w kazdym przypadku
sporzgdzana jest lista obecnosci uczestnikéw.

4. Pracownicy Szkoly posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich takie jak:

1) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;



2) uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3) uczen zebrze - uczen jest gtodny;

4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

5) uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych;

6) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie
trudno jest wyjasnic¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;

8) pojawia sie niechec¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa
ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

9) boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie powrotu do domu;

10) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11) uczen cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy,
mdtosci itp.;

12) uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samookalecza sie itp.;

13) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

14) uczen ucieka w swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15) uzywa srodkéw psychoaktywnych;

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepkosc¢” matoletniego);

17) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

18) uczen ucieka z domu;

19) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

20) uczen mowi o przemocy,

21) uczen czesto wagaruje, spdznia sie nagminnie na lekcje,

22) uczen zawsze nie chce uczestniczy¢ w wycieczkach szkolnych, wyjsciach,
spotkaniach i wydarzeniach szkolnych.

23) uczen ktamie, nie informuje rodzicéw/ opiekunédw o miejscach wagarowania,
nieobecnosciach szkolnych.

5. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub
opiekunéw to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegolnie uzasadnione.

Niepokojace zachowania rodzicéw to:



e rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;

e rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi
losem ucznia;

e rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposéb, ciggle obwinia, poniza,
strofuje (np.: uzywajgc okreslen takich jak ,idiota”, ,gnojek”, ,géwniarz”);

e rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuhczy
lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

e rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

e rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa
matoletni;

e rodzic (opiekun) jest apatyczny, pogrgzony w depresiji;

e rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;

e rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistosciag np. reaguje
nieadekwatnie do sytuacji; wypowiada sie niespojnie;

e rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

e rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa,;

e rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;

e rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych Srodkow
odurzajgcych.

6. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Szkoty podejmujg
rozmowe

z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich
do szukania stosownej pomocy.

7. Organizowane s3 oddzialywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy,
w tym przy wspétpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, Straz Miejska, Sad
Rodzinny i dla Nieletnich organizacje pozarzadowe i inne.)

8.Procedury, o ktérych mowa stanowiag Zatacznik nr 3 do Standardéw (skrécona
wersja dla
uczniow).
Rozdziat 5

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu



opiekunczego oraz za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty” w Panstwowym
Liceum Sztuk Plastycznych im. Tadeusza Brzozowskiego
w Krosnie

1. Dyrektor szkoly wspdlnie z pedagogiem szkolnym—- p. Magdalena Gazda skfada
zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode ucznia oraz
zawiadamiania Sad Rodzinny i inne instytucje pomocowe.

2. W przypadku podjecia przez personel placoéwki informacji, ze uczeh moze byc¢
krzywdzony, osoba ujawniajgca sporzgdza notatke stuzbowg z uzyskanej informacji,
poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacje pedagogowi szkolnemu.
Dalsze postepowanie realizowane jest zgodnie z procedurami opisanymi w rozdziale
4.

3. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty” (wypetnienie
formularza ,Niebieska Karta — A”) jest osoba ktora przyjmuje zawiadomienie o
krzywdzeniu matoletniego wspdlnie z pedagogiem szkolnym. Zafgcznik nr 4 do
Standardéw, procedura niebieskiej karty
i formularze

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci
wychowawczej wiasciwym jest zawiadomienie sgdu rodzinnego, celem wglagdu w
sytuacje rodziny. Zafgcznik nrb5.,kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania
zaniedbania.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajgca zdarzenie bezzwitocznie dzwoni na numer alarmowy 112 oraz pogotowie
ratunkowe a higienistka szkolna (jezeli obecna) dokonuje wstepnej pomocy
przedmedycznej. W zaistniatych trudnych sytuacjach zagrazajgcych zyciu ucznia,
kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do udzielenia pierwszej pomocy
przedmedyczne;.

6. Wszyscy pracownicy szkoty, ktdérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami,
ktore przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

Rozdziat 6
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w
szczegoOlnosci
zachowania niedozwolone



1) Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi i miedzy uczniami petnoletnimi
i niepetnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce godnosc i potrzeby
matoletnich.

2) Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancje i
poczucie odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie.

3) Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktorych majg mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspétdziatania i rozwijania podejscia zespotowego,
w tym ksztattujgcego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

4) Niedozwolone jest w szczegolnosci:

stosowanie przez ucznidw przemocy wobec jakiegokolwiek innego ucznia,
w jakiejkolwiek formie;

uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniéw;

zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow,
zartéw, przeklenstw, kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu
seksualnym;

stosowanie zastraszania i grozb;

utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (rowniez fonii)
i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych
zawstydzi¢;

udostepnianie miedzy matoletnimi w szkole substancji psychoaktywnych i
uzywanie ich w swoim otoczeniu;

cyberprzemocy réwiesniczej w szkole w tym: hejtu, os$mieszania,
wysSmiewania, nagabywania do czynow zabronionych,

kradzieze i wymuszanie dobr osobistych,

wysmiewanie, obrazanie nauczycieli oraz innych pracownikdw szkoty.

Rozdziat 7

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. W szkole powotana jest funkcja administratora sieci (zgodnie z rozdziatem 1 pkt. 8),
ktory odpowiedzialny jest za instalowanie i aktualizowanie przynamniej raz w miesigcu

programow antywirusowych i zapor sieciowych w celu ochrony systeméw przed
atakami

ztoSliwego oprogramowania i blokowania na komputerach szkolnych materiatow
niedostosowanych do wieku.

. Szkota Scisle wspétpracuje z administratorem sieci oraz Inspektorem danych

osobowych.

. Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dostep do internetu personelowi i uczniom,

zarbwno w czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika szkoty, jak i poza nimi, na



przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie w salach klasowych,
pracowni.

. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do internetu pod nadzorem pracownika
szkoly, ma on obowigzek informowania ucznidw o zasadach bezpiecznego
korzystania z zasobow internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z
Sieci podczas zajec.

. W szkole prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad
bezpiecznego korzystania z internetu, a na jej terenie (sale informatyczne, gazetka
szkolna) dostepne sg materiaty edukacyjne z tego zakresu.

. Na terenie szkoty dostepna jest sie¢ wi-fi, zabezpieczona hastem dostepu.

. Na terenie szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonéw
komérkowych dla uczniéw i nauczycieli.

Wyjatek stanowig sytuacje:

e nagfa koniecznoSC¢ nawigzania przez ucznia kontaktu z rodzicami w celu
komunikowania bgdz wystania waznej wiadomos$ci z powodoéw (np. ztego
samopoczucia, choroby),

e telefon komérkowy petni funkcje pomocy dydaktycznej(ankiety, quizy jezykowe,
metodyczne
i inne),

e uczniowie korzystajg z telefonow i dostepu do zabezpieczonej sieci wi- fi tylko za
zgodg nauczyciela (nieprzestrzeganie zasad i wycigganie konsekwencji —
dziatania statutowe.)

. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treSci administrator sieci/osoba
odpowiedzialna stara sie ustalic, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje dyrektorowi, ktory organizuje dla ucznia
rozmowe z psychologiem. Jesli ten uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w procedurze ochrony.

. Bezpieczenstwo online. Nauczyciele i uczniowie muszg by¢ swiadomi cyfrowych
zagrozen

i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez
aplikacje

i algorytmy, ale takze swoich wtasnych dziatan w internecie.

Dotyczy to:

e w trakcie lekcji osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub
wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wytgczona na terenie instytuciji,

e lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych
mozna spotkaé uczniéw/uczennice,

e oObserwowania okreslonych osoéb/stron w mediach spotecznosciowych i
ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie



dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojg cyfrowg
aktywnosg,

e nie nalezy nawigzywa¢ kontaktdw z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszehn w mediach spotecznosciowych,

wyjatek stanowi tworzenie grup klasowych wspolnie z wychowawcg w celach
edukacyjnych.

Rozdziat 8
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie
oraz utrwalonymi w innej formie

I. Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujgce nienawis¢, rasizm,
ksenofobie,

przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1. Tresci nielegalne Ilub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg
administratorom strony.

2. W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci
ustala okolicznosci zdarzenia, podejmujgc prébe ustalenia sprawcy i swiadkow
incydentu, a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci
szkolnej, by na nowo zablokowac¢ dostep do niewtasciwych tresci.

3. Z poczynionych ustalen sporzgdza Karte przebiegu interwencji — Zatgcznik nr 6.

4. Jesli tresci niebezpieczne dotyczg osob niezwigzanych ze szkofa, dyrektor
zgtasza zdarzenie odpowiednim stuzbom (sgdowi rodzinnemu Ilub Policji,
Prokuraturze) jak najszybciej, przekazujgc zabezpieczone materiaty.

5. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoly, ze sprawcg i ofiarg
przeprowadzona jest rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego
na temat emocji, jakie moze budzi¢C materiat, do jakich zachowan zacheca,
omowione zostajg takze konsekwencje zdarzenia wynikajgcych ze ztamania
statutu szkoty.

6. Powiadomieni zostajg rodzice uczniow, ktorych informuje sie o poczynionych
ustaleniach
i dalszych dziataniach szkoty (zastosowane kary statutowe/ srodki oddziatywania
wychowawczego, powiadomienie organdéw $cigania, wsparcie psychologiczno —
pedagogiczne i inne dziatania dotyczgce sprawy ).

7. Wspoétpraca z organami scigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi
zaistnie¢ w przypadku:



e naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatbw pornograficznych
z udziatem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3
kodeksu karnego)

e rozpowszechnianie tresci propagujgcych publicznie faszystowski lub inny
totalitarny ustroj panstwa lub nawotujgcych do nienawisci na tle rdznic
narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art.
257 kodeksu karnego).

Il. Ochrona danych osobowych i wizerunku ucznia

1.

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U.
UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.)

Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisow dotyczgcych ochrony
danych osobowych matoletnich, wspodtpracuje z Inspektorem danych osobowych,
ktory czuwa nad poprawnosci ich dokumentowania, przetwarzania i
archiwizowania.

W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow i
ucznidéw na publikacje wizerunku uczniow na potrzeby dokumentaciji fotograficzne;j
dziatah podejmowanych przez szkote. W miare mozliwosci fotografowane sg
grupy uczniow, a nie pojedyncze osoby.

Zdjecia i nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujgcymi ucznia z
imienia
i nazwiska.

Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania ucznidéw sg przechowywane
w zamknietej naklucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i
nagrania

sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb
uprawnionych przez instytucje u administratora sieci, przez okres wymagany
przepisami prawa o archiwizacji.

Niedopuszczalne jest przechowywanie zdjeC i nagran z wizerunkiem uczniéw na
nosnikach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komoérkowych i pendrive)
przez pracownikéw szkoty (nauczycieli, wychowawcow)



lll. Naruszenie prywatnosci

1. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zostac
niezwlocznie przekazana administratorowi systeméw informatycznych i
dyrektorowi szkoty, ktérzy podejmujg natychmiastowe dziatania w celu
zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu do informacji niejawnych.

2. Nastepnie nalezy ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia, poprzez doktadne
udokumentowanie pozyskanych informacji i skontaktowa¢ sie z ekspertem ds.
bezpieczenstwa cyfrowego
w organie prowadzgcym szkote.

3. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci
jest spowodowane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigza¢ wspotprace z
organami scigania.

4. Dyrektor szkoty powiadamia osoby dotkniete zdarzeniem (ktérych dane osobowe
wyciekly) o sytuacji, by podjety indywidualne srodki zaradcze.

IV. CYBERPRZEMOC

e Uczen, ktory stat sie ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy (wysmiewania, ponizania
uczestnikdw spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien
zgtosi¢ sytuacje do wychowawcy klasy, pedagoga/ psychologa szkolnego. Zgtoszenia
moze dokonac takze swiadek cyberprzemocy.

e Przedstawiciel personelu, do ktorego dotarta informacja prébuje ustali¢ okolicznoSci
zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdjec,
adresow stron internetowych. Zebrane materiatly przekazywane sg osobie
odpowiedzialnej, ktéra uzupetnia karte przebiegu interwencji.

e O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktérzy wspdlnie z administratorem sieci
i koordynatorem ds. Standardow ustalajg, czy sytuacja wymaga powiadomienia
organdw scigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy szkota.

e Psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze,
wyjasniajgc rowniez role szkoty w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne
etapy postepowania szkoty.

e JeSli sprawcg jest uczen szkoty, pedagog /psycholog szkolny powinien
przeprowadzi¢ z nim rozmowe, w wyniku ktorej ustali, czy istniejg przestanki do
zgtoszenia sprawy do Sadu Rodzinnego lub Policji (przestepstwa Scigane z
urzedu), czy wystarczajgce bedzie zastosowanie kar statutowych/ Srodkéw
oddziatywania wychowawczego.



V. Fake news

1. Wiaczenie zagadnienia dezinformacji do tematéw dziatalnosci profilaktycznej, w
tym ramach realizacji zaje¢ z informatyki, celem wspierania umiejetnosci
medialnych.

2. Prowadzenie kontroli mediéw spotecznosciowych pod wzgledem dziatanh majgcych
na celu ograniczenie rozpowszechniania fake newsow oraz sprawdzanie
publikowanych w sieci tresci.

3. Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zgtaszanie
administratorowi strony, jesli tresci sg nielegalne lub niezgodne z regulaminem.

Rozdziat 9

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznosc;

b) wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i
zapewnienie mu pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatah prawnych;

d) objecie ucznia przez psychologa szkolnego pomocg psychologiczno -
pedagogiczng na terenie szkoty i pomocg specjalistyczng poza szkotg, jesli
zaistnieje taka koniecznosc.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i zespot
pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Kazda z tych oséb otrzymuje zadania do
wykonania
w okres$lonym czasookresie.

3. Dziatania koordynuje i monitoruje koordynator ds. standardéw, ktéry $cisle
wspotpracuje
z osobami wskazanymi w Rozdziale 1 (o ile jest to inna osoba), w tym w
podejmowaniu dziatan wspdlnie z instytucjami pozaszkolnymi.

4. Dokumentowanie zdarzen krzywdzenia/podejrzenia krzywdzenia i kazdego innego
dziatania na pomocowego:

e dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
zaktadana jest imienna teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada i
prowadzi koordynator
ds. Standardoéw,




o do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie vivedyrektora-
koordynatora
| jest nalezycie chroniona przed dostepem osdb nieuprawnionych,

o teczka jest uzupetniania na biezgco prze osoby odpowiedzialne wymienione w
rodziale pierwszym i zawiera rowniez plan wsparcia dla ucznia pokrzywdzonego.

. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w
tym zgtoszone podejrzenie popetnienia przestepstwa zgtoszone do organdow
Scigania;

b) formy wsparcia oferowane przez szkote;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba. Zataczniki:2,6,9.

. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu
warunkéw do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej,
udzielanie wsparcia rodzicom

I wspotpraca miedzyinstytucjonalna.

. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskiej Karty”, uzyskanie
informaciji

o krzywdzeniu od organéw Scigania lub sgdu itp., wspétpraca z GOPS. ,MOPS).

. W przypadku realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, plan wsparcia matoletniego
tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;j.

. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,niekrzywdzacy”, ktory wspotpracuje
ze szkotg w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy
pozaszkolnej.

W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega rowniez na
zawiadomieniu sgdu rodzinnego, Policji i dziatania wzgledem rodzicéw, w tym
sprawdzanie bezpieczenstwa domownikéw, lezy w kompetencjach tych instytuciji.

Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawnag,
psychologiczng, socjalng i medyczng, uwzgledniajgc wspotprace interdyscyplinarng w
tym zakresie i nie konczy sie wraz z kohcem procedury prawnej.

Zadania pracownikéw szkoty wigzg sie gtéwnie z pomocg w realizowaniu przez
ucznia zadan dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z
rowiesnikami
I personelem szkoty.



Rozdziat 10

Zasady i sposob udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom polityki
do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu, monitoring

Standardow

Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sa
udostepniane personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i
zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na
zgdanie w dowolnym momencie.

v

Dokumenty te mozna réwniez znalez¢ na stronie internetowej szkoty pod
adresem: https://www.gov.pl/web/plastykrosno/

Wersja papierowa Standardéw (dla uczniéw, rodzicow, nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty) jest dostepna w bibliotece szkolnej pod numerem
katalogowym

a skrécona wersja — zatgcznik 3 na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim
oraz

w gabinecie pedagoga/ psychologa szkolnego.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznacC sie ze Standardami po zawarciu
umowy

o prace, a fakt zapoznania sie i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na
liscie

dostepnej w dziale kadr/sekretariacie oraz poprzez ztozenie do akt osobowych
oswiadczenia o0 zapoznaniu i przestrzeganiu standardow — zafgcznik nr10.

Rodzice/Opiekunowie uczniéw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran
z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze
zapoznanie nastgpi niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie
pbzniej niz w ciggu 30 dni.

Zapoznanie sie z wyzej wymienionymi dokumentami kazda osoba potwierdza
swoim podpisem, ztozonym na oswiadczeniu dostarczonym do wychowawcy
klasy, w ciggu 7 dni od przekazania przez wychowawce za posrednictwem


https://www.gov.pl/web/plastykrosno/

dziennika elektronicznego Librus informacji o koniecznosci zapoznania sie ze
Standardami.

Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zajeC z
wychowawcg

realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze
zapoznanie nastgpi niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie
pbzniej niz w ciggu 30 dni.

Za potwierdzenie faktu zaznajomienia sie z dokumentami stuzy lista obecnosci na
zajeciach/ lekcji wychowawczej, podczas ktorej te procedury byty omawiane.

Uczniowie nieobecni donoszg do wychowawcy oswiadczenie 0 zapoznaniu sie w

ciggu
7 dni od powrotu z nieobecnosci.

Tres¢ oswiadczenia dla rodzicow/opiekundw i uczniéw stanowi zatgcznik nr11. do
Standardow.

Oswiadczenia rodzicéw i ucznidéw przechowuje sie w aktach osobowych ucznia
w sekretariacie szkoty.

Oswiadczenia _pracownikdw _szkoty przechowuje sie w_aktach osobowych
pracownikow
w dziale kadr.

Pracownicy powotani do petnienia funkcji zgodnie z zapisami na biezgco
monitorujg

i okresowo weryfikujg zgodnos¢é prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami
ochrony dzieci, dokonujgc co najmniej raz na dwa lata oceny Standardow, by
dostosowac je do aktualnych potrzeb i obowigzujgcych przepisow.

Whnioski z przeprowadzonej oceny sg dokumentowane w formie notatek
stuzbowych,

a zmiany w Standardach wprowadzane sg aneksami, po uzyskaniu akceptacji
dyrekcji szkoty i po konsultacjach z radg pedagogiczng, radg rodzicow i
samorzgdem uczniowskim.

Zespodt (w sktad ktérego wchodzi dyrektor szkoty, koordynator ds. standardéw,
wychowawcy klas) przeprowadza wsrdd pracownikow, rodzicow i ucznidow



minimum raz na dwa lata ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardow, a
nastepnie dokonuje analizy jakosciowej i ilosciowej badania ankietowego.

v" Monitoring i ewaluacja Standardow, prowadzona jest rowniez w oparciu o analize
dokumentacji wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepisow
prawa, obserwacje, analize ilosciowg i jakosciowg zgtoszen, badania ankietowe, o
ktorych mowa w pkt 9., Zalagcznik 12., ankieta monitorujgca dla
pracownikow/rodzica, zatgcznik 13., ankieta monitorujgca dla uczniow.

v Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom,
rodzicom
i uczniom, dyrektor szkoty.

Rozdziat 11

Zapisy koncowe

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia zarzgdzenia.

2. Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowe;j
Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych im. Tadeusza Brzozowskiego w
Krosnie, oraz przestanie tekstu rodzicom w dzienniku elektronicznym.
Umieszczenie kopii wersji
w bibliotece szkolnej oraz zapoznanie Rodzicéw/ Opiekundéw podczas zebrania w
dniu
29 maja 2024 r., a takze ucznidw podczas godzin wychowawczych w miesigcu

czerwcu 2024 r., (wpis do dziennika elektronicznego.)

Zalaczniki:

1. Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych

zasad ochrony matoletnich.
2. Karta zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.
3. Procedury podejmowania interwencji w szkole.

4. NIEBIESKA KARTA — procedury jej realizacji



o Niebieska Karta — formularz ,A”
o Niebieska Karta — formularz ,B”

5. Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania do procedury

,Niebieskiej Karty.”
6. Karta przebiegu interwenciji.
7. Wz6r zawiadomienia do Prokuratury.
8. Wzér zawiadomienie do Sgdu Rodzinnego i dla Nieletnich.

9. Plan wsparcia psychologiczno- pedagogicznego w szkole po ujawnieniu

krzywdzenia matoletniego”

10. Oswiadczenie pracownikdéw szkoty o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony

Matoletnich.

11.Oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego/ ucznia o0 zapoznaniu sie ze

Standardami Ochrony Matoletnich.
12. Monitoring Standardow- ankieta dla nauczyciel/rodzicéw.
13. Monitoring Standardéw- ankieta dla uczniow.

14.Zarzgdzenie Dyrektora

(podpis przedstawiciela Rady rodzicow)



Zatagcznik nr 1

do Standardéw Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

B - nr
PESEL.....oo i oSwiadczam, ze nie bytam/em skazanaly za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej

i obyczajnosci, i przestepstwa zuzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy
sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich
obowigzujgcymi

w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych im. Tadeusza Brzozowskiego w Kro$nie i
zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis)



Zatgcznik nr 2

Karta zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

Lp. | Opis zdarzenia — Podjete Skutki zdarzen Wykaz
dane ucznia, data | dziatania przez korespondencji
podjetej szkot¢" miedzyinstytucjonal
interwencji nej (humery

kancelaryjne, daty)

1 - zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

2 - wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
3 - wszczecie procedury ,Niebieskie Karty”

4 - powiadomienie Policji

5 - szkolna pomoc psychologiczno — pedagogiczna w formie:

6 - plan wsparcia dziecku
7 - inny rodzaj interwencji, jaki




Zatgcznik nr 3

do Standardéw Ochrony Matoletnich

PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI

w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych im. Tadeusza Brzozowskiego w Krosnie

Standardy dotyczace przeciwdziatania przemocy rowiesniczej

Przemoc réwiesnicza

. Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikdw ryzyka i chronigcych, rowniez w

aspekcie okreslenia zakresu i rodzaju problemu zwigzanego z przemocg wsréd

uczniow.

. W statucie i szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym opracowane sg

ogolnoszkolne zasady oczekiwah wobec zachowania ucznidéw i konsekwencje

(sankcje) za ich nieprzestrzeganie.

. Oddziatywaniami objeci sg réwniez rodzice, ktérych edukuje sie na temat

obserwowania niepokojgcych objawdéw, mogacych swiadczy¢ o doswiadczaniu

przemocy i mozliwych sposobach reagowania, w tym prawnego.

Zasady interwencji dla uczniéw, bedacych swiadkiem lub ofiarg przemocy

réwiesniczej.

. Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika szkoty, informujgc takze o

swoich podejrzeniach, ze ktérys z ucznidw doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest
niebezpieczne,
a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwtocznie nalezy zadzwoni¢ pod numer

alarmowy 112.

. Osobie poszkodowanej powinno sie okazaé wsparcie poprzez zyczliwe stowa,

okazywanie empatii i wyrazanie dezaprobaty dla os6b stosujgcych przemoc,

absolutnie nie przytgczajac sie do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.



Standardy dla rodzicéw uczniow doswiadczajgcych przemocy.

1. Dziecku okazuje sie bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujgc mu, ze mogto
przyczyni¢ sie swoim zachowaniem do tego, ze statlo sie ofiarg zachowan
przemocowych, a podkreslajgc, ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

2. Rodzice informujg szkote jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawcg przemocy
réwiesniczej, aktywnie wspotpracujgc z personelem w celu rozwigzania problemu.

3. W przypadkach, gdy dziecko stato sie poszkodowanym zachowaniem, kt6re scigane
jest
z oskarzenia prywatnego, rodzice podejmujg po sugestii szkoty wiasciwe Kkroki

prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkotly.

1. Personel szkoty bezwzglednie przestrzega zasad szkoty w zakresie zgtaszania
incydentow przemocy.

2. Interweniujgcy pracownik musi zadbac¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowacé go
od agresywnego ucznia, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

3. Ujawniajgcy przemoc pracownik sporzgdza notatke opisujgcg uzyskane informacje
lub przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za
rejestrowanie zdarzenh
i realizowanie Standardow.

4. O zdarzeniu poinformowany zostaje wychowawca, ktory kontaktuje sie s pedagogiem
szkolnym w celu przeprowadzenia rozmowy z uczniami, a nastepnie kontaktuje sie z
ich rodzicami.

5. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujgcych znamiona
przestepstwa sciganego
z urzedu, informowany jest dyrektor szkoty, ktéry powiadamia Policje (interwencyjnie,
gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiajg przyjazdu) lub
sgdu rodzinnego (wystanie zawiadomienia o0 mozliwosci popetnienia czynu
karalnego/ przestepstwa).

6. W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchniecie, szturchniecie, osmieszenie,
niestosowny komentarz) wychowawca, pedagog szkolny wraz z uczniem i rodzicami

opracowujg dziatania naprawcze i rozwazajg zastosowanie kary statutowej. W



przypadku kolejnego zdarzenia z udziatem tych samych oso6b, nalezy zastosowac

Srodek oddziatywania wychowawczego lub powiadomic¢ sad rodzinny.

Standardy dotyczace przemocy domowej.

Il Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

1.

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest
krzywdzony lub zaniedbywany przez rodzicéw, ma on obowigzek przekazania te;
informacji dyrektorowi szkoty i sporzadzi¢ notatke stuzbowg. Oznakami przemocy
mogq by¢ dostrzezone przez nauczycieli (zwlaszcza wychowania fizycznego) lub
pielegniarke szkolng $lady pobicia, unikanie sytuacji odstaniania ciata przy
przebieraniu sie, noszenie dtugich rekawow/nogawek bez wzgledu na warunki
pogodowe itp., ale tez dostrzegalne zmiany w zachowaniu sie ucznia, w tym sytuacji
dydaktycznej (pogorszenie ocen, gorsza frekwencja).

Pedagog szkolny/ psycholog szkolny oraz wychowawca klasy organizuje spotkanie
z rodzicami ucznia, ktérego podejrzenie dotyczy, przekazujac im uzyskane
informacje, dostepne formy pomocy dla rodziny w kryzysie oraz w przypadku
potwierdzenia zgtoszenia, o0 obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ Policja; sad rodzinny;
procedura ,Niebieskie Karty”; osrodek pomocy spotecznej). Spotkanie jest
protokotowane przez wychowawce klasy.

Jesli zgtoszenie potwierdzito sie, a sprawcg jest jeden z rodzicow, w obecnosci
drugiego

z rodzicow, innej osoby najblizszej dla matoletniego lub petnoletniej osobie
wskazanej przez matoletniego, nauczyciel wychowawca bedgcy wychowawcg klasy,
nauczyciel znajgcy sytuacje domowg matoletniego, pedagog lub psycholog szkolny
wszczyna procedure ,Niebieskie Karty”, wypetniajgc formularz ,Niebieska Karta — A”,
a formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje rodzicowi, osobie najblizszej lub
petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego. Wypetniony formularz ,Niebieska
Karta — A" szkota niezwlocznie przekazuje przewodniczagcemu zespotu
interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie nie
pozniej niz 5 dni roboczych od wszczecia procedury. Kopie wypetnionego formularza

pozostawia sie w szkole.



Ponadto dyrektor szkoty lub osoba wyznaczona (zgodnie z zapisami w rozdziale 5)
moze poinformowaé inng instytucje, w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
przemocy, a dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach tej instytucji.

Catos¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotdw i notatek

stuzbowych, ktére udostepnione sg na zgdanie instytucji prowadzgcej postepowanie

karne. Tworzona jest takze karta przebiegu interwenciji.

W sytuacji stwierdzenia, ze zgtoszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do

krzywdzenia dziecka, dyrektor szkoty lub inna osoba uczestniczgca w spotkaniu, o

ktorym mowa

w rozdziale 2, sporzgdza notatke z zakonczenia procedury, przy czym zlecone

zostaje dalsze obserwowanie sytuacji ucznia.

W przypadku braku wspétpracy ze strony rodzicdw, niewywigzywania sie z zatozen

planu pomocy, unikania kontaktu z pracownikami szkoty, dyrektor pisemnie wnioskuje

do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng, przekazujgc poczynione ustalenia.

Wychowawca klasy opracowuje plan wsparcia ucznia, w ktorym zawarte zostajg

wskazania dotyczgce podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia

bezpieczenstwa, oferowane uczniowi i jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno

- pedagogicznego [ informacje

o skierowaniu ucznia/rodziny do specjalisty spoza szkoty.

W przypadku, gdy uczen doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z

uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie

i zdrowie, powolywany jest przez dyrektora szkoly zespdt interwencyjny, w

skiad ktorego wchodzi dyrektor lub koordynator ds. standardéw, pedagog,

psycholog szkolny, wychowawca, nauczyciel przedmiotow artystycznych, w

miare dostepnosci pielegniarka szkolna:

a) zespot interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo uczniowi i odseparowuje go od
rodzica podejrzanego o0 krzywdzenie, jednoczesnie alarmowo powiadamiajgc
Policje, Prokurature w ktérej kompetencjach lezy dalsze postepowanie,

b) opracowywany jest plan pomocy uczniowi,

c) w_przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej

przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, policja, osrodek pomocy spotecznej,
zespot interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno — pomocowa), dyrektor szkoty
zobowigzuje wychowawce i pedagoga szkolnego do przygotowania takiej

informacji.



Standardy dotyczace krzywdzenia ucznia przez pracownika szkoty

M. Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoty

. Osoba, ktéra uzyskata informacje, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika
szkoty, przekazuje jg dyrektorowi szkoty, koordynatorowi ds. Standardow, lub inne;j
osobie wyznaczonej do zgtaszania incydentéw (zgodnie z rozdziatem 5) wraz ze
sporzgdzong notatkg stuzbowg. Notatka stuzbowa moze mieé forme pisemng lub
elektronicznag.

. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwtocznie przez
osobe ujawniajgcg krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w
zgtoszeniu podawane sg dane osoby zgtaszajgcej, dane ucznia oraz dane osoby
podejrzanej o] krzywdzenie,

a takze wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajgca w tej sytuacji
wypetnia réwniez karte przebiegu interwencji.

. Dyrektor szkoty natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu
z uczniami (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa
osobe, ktoérej dotyczy zgtoszenie na rozmowe wyjasniajgcg, w ktorej uczestniczy
pedagog lub psycholog szkolny i wychowawca ucznia — protokotujgcy przebieg
spotkania.

. Podczas spotkania oméwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadnos$¢ podejrzen, a
takze wypracowany zostaje sposob postepowania w tej sytuacji. W protokole ze
spotkania zawarte zostajg opracowane wnioski i postanowienia.

. W przypadku potwierdzenia podejrzen, dyrektor informuje o zdarzeniu rodzicow
ucznia krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (policje/ prokurature),
sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Opracowywany
jest plan wsparcia ucznia, z ktérym zapoznawany jest uczen i jego rodzice.

. W przypadku ustalenia, Zze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze
stosowaniem krzyku w kierunku ucznia, albo niestosownych komentarzy, dyrektor
szkoty przeprowadza rozmowe dyscyplinujgcg z pracownikiem, a jeSli nie
przyniesie ona skutkdw, podejmuje sie kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi

przepisami prawa.



Krzywdzenie i molestowanie seksualne
Iv. Dziecko molestowane seksualnie

Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to

m.in.:

art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwatcenie,

art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub
niepoczytalnosci,

art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie
krytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych,

art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy
uzyciu nowych technologii w celu spotkania i nakfonienia dziecka do obcowania
ptciowego Ilub w celu produkowania bagdz utrwalania tresci o charakterze
pornograficznym za pomocg grozby, wprowadzenia dziecka w btgd, wyzyskania btedu
albo wykorzystania jego niezdolnosci do nalezytego pojmowania sytuacji,

art. 202 § 3-5 kk — pornografia z udziatem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze matoletni uczen zostat pokrzywdzony ktéryms z
wymienionych wyzej przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy

Scigania o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka.

» Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wilasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa jak najszybciej drogg mailowa a nastepnie odpowiednim
pismem.

» Zawiadomienie sktadajg osoby uprawnione(dyrektor szkoty i pedagog szkolny) do
reprezentowania zawiadamiajgcej instytucji, zgodnie z ustaleniami rozdziatu 5
Standardow.

» Zilozenie zawiadomienia na Policie i do Prokuratury powinno nastgpi¢
natychmiastowo nawet bez uzyskania zgody rodzicbw oraz ucznia
pokrzywdzonego.

» Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli instytucji sktadajgcej

zawiadomienie.



Nalezy zorganizowa¢ spotkanie z rodzicami, ktérego celem bedzie
poinformowanie

o uzyskanych informacjach Ilub o zaobserwowanych zachowaniach i
wypowiedziach ucznia wskazujgcych na doswiadczenie wykorzystywania
seksualnego, a takze wskazanie rodzicom miejsc Swiadczgcych pomoc osobom
pokrzywdzonych przestepstwem.

Rodzicow nalezy poinformowaé o obowigzku podjecia interwencji prawnej i
wspolnie ustali¢ plan pomocy uczniowi (zapewnienie mu bezpieczenhstwa,
udzielenie szkolnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ewentualne
skierowanie do specjalistycznej placéwki wsparcia).

W sytuacji podejrzenia, ze sprawcg wykorzystywania seksualnego dziecka jest
jego rodzic, do wudziatu w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic
niekrzywdzgcy.

Nalezy  udzieli¢  pokrzywdzonemu  dziecku  wsparcie  pedagogiczno-

psychologiczne na terenie placéwki szkolnej podczas dziatan interwencyjnych.



Zatacznik nr 4

NIEBIESKA KARTA —- PROCEDURY REALIZACJI

w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych im. Tadeusza Brzozowskiego w

4

Krosnie.

Procedura "Niebieskiej Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub

zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze
innych oséb wspdlnie zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w szczegdlnosci
narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich
godnosé, nietykalno$¢ cielesng, wolnosé, w tym seksualng, powodujgce szkody
na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia i
krzywdy moralne u osob dotknietych przemocg”.

Od 28.09.2023 obowigzujg przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6
wrzesnia 2023 r., w sprawie procedury "Niebieskiej Karty" oraz wzorow
formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

Typy przemocy w rodzinie:

przemoc fizyczna,

przemoc emocjonalna,
przemoc ekonomiczna,
zaniedbywanie,

wykorzystanie seksualne,
matoletni Swiadkiem przemocy.

. Procedura ,Niebieskiej Karty” naktada na szkote okreslone zadania w przypadku

uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli
np. uczen: ma slady przemocy fizycznej — slady uderzen, oparzen, siniaki, rany,
czesto zdarzajgce sie opuchlizny, ztamania, zwichniecia itd.

5.

Ma slady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole,

zaburzenia mowy zwigzane z napieciem nerwowym itd.



6. Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma niskg samoocene, wycofanie,
leki, depresje, ptaczliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie, nieufnosé,
uzaleznianie sie od innych, zastraszenie, unikanie rozméw itd.

7. Ma brudny stréj, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wage nieadekwatne
do wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlekitej choroby itd. Karta stanowi
wazny element w walce z przemocg w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje
pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowdd w postepowaniu przygotowawczym i
ewentualnej sprawie karnej

0 znecanie sie.

8. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie ,Niebieskiej Karty” to poczatek
procesu wspierania ofiary przemocy.

9. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemocg odbywajgce sie na
podstawie procedury ,Niebieskiej karty” nie wymaga zgody ucznia dotknietego
przemoca.

10. Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypetnienie formularza
.Niebieska karta” — A- w obecnosci ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest
dotkniety przemocg w rodzinie.

Wszczynajac procedure, podejmuje sie dziatania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIEJ KARTY”

1. ,Niebieskg Karte” moze zatozy¢ kazda osoba, ktéra stwierdza/posiada wiedze ze
w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy (decyzje o zatozeniu ,Niebieskiej Karty”
nalezy podjg¢ po konsultacjach oraz w porozumieniu z koordynatorem ds.
standardéw/ pedagogiem, psychologiem szkolnym).

2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta
- A
w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg
w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec
niepetnoletniego ucznia, czynnosci podejmowane i realizowane w ramach
procedury, przeprowadza sie



w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego ktory nie jest sprawca
przemocy.

. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie
wobec matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z
udziatem ucznia przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.

. Dziatania z udziatem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemocg w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci
psychologa lub pedagoga szkolnego.

. Uczen petnoletni moze sam zgtaszaé przemoc w rodzinie nauczycielowi ktory
wypetnia wtedy formularz ,A”.

. Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A’- osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, przekazuje sie formularz
.Niebieska Karta — ,B”.

. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz
.Niebieska Karta — ,B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub
faktycznemu albo osobie, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w
rodzinie (formularza ,Niebieska Karta — ,B” nie przekazuje sie osobie, wobec
ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — ,A” niezwtocznie, nie pozniej niz
w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do
zespotu interdyscyplinarnego GOPS/ MOPS/MOPR w zaleznosci od miejsca
zamieszkania ucznia, (dzielnicowemu jezeli uczen przebywa w internacie.)

10.Ponizej wzory formularzy ,Niebieska Karta”

a) formularz niebieskiej karty — czesc¢ A

b) formularz niebieskiej karty — czes¢ B



(miejscowos¢, data)

(nazwa i adres podmiotu,
w ktorym jest zatrudniona osoba
wypetniajgca formularz ,Niebieska Karta — A)

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy
domowej lub w wyniku zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co
nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca | Osoba 2 | Osoba 3
przemocy domowej | doznajgca doznajgca
przemocy przemocy
domowej domowej

Matoletni (Tak/Nie)"

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa | adres
miejsca pracy/
nazwa [ adres

placowki oswiatowe;j
do ktorej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu




mail

Telefon lub adres e-

Adres miejsca pobytu (jesli jest inny niz adres zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

tesc)?

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa Ilub rodzaj relacji z osobg stosujgcg
przemoc domowg (zona, byta Zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka,

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte

zawierajgca Tabele |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM
PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ.

DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc
domowg

Osoba 2 stosujgca przemoc
domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica




Nr domu/nr lokalu

Sytuacja
zawodowa, w tym
nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcq przemocy
domowej: (np. zona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tes$c)”

.CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W

NASTEPUJACY SPOSOB

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy
domowe;j

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec
Osoby 1
doznajgcej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajgcej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajgcej
przemocy

wobec
Osoby 1
doznajgcej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajgcej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajgcej
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, Szarpanie,
kopanie, duszenie,
popychanie,

obezwfadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie,
oSmieszanie, grozenie,
krytykowanie,
ponizanie i
(wymien jakie)

inne

Przemoc seksualna®

zmuszanie do
obcowania ptciowego,
innych czynnosci
seksualnych | inne
(wymien jakie)

Przemoc

ekonomiczna®
nietozenie na
utrzymanie 0sob,

wobec ktorych istnieje
taki obowigzek,

niezaspokajanie
potrzeb  materialnych,
niszczenie rzeczy
osobistych,




demolowanie
mieszkania,
wynoszenie  sprzetow
domowych oraz ich
sprzedawanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc za pomocg
srodkéw  komunikaciji
elektronicznej®

wyzywanie, Straszenie,
ponizanie  osoby w
Internecie  lub  przy
uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie  filmow
bez jej zgody,
publikowanie w
Internecie lub
rozsytanie  telefonem
zdjec, filméw  lub
tekstow, ktére  jg
obrazajg lub
osmieszajg, | inne
(wymien jakie)

Inne® zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych,
pSychicznych i innych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych i ich
sprzedawanie,
pozostawianie bez
opieki osoby, ktora z
powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze
samodzielnie
zaspokoi¢ swoich
potrzeb, zmuszanie do




picia alkoholu,

zmuszanie do
zazywania Srodkow
odurzajgcych,
substancji

psychotropowych  lub
lekow i inne
(wymien jakie)

IV.CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA
CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca | Osoba 2 doznajgca przemocy | Osoba 3 doznajgca
przemocy przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng
karte zawierajgcg Tabele V

V.CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZtOSCl REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY"?

tak  (kiedy? ....ccooeeiiiiiieen. dzie? ..., nie
O (kiedy g ) O
nie ustalono
[
VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?
tak nie nie ustalono
[ [ [
VILI. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON
PALNA?
tak nie nie ustalono
[ [ [
VIIL. CzZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE
BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"
Osoba 1 doznajgca | Osoba 2 doznajgca przemocy | Osoba 3 doznajgca
przemocy przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby osob doznajgcych przemocy dotgcz kolejng
karte zawierajgcg Tabele IX



IX. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

O ustalono - wypetnij tabele O nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
Wiek
Adres miejsca

zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc¢
Gmina
Wojewddztwo
Ulica

Nr domu/nr
lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek Swiadka do osob, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury
,Niebieskie Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)”

X.DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ
PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1| Osoba 2
stosujgca stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z
dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U.z 2023 .

Doprowadzenie do .
olicvineao poz. 171, z p6zn. zm.)
P .yj g . .. | na podstawie art. 244 ustawy z
pomieszczenia dla osob| .

dnia 6 czerwca 1997 r. -
zatrzymanych

Kodeks postepowania karnego
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z
pdzn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej
Zandarmerii Wojskowe;




Powiadomienie organdw scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie
zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie¢ do wspolnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do
osoby dotknietej takg przemocg na okreslong w metrach
odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemoca
domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na
terenie szkoty, placowki oswiatowej, opiekunczej i
artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta
przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w
miejscach pracy osoby doznajgcej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtasciwej w
spawach wydawania pozwolenia na broh, o wszczeciu
procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw
potwierdzajgcych legalnos¢ posiadania broni

Poinformowanie o  prawnokarnych  konsekwencjach
stosowania przemocy domowe;j

Inne (wymien jakie?)

XI.
PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ

Dziatanie

Osoba 1
doznajgc
a
przemocy

Osoba 2
doznajgc
a
przemocy

Osoba 3
doznajgca
przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjne;j

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i
uszkodzen ciata

rodzaju

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia
zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”




| Inne (wymien jakie?)

XIl. DODATKOWE INFORMACJE

XIl. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPIKO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowe;

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla os6b doznajgcych
przemocy domowe;j

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub
ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o
ktorych mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy domowej

(imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajgcej formularz ,Niebieska Karta —
A”)

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

g wpisac¢ wtasciwe
2 numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku
numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujgcych osobe

2 podkresli¢ rodzaje zachowan




»NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA 0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskiej Karty”?

Sg to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;.
Celem procedury ,Niebieskiej Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie
pomocy [ wsparcia Tobie

i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” informacja
dotyczgca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej
informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na
ktére zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury czionkowie grupy bedg kontaktowac
sie takze z osobg, ktora przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub
dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegolnosci:

a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajgce jej godnosc¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,
c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u
tej osoby cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkdéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatnosc¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie

zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkow
komunikacji elektroniczne.
Kto moze by¢ osobg doznajaca przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz
jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki,
prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesziosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo
i ich matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:



Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.
Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, os$mieszanie, grozenie, krytykowanie,
ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i
inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie oséb, wobec ktérych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetdw domowych i ich sprzedawanie i inne.
Przemoc za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby

w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmoéw bez jej
zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filmow lub tekstow, ktore jg
obrazajg lub odmieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktora z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkéw odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekow

i inne.

WAZNE
Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub
ktos z Twoich bliskich jest osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydz sie prosic
o pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej
stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem
przemocy domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;j.

Mozesz takze zwrécié sie po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujagcych
dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy domowej.

Pomoga Ci:

m Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

m Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym
lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej
MiejSCOWOSCiI.

m Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie i
Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w
przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

m Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej -
zapewniajgc bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz potrzeb bytowych.



m Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajagce w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg i bezptatng
pomoc prawng, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.

m Sady opiekunicze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

m Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskaC zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

m Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujgc dziatania wobec osoby
naduzywajgcej alkoholu.

m Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;j.

Wykaz placéwek funkcjonujgcych na Twoim terenie, udzielajagcych pomocy i wsparcia
osobom doznajgcym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza Zespot interwencyjny lub osoba, ktéra wszczyna procedure):

Lp. [Nazwa Adres Telefon Adres e-mail
instytucji/organizaciji instytucji/organizaciji

Mozesz zadzwoni¢ do:
= Ogodlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia"
tel. 800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%°-22%

mozna rozmawiac
z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%-22° w jezyku
rosyjskim.

» Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w
godzinach 17%°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w
godzinach 18%-22%). Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info.

» Czlonkowie rodzin z problemem przemocy i problemem alkoholowym mogg
skonsultowa¢ sie takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z
zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postugujg sie jezykiem
migowym.

= Ogodlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg
dobe mozna anonimowo uzyskac informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybkag
porade psychologiczng i prawng, a takze umowi¢ sie na spotkanie ze specjalistami w
dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz
W jezyku migowym.



= Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120
226 (linia bezptatna przy potgczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w

godzinach od 9*° do 15%, od godz. 15* do 9*° wigczony jest automat).

do procedury ,Niebieskiej Karty

Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania

Zatacznik5.

L.p. | Symptomy wskazujgce na zaniedbanie (forma przemocy) tak nie
1. Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody
2. Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrgzone oczy
3. Brudna odziez
4. Brudne ciato
5. Nieprzyjemny zapach (insekty)
6. Brak podrecznikéw i przyborow szkolnych
7. Kradzieze jedzenia lub innych przedmiotow
8. Przebywanie poza domem w péznych godzinach
9.| Bardzo czeste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku
10. Ma dorostych ,kolegéw”
11, Nie ma kolegdéw wsrod réwiesnikow
12. Z trudem nawigzuje relacje
13 Izoluje sie od réwiesnikow
14. Bije sie po gtowie/twarzy lub wyrywa sobie wiosy
18 Czesto ma slady zadraparn/siniakéw
16, Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, skaleczenia)
17 Bije innych
18. Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscig
19 Gwattownie uchyla sie przed dotykiem
20. Moczy sie
21. Boi sie przebywa¢ w zamknietych pomieszczeniach
22. Boi sie ciemnosci
23. Unika zaje¢ wychowania fizycznego
24. Unika sytuacji lezakowania w przedszkolu
25 Nie bierze udziatu w wycieczkach
26. Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie, zwierzat
217 Miewa nagte zmiany nastroju — od euforii do agres;ji

¢



28 Prezentuje natretne, narzucajgce sie zachowania

29 Nie odwzajemnia emocji

30. Odrzuca préby nawigzania bliskosci

31, Ma wybuchy wsciektosci

32. Nadmiernie skraca dystans fizyczny

33 Demonstruje zachowania seksualne

34, Nie docenia wtasnych osiggnie¢

35 Ma koszmary nocne

36. Ma problemy szkolne

37 INNe.. o

Uwaga! Informacje zachowania nalezy analizowac biorgc pod uwage catos¢ informacji o
rodzinie. Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowac jako jednoznacznie

wskazujgcych na zaniedbanie

Zatacznik nr 6

do Standardow Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych
im. Tadeusza Brzozowskiego w Krosnie.

Imie i nazwisko ucznia. klasa

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zgtaszajgca interwencje

Opis

personel/pedagoga/psychologa

dziatan podjetych przez | Data

Dziatanie

Spotkania z opiekunami Data
matoletniego

Dziatanie




Forma podjetej interwencji Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o]
podejrzeniu przestepstwa
Whniosek o wglad w sytuacje
rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczgce interwencji (nazwa organu, do ktdrego
zgtoszono interwencje) i data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania  organow sprawiedliwo$ci, | Data | Dziatanie
dziatania szkoty, dziatania rodzicow

(wychowawcy klasy/koordynatora ds. standardéw)




Zatgcznik 7
Przyktadowe zawiadomienie do Prokuratury

(miejscowosc i data)
Prokuratura Rejonowa

(wlasdciwa ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa)

Zawiadamiajacy:

adres do korespondencji

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (na przyktad

wykorzystywania seksualnego matoletniego) ......................... (imie i nazwisko, data
Urodzenia).......coovuveiiiiiiiieeenen. PrZEZ oo (imie i nazwisko
domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez...........c............ (imie i nazwisko pracownika) czynnosci
stuzbowych — (wpisac jakich)z............cc...coooiiints (imie i nazwisko matoletniego) dziecko

ujawnito niepokojgce tresci dotyczgce relacji z ojcem oraz zachowan o charakterze
seksualnym ojca wobec niej / niego. (Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa
nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto. Wazne, by zaznaczy¢ na przyktad: kiedy i
gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢ / wiedzie¢

o nim, kto mégt popetni¢ przestepstwo).

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo dziecka, wnosze o
wszczecie postepowania w tej sprawie.

(imie i nazwisko, telefon, e-mail)

podpis osoby zgtaszajgce;j



Zatgcznik 8
Wzér wniosku o wglad w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego

Wydziat Rodzinny i Nieletnich
(wlasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka)

Whnioskodawca:

(adres do korespondenciji)

Uczestnicy postepowania

(imie i nazwisko ucznia, data urodzenia)

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego.................... (imie i nazwisko dziecka,
data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniego jest
zagrozone,

a rodzice nie wykonujg wtasciwie wtadzy rodzicielskie;j.

Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicow

jest uzasadniony.

(podpis osoby wnioskujgce;j



Zatacznik nr 9.
Do Standardéw Ochrony Matoletnich

»Plan wsparcia psychologiczno- pedagogicznego w szkole po ujawnieniu krzywdzenia
matoletniego”

Podstawa prawna. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji i Swiadczenia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798 - § 2 ust. 2

Imie i nazwisko ucznia,

Tytut, z jakiego zostat opracowany plan
LTS 0= o = PP

Cel wsparcia matoletniego. .........c.oiiiii

Ocena efektywnosci wsparcia udzielonego dziecku (wypetnia wychowawca
klasy/psycholog/pedagog szkolny)



Zatgcznik nr 10

do standardéw ochrony matoletnich

Oswiadczenie pracownika szkoly o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Maftoletnich

Ja nizej podpisany/ a oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie z dokumentacjg
wchodzaca
w sktad Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujacg w Panstwowym Liceum Sztuk

Plastycznych im. Tadeusza Brzozowskiego w Krosnie i przyjmuje je do realizacji.

(data i czytelny
podpis)



Zatgcznik nr11

do standardoéw ochrony matoletnich

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja nizej podpisany(-a) rodzic / opiekun prawny / uczen* oswiadczam, ze
zapoznatem(-am) sie ze Standardami Ochrony Mafoletnich obowigzujgcymi w

Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych im. Tadeusza Brzozowskiego w Krosnie.

(data i czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 12

do Standardoéw Ochrony Matoletnich

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujgce w naszej
Szkole?
2. Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich” w
3. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
ucznia?
4. Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia
ucznia?

5. Czy zaobserwowates naruszenie zasad okreslonych w
Standardach oraz w pozostatych regulaminach i procedurach
przez innego pracownika?

6. | Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z
funkcjonujgcymi w Szkole ,Standardami Ochrony Matoletnich”?
(Jezeli tak, opisz je

w tabeli ponizej)

7. | Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest
odbierane jako trudne Ilub niechetnie podchodzisz do jego
realizacji z innych powoddéw?

JESLI NA KTORES'Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?




NAPISZ: Jakie dziatania podjgtes?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych standardéw?




Zatgcznik nr 13

do Standardéw Ochrony Matoletnich

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujgce w
naszej Szkole?

2. Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy
wiesz do kogo mozesz sie zwrdcic, aby uzyskac
pomoc?

3. Czy znalazt sie ktos, kto pomégt Ci i udzielit pomocy w
szkole w sytuacjach trudnych/kryzysowych?

4. | Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc
wobec kogos innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowates/zareagowatas?)

4. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub

agres;ji?




ZARZADZENIE DYREKTORA W SPRAWIE WPROWADZENIA STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH

ZARZADZENIENR .../....[....
DYREKTORA ... e e

w sprawie stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych im. Tadeusza Brzozowskiego w
Krosnie.

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 3 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe, w zwigzku z art. 4b ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o
Zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy, zgodnie rowniez z art.
22b ustawy z 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoScig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich oraz niektérych innych ustaw, zarzgdza sie co
nastepuje:

§1

Wprowadza sie do stosowania w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych
im. Tadeusza Brzozowskiego w Krosnie — Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, stanowigcg zatgcznik do zarzgdzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z podpisania.

(pieczatka i podpis dyrektora szkoty)
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