Zarzadzenie nr 33
Dyrektora Generalnego Gléwnego Urzedu Statystycznego
z dnia 24 sierpnia 2011 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu przyznawania nagrod pieni¢znych pracownikom

Gléwnego Urzedu Statystycznego za szczegélne osiagniecia w pracy zawodowej

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 2 lit. d oraz ust. 10 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o shuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1706 oraz
z 2011 r. Nr 82, poz. 451) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1.

Wprowadza si¢ regulamin przyznawania nagrod pienieznych pracownikom Giéwnego Urzedu

Statystycznego za szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowej, stanowigcy zalgcznik do zarzadzenia.

§ 2.
Traci moc zarzadzenie nr 8 Dyrektora Generalnego Gltownego Urzedu Statystycznego z dnia
21 maja 2009 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu przyznawania nagrod pienigznych pracownikom
Glownego Urzedu Statystycznego za szczeg6lne osiggniecia w pracy zawodowej (zmienione

zarzadzeniem nr 41 Dyrektora Generalnego Giéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 5 paZzdziernika

2010 1.).

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Tomasz Bialas

Dyrektor Generalny GUS



Zalacznik do zarzadzenia nr 33
Dyrektora Generalnego GUS
z dnia 24 sierpnia 2011 r.

Regulamin przyznawania nagrod pieni¢znych
pracownikom Gléownego Urzedu Statystycznego

za szczegblne osiggnigcia w pracy zawodowej

W zwiazku z postanowieniami:

1)

2)

3)

4)

5)

art. 93 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505,
Dz. U.z 2009 r. Nr 157, poz. 1241 1 Nr 219, poz. 1706 oraz z 2011 r. Nr 82, poz. 451);
art. 24 ust. 2 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych
(Dz. U. z 2001 r. Nr 86, poz. 953 z pdzn. zm.);

§ 9 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow niebedacych czlonkami korpusu stuzby cywilnej
zatrudnionych w urzedach administracji rzgdowej i pracownikéw innych jednostek
(Dz. U. Nr 27, poz. 134);

art. 27 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r.
Nr 79, poz. 854, z pézn. zm.);

regulaminu pracy GUS, stanowigcego zalacznik do zarzgdzenia nr 10 Dyrektora
Generalnego Glownego Urzedu Statystycznego z dnia 24 czerwca 2009 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu pracy w Gléwnym Urzedzie Statystycznym ustala sie

nastepujace zasady przyznawania nagrod.



I. Postanowienia ogdlne

§ 1.

1. W Gtéwnym Urzedzie Statystycznym tworzy si¢ fundusz nagréd przeznaczony na
nagrody dla pracownikow za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowe;.

2. Fundusz nagréd stanowi 3% planowanych wynagrodzen w Glownym Urzedzie
Statystycznym, zwanym dalej ,,Urzedem”, i moze zosta¢ podwyzszony w ramach

posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia.

§ 2.

Fundusz nagrod, o ktorym mowa w § 1, przeznaczony jest na nagrody indywidualne
przyznawane pracownikom zatrudnionym w Urzedzie za szczeg6lne osiggni¢cia w pracy
zawodowej jako:

1) nagrody okresowe,

2) nagrody specjalne,

3) nagrody okolicznosciowe dla pracownikow przechodzacych na emeryturg lub rente.

§ 3.

Fundusz nagrod pozostaje w dyspozycji Dyrektora Generalnego Urzedu.

§ 4.

1. W ramach kwoty funduszu nagrod Dyrektor Generalny Urzedu, wydziela pule srodkow
Z przeznaczeniem na:
1) nagrody specjalne — w wysokosci do 20 % funduszu nagréd,
2) nagrody okresowe dla dyrektorow i zastepcoOw dyrektorow komorek organizacyjnych
Urzedu, gtéwnego ksiegowego resortu, gldwnego ksieggowego GUS, radcow generalnych,
radcow Prezesa, doradcow Prezesa i pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach
audytorow wewnetrznych oraz w stuzbie bezpieczenistwa i higieny pracy — w wysokosci

do 15% funduszu nagréd pomniejszonego o kwoty, o ktorych mowa w pkt 1;



2. Kwote na nagrody okresowe dla pracownikéw poszczegdlnych komorek organizacyjnych
Urzedu ustala si¢ zgodnie z liczba faktycznie zatrudnionych pracownikow w tej komérce
wedhug stanu na okreslony dzien.

3. W uzasadnionych okolicznosciach Dyrektor Generalny Urzedu w porozumieniu
z Komisjag Zakladowa NSZZ ,Solidarno$¢”, zwang dalej ,Komisja Zaktadows”
podejmuje decyzje, ze kwota na nagrody okresowe dla nicktérych komorek
organizacyjnych Urzedu moze zosta¢ przyznana w oparciu o liczbe przyznanych etatow

dla danej komdrki organizacyjnej obowigzujacg w danym okresie.

II. Zasady przyznawania nagréd

§ 5.

1. O przyznaniu pracownikowi nagrody okresowej decyduje ocena pracy z uwzglednieniem
nastepujacych kryteriéw:

1) szczegblne osiggniecia w pracy zawodowej,

2) jakos¢ wykonywania powierzonych zadan (inicjatywa, samodzielnos$é, poziom
merytoryczny),

3) ranga wykonywanych zadan,

4) rozwijanie wlasnej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych,

5) otwarto$¢ na dzielenie si¢ wlasng wiedzg ze szezegdlnym uwzglednieniem
zaangazowania w podnoszenie kwalifikacji nowych pracownikow,

6) przepracowanie w Urzedzie minimum polowy okresu, za ktory przyznawana jest
nagroda.

2. Dyrektor komoérki organizacyjnej Urzedu przedstawia propozycje przydzialu nagréd
okresowych dla poszczegdlnych pracownikéw biorge pod uwage kryteria, o ktdrych
mowa w ust. | oraz opini¢ bezposredniego przetozonego pracownika.

3. Pracownik, ktéry nie otrzymal nagrody okresowej, moze zwrdci¢ sie do Dyrektora

Generalnego Urzedu, o wyjasnienie przyczyn.

§ 6.

1. Nagrody okresowe przyznawane sa pracownikom dwa razy w roku w drugim

1 w czwartym kwartale.



. Dyrektorzy komorek organizacyjnych Urzedu przedstawiaja propozycje przydziatu
nagrod dla poszczegdlnych pracownikéw po otrzymaniu informacji od Dyrektora
Generalnego Urzedu o wysokosci kwot przeznaczonych na nagrody okresowe. Wysokos¢
nagrody nie powinna przekracza¢ 2,25-krotnej kwoty przypadajgcej na
1 etat i nie powinna by¢ mniejsza niz polowa kwoty przypadajgcej na 1 etat.”;

. Dyrektor Generalny Urzedu przekazuje Komisji Zaktadowej informacje o wysokosci
$redniej kwoty na 1 etat (1 zatrudnionego) oraz kwot przypadajgcych na poszczegdlne

komorki organizacyjne.

§7.

. Nagrody okresowe dla dyrektorow i zastepcow dyrektoréw komoérek organizacyjnych
Urzedu, glownego ksiggowego resortu, gtownego ksiggowego GUS, radcdéw generalnych
1 radcow Prezesa przyznaje Dyrektor Generalny Urzgdu w uzgodnieniu z cztonkami
Kierownictwa GUS, biorac pod uwagge kryteria okreslone w § 5 ust. 1.

. Nagrody dla audytoréw wewngtrznych i pracownikdéw shuzby bezpieczenstwa i higieny

pracy przyznaje Dyrektor Generalny Urzedu.

§ 8.

. Za szczeg6lne osiggnigcia w pracy Dyrektor Generalny Urzedu moze przyznaé

pracownikowi nagrode specjalna, z zastrzezeniem ust. 2.

. Pracownikom, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 2, Dyrektor Generalny Urzedu moze

przyznaé nagrode specjalna, w uzgodnieniu z Prezesem GUS.

. Przy przyznawaniu nagrod specjalnych bierze si¢ pod uwage nastepujace kryteria:

1) zaangazowanie w wykonaniu poleconego zadania, jako$¢ i efekty pracy;

2) innowacyjnos¢ i kreatywnos¢ w dziataniu;

3) inicjatywe pracownika;

4) zaangazowanie w wykonywanie dodatkowych zadan na rzecz Urzedu i jego
pracownikdw (prace w komisjach i zespotach, spotecznego inspektora pracy itp.).

. Nagroda specjalna moze by¢ przyznana w ciagu roku w przypadkach i terminach

uzasadnionych szczegdlnymi osiagnigciami.



§09.

Pracownikom przechodzgcym na erneryturf;‘ lub rente majacym wieloletni staz pracy w
statystyce oraz szczegblne osiagniecia moze by¢ przyznana nagroda okolicznosciowa w dacie
rozwiazania stosunku pracy. Minimalng wysokos¢ nagrody ustala Dyrektor Generalny
Urzedu, w porozumieniu z Komisja Zakladowa, na dzien 1 marca danego roku z mocg

obowigzujaca do konca lutego roku nastepnego.
II1. Postanowienia koncowe

§ 10.

1. Propozycje przydziatu nagrod okresowych dla poszczegdlnych pracownikow oraz wnioski
0 przyznanie nagrod specjalnych, o ktorych mowa w § 2 pkt. 2 wnioskujacy przekazuja do
Biura Organizacji 1 Kadr w celu sprawdzenia ich pod wzgledem formalnym.

2. Biuro Organizacji Kadr przekazuje propozycje i wnioski, o ktdérych mowa w ust. 1 do

akceptacji Dyrektorowi Generalnemu Urzedu.
§ 11,

1. Pracownik otrzymuje na pismie informacj¢ o przyznanej nagrodzie.

2. Informacja, o ktdrej mowa w ust. 1, jest wigczana do akt osobowych pracownika.

3. Wyplata nagréd nast¢puje niezwlocznie po zatwierdzeniu propbzycji i wnioskéw, o
ktérych mowa w § 10 ust. 1, przez Dyrektora Generalnego Urzedu.

4. Informacje o nagrodach indywidualnych przyznawanych pracownikom bedacym
cztonkami NSZZ ,.Solidarnos¢” oraz korzystajgcym z ochrony organizacji zwigzkowej
Dyrektor Generalny Urzedu przekazuje Komisji Zaktadowej na jej wniosek.

5. Dyrektor Generalny Urzedu przekazuje Komisji Zaktadowej w terminie do dnia 15 lutego
kazdego roku informacje¢ dotyczaca rozliczenia wykorzystania funduszu nagréd w roku
poprzednim zawierajgca dane o:

1) wielkosci funduszu nagréd w podziale okreslonym w § 2,

2) maksymalnej i minimalnej nagrodzie wyplaconej w formie nagréd okresowych,

3) liscie osob i tematow, za ktore zostaly przyznane nagrody specjalne,

4) minimalnej i maksymalnej wysokosci nagrody wyplaconej w formie nagrod
specjalnych,



5) zestawienie liczbowe pracownikow, ktérzy otrzymali wigcej niz jedng nagrode

specjalng w roku z podaniem ogélnie liczby otrzymanych nagrod.

§ 12.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Bogdan Maliszewski Tomasz Biatas

Przewodniczacy Komisji Zaktadowej NSZZ Dyrektor Generalny GUS

”Solidarnosé”™



