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Powiatowa .
Stacja Sanitarno- Nr wydania 01
Epidemiologiczna
w Poznaniu
Nr sprawy K.210.6.2026

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Poznaniu poszukuje osoby na stanowisko Mtodszego
asystenta

Komoérka organizacyjna: Oddziat Higieny Komunalnej, Sekcja Obiektéw Uzytecznosci Publicznej

¢ Umowa o prace na okres probny, nastepnie umowa na czas okreslony.
Wymagania niezbedne:

o wyksztatcenie wyzsze w zakresie nauk o zdrowiu albo nauk przyrodniczych lub technicznych
majacych zastosowanie w realizacji zadan Panstwowej Inspekcji Sanitarnej;

e staz pracy: co najmniej roczne dos$wiadczenie zawodowe;

e umiejetnos¢ pracy w zespole oraz dobra organizacja i dyscyplina pracy;

e odpowiedzialno$¢, sumiennosc i kreatywnosé, zdolnosci organizacyjne oraz samodzielnosé
w wykonywanych czynnosciach;

e wysoka kultura osobista;

e umiejetnos¢ pracy pod presja czasu;

e umiejetnos¢ sprawnej obstugi komputera, Srodowiska Windows oraz pakietu MS Office,
ze szczegblnym uwzglednieniem Word, Excel i Power Point.

Wymagania dodatkowe:

e znajomos¢ przepiséw postepowania administracyjnego oraz zasad, ktére nim kieruja;

e doswiadczenie w pracy w administracji publicznej;

e umiejetnosc sporzadzania pism, protokotéw kontroli, sprawozdan, postanowien oraz decyzji
administracyjnych;

e umiejetnos¢ analitycznego myslenia;

e odpornos¢ na stres;

e znajomos$¢ przepiséw prawa dotyczacych funkcjonowania Panstwowej Inspekcji Sanitarne;j.

Gtéwne zadania na stanowisku pracy:

e przeprowadzanie czynnosci kontrolnych w nadzorowanych obiektach oraz sporzadzanie
dokumentacji pokontrolnej;

e prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji zezwalajacych na ekshumacje zwtok,
zwigzanych z wydawaniem zezwolen na wywdéz zwtok albo szczatkéw ludzkich z terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, plombowanie trumien/urn;

e prowadzenie dziatan wynikajacych z postepowania administracyjnego i egzekucyjnego;

e sporzadzanie analiz, raportéw, sprawozdan, rejestréw, planéw oraz uzupetnianie na biezaco
funkcjonujacych baz danych;

e rozpatrywanie pism, wnioskéw;

e wspodtpraca z innymi komérkami organizacyjnymi;

e udziat w statych dyzurach (OC);

e obstuga sekretariatu w zastepstwie;
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prowadzenie dokumentacji zgodnie z wprowadzonym systemem zarzadzania.

Oferujemy:

stabilne warunki zatrudnienia (poczatkowa umowa o prace na okres prébny, nastepnie umowa na
czas okreslony);

mozliwos$¢ zdobycia cennego doswiadczenia zawodowego oraz statego podnoszenia kwalifikacji;
szkolenia i wsparcie w okresie probnym;

przyjazna atmosfere oraz nowoczesne narzedzia pracy;

wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 8369,00 zt, comiesieczng premie regulaminowg, dodatek
za staz pracy, dodatek specjalny za czynnosci kontrolne po okresie prébnym;

dodatkowe wynagrodzenie roczne, ubezpieczenie grupowe, wsparcie z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych (m.in. dofinansowanie do wypoczynku, karta Multisport, pozyczki
wewnatrzzaktadowe);

osobie ubiegajacej sie o prace mozliwo$¢ zgtoszenia pisemnie lub ustnie informacji o naruszeniu
prawa wynikajgcego z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 24 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow

(Dz. U. z 2024 r. poz. 928) w postaci elektronicznej na adres e-mail:
sygnalista.psse.poznan@sanepid.gov.pl lub w postaci papierowej na adres: Powiatowa Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczna w Poznaniu, ul. Gronowa 22, 61-655 Poznan; z dopiskiem na kopercie
,Do rak wtasnych osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen wewnetrznych”. Zgtoszenia
przyjmuje Inspektor Ochrony Danych, nr tel. 616-467-898.

Zaleznos¢ stuzbowa:

Kierownik Oddziatu Higieny Komunalne;j.

Warunki pracy:

peten wymiar czasu pracy;

stanowisko biurowe usytuowane na Xl pietrze budynku (z windg);

praca wykonywana w pozycji siedzacej przy komputerze, co najmniej 4 godziny dziennie;
praca w terenie (przeprowadzanie czynnosci kontrolnych).

Miejsce wykonywania pracy:

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Poznaniu, ul. Gronowa 22,
61-655 Poznan oraz obszar dziatania Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego
w Poznaniu, tj. miasto Poznan i powiat poznanski.

Wymagane dokumenty:

podpisane CV zawierajace informacje wynikajace z art. 22" § 1-2 Kodeksu pracy oraz list
motywacyijny;

podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji:

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Powiatowq Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng

w Poznaniu z siedzibq przy ul. Gronowej 22, 61-655 Poznan, moich danych osobowych, zawartych
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w dokumentach aplikacyjnych w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego dotyczqcego
zatrudnienia osoby na stanowisko Mtodszego asystenta, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzqgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych (ogélne rozporzqdzenie o ochronie danych osobowych)”;

e kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie i staz zawodowy
nalezy dostarczy¢ na rozmowe kwalifikacyjna.

Miejsce i termin sktadania dokumentéw:

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Poznaniu, ul. Gronowa 22, 61-655 Poznan.
Oferty prosimy przesytac poczta lub sktadaé, w zamknietej kopercie z opisem ,,Oferta pracy HK -
K.210.6.2026", w kancelarii PSSE w Poznaniu-pietro Il, pokdj 211, w nieprzekraczalnym terminie

do dnia: 24.07.2026 r. (decyduje data wptywu do urzedu) lub elektronicznie na adres:
rekrutacja.psse.poznan@sanepid.gov.pl z opisem ,Oferta pracy HK - K.210.6.2026".

Woybrani kandydaci sposrdéd oséb spetniajacych niezbedne wymagania zostang powiadomieni o procesie

dalszego postepowania.
Przewidywane metody naboru:

- etap 1 - weryfikacja formalna nadestanych ofert;
- etap 2 - rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.

Oferty odrzucone zostang trwale zniszczone.




