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1. Data: 
10 października 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie - 
Katowice 

 
 
Branża: 

Górnictwo 

 
Wolny Związek Zawodowy 

"Sierpień 80" 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 protest dotyczy spełnienia obietnicy rządu w sprawie taniego węgla 

10 października 
związkowcy z WZZ 

"Sierpień 80", 
wspierani przez ZZG, 
ponownie ustawili się 

w kolejce po tani 
węgiel przed biurem 
poselskim Mateusza 

Morawieckiego 
w Katowicach; 

związkowcy 
przygotowali kolejny 

happening, 
i zapowiedzieli kolejne 

akcje protestacyjne 
pod biurem poselskim 

premiera 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
"Premier" przyjechał do związkowców w Katowicach. Wywieźli go na taczce 
 
WZZ "Sierpień 80" dalej czeka na tani węgiel. Do związkowców przyjechał "premier", ale nie spotkał się 
z ciepłym przyjęciem. 
 
W poniedziałek, 10 października związkowcy z WZZ "Sierpień 80" wspierani przez ZZG ponownie ustawili się w kolejce 
po tani węgiel przed biurem poselskim Mateusza Morawieckiego w Katowicach. Działacze związkowi przygotowali 
kolejny happening. Przypomnijmy, że w poprzednich akcjach związkowcy masowo zapisali się na spotkania 
z premierem, następnie przywieźli jego kukłę, opony oraz rozwiesili tabliczki żałobne, na których wypisali kopalnie 
zamknięte w ostatnich 30 latach. 
 
Tym razem do związkowców przyjechał sam "premier". To znaczy... związkowiec przebrany za premiera 
Morawieckiego. Oczekującym po "tani węgiel" rozdał banknoty o nominale 3 tysięcy złotych "w celu zakupu węgla 
indonezyjskiego lub kolumbijskiego". Na banknotach był wizerunek Morawieckiego z dłuższym nosem. 
 
"Premier" następnie poszedł do swojego biura poselskiego, ale było zamknięte. - Zapomniałem kluczy - stwierdził. 
Następnie wrócił ze związkowcami na chodnik, gdzie symbolicznie górnicy wywieźli go na taczce.  
 
- Czekamy i będziemy czekać. Robimy to dla ludzi - mówi jeden ze związkowców.  
 
Sierpień 80 zapowiada kolejne akcje pod biurem poselskim Mateusza Morawieckiego, ale przypomina również 
o możliwości większego protestu. Przypomnijmy, że śląsko-zagłębiowska Solidarność czeka w pogotowiu strajkowym, 
natomiast NSZZ "Solidarność" podjęła decyzję o manifestacji w Warszawie.  
 
 
 
 
Autor: Szymon Kastelik 

Źródło informacji medialnej: https://silesia24.pl/ 

https://silesia24.pl/wiadomosci/szczegoly/premier-przyjechal-do-zwiazkowcow-w-katowicach-wywiezli-go-
na-taczce-wideo-39133 
/10.10.2022/ 

 
 
 
 
 

https://silesia24.pl/wiadomosci/szczegoly/premier-przyjechal-do-zwiazkowcow-w-katowicach-wywiezli-go-na-taczce-wideo-39133
https://silesia24.pl/wiadomosci/szczegoly/premier-przyjechal-do-zwiazkowcow-w-katowicach-wywiezli-go-na-taczce-wideo-39133
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2. Data: 
9 października 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie - 
Lublin 

 
 
Branża: 

Działalność 
bibliotek, archiwów, 

muzeów oraz 
pozostała 

działalność 
związana z kulturą 

 
organizacja zakładowa NSZZ 
„Solidarność” Muzeum Wsi 

Lubelskiej 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 zwolnienie z pracy trzech działaczy związkowych objętych ochroną związkową 

pod hasłami „Stop 
bezprawiu” i „Ciężka 
praca – godna płaca” 

przed Muzeum Wsi 
Lubelskiej w Lublinie 

odbyła się pikieta 
NSZZ „Solidarność”; 
wzięło w niej udział 
kilkadziesiąt osób 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pikieta przed Muzeum Wsi Lubelskiej. Chodzi o zwolnionych pracowników 
 

Pod hasłami „Stop bezprawiu” i „Ciężka praca – godna płaca” przed Muzeum Wsi Lubelskiej w Lublinie odbyła się 
pikieta NSZZ „Solidarność”. Udział w niej wzięło kilkadziesiąt osób. 
 
– Protestujemy i żądamy przywrócenia do pracy trójki naszych kolegów i koleżanek zwolnionych przez panią dyrektor – 
mówi przewodnicząca organizacji zakładowej NSZZ „Solidarność” Muzeum Wsi Lubelskiej, Danuta Olesiuk. – Osoby te 
zostały zwolnione, mimo że były objęte ochroną prawną w związku ze swoją działalnością związkową. 
 
Dyrektor skansenu Bogna Bender-Motyka nie komentuje dzisiejszej pikiety. Jak powiedziała Radiu Lublin, oczekuje na 
rozstrzygnięcie sądowe trwających z pracownikami sporów. 
 
– Tę sytuację sprawdzi dyrektor Departamentu Kultury, Edukacji i Dziedzictwa Narodowego Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Lubelskiego – komentuje marszałek województwa lubelskiego Jarosław Stawiarski, któremu podlega 
placówka. – Widzę z ogólnej perspektywy, że w skansenie coś się dzieje – Muzeum Wsi Lubelskiej zostało przywrócone 
publiczności. A jeśli są jakieś rzeczy na linii dyrekcja – pracownicy, trzeba to sprawdzić i spowodować, żeby wszyscy 
pracowali zgodnie na rzecz rozwoju Muzeum. 
 
O sytuacji w placówce na najbliższym spotkaniu z członkami Krajowej Sekcji Muzeów i Instytucji Ochrony Zabytków 
NSZZ „Solidarność” ma zostać powiadomiony minister kultury i dziedzictwa narodowego 
 
 
PaSe/EwKa/opr. ToMa 

Źródło informacji medialnej: https://radio.lublin.pl/ 

https://radio.lublin.pl/2022/10/pikieta-przed-muzeum-wsi-lubelskiej-chodzi-o-zwolnionych-pracownikow/ 
/09.10.2022/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://radio.lublin.pl/2022/10/pikieta-przed-muzeum-wsi-lubelskiej-chodzi-o-zwolnionych-pracownikow/
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3. Data: 
8 października 2022 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 

konflikt o charakterze 
ogólnopolskim 

 
 
Branża: 

Edukacja 

 
Związek Nauczycielstwa 

Polskiego (ZNP) i Wolny Związek 
Zawodowy "Forum-Oświata" 
tworzące międzyzwiązkowy 

komitet protestacyjny 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 brak odpowiedzi ze strony premiera na prośby ZNP o przystąpienie do dyskusji na temat podwyżek płac 

nauczycielskich 8 października na 
rogu al. J. Ch. Szucha 

i al. Armii Ludowej 
w Warszawie stanęło 

miasteczko 
edukacyjne  

 
zwieńczeniem 

miasteczka będzie 
pikieta protestacyjna 

zapowiedziana na 
15 października przed 

siedzibą MEiN 
 

Od 1 września br. ZNP 
prowadzi pogotowie 

protestacyjne we 
wszystkich ogniwach 
związku, m.in. przez 

oflagowanie i 
oplakatowanie 

placówek, a także 
organizowanie i 

prowadzenie akcji 
informacyjnej o 
narastających 

problemach systemu 
edukacji. 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W pobliżu MEiN i KPRM powstało miasteczko edukacyjne. 
 

Miasteczko rosło z piątku na sobotę i urosło do sporych rozmiarów. Składa się z jednego dużego, centralnego namiotu, 
w którym będą się odbywać debaty oraz mniejszych, w których będzie można podyskutować z ekspertami albo uzyskać 
np. poradę prawną. Są też namioty, w których będą spać związkowcy.  
 
Oficjalna inauguracja miasteczka, któremu przyświeca hasło „Edukacja jest najważniejsza” odbyła się w sobotę 
o godzinie 10. 
 
Miasteczko edukacyjne zostało rozbite w samym centrum Warszawy, przy pomniku Ignacego Daszyńskiego, na rogu 
al. J. Ch. Szucha i al. Armii Ludowej. Stąd niedaleko nie tylko do MEiN, ale także do Kancelarii Premiera, czy Sejmu 
i Senatu. 
 
Tygodniowy plan miasteczka: 

 Sobota 8.10.2022 Temat dnia: Młodzi nauczyciele 

 Niedziela 9.10 Temat: Czas pracy i warunki pracy nauczycieli 

 Poniedziałek 10.10 Temat: Rodzice i organizacje pozarządowe w edukacji. Nauka i szkolnictwo wyższe – 
Bieda na uczelniach 

 Wtorek 11.10 Temat: Dla kogo ta nauka, dla kogo te uczelnie? Instytuty badawcze na równi pochyłej. 
Pracownicy wsparcia – niewidoczna i niedoceniana praca w szkołach wyższych 

 Środa 12.10 Temat: Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i edukacja włączająca 

 Czwartek 13.10 Temat: Pracownicy niepedagogiczni. Finansowanie oświaty i wynagrodzenia 

 Piątek 14.10 Temat: Podstawa programowa i treści nauczania 

 Natomiast w sobotę, 15 października odbędzie się w Warszawie pikieta ZNP przed gmachem MEiN 
(od godziny. 11.00). 

 
 

Źródło informacji medialnej: https://glos.pl/ 

https://glos.pl/nieopodal-mein-kprm-oraz-sejmu-rozbilo-sie-miasteczko-edukacyjne-dzisiaj-w-centrum-uwagi-
beda-mlodzi-nauczyciele 
/08.10.2022/ 

 
 
 

https://glos.pl/nieopodal-mein-kprm-oraz-sejmu-rozbilo-sie-miasteczko-edukacyjne-dzisiaj-w-centrum-uwagi-beda-mlodzi-nauczyciele
https://glos.pl/nieopodal-mein-kprm-oraz-sejmu-rozbilo-sie-miasteczko-edukacyjne-dzisiaj-w-centrum-uwagi-beda-mlodzi-nauczyciele
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4. Data: 
7 października 2022 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 

konflikt o zasięgu 
ogólnopolskim 

 
Branża: 

sfera budżetowa; 
obowiązkowe 

zabezpieczenie 
społeczne; 

przetwórstwo 
przemysłowe 

 

 
Komisja Krajowa NSZZ 

„Solidarność” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulat 1 - systemowe powstrzymanie wzrostu cen energii uzyskiwanej ze wszystkich rodzajów 

surowców i nośników; 

 postulat 2 - zapewnienie godziwego (systemowego) wzrostu wynagrodzeń pracowników w szeroko 
rozumianej sferze finansów publicznych; 

 postulat 3 - przyjęcie ustawy dotyczącej tzw. emerytur stażowych 

"Solidarność" podjęła 
decyzję 

o zorganizowaniu 
17 listopada 2022 r. 

w Warszawie 
manifestacji ulicznej 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Decyzja zapadła. Związkowcy szykują się na manifestację 
 

Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” w piątek 7 października podjęła decyzję o zorganizowaniu 17 listopada 
w Warszawie ogólnopolskiej manifestacji. Związek domaga się realizacji trzech postulatów: systemowego 
powstrzymania wzrostu cen energii, podwyżek płac pracowników szeroko rozumianej sfery finansów 
publicznych oraz przyjęcia ustawy dotyczącej tzw. emerytur stażowych. 
 

"Solidarność" podjęła decyzję o zorganizowaniu 17 listopada 2022 r. w Warszawie manifestacji ulicznej. To efekt 
niezadowolenia z przebiegu dotychczasowych rozmów z reprezentantami strony rządowej. 
 

- Propozycje rządu nie gwarantują skutecznej realizacji postulatów związku w zakresie przeciwdziałania wzrostowi cen 
energii, przeciwdziałania ubóstwu energetycznemu polskiego społeczeństwa, groźbie upadłości firm energochłonnych 
oraz nie wychodzą naprzeciw oczekiwaniom znaczących podwyżek dla pracowników zatrudnionych w szeroko pojętej 
sferze finansów publicznych – czytamy w uchwale przyjętej przez Komisję Krajową 7 października. 
 

- Nie szykujemy protestu przeciwko rządowi, ale na rzecz realizacji naszych postulatów - powiedział podczas dyskusji 
nad treścią uchwały przewodniczący Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” Piotr Duda. 
 

- Z punktu widzenia naszego regionu bardzo ważne jest to, że pierwszy postulat tej ogólnopolskiej akcji mówi 
o systemowym powstrzymaniu wzrostu cen energii. W tym żądaniu mieści się bowiem cała gama postulatów 
wysuwanych w ostatnim czasie przez śląsko-dąbrowską „Solidarność”, a dotyczących, ogólnie rzecz ujmując 
funkcjonowania sektora paliwo-energetycznego w naszym kraju – podkreślił po głosowaniu Dominik Kolorz, szef 
„Solidarności” w regionie śląsko-dąbrowskim. 
 
 
Autor: jk 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/decyzja-zapadla-zwiazkowcy-szykuja-sie-na-
manifestacje,92886.html 
/07.10.2022/ 

 
 
 
 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/decyzja-zapadla-zwiazkowcy-szykuja-sie-na-manifestacje,92886.html
https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/decyzja-zapadla-zwiazkowcy-szykuja-sie-na-manifestacje,92886.html
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5. Data: 
7 października 2022 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. śląskie - Zabrze 
 
Branża: 

Działalność 
ochroniarska, 
z wyłączeniem 

obsługi systemów 
bezpieczeństwa 

 
związki zawodowe działające 

w Grupie KOK sp. z o.o. 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania płacowe 

w dniach 5-6 
października zostało 

przeprowadzone 
referendum strajkowe 

 
wyniki podane przez 

związkowców: 
ponad 90 proc. 

pracowników ochrony 
kopalń z Grupy KOK 

biorących udział 
w referendum 
strajkowym, 

opowiedziała się za 
przeprowadzeniem 

strajku; 
frekwencja wyniosła 

ponad 70 proc. 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Widmo strajku coraz bliżej. "Ludzie nie chcą się już bawić w półśrodki" 
 

Zdecydowana większość, przeszło 90 proc. pracowników ochrony kopalń z Grupy KOK biorących udział 
w referendum strajkowym, opowiedziała się za przeprowadzeniem strajku. Zatrudnieni w spółce ochroniarskiej 
KOK od wielu miesięcy walczą o podwyżki płac. 
 

Jak informuje śląsko-dąbrowska "Solidarność", głosowanie trwało dwa dni, 5-6 października 2022 r. W referendum 
wzięło udział przeszło 70 proc. pracowników grupy KOK. 
 

- Pracownicy odpowiadali na dwa pytania. Pierwsze dotyczyło poparcia dla strajku, drugie poparcia dla innej formy 
protestu typu okupacja, czy głodówka. Za strajkiem opowiedziało się przeszło 90 proc., a za inną formą protestu ponad 
80 proc. Te wyniki plus bardzo wysoka frekwencja jasno i wyraźnie wskazują, że ludzie nie chcą się już bawić w jakieś 
półśrodki, bo już mają dość – mówi Ireneusz Lier, szef „Solidarności” w grupie KOK. 
 

- Liczę, że wynik referendum otrzeźwi pracodawcę i skłoni do podjęcia konstruktywnego dialogu. Nie ma już wiele 
czasu, a my dłużej czekać nie będziemy. W poniedziałek 10 października szefowie organizacji związkowych z KOK 
spotkają się, aby omówić plan swoich dalszych działań – dodał przewodniczący. 
 
(…) w spółce ochroniarskiej KOK od wielu miesięcy trwa spór zbiorowy dotyczący podwyżek płac. Związki 
zawodowe domagają się wzrostu wynagrodzeń o 20 proc. Chcą też podniesienia stawek osobistego zaszeregowania 
najniżej uposażonych pracowników do poziomu ustawowej płacy minimalnej. Obecnie stawki te są niższe, 
a pracodawca wyrównuje je do poziomu minimalnego wynagrodzenia za pomocą dodatków. 
Niskie płace spowodowały falę odejść pracowników. - Mamy coraz większe kłopoty z grafikiem. Ludzie po prostu 
odchodzą z dnia na dzień, bo w innych firmach zarobią lepiej. Poza tym widzą, co się dzieje. Dla pracowników kopalń 
był dodatek inflacyjny i to pokaźny. W naszej branży, w spółce córce Tauronu ochraniającej kopalnie tego koncernu też 
były podwyżki, tylko u nas nie. Ludzie mają tego dość – dodaje Lier. 
 

Grupa KOK zatrudnia ok. 700 pracowników. Spółka świadczy usługi ochroniarskie głównie dla kopalń Polskiej Grupy 
Górniczej. 
 
 
Autor: jk 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/widmo-strajku-coraz-blizej-ludzie-nie-chca-sie-juz-bawic-w-
polsrodki,92885.html 
/07.10.2022/ 
 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/widmo-strajku-coraz-blizej-ludzie-nie-chca-sie-juz-bawic-w-polsrodki,92885.html
https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/widmo-strajku-coraz-blizej-ludzie-nie-chca-sie-juz-bawic-w-polsrodki,92885.html
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6. Data: 
7 października 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

konflikt o zasięgu 
ogólnopolskim 

 
Branża: 

sfera budżetowa 
służby mundurowe 

 
Krajowa Sekcja Funkcjonariuszy 

i Pracowników Policji NSZZ 
„Solidarność” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 m.in. waloryzacja kwoty bazowej w ustawie budżetowej na rok 2023 na poziomie 20 proc 

Policjanci grożą, 
że jeśli nie dojdzie 
do porozumienia to 
"jesienią zapanuje 

psia grypa" - 
funkcjonariusze 
masowo będą 

korzystać ze zwolnień 
lekarskich 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
"Jesienią zapanuje psia grypa". Policjanci grożą strajkiem 
 

Policyjna "Solidarność" wysuwa 10 postulatów i grozi, że jeśli rząd nie odpowie na nie pozytywnie, jesienią 
funkcjonariusze będą strajkować. 
 

We wtorek funkcjonariusze policji zrzeszeni w największych związkach służb mundurowych spotkali się z ministrem 
Mariuszem Kamińskim i sekretarzem stanu w MSWiA Maciejem Wąsikiem. Przedstawiciele Krajowej Sekcji 
Funkcjonariuszy i Pracowników Policji NSZZ "Solidarność" nie wzięli jednak udziału w rozmowach. Już 30 września 
podjęli natomiast decyzję o akcji protestacyjnej. 
 

- Tego dnia (30 września - red.) do Sejmu trafił projekt ustawy budżetowej, a w nim zapisy o waloryzacji naszych 
uposażeń na poziomie 7,8 proc., zamiast żądanych przez wszystkie centrale związkowe w tym NSZZ "Solidarność" 
20 proc. – mówił w wywiadzie dla Interii Jacek Łukasik, sekretarz rady tymczasowej związku. 
 

– W stosunku do podanej przez GUS wysokości inflacji za wrzesień na poziomie 17,1 proc. oraz przewidzianemu 
wzrostowi wynagrodzenia minimalnego w sektorze prywatnym w wysokości 16 proc., nie można tego określić inaczej 
niż skandal – dodał. 
 

Policjanci zrzeszeni w "Solidarności" twierdzą, że nikt nie chce ich słuchać. Dodają, że nie zrażają się i nie zamierzają 
się ugiąć. Inne związki, tzw. stare, jak Zarząd Główny NSZZ Policjantów, wciąż jednak liczą na rozmowy. 
 

Poza waloryzacją kwoty bazowej na poziomie 20 proc, policyjna "Solidarność" domaga się także wypłaty 
jednorazowego dodatku inflacyjnego dla każdego funkcjonariusza i dla każdego pracownika policji w jednakowej kwocie 
5 tys. zł netto. 
 

Funkcjonariusze żądają także wypłaty zaległych świadczeń socjalnych z bieżącego roku do końca października, 
wprowadzenia nowego świadczenia motywacyjnego dla funkcjonariuszy po 5., 10., 15., 20., 25. roku służby, 
wliczającego się do emerytury czy podniesieniu mnożników podstawy uposażenia funkcjonariuszy i członków Korpusu 
Służby Cywilnej o 200 proc. 
 
 
Źródło: Interia.pl 

Źródło informacji medialnej: https://dorzeczy.pl/ 

https://dorzeczy.pl/ekonomia/354793/policjanci-groza-ze-beda-strajkowac-jesienia.html 
/07.10.2022/ 

 
 
 
 

https://dorzeczy.pl/ekonomia/354793/policjanci-groza-ze-beda-strajkowac-jesienia.html
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7. Data: 
7 października 2022 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. śląskie – Ruda 

Śląska 
 
 
Branża: 

Produkcja 
konstrukcji 

metalowych i ich 
części 

 
Międzyzakładowa Komisja NSZZ 
„Solidarność” w Hucie Pokój SA 
WZZ Sierpień 80 w Hucie Pokój 

SA 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 brak inwestycji w Hucie Pokój Konstrukcje - - żądanie by większościowy udziałowiec - Węglokoks S.A. - 

podjął natychmiastowe działania mające na celu dokapitalizowanie spółki 

na razie na hucie 
pojawił się 

transparent, 
w przyszłym tygodniu 

będzie kolejny - na 
budynku dyrekcji 

 
- Jeśli nie będzie 

reakcji - 
przeprowadzimy 

masówki w spółkach, 
a potem pikietę przed 
hutą – zapowiadają 

związkowcy 
 

Gdy i to nie pomoże – 
związkowcy 

zapowiadają wielką 
pikietę przed 

Węglokoksem, 
w której związkowcy 

mają zapewnione 
wsparcie central 

górniczych 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Zaostrza się protest w Hucie Pokój 
 

Hutniczy związkowcy mają już dość. Dość obietnic i "dojenia" rudzkiej huty. Zwłaszcza, że od 8 sierpnia, kiedy 
strona społeczna sygnalizowała powagę sytuacji - nie stało się nic. Dziś komisje międzyzakładowe Huty Pokój 
wystosowały apel do Węglokoksu o reakcję.  
 

- Zwracamy się do zarządu Węglokoks SA do natychmiastowej interwencji w kwestii Huty Pokój Konstrukcje. Żądamy, 
by większościowy udziałowiec, jakim jest Węglokoks SA podjął natychmiastowe działania mające na celu 
dokapitalizowanie spółki - mówi Joachim Kuchta, przewodniczący Międzyzakładowej Komisji NSZZ Solidarność 
w Hucie Pokój SA. 
 

Apel poparła też Komisja Międzyzakładowa WZZ Sierpień 80 w Hucie Pokój SA. 
 

- W 2019 roku, w grudniu, było porozumienie, że Węglokoks przejmie HPK. W 2020 we wrześniu przejęli pod 
warunkiem oddłużenia. Huta Pokój SA pomogła, ale choć spółka pracuje pełną parą - od tamtego czasu nie dzieje się 
nic dobrego. Kapitał spółki się nie zwiększa, a dług wobec Huty znów narósł do ponad 7 milionów złotych - dodaje 
Kuchta. 
 

Zdaniem związkowców Węglokoks daje pieniądze na wypłaty dla pracowników, ale cały wypracowany zysk zabiera. 
Stąd zadłużenie, chociażby za media. 
 

Dziś hutniczy związkowcy podjęli decyzję o zaostrzeniu protestu. Na razie na hucie pojawił się transparent, w przyszłym 
tygodniu będzie kolejny - na budynku dyrekcji. 
 

- Jeśli nie będzie reakcji - przeprowadzimy masówki w spółkach, a potem pikietę przed hutą - zapowiada Joachim 
Kuchta. 
 

Gdy i to nie pomoże - wielka pikieta przed Węglokoksem, w której związkowcy mają zapewnione wsparcie central 
górniczych. 
 
 
Autor: Jacek Skorek 

Źródło informacji medialnej: https://www.rudzianin.pl/ 

https://www.rudzianin.pl/zaostrza-sie-protest-w-hucie-pokoj 
/07.10.2022/ 

 
 
 

https://www.rudzianin.pl/zaostrza-sie-protest-w-hucie-pokoj
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8. Data: 
7 października 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. łódzkie – 
Bełchatów 

woj. mazowieckie - 
Warszawa 

 
Branża: 

Działalność 
ochroniarska, 
z wyłączeniem 

obsługi systemów 
bezpieczeństwa 

 
Komitet Protestacyjny w Elbest 

Security 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie przejścia spółki Elbest Security do NABE lub do zakładów macierzystych - elektrowni i kopalni 

Bełchatów 

trwa p rotest  
absencyjny  

 
w ostatnich dniach 
w siedzibie Związku 

Zawodowego 
„Zjednoczeni” 

powstał Komitet 
Protestacyjny, który 
wystosował żądania 

i zapowiedział 
demonstracje 

zarówno w regionie 
(planowana jest m.in. 

blokada dróg na 
kopalnię 

i elektrownię), jak 
i w Warszawie - które 

zaplanowano 
w dniach 10-12 
października.  

Pikieta ma odbyć się 
pod Ministerstwem 

Aktywów 
Państwowych 

i siedzibą Polskiej 
Grupy Energetycznej 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Czy największa elektrownia w Polsce może mieć kłopot z ochroną? Przypadek czy forma protestu? 
 

Pracownicy Elbest Security zaczęli korzystać ze zwolnień lekarskich. Chorobowa absencja wielu osób zbiegła 
się z napiętą sytuacją w spółce i groźbą protestów. 
 

Wielu pracowników Elbest Security, ochraniających bełchatowską kopalnię czy elektrownię, nagle się rozchorowało i do 
pracy przyniosło zwolnienia lekarskie. Absencja chorobowa zbiegła się z nerwową atmosferą i budzącymi ogromne 
kontrowersje planami sprzedaży spółki przez PGE poza struktury grupy. Nieoficjalnie mówi się, że  to forma protestu i 
sprzeciw wobec polityki PGE. 
 

W zakładzie zrobiło się nerwowo w ubiegłym tygodniu, gdy koncern ogłosił, że Elbest Security nie znalazł się na liście 
firm, które w ramach fuzji i „porządkowania struktur grupy” trafią pod skrzydła PGE GiEK, a w niedalekiej przyszłości 
do Narodowej Agencji Bezpieczeństwa Energetycznego. Nieoficjalnie informacje mówiły o tym, że zostanie on 
sprzedany do Polskiego Holdingu Obronnego. Oburzenia nie kryli sami pracownicy, ale też związki zawodowe, które 
nie otrzymały żadnych informacji o planach PGE, nawet po kolejnych zapytaniach i ponaglających mailach do prezesa. 
 

(…) zwolnienia lekarskie do pracy mogła przynieść nawet ponad połowa obsady ochrony w kopalni i elektrowni. 
 

Ci, którzy zostali w pracy, przyznają, że są problemy z obsadą na poszczególnych zmianach. 
 

- Pracownicy sami wyszli z taką inicjatywą i zaczęli korzystać ze zwolnień lekarskich, zgłaszając absencję chorobową. 
To ich odpowiedź na całą sytuację, bo w ostatnim czasie tak naprawdę niczego nie mogli się dowiedzieć odnośnie 
przyszłości firmy. Ciężko jest mi powiedzieć, ile jest to osób. Z rozmów z jednym z dyrektorów wynikało, że jest to dość 
duża liczba – mówi Zofia Kędziak, przewodnicząca MZZP „Zjednoczeni".  
 

Na oficjalnej stronie związku zawodowego zostały zamieszczone… życzenia szybkiego powrotu do zdrowia dla 
wszystkich pracowników, którzy chorują. Związkowcy polecają załodze, aby ta „nabierała sił” na zbliżające 
się demonstracje w Warszawie, które zaplanowano w dniach 10-12 października. Pikieta ma odbyć się pod 
Ministerstwem Aktywów Państwowych i siedzibą Polskiej Grupy Energetycznej. 
 
Autor: Greg 

Źródło informacji medialnej: https://ddbelchatow.pl/ 

https://ddbelchatow.pl/wydarzenia/kopalnia-i-elektrownia/kopalnia-i-elektrownia-czy-obiekty-pge-moga-miec-
klopot-z-ochrona-czy-pracownicy-strajkuja-w-oryginalny-sposob/zJV3ku5TlgWsPDAgqV49 
/07.10.2022/ 
 

https://ddbelchatow.pl/wydarzenia/kopalnia-i-elektrownia/kopalnia-i-elektrownia-czy-obiekty-pge-moga-miec-klopot-z-ochrona-czy-pracownicy-strajkuja-w-oryginalny-sposob/zJV3ku5TlgWsPDAgqV49
https://ddbelchatow.pl/wydarzenia/kopalnia-i-elektrownia/kopalnia-i-elektrownia-czy-obiekty-pge-moga-miec-klopot-z-ochrona-czy-pracownicy-strajkuja-w-oryginalny-sposob/zJV3ku5TlgWsPDAgqV49
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9. Data: 
6 października 2022 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie - 

Rzeszów 
 
 
Branża: 

Transport 
pasażerski miejski 

 
związki zawodowe w MPK 

Rzeszów 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

związkowcy ogłosili 
CAŁODNIOWY 

STRAJK NA 
14 PAŹDZIERNIKA 

 
Jak zapowiadają - jeśli 

strajk nie przyniesie 
skutku - zorganizują 
kolejny całodzienny 

strajk w poniedziałek 
17 października 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk MPK w Rzeszowie! Autobusy nie wyjadą 14 października na ulice miasta 
 

Fiaskiem zakończyły się czwartkowe rozmowy płacowe przedstawicieli działających w MPK związków 
zawodowych z prezydentem miasta Konradem Fijołkiem. Związkowcy ogłosili całodniowy strajk na 
14 października. 
 

Strajk odbędzie się w piątek 14 października. Będzie całodzienny. Tego dnia przypada Dzień Komisji Edukacji. W ten 
sposób związkowcy chcą zminimalizować, jak mówią, skutki strajku dla uczniów i nauczycieli, by jak najmniej osób było 
nim poszkodowanych. 
 

Jak zapowiadają związkowcy, jeśli strajk nie przyniesie skutku, zorganizują kolejny całodzienny w poniedziałek 
17 października. Jednocześnie związkowcy podkreślają, że są cały czas gotowi do merytorycznych rozmów. 
 

Rozmowy w siedzibie MPK trwały dwie godziny. 
– Pan prezydent opisał sytuację w mieście, przedstawił stan jego finansów. Zachęcał związkowców do rozmów i do 
pójścia na kompromis, tzn. zrozumienia sytuacji na obecną chwilę i zaproponowanych już przez miasto podwyżek. 
Prezydent oprócz wcześniej zaproponowanych podwyżek zaproponował 10 proc. więcej do podziału. I zachęcał 
związkowców, by klucz podziału tych środków negocjowali z prezesem MPK – powiedziała nam rzecznik prasowy 
prezydenta Rzeszowa Marzena Kłeczek-Krawiec. 
 

Zapytaliśmy się związkowców, dlaczego nie porozumieli się z prezydentem Rzeszowa w sprawie podwyżki 
wynagrodzeń? 
 

– Prezydent podtrzymał propozycję podwyżki, jaką daje nam prezes MPK od października, z dodatkową jednorazową 
kwotą 500 tys. zł do podziału dla wszystkich pracowników. Nie zgodziliśmy się na to – mówi Michał Białogłowski z NSZZ 
Solidarność MPK. – My chcemy 500 zł netto do podstawowej pensji i później naliczać pochodne do niej, a pracodawca 
daje nam 500 zł do pensji brutto, co spowoduje spadek stawki godzinowej kierowców z 2,94 zł do 1,87 zł. Pan prezydent 
dorzucając kwotę 500 tys. chciał zrekompensować brak podwyżki od września, jak tego chcieliśmy. Kwota ta po 
podziale na każdego pracownika dałaby jednorazowo 455 zł netto – tłumaczy Michał Białogłowski. 
 

Autor: Piotr Samolewicz 

Źródło informacji medialnej: https://rzeszow.naszemiasto.pl/ 

https://rzeszow.naszemiasto.pl/strajk-mpk-w-rzeszowie-autobusy-nie-wyjada-14-pazdziernika/ar/c10-
9029241 
/06.10.2022/ 

 
 

https://rzeszow.naszemiasto.pl/strajk-mpk-w-rzeszowie-autobusy-nie-wyjada-14-pazdziernika/ar/c10-9029241
https://rzeszow.naszemiasto.pl/strajk-mpk-w-rzeszowie-autobusy-nie-wyjada-14-pazdziernika/ar/c10-9029241


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  PAŹDZIERNIK 2022 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

MINISTERSTWO RODZINY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

10. Data: 
6 października 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Jastrzębie-Zdrój 

 
 
Branża: 

Działalność 
związana 

z doradztwem 
w zakresie 
informatyki 

 
OZ NSZZ "Solidarność" w JSW IT 

Systems 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

trwa spór zbiorowy 
(fiasko rokowań) 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spór zbiorowy w JSW IT Systems. Pracownicy też chcą podwyżek 
 

Negocjacje płacowe z zarządem związkowcy prowadzili od kilku miesięcy. Po spotkaniu 14 września podpisano 
protokół rozbieżności. Teraz mają nastąpić rozmowy negocjacyjne przy udziale mediatora.  
 
JSW IT Systems to spółka córka JSW, wchodząca w skład Grupy Kapitałowej JSW. Dla całego JSW oraz spółek 
zależnych JSW IT Systems stanowi zaplecze informatyczne, ale wykonuje także zlecenia dla klientów - m.in. aplikacje 
użytkowe.  
 
Jak podkreślają jednak pracownicy, ponad połowa załogi nie otrzymała w tym roku żadnej podwyżki. - Pracownicy tej 
firmy są notorycznie dyskryminowani płacowo, ich standardy nijak nie przystają do tych, jakie JSW SA oferuje 
pracownikom z pozostałych spółek - napisali do nas sfrustrowani pracownicy.  
 
W komunikacie, który opublikowała OZ NSZZ "Solidarność" w JSW IT Systems czytamy, że "Zarząd JSW IT Systems 
sp. z o.o. nie wykazał inicjatywy ani chęci rozwiązania problemu. Propozycje przedstawione przez Zarząd nie 
zaspokajają żądań Organizacji Związkowych, reprezentujących Pracowników. Zarząd swoimi ofertami nie potrafi 
docenić wkładu i roli Pracowników w rozwoju spółki." 
 
Kolejnym etapem próby rozwiązania sporu zbiorowego mają być negocjacje przy udziale mediatora, wyznaczonego 
przez właściwego ministra.  
 
 
 
 
 
 
 

 

Źródło informacji medialnej: https://jastrzebieonline.pl/ 

https://jastrzebieonline.pl/biznes/212894-spor-zbiorowy-w-jsw-it-systems-pracownicy-tez-chca-
podwyzek.html 
/06.10.2022/ 

 
 
 
 
 
 

https://jastrzebieonline.pl/biznes/212894-spor-zbiorowy-w-jsw-it-systems-pracownicy-tez-chca-podwyzek.html
https://jastrzebieonline.pl/biznes/212894-spor-zbiorowy-w-jsw-it-systems-pracownicy-tez-chca-podwyzek.html
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11. Data: 
5 października 2022 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 

konflikt o charakterze 
ogólnopolskim 

 
 
Branża: 

Edukacja 

 
Związek Nauczycielstwa 

Polskiego (ZNP) i Wolny Związek 
Zawodowy "Forum-Oświata" 
tworzące międzyzwiązkowy 

komitet protestacyjny 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 brak odpowiedzi ze strony premiera na prośby ZNP o przystąpienie do dyskusji na temat podwyżek płac 

nauczycielskich 

ZNP uruchomi 
8 października 
w Warszawie 
miasteczko 
edukacyjne 

 
zwieńczeniem 

miasteczka będzie 
pikieta 

15 października przed 
siedzibą MEiN 

 
Od 1 września br. ZNP 
prowadzi pogotowie 

protestacyjne we 
wszystkich ogniwach 
związku, m.in. przez 

oflagowanie i 
oplakatowanie 

placówek, a także 
organizowanie i 

prowadzenie akcji 
informacyjnej o 
narastających 

problemach systemu 
edukacji. 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
ZNP szykuje się do protestu 
 

8 października w centrum Warszawy rozpocznie działalność miasteczko edukacyjne zorganizowane przez 
Związek Nauczycielstwa Polskiego. (…) jego zwieńczeniem będzie pikieta zaplanowana na 15 października. 

 ZNP uruchamia miasteczko edukacyjne. To ma być debata o najważniejszych problemach edukacji, 
o najważniejszych sprawach, które nurtują uczniów i nauczycieli, rodziców, pracowników niebędących 
nauczycielami, organy prowadzące - powiedział Sławomir Broniarz. 

 W trakcie działalności miasteczka jego organizatorzy chcą przede wszystkim wypracować rekomendacje, które 
będą dotyczyły tej dobrej, powszechnej, samorządowej i bezpłatnej edukacji.  

 Każdego dnia będą odbywały się dwie debaty panelowe. Tematy, które będą poruszane podczas debat, to m.in. 
sytuacja młodych nauczycieli, warunki pracy nauczyciela, przyjęcie uczniów z Ukrainy do polskich szkół, 
wynagrodzenia i finansowanie edukacji - dodał. 

 

Prezes ZNP Sławomir Broniarz poinformował na konferencji prasowej, że Związek "zgodnie z zapowiedziami" 
uruchamia miasteczko edukacyjne - wspólnie z Wolnym Związkiem Zawodowym "Forum-Oświata" i Związkiem 
Zawodowym Rada Poradnictwa, ale także z udziałem samorządów, organizacji pozarządowych i organizacji 
skupiających rodziców. 
 
"Zwieńczeniem tego wydarzenie będzie pikieta, która organizujemy 15 października przed siedzibą MEiN. W trakcie 
pikiety będziemy chcieli pokazać wszystkie osiem rekomendacji, które zostaną podczas miasteczka wypracowane" - 
zapowiedział Broniarz. 
Dopytywany, czy konsekwencją działałności miasteczka i planowej pikiety ZNP będzie strajk, odpowiedział, że "dzisiaj, 
5 października, takiego wątku nie ma". 
 

Związek Nauczycielstwa Polskiego i Wolny Związek Zawodowy "Forum-Oświata" domagają się wzrostu wynagrodzeń 
wszystkich nauczycieli od 1 września 2022 r. o 20 proc. 
Z kolei Krajowa Sekcja Oświaty i Wychowania NSZZ "Solidarność" opowiada się za wzrostem wynagrodzeń wszystkich 
nauczycieli od 1 stycznia 2023 r. o co najmniej 5 proc. powyżej inflacji. Jednocześnie krytycznie odnosi się do tego, że 
we wrześniu tego roku podwyżkę dostali tylko nauczyciele rozpoczynający pracę w zawodzie. 
 
Autor: PAP/AT 

Źródło informacji medialnej: https://www.portalsamorzadowy.pl/edukacja/ 

https://www.portalsamorzadowy.pl/edukacja/znp-szykuje-sie-do-protestu,409174.html 
/05.10.2022/ 

https://www.portalsamorzadowy.pl/edukacja/znp-szykuje-sie-do-protestu,409174.html
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12. Data: 
4 października 2022 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 

Górnictwo 

 
Zarząd Krajowy Związku 

Zawodowego "Przeróbka" 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 walka o zachowanie emerytur pomostowych oraz sprzeciw wobec dyskryminacji pracowników 

zatrudnionych po 1999 roku 

19 października 
górnicy będą 
protestować 
w Warszawie 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Górnicy wyjdą na ulicę, żeby walczyć o emerytury pomostowe 
 

Górnicy będą protestować w Warszawie! Związki zawodowe górników zapowiedział walkę o zachowanie 
emerytur pomostowych, oraz sprzeciw dyskryminacji pracowników zatrudnionych po 1999 roku. Chcą aby 
pracownicy przeróbki mogli przechodzić na emeryturę 10 lat wcześniej niż w przypadku powszechnego wieku 
emerytalnego. 
 

Górnicy zapowiedzieli protest w Warszawie. Nie chcą usunięcia emerytur pomostowych 
 

Górnicy będą protestować w Warszawie 19 października. Akcję organizuje Zarząd Krajowy Związku Zawodowego 
"Przeróbka" wraz z organizacjami zrzeszonymi w OPZZ. Związkowcy nie chcą likwidacji emerytur pomostowych. 
 

- [...] dziś są osoby, które mając pracę mieszaną i nie mogą skorzystać z prawa do emerytury pomostowej. Wszystko 
przez to, że prawo do niej uzależnione jest od wykonywania pracy w szczególnych warunkach lub pracy o szczególnym 
charakterze przed dniem 1 stycznia 1999 r. Każdy zatem, kto wykonuje taką pracę po tym dniu, jest tylko 
i wyłącznie dawcą składek na Fundusz Emerytur Pomostowych, gdyż nie będzie mógł skorzystać z prawa do 
przejścia na emeryturę pomostową - zapowiedział związek. 
 

Po 2042 roku w związku z wygaśnięciem ustawy, nikt nie uzyska prawa do emerytury pomostowej, nawet jeśli stracił 
zdrowie z tytułu wykonywania pracy w szczególnych warunkach, lub o szczególnym charakterze. Związkowcy chcą, 
aby pracownicy przeróbki mogli przechodzić na emeryturę w wieku 50 lat dla kobiet i 55 lat dla mężczyzn 
w przypadku pracy przynajmniej 20 lat w "szczególnych warunkach".  
 

- Naszym zdaniem – emerytury pomostowe nie są żadnym przywilejem, chyba że za przywilej uznaje się ciężką 
i odpowiedzialną pracę z możliwością utraty swojego i innych zdrowia lub życia - podają związki. 
 

Jak zaznaczają związkowcy, jedynie 85 proc. pracowników obróbki dożywa do wieku 60 lat, a do 65 lat przeżywa 
jedynie 70 proc. Apelują, aby emerytury pomostowe były tak długo, jak będzie istniała praca, która naraża na utratę 
zdrowia. 
 
Autor: Konrad Karpiuk 

Źródło informacji medialnej: https://superbiz.se.pl/ 

https://superbiz.se.pl/wiadomosci/gornicy-wyjda-na-ulice-zeby-walczyc-o-emerytury-pomostowe-aa-8xu5-
TDAy-5w7c.html 
/04.10.2022/ 
 

 

https://superbiz.se.pl/wiadomosci/gornicy-wyjda-na-ulice-zeby-walczyc-o-emerytury-pomostowe-aa-8xu5-TDAy-5w7c.html
https://superbiz.se.pl/wiadomosci/gornicy-wyjda-na-ulice-zeby-walczyc-o-emerytury-pomostowe-aa-8xu5-TDAy-5w7c.html
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13. Data: 
4 października 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. łódzkie - 
Bełchatów 

 
Branża: 

Działalność 
ochroniarska, 
z wyłączeniem 

obsługi systemów 
bezpieczeństwa 

 
Komitet Protestacyjny w Elbest 

Security 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie przejścia spółki Elbest Security do NABE lub do zakładów macierzystych - elektrowni i kopalni 

Bełchatów 

3 października, 
siedzibie Związku 

Zawodowego 
„Zjednoczeni”, 

zawiązał się Komitet 
Protestacyjny 

w Elbest Security 
 

Związkowcy 
zapowiadają protesty 

na drogach 
dojazdowych do 

elektrowni i kopalni, 
a także demonstrację 

w Warszawie; 
nieoficjalnie mówi się, 

że blokada dróg ma 
odbyć się 

w najbliższych dniach 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy spółki zależnej PGE mówią "dość". Zablokują drogi do kopalni i elektrowni Bełchatów 
 

Pracownicy Elbest Security chcą zablokować drogi dojazdowe do kopalni i elektrowni Bełchatów. Szykują też 
pikietę w Warszawie. To reakcja na ostatnie zmiany właścicielskie w PGE, w których nie została uwzględniona 
wspomniana spółka zajmująca się ochroną obiektów PGE. Nieoficjalnie mówi się, że załoga ma przejść pod 
skrzydła Polskiego Holdingu Obronnego. 
 
Coraz bardziej napięta atmosfera w firmie Elbest Security, która ostatecznie decyzją PGE nie trafiła pod skrzydła 
PGE GiEK. Załoga spółki zależnej PGE obawia się o swoją przyszłość i domaga się rozmów z pracodawcą. 
Nieoficjalnie mówi się, że zakład ma wejść w skład Polskiego Holdingu Obronnego. Jednak, ani pracownicy, ani 
związkowcy, żadnych informacji na ten temat nie otrzymali od energetycznego koncernu. 
 
W poniedziałek, 3 października, w siedzibie Związku Zawodowego „Zjednoczeni” zawiązał się Komitet 
Protestacyjny w Elbest Security. Jak informują związkowcy, w jego skład weszli pracownicy spółki, przedstawiciele 
każdej zmiany i lokalizacji, w której firma świadczy swoje usługi dla obiektów PGE. 
 
- Powstanie komitetu zostało spowodowane brakiem dialogu ze strony Ministerstwa Aktywów Państwowych, PGE, 
pracodawcy i lekceważeniem spraw pracowników w spółce – informuje MZZP „Zjednoczeni”. 
Związek zawodowy zarzuca PGE sprzedanie spółki wraz z pracownikami „bez gwarancji pracy i warunków płacy dla 
pracowników”. Według organizacji zarówno załoga, jak i związki zawodowe w Elbest Security, w żaden sposób nie 
zostały poinformowane o planowanych zmianach. 
 
Komitet już przygotował listę postulatów. Najważniejszymi jest przejście do NABE lub do zakładów macierzystych czyli 
elektrowni i kopalni, a także likwidacja nielegalnego zatrudniania na umowy zlecenia. Związkowcy i pracownicy 
zapowiadają również protesty na drogach dojazdowych do elektrowni i kopalni, a także demonstrację 
w Warszawie. Nieoficjalnie mówi się, że blokada dróg ma odbyć się w najbliższych dniach. Komitet Protestacyjny 
zaznacza jednocześnie, że domaga się pilnych rozmów z pracodawcą. 
 
 

Autor: Greg 

Źródło informacji medialnej: https://ddbelchatow.pl/ 

https://ddbelchatow.pl/wydarzenia/kopalnia-i-elektrownia/pracownicy-spolki-zaleznej-pge-mowia-dosc-
zablokuja-drogi-do-kopalni-i-elektrowni-belchatow/k8x3waFGVKLpLB5PdWD8 
/04.10.2022/ 
 

https://ddbelchatow.pl/wydarzenia/kopalnia-i-elektrownia/pracownicy-spolki-zaleznej-pge-mowia-dosc-zablokuja-drogi-do-kopalni-i-elektrowni-belchatow/k8x3waFGVKLpLB5PdWD8
https://ddbelchatow.pl/wydarzenia/kopalnia-i-elektrownia/pracownicy-spolki-zaleznej-pge-mowia-dosc-zablokuja-drogi-do-kopalni-i-elektrowni-belchatow/k8x3waFGVKLpLB5PdWD8
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14. Data: 
4 października 2022 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. śląskie - Zabrze 
 
Branża: 

Działalność 
ochroniarska, 
z wyłączeniem 

obsługi systemów 
bezpieczeństwa 

 
związki zawodowe działające 

w Grupie KOK sp. z o.o. 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania płacowe 

w dniach 5-6 
października zostanie 

przeprowadzone 
referendum strajkowe 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Referendum strajkowe w Grupie KOK 
 

W środę, 5 października, w Grupie KOK rozpocznie się referendum strajkowe. Głosowanie potrwa dwa dni. 
W spółce od wielu miesięcy trwa spór zbiorowy dotyczący podwyżek płac. 
 

Działające w firmie związki zawodowe domagają się wzrostu wynagrodzeń o 20 proc. Chcą też podniesienia stawek 
osobistego zaszeregowania najniżej uposażonych pracowników do poziomu ustawowej płacy minimalnej. Jak tłumaczą, 
obecnie stawki te są niższe, a pracodawca wyrównuje je do poziomu minimalnego wynagrodzenia za pomocą 
dodatków. 
 

– Jak wszyscy wiedzą, inflacja już przekroczyła 17 proc., dlatego podwyżka płac o 20 proc. to na pewno nie jest 
wygórowane żądanie. To raczej wyrównanie inflacyjne, tym bardziej że zarobki w naszej firmie stoją w miejscu od trzech 
lat – mówi Ireneusz Lier, szef „Solidarności" w Grupie KOK. 
 

Jak podkreśla, niskie płace w Grupie KOK spowodowały falę odejść pracowników. – Mamy coraz większe kłopoty 
z grafikiem. Ludzie po prostu odchodzą z dnia na dzień, bo w innych firmach zarobią lepiej. Poza tym widzą, co się 
dzieje. Dla pracowników kopalń był dodatek inflacyjny i to pokaźny. W naszej branży, w spółce córce Tauronu 
ochraniającej kopalnie tego koncernu też były podwyżki, tylko u nas nie. Ludzie mają tego dość – dodaje 
przewodniczący. 
 

W referendum pracownicy będą odpowiadać na pytanie: „Czy jesteś za przeprowadzeniem akcji protestacyjnej ze 
strajkiem włącznie w celu poparcia żądań wynikających ze sporu zbiorowego z pracodawcą?". – Pytając pracowników 
o akcję protestacyjną, mamy na myśli różne formy sprzeciwu. Strajk jest najbardziej radykalnym instrumentem, ale 
rozważamy też inne metody, takie jak protest głodowy, okupacja siedziby pracodawcy, czy strajk włoski – dodaje 
Ireneusz Lier. 
 

Jak informuje przewodniczący, głosowanie będzie odbywać się na wartowniach w ochranianych obiektach między 
zmianami. Referendum zakończy się 6 października. Wstępne wyniki będą znane w piątek 8 października. 
 

Grupa KOK zatrudnia ok. 700 pracowników. Spółka świadczy usługi ochroniarskie głównie dla kopalń Polskiej Grupy 
Górniczej. 
 
Opracował: JAN 

Źródło informacji medialnej: https://nettg.pl/ 

https://nettg.pl/gornictwo/190539/referendum-strajkowe-w-grupie-kok 
/04.10.2022/ 
 

 
 

https://nettg.pl/gornictwo/190539/referendum-strajkowe-w-grupie-kok


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  PAŹDZIERNIK 2022 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

MINISTERSTWO RODZINY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

15. Data: 
4 października 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. łódzkie – 
Tomaszów 
Mazowiecki 

 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 
pracownicy MOPS-u 

w Tomaszowie Mazowieckim 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

4 października odbył 
się strajk 

ostrzegawczy 
przystąpiło do niego 

około 40 osób 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk ostrzegawczy w MOPS-ie w Tomaszowie Maz. Pracownicy domagają się wyższych pensji 
 
We wtorek odbył się strajk ostrzegawczy w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Tomaszowie. Pracownicy 
domagają się podwyżek pensji oraz poprawy warunków pracy. 
 
Na wtorek, 4 października, pracownicy MOPS-u w Tomaszowie Mazowieckim zapowiedzieli strajk ostrzegawczy. Jest 
on efektem braku porozumienia w sprawie podwyżek, o które od wielu miesięcy walczą przedstawiciele związków 
zawodowych działających na terenie ośrodka. Pracownicy MOPS domagają się podwyżek i poprawy warunków pracy. 
Ich główny postulat to 650 zł podwyżki brutto dla każdego pracownika z wyrównaniem od początku stycznia, ale także 
podniesienie ekwiwalentu na odzież czy doposażenie stanowisk pracy w niezbędny sprzęt, którego brakuje. Propozycje 
te nie zostały przyjęte przez prezydenta Marcina Witko, który podczas spotkania ze związkowcami tłumaczył, że miasto 
jest w trudnej sytuacji finansowej, a w budżecie nie ma pieniędzy na podwyżki. Prezydent proponował zmiany 
w naliczaniu premii, ale nie znalazły one uznania w oczach pracowników. Stąd decyzja o strajku ostrzegawczym. 
 
Zgodnie z zapowiedziami we wtorek rano część pracowników odeszła od biurek. Ubrani na czarno zgromadzili się 
w holu placówki, trzymając transparenty ze swoimi postulatami. Informacja o strajku zawisła również na ogrodzeniu 
placówki przy ul. Cekanowskiej. 
 
Początkowo udział w strajku zapowiadało około 80 proc. załogi MOPS-u, w którym pracuje około 100 osób. Ostatecznie 
we wtorek rano do strajku przystąpiło około 40 osób. Dzień wcześniej odbyło się spotkanie z dyrekcją placówki, które 
zniechęciło niektórych do przystąpienia do strajku. 
 
 
 
 

Autor: Beata Dobrzyńska 

Źródło informacji medialnej: https://tomaszowmazowiecki.naszemiasto.pl/ 

https://tomaszowmazowiecki.naszemiasto.pl/strajk-ostrzegawczy-w-mops-ie-w-tomaszowie-maz-
pracownicy/ar/c1-9024839 
/04.10.2022/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://tomaszowmazowiecki.naszemiasto.pl/strajk-ostrzegawczy-w-mops-ie-w-tomaszowie-maz-pracownicy/ar/c1-9024839
https://tomaszowmazowiecki.naszemiasto.pl/strajk-ostrzegawczy-w-mops-ie-w-tomaszowie-maz-pracownicy/ar/c1-9024839
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16. Data: 
4 października 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

konflikt o zasięgu 
ogólnopolskim 

 
Branża: 

sfera budżetowa 
służby mundurowe 

 
Krajowa Sekcja Funkcjonariuszy 

i Pracowników Policji NSZZ 
„Solidarność” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 m.in. waloryzacja kwoty bazowej w ustawie budżetowej na rok 2023 na poziomie 20 proc 

Krajowa Sekcja 
Funkcjonariuszy 

i Pracowników Policji 
NSZZ „Solidarność” 

podjęła decyzję 
o podjęciu akcji 
protestacyjnej; 

nie podano 
szczegółów, na czym 
protest będzie polegał 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Policjanci szykują się do protestu. Przedstawili długą listę żądań 
 
Krajowa Sekcja Funkcjonariuszy i Pracowników Policji NSZZ „Solidarność” podjęła decyzję o podjęciu akcji 
protestacyjnej. Funkcjonariusze chcą więcej zarabiać. 
 
Jak informuje rzeszowska "Solidarność', policjanci wezwali wszystkie organizacje związkowe działające w strukturach 
Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji, Ministerstwa Sprawiedliwości, Ministerstwa Finansów zrzeszające 
zarówno funkcjonariuszy, jak i pracowników, do przyłączenia się do protestu. 
 
Czego oczekują policyjni związkowcy? Oto lista postulatów: 

 Waloryzacja kwoty bazowej w ustawie budżetowej na rok 2023 na poziomie 20 proc. 

 Waloryzacja przewidziana w 2023 roku ma obowiązywać od 1 stycznia 2023 roku. 

 Wypłata jednorazowego dodatku inflacyjnego dla każdego funkcjonariusza i dla każdego pracownika policji 
w jednakowej kwocie 5 000 zł netto bez jakichkolwiek warunków, do końca listopada 2022 roku. 

 Wypłata zaległych świadczeń socjalnych z bieżącego roku do końca października 2022. 

 Podniesienie świadczeń socjalnych funkcjonariuszy i zrównanie ich ze świadczeniami żołnierzy. 

 Podniesienie policjantom pełniącym w okresie od dnia 1 listopada do dnia 31 marca służbę na wolnym powietrzu 
przez co najmniej 4 godziny, dziennego świadczenia pieniężnego w zamian za wyżywienie do kwoty 25 zł. 

 Podniesienie mnożników podstawy uposażenia funkcjonariuszy i członków Korpusu Służby Cywilnej o 200 proc. 

 Zmianę obecnego i wprowadzenie nowego świadczenia motywacyjnego dla funkcjonariuszy po 5, 10, 15, 20, 25 
roku służby, wliczającego się do emerytury. 

 Przywrócenia prawa do zachowania 100 proc. uposażenia za czas niezdolności do służby na podstawie 
zwolnienia lekarskiego. 

 Przywrócenia uzyskania prawa do zaopatrzenia emerytalnego po 15 latach służby. 
 
 
Autor: jk 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/policjanci-szykuja-sie-do-protestu-przedstawili-dluga-liste-
zadan,92806.html 
/04.10.2022/ 
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17. Data: 
3 października 2022 
 
Miejsce konfliktu: 

konflikt o zasięgu 
ogólnopolskim 

 
Branża: 

Edukacja; 
pozaszkolne formy 
edukacji z zakresu 

nauki jazdy 
i pilotażu 

 
porozumienie trzech 
największych central 

związkowych w wojewódzkich 
ośrodkach ruchu drogowego 

w całej Polsce 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie m.in. zmian w rozporządzeniu ministra transportu z 11 października 2007 roku w sprawie 

warunków wynagradzania egzaminatorów przeprowadzających egzaminy kandydatów na kierowców 
i kierowców; protestujący domagają się, aby "minimalne wynagrodzenie dla egzaminatorów posiadających 
uprawnienia w zakresie jednej kategorii prawa jazdy było na poziomie 1,5 średniej krajowej, tj. ok. 6000 
złotych netto; chcą też zmian w systemie wynagradzania 

w WORD-ach ruszyła 
procedura sporu 

zbiorowego 
 

w tym celu zawiązuje 
się porozumienie 

trzech największych 
central związkowych, 

które posiadają 
swoich ludzi 

w każdym 
wojewódzkim ośrodku 

ruchu drogowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Będzie strajk generalny – zapowiadają egzaminatorzy na prawo jazdy 
 
W WORD-ach ruszyła procedura sporu zbiorowego. Zawiązuje się porozumienie trzech największych central 
związkowych, co będzie prowadziło do strajku generalnego. 
 
– Problem wynagrodzeń oraz potrzeba zmiany zasad egzaminowania nie mogą być marginalizowane – mówi Wojciech 
Dusza z Komitetu Egzaminatorów RP. – Jak zapowiedzieliśmy wcześniej, jeżeli do końca miesiąca ministerstwo nie 
podejmie woli rozmów, będzie wszczęta procedura sporu zbiorowego. To już w tym momencie się dzieje. Zawiązuje się 
porozumienie trzech największych central związkowych, które posiadają swoich ludzi w każdym wojewódzkim ośrodku 
ruchu drogowego. Będzie to prowadziło w konsekwencji do strajku generalnego pracowników i egzaminatorów 
pracujących w wojewódzkich ośrodkach ruchu drogowego – wyjaśnia. 
 
Nie wiadomo, kiedy strajk mógłby się rozpocząć. Protestujący nieustannie zapowiadają gotowość rozmów z rządem. –
 Cały czas jesteśmy gotowi do rozmowy. Minister obiecał nam, że jak najszybciej powoła zespół roboczy, który będzie 
miał na celu wypracowanie nowoczesnych rozwiązań w zakresie egzaminowania. Do dzisiaj tego zespołu nie ma. 
Minęły już dwa miesiące od tej deklaracji – przypomina Dusza. 
 
We wrześniu egzaminatorzy zapowiadali, że jeśli nie dojdzie do porozumienia z rządem, to w październiku rozpoczną 
przygotowania do strajku. Do akcji egzaminatorów mogą dołączyć również pracownicy stacji kontroli pojazdów. 
 
 
 
 
Autor: Agnieszka Pazdecka-Maruszak 

Źródło informacji medialnej: https://www.rdc.pl/ 

https://www.rdc.pl/aktualnosci/mazowsze/bedzie-strajk-generalny-zapowiadaja-egzaminatorzy-na-prawo-
jazdy_nycZ2nJW2anmX5hTRHL0 
/03.10.2022/ 
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