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DZIAt |

NAZWA, TYP SZKOtY, ORGAN PROWADZACY

§1

. Szkota nosi nazwe: Zespét Panstwowych Szkét Muzycznych im. Grazyny Bacewicz w Koszalinie i zwana
jest dalej Szkota.

. W sktad Szkoty wchodza:

1) Ogodlnoksztatcgca Szkota Muzyczna | stopnia;

2) Ogdlnoksztatcgca Szkota Muzyczna Il stopnia;

3) Szkota Muzyczna | stopnia;

4) Szkota Muzyczna Il stopnia.

. Szkota prowadzi Internat dla ucznidw Zespotu Panstwowych Szkét Muzycznych im. G. Bacewicz
w Koszalinie i Zespotu Szkot Plastycznych im. WH. Hasiora w Koszalinie.

. Jednostki Szkoty, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 podlegaja jednolitemu kierownictwu Szkoty i objete sg
niniejszym Statutem. Dyrektor Szkoty jest jednocze$nie Dyrektorem: Ogdlnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej
| stopnia, Ogdlnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej Il stopnia, Szkoty Muzycznej | stopnia, Szkoty Muzycznej
[l stopnia i Internatu.

. Siedzibg Szkoty jest zespdt budynkdw potozony przy ul. Fatata nr 32 w Koszalinie.

§2

. Szkota jest artystyczng szkotg publiczng, ktéra:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o odrebne przepisy;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje:
a) programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
i artystycznego,
b) ramowe plany nauczania;
5) realizuje ustalone przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego zasady oceniania,

klasyfikowania i promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdziandw.
. Szkota umozliwia uzyskanie Swiadectw i dyplomdw panstwowych, ktdre sg dokumentami urzedowymi.

3. Szkofa jest zwolniona z podatkdw oraz optat z tytutu zarzadu i uzytkowania nieruchomosci szkolnych.

. Szkota ma prawo prowadzi¢ innowacje pedagogiczne polegajgce na wprowadzeniu zmodyfikowanych
rozwigzan organizacyjnych badZz metodycznych, majacych na celu poprawe skutecznosci dziatania —
zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Szkota ma prawo prowadzi¢ eksperymenty pedagogiczne stuzgce podniesieniu skutecznosci dziatania,
polegajace na tworzeniu nowych warunkdw, organizacji nowych zaje¢, sposobu albo tresci nauczania,
wychowania lub opieki — zgodnie z odrebnymi przepisami.

§3

Organem prowadzacym Szkote jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego, ktéry sprawuje nadzor
nad dziatalnoscig Szkoty w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

Organem nadzoru pedagogicznego jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego za posrednictwem
specjalistycznej jednostki nadzoru — Centrum Edukacji Artystycznej (CEA).

Szkota jest jednostkg budzetows.
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DZIAL I

MISJA | WIZJA SZKOtLY

§4

1. Misjg Szkoty jest zapewnienie warunkdw umozliwiajgcych wszechstronny rozwdj ucznia twodrczego,
wrazliwego, samodzielnego, kulturalnego, otwartego na problemy regionu, kraju i Europy
oraz przygotowanie go do kolejnych etapéw nauki.

2. Wizja Szkoty. Jestesmy szkotg nowoczesng, bezpieczng i przyjazng. Pracujemy jako zespdt, szanujac
i wspierajgc sie nawzajem. Uczymy kreatywnosci, z jednoczesnym naciskiem na odpowiedzialnos¢
za wiasne decyzje. JestesSmy otwarci na Swiat i zmiany w nim zachodzace, chetni do czerpania z jego
dorobku naukowego i kulturowego. Nasza Szkota jest zakorzeniona w tradycji lokalnej i narodowe;.
Ksztatcimy swoich wychowankéw w oparciu o szacunek do drugiego cztowieka, poszanowanie systemu
wartosci, dziedzictwa kulturowego i historycznego. Kazdy uczen w naszej szkole osigga sukces na miare
swoich mozliwosci, uczy sie zy¢ w Srodowisku i dla srodowiska. Ksztattujemy w uczniach wrazliwosé na
dobro, prawde i piekno. Najwyzszym dobrem jest dla nas uczeh. We wszystkich dziataniach kierujemy sie
wyznawanymi wartoSciami oraz poszanowaniem praw i godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencjg
o Prawach Dziecka oraz Konwencjg o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci. Wychowujemy
uczniow w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji, wartosci humanistycznych, patriotyzmu,
solidarnosci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci spotecznej. Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat
szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne i opiekuriczo-wychowawcze orientujemy na dobro
podopiecznych (tworzac warunki artystycznego, intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego,
estetycznego i fizycznego rozwoju uczniéw), a takze ich dalszy los. Przygotowujemy mtodziez do
Swiadomego i racjonalnego funkcjonowania w Swiecie ludzi dorostych oraz do petnienia waznych rél
spotecznych. Sciéle wspétdziatamy z rodzicami, ktérzy sa najlepszymi sojusznikami nauczycieli, oraz
innymi partnerami zewnetrznymi wspierajagcymi szkote w jej rozwoju. Diagnozujemy potrzeby i
oczekiwania srodowiska lokalnego oraz wszystkich, bezposrednio zainteresowanych edukacjg w naszej
Szkole.

DZIAL 1

CELE | ZADANIA SZKOtY

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa, przede wszystkim okreslone
w Ustawie Prawo Oswiatowe oraz w przepisach Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego odnoszacych
sie do szkot artystycznych.

2. Szkota w szczegdlnosci zapewnia uczniom:

1) w zakresie podstawowego szkolnictwa muzycznego:
a) zdobywanie wiedzy i umiejetnosci na poziomie umozliwiajgcym co najmniej nauke na nastepnym
etapie ksztatcenia,
b) pojmowanie wiedzy w sposdb integralny prowadzgcy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi
i siebie,
c) rozwijanie sprawnosci umystowych, muzycznych i ksztattowanie osobistego rozwoju artystycznego,
d) ksztatcenie cech wrazliwych i sSwiadomych odbiorcéw sztuki,
e) aktywne uczestnictwo w sferze kultury miasta i regionu;
2) w zakresie ponadpodstawowego szkolnictwa muzycznego:
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a) rozwijanie zdolnosci i umiejetnosci w stopniu pozwalajgcym na czynna dziatalno$¢ w zawodzie
muzyka;

b) przygotowanie do studiéw muzycznych;

c) przygotowanie do wspdtuczestnictwa w kreowaniu przedsiewziec¢ artystycznych w srodowisku
lokalnym;

3) wszystkim uczniom zapewnia:

a) opieke w czasie pobytu w Szkole z uwzglednieniem zasad bezpieczeistwa oraz promocji
i ochrony zdrowia,

b) pomoc psychologiczno-pedagogiczng,

c) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej,

d) realizacje zadan ujetych w programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty.

§6

1. W zakresie zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkota:

1) prowadzi zajecia teoretyczne i praktyczne z przedmiotdw objetych ramowym planem nauczania
oraz nadobowigzkowych - w miare mozliwosci organizacyjno-finansowych i kadrowych;

2) prowadzi statg akcje na terenie Szkoty i poza nig w postaci:

a) popiséw szkolnych i klasowych,
b) koncertéw szkolnych,
c) koncertow dla srodowiska;

3) jest organizatorem (badz wspdtorganizatorem) imprez muzycznych o zasiegu miejskim, regionalnym,
makroregionalnym, ogdlnopolskim, a takze miedzynarodowym, w tym:
a) konkurséw i przestuchan,

b) warsztatow,
c) kursow,
d) sympozjow,
e) festiwali,
f) koncertow;

4) promuje osiggniecia muzyczne ucznidw poprzez:

a) umozliwienie uczniom czynnego udziatu w festiwalach, konkursach, przegladach, koncertach
nie tylko w kraju, ale takze poza jego granicami,

b) informacje o osiggnieciach uczniéw w srodkach masowego przekazu,

¢) wydawnictwa wewnetrzne;

5) wspétpracuje z innymi szkotami artystycznymi w regionie, kraju i poza jego granicami;

6) wspotpracuje z instytucjami kulturalnymi w kraju i za granicg;

7) wspotpracuje z organizacjami pozarzgdowymi;

8) umozliwia realizacje indywidualnych programoéw lub tokdw nauki uczniom wybitnie uzdolnionym
wraz z mozliwoscig ukonczenia Szkoty w skréconym czasie - zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego;

9) do realizacji tych celow:

a) korzysta z opieki konsultantow,

b) udostepnia zbiory bibliotekarskie i fonograficzne,

c) udostepnia instrumenty muzyczne,

d) stwarza warunki do spontanicznych dziatan ucznidow w zakresie dziatalnosci kulturalnej.
2. W zakresie zadan opiekunczych Szkota:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajagcymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych;

2) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w Internacie, $wietlicy i czytelni szkolnej;

3) sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek, wyjazddw
na koncerty, konkursy itp. organizowanych przez Szkofe;

4) ustala zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzurdw nauczycielskich podczas przerw
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miedzylekcyjnych poprzez wyznaczenie planu dyzuréw;

5) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

6) opiekuje sie uczniami Szkoty, a w szczegdlnosci uczniami najnizszych klas, poprzez szczegdlny tryb
pracy nauczyciela-wychowawcy;

7) opiekuje sie uczniami, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych i losowych potrzebne sg dodatkowe
formy opieki poprzez szczegdlny tryb pracy nauczyciela-wychowawcy;

8) udziela pomocy materialnej zgodnie z odpowiednimi przepisami i mozliwosciami finansowymi Szkoty
i Rady Rodzicéw;

9) udziela stosownych stypendidw zgodnie z przepisami i w ramach mozliwosci finansowych;

10) ustala zasady korzystania z positkdow stotéwki szkolnej;

11) ustala zasady korzystania z pomieszczen szkolnych, szczegdlnie budynku dydaktyki muzycznej,
przez nauczycieli i ucznidow poza zajeciami planowanymi.

. W zakresie wspdtpracy ze srodowiskiem Szkota aktywnie i systematycznie wspodtpracuje z instytucjami

samorzgdowymi w zakresie przedsiewzie¢ edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych i artystycznych.

1) gtéwnymi formami wspotpracy ze strony Szkoty s3:
a) uczestnictwo uczniéw i nauczycieli w waznych wydarzeniach i imprezach
miejskich
i regionalnych,
b) organizacja koncertéw i opraw muzycznych ucznidw i nauczycieli do
miejskich imprez okolicznosciowych,
c) szeroka promocja muzyki poprzez koncerty otwarte,
d) promocja Miasta w Polsce i poza jego granicami;
2) gtéwnymi formami wspétpracy ze strony instytucji samorzgdowych sa:

a) udziat uczniéw w wymianie miedzynarodowej organizowanej przez Miasto,
b) pomoc instytucji samorzagdowych przy realizacji wyjazdéw zagranicznych i krajowych uczniéw
Szkoty.

§7

. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wspomagajgcy wybor kierunkéw
ksztatcenia (Ogdlnoksztatcaca Szkota Muzyczna | stopnia) oraz planowania kariery zawodowej ucznidéw
(Ogdlnoksztatcgca Szkota Muzyczna Il stopnia). System zakfada, ze uczniowie Ogdlnoksztatcgcej Szkoty
Muzycznej |l stopnia przygotowuja sie do kontynuacji edukacji i podjecia zatrudnienia w instytucjach
zwigzanych z kultura.

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sg prowadzone w ramach:

1) zaje¢ z wychowawca klasy;

2) lekcji z podstaw przedsiebiorczosci;

3) spotkan z rodzicami uczniow;

4) spotkan z pedagogiem szkolnym;

5) spotkan z przedstawicielami instytucji kultury.

. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest doskonalenie kompetencji zwigzanych z aplikacjg
o prace a takze przygotowanie uczniéw do:

1) trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia;

2) radzenia sobie w sytuacji bezrobocia i adaptacji do nowych warunkéw pracy;

3) roli pracownika, ze szczegdlnym wskazaniem na kompetencje spoteczne.
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DZIAL IV
ORGANY SZKOtY
KOMPETENCIJE | SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI
§8
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
DYREKTOR SZKOLY
§9

1. Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza organ prowadzacy Szkote.
2. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w ramach posiadanych uprawnien;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje obstuge
administracyjng, finansowg i gospodarczg Szkoty;

6) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych, zwtaszcza:

a)

b)

d)

ustala/opracowuje szczegdétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki
w danym roku szkolnym zapisang w arkuszu organizacyjnym szkoty, z uwzglednieniem szkolnych
planéw nauczania oraz tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, w tym przydziela na
dany rok szkolny dodatkowe jednostki lekcyjne uczniom (z godzin do dyspozycji dyrektora ujetych
w ramowym planie nauczania) indywidualnie lub zbiorowo w wymiarze 45 min. tygodniowo
z zakresu przedmiotdw ogdlnoksztatcgcych lub ogdlnomuzycznych, 30 minut tygodniowo
z zakresu przedmiotéw muzycznych lub w przypadkach:

— wyrdownania/podwyzszenia poziomu nauczania ucznidw zdolnych w zakresie przedmiotow
zbiorowych, w tym gtéwnie celem witasciwego przygotowania ucznia do egzamindw
zewnetrznych,

— podwyzszenia poziomu nauczania ucznidw zdolnych w zakresie instrumentalnym, jezeli w roku
szkolnym poprzedzajgcym uczen uzyskat ocene z egzaminu promocyjnego - celujaca,

podejmuje ww. decyzje przy uwzglednieniu mozliwosci organizacyjno—
kadrowych Szkoty
w danym roku szkolnym,

na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow (poprzez
wychowawcow klas, nauczycieli przedmiotu gtéwnego, publikacje statutu itp.) o konsekwencjach
otrzymania negatywnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych i
muzycznych,
do decyzji o skresleniu z listy ucznidw witacznie,

przygotowuje propozycje przydziatu statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

Statut ZPSM 2019



Zespdt Paristwowych Szkdt Muzycznych im. Grazyny Bacewicz w Koszalinie

3.

10.

11.

12.

e) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, lub jesli nie sg one zgodne z prawem
— wstrzymuje ich wykonanie,

f) zapewnia warunki bezpieczerdstwa ucznidw i nauczycieli w czasie zajeé
organizowanych
przez Szkote,

g) przygotowuje projekt planu finansowego, zaopiniowanego przez Rade
Rodzicow;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych oraz zaktadami ksztatcenia
nauczycieli;

8) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzamindw zewnetrznych przeprowadzanych
w Szkole;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszein i innych organizacji,
w szczegdlnosci  harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.
Podjecie dziatalnosci w szkole wymaga zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicéw.

10) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng, sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
i mtodziezg, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji
tej opieki.

Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji administracyjnej — na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej

i po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach:

1) braku promocji do nastepne;j klasy;

2) braku zgody Rady Pedagogicznej na powtarzanie klasy;

3) uczen nie zostat sklasyfikowany z jednego lub wiecej przedmiotéw, nie zgtosit sie na egzamin
klasyfikacyjny lub nie usprawiedliwit swojej nieobecnosci.

W przypadkach okreslonych w Dziale X § 60 ust. 6 uczen objety obowigzkiem szkolnym moze zostac

przeniesiony na wniosek Dyrektora Szkoty i po uzyskaniu pozytywnej opinii specjalistycznej jednostki

nadzoru do szkoty rejonowej lub innej szkoty.

Dyrektor Szkoty skresla ucznia z listy ucznidw na pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia.

Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidw na mocy samodzielnej decyzji Dyrektora w przypadku gdy nie

zgtosit sie do Szkoty do dnia 10 wrzesnia i nie usprawiedliwit powoddw.

Dyrektor, w sytuacji kiedy Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego i programu profilaktyki,

ustala te programy w porozumieniu z organem prowadzgcym. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty
obowigzuje do czasu ustalenia ich przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw

niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow

i Samorzagdem Uczniowskim.

Dyrektor Szkoty jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania Rady

oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z obowigzujgcym regulaminem Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski

ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

Dyrektor jest odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne z obowigzujgcymi przepisami, prowadzenie

i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania oraz za wydawanie uczniom dokumentéw
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zgodnych z posiadang przez Szkote dokumentac;ja.

13. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty — zastepuje go Wicedyrektor ds. ogdlnoksztatcgcych
i wychowawczych, a w przypadku jego nieobecnosci — Wicedyrektor ds. muzycznych. Tryb i zakres
sprawowania zastepstwa ustala zakres obowigzkéw Wicedyrektordow.
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L N

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

RADA PEDAGOGICZNA
§10

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jego zadan statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Szkoty, wszyscy nauczyciele i inni pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w Szkole bez wzgledu na wymiar zatrudnienia, w tym: pedagog,
bibliotekarz, wychowawcy Internatu i Swietlicy.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie

w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,

z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzgcego lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z regulaminem.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Rada Pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce, opiniujgce i wnioskujgce.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, z uwzglednieniem
opinii przedstawicieli rodzicéw i uczniéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg lub placdwkg przez organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Szkoty lub placéwki;

7) zatwierdzanie projektu Statutu Szkoty albo jego zmiany i uchwalanie go.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom przez witasciwy organ odznaczen i wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoty o przydzielenie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

Uchwaty Rady Pedagogicznej obowigzujg pracownikéow dydaktycznych Szkoty oraz ucznidow.

Rada Pedagogiczna ma prawo skierowaé ucznia na stosowne badania do Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, jak rowniez okresli¢ dostosowania wymagan edukacyjnych zgodnie z wydanym
orzeczeniem lub opinia.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, niezgodnych z przepisami

prawa:

1) o wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Szkoty zawiadamia niezwtocznie organ prowadzacy
Szkote;

2) decyzja organu sprawujgcego nadzor nad Szkotg w sprawie uchwaty jest ostateczna.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego Szkote o odwotanie
Dyrektora lub do Dyrektora Szkoty o odwotanie nauczyciela z petnionej funkcji kierowniczej w Szkole.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykig wiekszoscia gtoséw przy obecnosci
co najmniej 1/2 cztonkdw.

Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy spraw omawianych na posiedzeniach Rady
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Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidw, ich rodzicédw, nauczycieli badz innych
pracownikéw Szkoty.

11
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10.

11.

LN,k

RADA RODZICOW
§11

W Szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje ogétu rodzicéw ucznidw Szkoty.

. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogét rodzicéw ucznidw Szkoty.
. Cztonkowie Rady Rodzicdw wybierani s w corocznych, tajnych wyborach przez walne zebranie rodzicéw

uczniow Szkoty.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Rada Rodzicéw sktada sie z Prezydium Rady Rodzicéw i od 3 do 7 cztonkdéw oraz Komisji Rewizyjnej w

liczbie 3 0s6b.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzgcego Szkote, organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw

Szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicbw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow

okresla regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicéw ponadto:

1) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ustala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujacy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicdw, a realizowane przez nauczycieli;

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci i ksztatcenia lub wychowania Szkoty;

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadany przez Dyrektora Szkoty.

Rada Rodzicéw okresla tryb wyboru przedstawiciela do komisji konkursowej do spraw wyboru Dyrektora
Szkoty i trybu wyboru przedstawiciela do zespotu oceniajgcego prace nauczyciela.

Rada Rodzicdw moze wnosi¢ wnioski do Rady Pedagogicznej (pisemne poprzez Dyrektora Szkoty)
0 zmiany w Statucie Szkoty. Wniosek musi mie¢ forme uchwaty zebrania plenarnego Rady Rodzicdw,
podjetej bezwzgledng wiekszoscig gtoséw (z wiasciwym uzasadnieniem pisemnym) i winien by¢ ztozony
w sekretariacie Szkoty minimum 14 dni przed plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
podsumowujacej okres lub rok szkolny.

Rada Rodzicéw prowadzi niezalezng ksiegowosc.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§12

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej SU, wybrany przez ogét ucznidéw Szkoty.

. Wtadze SU stanowi:

1) Rada SU;

2) Zarzad SU;

3) Komisja Rewizyjna SU.

Zasady wybierania i dziatania organdéw SU okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniow
w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Organy SU s3g jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin SU nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Kompetencje SU okresla regulamin SU i ustawa Prawo Oswiatowe.

Kadencja wtadz SU wynosi 1 rok szkolny, z mozliwoscig wydtuzenia kadencji na nastepny rok.

Wybory odbywajg sie w terminie do korica miesigca wrzesnia.

Uczniowie mogg naleze¢ i dziataé w organizacjach, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza wsréd mtodziezy, rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawcze]j oraz opiekunczej Szkoty, a takze szeroko pojetej dziatalnosci artystyczne;.
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1.

2.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOtY
ORAZ SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§13

Wszystkie organy dziatajgce w szkole majg prawo wystepowac z wnioskiem o udostepnianie waznych

informacji z zakresu dziatania innych organdéw.

Wspodtpraca miedzy organami odbywa sie poprzez:

1) wzajemne informowanie;

2) konsultacje;

3) wspdtdecydowanie;

4) zebrania;

5) kalendarium szkolne.

Rozwigzywanie sporéw pomiedzy organami Szkoty:

1) w przypadku zaistnienia sporu pomiedzy organami Szkoty, w celu jak najszybszego wyjasnienia sytu-
acji oraz znalezienia rozwigzania, moze powstac zespét ztozony z przedstawicieli poszczegdlnych orga-
noéw Szkoty, a tym samym — moze zostac zastosowany tryb postepowania pojednawczego;

2) zespot powstaje woweczas, gdy organy, ktére znalazty sie w sporze wyrazg chec znalezienia rozwigzania
i dojscia do porozumienia poprzez zastosowanie drogi pojednawczej;

3) w sktad zespotu wchodza:

a) Dyrektor Szkoty, jeden przedstawiciel Rady Pedagogicznej, jeden przedstawiciel Rady Rodzicéw
oraz jeden przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego oraz opiekun Samorzadu — w przypadku,
gdy spér dotyczy Samorzadu Uczniowskiego,

b) Dyrektor Szkoty, dwéch przedstawicieli Rady Pedagogicznej, dwdch przedstawicieli Rady Rodzi-
cow — w sytuacjach, gdy spér nie dotyczy Samorzadu Uczniowskiego;

4) tryb wyboru przedstawicieli poszczegdlnych organéw do sktadu zespotu pojednawczego ustalajg te
sorgany w ramach posiadanych przez nie kompetencji;

5) przewodniczgcym zespotu jest Dyrektor Szkoty. W sytuacji, gdy Dyrektor Szkoty jest strong w sporze -
zespot wybiera ze swojego grona przewodniczacego;

6) posiedzenie zespotu prowadzi przewodniczgcy. W ramach porzadku posiedzenia zespotu powinny
znaleZ¢ sie nastepujace punkty:

a) zapoznanie cztonkdw zespotu z przedmiotem oraz istotg sporu, ze szczegdlnym uwzglednieniem
okolicznosci, ktére mogg doprowadzié¢ do zawarcia porozumienia,

b) przedstawienie przez strony znajdujgce sie w sporze wszystkich propozycji dotyczgcych sposobu
rozwigzania zaistniatego konfliktu,

c) dyskusja —wspdlne rozpatrywanie przedstawionych wariantéw rozwigzan,

d) wybdr rozwigzania odpowiadajgcego stronom, ktore weszty w spor,

e) pisemne potwierdzenia dokonanych uzgodnien;

7) z posiedzenia zespotu sporzadza sie protokodt, w ktérym odnotowuje sie w szczegdlnosci: sktad zespo-
tu, krotki opis przedmiotu i istoty sporu, przedstawione przez strony bedgce w sporze propozycje roz-
wigzan, przebieg dyskusji, szczegétowy opis wybranego przez strony rozwigzania. Protokdt podpisuja,
niezaleznie od tego, czy porozumienie co do sposobu rozwigzania sporu zostato osiggniete, czy tez
nie, wszyscy cztonkowie zespotu;

8) przyjete rozwigzanie nie moze by¢ sprzeczne z obowigzujgcym prawem;

9) zespdt, w celu jak najszybszego umozliwienia stronom zawarcia porozumienia, powinien zakonczy¢
swojg prace w ciggu 14 dni od dnia pierwszego posiedzenia zespotu;

10) w przypadku, gdy:

a) strony nie wyrazity checi szukania porozumienia w ramach dziatalnosci zespotu lub,

b) praca zespotu przedtuza sie, a spdr — pomimo podjetych dziatan trwa - strony przekazujg swoja
sprawe do przedstawiciela organu sprawujgcego nadzor;

11) w przypadku poddania sporu przedstawicielowi organu sprawujgcego nadzér, kazda ze stron
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sporzgdza pisemng informacje na temat przedmiotu oraz istoty sporu wraz z ewentualnymi
wariantami rozwigzan i wysyta jg do przedstawiciela organu sprawujgcego nadzor.

Dziat V

STRUKTURA | ORGANIZACJA PRACY SZKOtY

§ 14

. W sktad Szkoty wchodzg jednostki wymienione w § 1 ust. 2. oraz biblioteka, czytelnia, Internat
i Swietlica.

. Szkota prowadzi dwa typy ksztatcenia zgodnie z naborem:

1) ksztatcenie muzyczne w potgczeniu z ogélnoksztatcgcym w zakresie:

a) stopnia podstawowego (Ogdlnoksztatcgca Szkota Muzyczna | stopnia),

b) stopnia ponadpodstawowego (Ogolnoksztatcgca Szkota Muzyczna Il stopnia);
2) ksztatcenie muzyczne bez przedmiotow ogdlnoksztatcgcych w zakresie:

a) stopnia podstawowego (Szkota Muzyczna | stopnia cykl 4-letni i 6-letni),

b) stopnia ponadpodstawowego (Szkota Muzyczna Il stopnia cykl 4-letni i 6-letni);

. Szkota Muzyczna | st. (SM | st.) daje uczniowi podstawe wyksztatcenia muzycznego oraz zapewnia
mozliwos¢ dalszego ksztatcenia w Szkole Muzycznej Il st.

. Szkota Muzyczna Il st. (SM Il st.) daje uczniowi wyksztatcenie muzyczne zakoriczone egzaminami
dyplomowymi.

. Ogolnoksztatcgca Szkota Muzyczna | st. (OSM | st.) daje uczniowi podstawy wyksztatcenia muzycznego
i wyksztatcenie ogdlne w zakresie szkoty podstawowej oraz zapewnia mozliwosé dalszego ksztatcenia
w szkotach muzycznych Il st.

. Ogolnoksztatcgca Szkota Muzyczna Il st. (OSM Il st.) daje uczniowi wyksztatcenie muzyczne zakonczone
egzaminami dyplomowymi oraz wyksztatcenie ogdélne w zakresie liceum ogdlnoksztatcgcego
umozliwiajgce uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci.

§15

. Ogolnoksztatcgca Szkota Muzyczna | stopnia prowadzi nauczanie o specjalnosci instrumentalnej.
. Szkota Muzyczna | stopnia (cykl 4 i 6-letni) prowadzi nauczanie o specjalnosci instrumentalne;j.
. W Ogodlnoksztatcgcej Szkole Muzycznej Il st. prowadzi sie nauczanie w nastepujgcych specjalnosciach:
1) muzyk, specjalnos¢ instrumentalistyka, w specjalizacji:
a) instrumenty orkiestrowe: instrumenty smyczkowe, dete, drewniane i blaszane, instrumenty
perkusyjne,
b) akordeon, fortepian, gitara, organy;
2) muzyk, specjalnosé rytmika — przedmiot gtéwny rytmika;
3) muzyk, specjalnos¢ wokalistyka — przedmiot gtdwny Spiew;
. Szkota Muzyczna Il stopnia:
1) muzyk, specjalnos¢ instrumentalistyka, w specjalizacji:
a) instrumenty orkiestrowe: instrumenty smyczkowe, dete, drewniane i blaszane, instrumenty
perkusyjne,
b) akordeon, fortepian, gitara, organy;
2) muzyk, specjalnosé rytmika — przedmiot gtéwny rytmika,
3) muzyk, specjalnos¢ wokalistyka — przedmiot gtéwny $piew.

§16
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1. Cykl ksztatcenia w poszczegdlnych jednostkach Szkoty wynosi:

1) w Ogdlnoksztatcacej Szkole Muzycznej | stopnia — 8 lat; w zakresie przedmiotédw ogdlnoksztatcacych
w OSM | st. w ostatnim roku nauki przeprowadza sie egzamin dsmoklasisty oraz egzamin koricowy;

2) w Ogdlnoksztatcacej Szkole Muzycznej Il stopnia — 6 lat; w zakresie przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
w OSM Il st. realizowane jest ksztatcenie ogélne w zakresie klas VIl i VIl szkoty podstawowej i liceum
ogolnoksztatcgcego:

a) w klasie Il przeprowadza sie egzamin dsmoklasisty,

b) w klasie VI przeprowadza sie egzamin dyplomowy umozliwiajacy uzyskanie dyplomu ukoriczenia
szkoty potwierdzajgcego uzyskanie tytutu zawodowego muzyka, a takie egzamin maturalny
umozliwiajgcy uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci;

3) w Szkole Muzycznej | stopnia w zaleznosci od cyklu ksztatcenia:

4)

a) cykl 6-letni,

b) cykl 4-letni;

w Szkole Muzycznej Il stopnia w zaleznosci od cyklu ksztatcenia:
a) cykl 6-letni,

b) cykl 4-letni — specjalnos¢ wokalistyka.

Nauczane w Szkole jezyki obce:

1) Ogodlnoksztatcgca Szkota Muzyczna | stopnia — jezyk angielski od klasy | i jezyk niemiecki od klasy VII;
2) Ogolnoksztatcgca Szkota Muzyczna Il stopnia — jezyk angielski i niemiecki od klasy I.

§17

1. W Szkole istnieja:

1) dwa stanowiska wicedyrektorow:

a) ds. ogdlnoksztatcacych i wychowawczych,
b) ds. muzycznych;

2) szesc stanowisk kierownikow sekcji kierujgcych pracami sekcji muzycznych;

3) stanowisko wychowawcy gtéwnego;

4) stanowisko kierownika ds. gospodarczych,

5) stanowisko gtéwnego ksiegowego.

2. Szczegdtowe obowigzki pracownikéw funkcyjnych okreslajg zakresy czynnosci.

3. Wicedyrektorzy i kierownicy sekcji tworzg zespét kierowniczy - podstawowy organ doradczy Dyrektora
Szkoty.

4. Do zadan zespotu kierowniczego nalezy przede wszystkim:

1) opiniowanie wszystkich spraw dotyczgcych Szkoty;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego;

3) opracowanie propozycji szczegdtowych zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

4) przekazywanie informacji pomiedzy podlegtymi pracownikami a dyrekcjg;

5) realizacja dodatkowych zadan (np. jako komitet organizacyjny konkursu);

6) uzgodnienia i wnioski zespotu nie majg charakteru wigzacego, a stanowig wspodlnie uzgodniong
opinie cztonkdéw zespotu.

5. Do obowigzkéw Wicedyrektora ds. ogdlnoksztatcgcych i wychowawczych nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztatcgcych,
wychowawcéw klas i wychowawcéw Internatu zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
hospitacji;

2) nadzdriwspdtpraca z Samorzgdem Uczniowskim;

3) nadzdri kontrola stotéwki szkolnej i Internatu;

4) kierowanie komisjg ds. pomocy materialnej uczniom;

5) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej
uczniom;

6) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych odpowiednich nauczycieli i wychowawcéw
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7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)

22)
23)
24)
25)
26)
27)

28)
29)
30)
31)

32)

i przekazywanie jej do Dyrektora Szkoty;

opracowywanie analiz wynikdw badan efektywnosci nauczania i wychowania;

nadzdr nad pracami komisji przedmiotowych;

whnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

przygotowywanie projektow ocen nauczycieli dla wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;
przeprowadzanie szkoleniowych Rad Pedagogicznych;

opracowywanie projektu planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian
po wszelkich zmianach organizacyjnych;

bezposredni nadzdr nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

kontrola dokumentacji wycieczek;

opracowanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

zapewnienie pomocy nauczycielomi w realizacji ich zadan oraz w ich doskonaleniu zawodowym;
wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli przy organizacji praktyk
studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

opracowanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskdow ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

kontrola realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego przedmiotu;

kontrola realizacji indywidualnego toku nauczania;

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien Statutu Szkoty;

dbatosé o wtasciwe wyposazenie Szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet

przygotowanie projektdw uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkéw;

przygotowanie materiatéw celem ich publikacji na stronie internetowej Szkoty oraz systematyczna
kontrola jej zawartosci;

kontrola prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom w zakresie ich
zgodnosci z podstawg programowg i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia Dyrektora Szkoty;
wspotpraca z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczng;

wspotpraca z Poradnig Psychologiczng, Policja i stuzbami porzadkowymi w zakresie pomocy
uczniom, zapewnieniu fadu i porzadku w Szkole i na jej terenie;

zastepowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci.

. Do obowigzkéw Wicedyrektora ds. muzycznych nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)
13)
14)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg nauczycieli muzyki zgodnie z odrebnymi
przepisami, w tym prowadzenie hospitacji;

udziat w opracowaniu projektu rocznego planu nadzoru pedagogicznego oraz nadzorowanie jego
prawidtowej realizacji;

udziat w opracowaniu szczegétowego kalendarza roku szkolnego;

organizowanie pomocy dydaktycznej nauczycielom;

inicjowanie i organizowanie réznych form doskonalenia zawodowego nauczycieli;

organizowanie i nadzorowanie pracy Kierownikdéw Sekcji;

powotywanie i przeprowadzanie zebran Kierownikow Sekcji;

nadzorowanie prac sekgcji;

organizowanie zaplanowanej wspoétpracy z innymi szkotami o profilu artystycznym w regionie, kraju
i za granicgeamt;

propagowanie Szkoty w srodowisku lokalnym — organizowanie zaplanowanej wspétpracy na rzecz
srodowiska lokalnego;

organizowanie koncertdw na terenie Szkoty i poza Szkotg;

prezentacja dorobku Szkoty;

nadzorowanie prowadzonej dokumentacji przez nauczycieli i Kierownikédw Sekcji;

koordynowanie prac dotyczacych opracowywania szczegdtowych kryteriow oceniania i sposobéw
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15)
16)

17)
18)

19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)

26)
27)
28)
29)
30)

31)

32)
33)

badania wynikéw nauczania;

whnioskowanie do Dyrektora Szkoty o nagrody i dodatki motywacyjne dla Kierownikéw Sekcji;
przedstawianie Radzie Pedagogicznej sprawozdania wynikajgcego ze sprawowania nadzoru,
informacji o dziatalnosci Szkoty oraz wnioskéw do dalszej pracy;

wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty zwigzanych z realizacjg zadan
statutowych;

prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych odpowiednich nauczycieli i wychowawcow
i przekazywanie jej do Dyrektora Szkoty;

opracowywanie analiz wynikdw badan efektywnosci nauczania i wychowania;

nadzér nad pracami komisji przedmiotowych;

whnioskowanie o nagrody, wyréznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

bezposredni nadzér nad prawidtowsa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

zapewnienie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;
wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

kontrola realizacji indywidualnego nauczania;

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidéw postanowien Statutu Szkoty;

dbatos¢ o wtasciwe wyposazenie Szkoty w Srodki dydaktyczne i sprzet;

przygotowanie projektdw uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkéw;

przygotowanie materiatéw celem ich publikacji na stronie internetowej Szkoty oraz systematyczna
kontrola jej zawartosci;

kontrola prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom w zakresie
zgodnosci ich z podstawg programowg i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

wspotpraca z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczng;

zastepowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci.

. Do obowigzkdw kierownikéw sekcji nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)

opracowanie rocznego planu pracy sekcji oraz nadzorowanie jego prawidtowej realizacji;
prowadzenie dokumentacji pracy sekcji;

organizowanie pomocy dydaktycznej nauczycielom;

inicjowanie i organizowanie réznych form doskonalenia zawodowego nauczycieli;

powotywanie i przeprowadzanie zebran sekcyjnych;

organizowanie i nadzorowanie pracy sekcji;

organizowanie koncertow wewnatrz sekcji oraz koncertéw szkolnych;

prezentacja dorobku sekcji;

przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli dla wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;
koordynowanie prac dotyczacych opracowywania szczegétowych kryteriow oceniania i sposobéw
badania wynikéw nauczania sekcji;

organizowanie wspoétpracy nauczycieli w zakresie realizacji programéw nauczania, korelowania tresci
nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze podejmowania decyzji w sprawie wyboru programoéw
nauczania;

opiniowanie autorskich i innowacyjnych programéw nauczania nauczycieli swojej sekcji;
wspotdziatanie w zakresie doposazenia pracowni i klas lekcyjnych;

whnioskowanie do Dyrektora Szkoty o nagrody i dodatki motywacyjne dla nauczycieli sekcji;
przedstawianie Radzie Pedagogicznej sprawozdania wynikajgcego ze sprawowanego nadzoru,
informac;ji o dziatalnosci sekcji oraz wnioskéw do dalszej pracy;

wspoétorganizowanie  harmonogramu  przestuchan  szkolnych, egzaminéw dyplomowych,
klasyfikacyjnych, wstepnych oraz promocyjnych;

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrekcje zwigzanych z realizacja zadan statutowych
Szkoty.

§18

17
Statut ZPSM 2019



Zespdt Paristwowych Szkdt Muzycznych im. Grazyny Bacewicz w Koszalinie

W Szkole dziatajg sekcje:

1) | sekcja instrumentow klawiszowych, w sktad ktorej wchodzg nauczyciele uczacy gry
na fortepianie;
2) Il sekcja instrumentow klawiszowych, w sktad ktorej wchodzg nauczyciele uczacy gry—

_na fortepianie, organach i akordeonie;

3) | sekcja instrumentow smyczkowych w skfad ktérej wchodzg nauczyciele uczacy gry na skrzypcach
i altowce;

4) |l sekcja instrumentédw smyczkowych i szarpanych, w sktad ktérej wchodzg nauczyciele uczacy gry na
wiolonczeli, kontrabasie i gitarze;

5) sekcja instrumentéow detych i perkusji, w sktad ktérej wchodzg nauczyciele uczacy gry
na instrumentach detych drewnianych i blaszanych oraz na instrumentach perkusyjnych;

6) sekcja ogdélnomuzyczna, w sktad ktérej wchodzg nauczyciele uczacy przedmiotéw
ogblnomuzycznych oraz rytmiki i $piewu.

§19

1. Szkota w celu wyrdwnania poziomu wiedzy i przygotowania kandydatéw organizuje lekcje
przygotowawcze.

2. Szkota wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

3. Szkota moze przeprowadzaé egzaminy eksternistyczne umozliwiajgce uzyskanie dyplomu osobie, ktdra
opanowata poza szkotg podstawe programowg ksztatcenia okreslong odrebnymi przepisami (tryb
i zasady okreslajg odrebne przepisy).

§20

Nauczyciele danego przedmiotu, blokdw przedmiotowych lub nauczyciele prowadzgcy zajecia pokrewne
tworzg zespoty przedmiotowe (zespdl edukacji wczesnoszkolnej, zespdt humanistyczny i jezykdw obcych
oraz zesp6t przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych) i zespoty problemowo-zadaniowe (zespét
wychowawcéw). Liczba zespotdw i ich zadania okreslane s oddzielnie na kazdy rok szkolny uchwata Rady
Pedagogicznej lub decyzjg Dyrektora Szkoty.

§21

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbétowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrektora i innych pracownikéw funkcyjnych.

3. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza jednostka specjalistyczna nadzoru Centrum Edukacji Artystycznej
w Warszawie.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza zostaje ustalony tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje
statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé edukacyjnych.

5. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

6. Na podstawie ramowych plandw nauczania czas trwania obowigzkowych zaje¢ wynosi:
1) jedna jednostke lekcyjng - tj. 45 minut;
2) 2/3 czasu jednostki lekcyjnej - tj. 30 minut;
3) 1/3 czasu jednostki lekcyjne;j - tj. 15 minut;
4) jedna godzine zajec rewalidacyjnych —tj. 60 minut.

6a. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w przypadku wystepowania w ciggu dnia zbyt niskiej lub

zbyt wysokiej temperatury w salach lekcyjnych, dopuszcza sie skrocenie zajec lekcyjnych do 30 minut.
Skrécenie zaje¢ w danym dniu nastepuje w drodze zarzgdzenia Dyrektora Szkoty.
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10.
11.

N =

Obowigzkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze i ich szczegdétowe wymiary, a takze podziaty na grupy
okreslone sg w ramowych planach nauczania oraz szkolnych planach nauczania.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty (okreslonej w ramowych
planach nauczania) sa:

1) obowigzkowe zajecia lekcyjne indywidualne i zbiorowe;

2) zajecia lekcyjne fakultatywne (dodatkowe zajecia edukacyjne);

3) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej, w przypadku ucznia z przedmiotami ogdlnoksztatcgcymi takze opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej. Opiekunem ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki ze wszystkich
przedmiotéw lub tylko z przedmiotéw ogdlnoksztatcacych jest wychowaweca klasy. Opiekunem ucznia
realizujgcego indywidualny tok nauki wytacznie w zakresie przedmiotdw muzycznych jest nauczyciel
przedmiotu gtdwnego (lub w zastepstwie kierownik danej sekcji muzycznej).

Swiadectwo ukoriczenia Szkoty mozna uzyskac takze na podstawie egzaminéw eksternistycznych.

Szkota realizuje wtasny Program Wychowawczo—Profilaktyczny.

§22

Nad uczniami przebywajgcymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych sprawuja

opieke nauczyciele prowadzacy te zajecia.

Wyznaczony nauczyciel Szkoty sprawuje opieke nad uczniami podczas zajeé organizowanych przez Szkote

i odpowiada za ich bezpieczenstwo, zgodnie z okreslonymi przepisami.

Wyznaczone s3 terminy wywiadéwek i spotkan z rodzicami w dniach i godzinach ustalanych odrebnie

na kazdy rok szkolny i zapisanych w Kalendarzu roku szkolnego.

W Szkole petnione sg dyzury nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych (zbiorowych) wedtug

zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty, lub osobe przez niego upowazniong, planu dyzuréw

i obowigzkéw nauczyciela dyzurujgcego.

Zabrania sie uczniom:

1) wychodzenia poza teren obiektow Szkoty i ogrodzenia podczas zajec i przerw miedzylekcyjnych;

2) korzystania z boiska Szkoty bez opieki nauczyciela wychowania fizycznego;

3) gry w pitke na terenie Szkoty bez opieki nauczyciela;

4) korzystania z telefondw komdrkowych na terenie Szkoty od momentu rozpoczecia bloku zajec
ogolnoksztatcgecych i ogélnomuzycznych przewidzianych dla danej klasy do ich zakoriczenia,
z wylaczeniem zajeé, na ktdrych telefon komérkowy jest narzedziem wykorzystywanym
W hauce za wiedzg i zgodg nauczyciela.

Szczegotowe zasady bezpieczeristwa zawarte sg w Zarzadzeniach Dyrektora.

Szczegétowe zasady korzystania z pomieszczen szkolnych przez uczniéw i nauczycieli poza godzinami

lekcyjnymi wynikajgcymi z ramowych plandw nauczania zawarte sg w Zarzadzeniu Dyrektora.

Wychowawca klasy ma obowigzek przekazania uczniom zasad wymienionych w ust. 6 i 7 (i odpowiednio

innych dotyczacych bezpieczenstwa w Szkole) na pierwszej lekcji wychowawczej w nowym roku

szkolnym.

WOLONTARIAT
§ 22a

. Szkolny wolontariat rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.
. Dziatalnos¢ szkolnego wolontariatu obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapoznanie ucznidéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie mtodych ludzi do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i Srodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
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10.

11.

12.
13.

14.

umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujgcych pomocy;
5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
6) promocja idei wolontariatu w szkole.
Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz zgtaszanych
w ogélnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty);
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
Szczegobtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje odrebny regulamin.

BIBLIOTEKA
§23

. Szkota prowadzi biblioteke w dwdch dziatach:

1) muzycznym, ktdry jest dziatem podstawowym;
2) ogdlnoksztatcgcym.
Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgcg do realizacji potrzeb i zainteresowan (zwtaszcza
muzycznych) ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy muzycznej i pedagogicznej oraz w miare mozliwosci wiedzy.
o regionie.
Do dodatkowych zadan biblioteki nalezy gromadzenie materiatéw prasowych, nagran dotyczacych
dziatalnosci Szkoty.
Z biblioteki moga korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
Pomieszczenia biblioteki powinny umozliwiac:
1) gromadzenie zbioréw, zwtaszcza:
a) muzycznych w postaci nut, partytur, ksigzek, encyklopedii, podstawowych czasopism
_i nagran muzycznych,
b) materiatéw niezbednych do realizacji programow nauczania;
2) korzystanie z ksigzek, podrecznikéw i encyklopedii na miejscu i wypozyczanie ich na zewnatrz—_
(z wytaczeniem ksiegozbioru podrecznego).
Biblioteka dziata w sposéb umozliwiajgcy korzystanie z niej uczniom i nauczycielom, zaréwno
w godzinach przedpotudniowych, jak i popotudniowych.
Propozycje zakupdw nut, ptyt, ksigzek i wyposazenia (uzgodnione z Kierownikami Sekcji) bibliotekarz
przedktada do zatwierdzenia Wicedyrektorom ds. muzycznych i ogdlnoksztatcacych, z przestrzeganiem
termindéw umozliwiajgcych wtgczenie ich do plandéw pracy i plandw finansowych Szkoty.
Wpisdw ucznidw do kart czytelnika dokonuje sie na podstawie dowodu osobistego lub aktualnej
legitymacji szkolnej, weryfikuje zas na podstawie listy uczniow.
Pierwszoklasisci wpisywani sg do kart czytelnika na podstawie podpisanego przez rodzica lub opiekuna
prawnego, o$wiadczenia o zapoznaniu i zobowigzaniu sie do przestrzegania § 23 Statutu.
O zmianie adresu, nazwiska nalezy powiadomic biblioteke.
Czytelnik jednorazowo ma prawo wypozyczy¢é nie wiecej niz trzy egzemplarze z literatury
pieknej/beletrystyki na okres 1 miesigca, a takze wypozyczy¢ podreczniki do przedmiotédw muzycznych,
bedace na stanie biblioteki w wystarczajgcej ilosci — na okres roku szkolnego.
Uczen ma prawo wypozyczy¢ na okres roku szkolnego do 15 egzemplarzy nut i innych wydawnictw
muzycznych. Ograniczenie to nie dotyczy nauczycieli.
Czytelnik jest zobowigzany do poszanowania wypozyczonych mu zbioréw bibliotecznych.
Zabrania sie pisania dtugopisem, oféwkiem itp. jakichkolwiek uwag w nutach i ksigzkach. Egzemplarze
zniszczone w ten sposodb nie beda przyjmowane do biblioteki w momencie ich zwrotu.
Czytelnik, ktéry zgubi lub zniszczy ksigzki lub nuty, zobowigzany jest wypozyczone egzemplarze odkupié
w ciggu 30 dni kalendarzowych.

20
Statut ZPSM 2019



Zespdt Paristwowych Szkdt Muzycznych im. Grazyny Bacewicz w Koszalinie

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Jesli odkupienie nut lub ksigzek jest niemozliwe, czytelnik jest zobowigzany do zaptacenia dwukrotnej

aktualnej wartosci ksigzki lub innej publikacji. Wartos¢ te okresla bibliotekarz na podstawie ofert

handlowych ksiegarni stacjonarnych lub internetowych.

Z ksiegozbioru podrecznego mozna korzystaé tylko na miejscu, wypozyczenie stownika, encyklopedii,

badz innej publikacji z tego ksiegozbioru mozliwe jest jedynie w obrebie szkoty z przeznaczeniem

na zajecia lekcyjne o konkretnej tematyce, z jednoczesnym potwierdzeniem przez nauczyciela

prowadzgcego.

W bibliotece obowigzuje cisza, zakaz spozywania positkow.

Uczniowie SM | stopnia oraz SM Il stopnia mogg dokonywac¢ wypozyczen jedynie pod warunkiem

optacenia w kasie Szkoty kaucji (wysokos¢ kaucji reguluje Zarzadzenie Dyrektora). Zwrot kaucji mozna

otrzyma¢ po zwrdceniu wszystkich wypozyczonych egzemplarzy i otrzymaniu stosownego

potwierdzenia od bibliotekarza.

Osobom, ktdre przystgpig w Szkole do egzamindéw eksternistycznych, Szkota moze wypozyczy¢ zbiory

biblioteczne (szczegdty Zarzadzenie Dyrektora).

Pod koniec roku szkolnego, nie pdzniej niz na tydzien przed uroczystoscig wreczenia Swiadectw,

obowigzkowo nalezy zwrdéci¢ wszystkie wypozyczone egzemplarze.

Czytelnik nie stosujacy sie do zapiséw § 23 Statutu moze by¢ czasowo lub na state pozbawiony prawa

do korzystania z wypozyczalni.

Pracownicy rozwigzujagcy umowe o prace oraz uczniowie, ktérzy opuszczajg szkote, zobowigzani sg

do przedtozenia w bibliotece karty obiegowej, celem potwierdzenia uregulowania wszystkich zalegtosci

w stosunku do biblioteki.

Tracg prawo do korzystania ze zbiorow biblioteki czytelnicy, ktdérzy przestajg by¢ uczniami

lub pracownikami Szkoty, badz tez ktérym wystano dwa napomnienia o zwrot wypozyczonych pozycji.

Uczniowie, ktérzy otrzymujg od wychowawcy klasy podreczniki dotowane przez MEN, sg zobowigzani

do poszanowania podrecznikdw i zwrdcenia ich wychowawcy pod koniec roku szkolnego w stanie

niezniszczonym. W przypadku zagubienia badz zniszczenia, rodzice uczniéw muszg samodzielnie odkupié

zniszczony/zgubiony podrecznik i wreczy¢ go wychowawcy klasy, wraz z kopig faktury, w czerwcu danego

roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz na tydzien przed ceremonig rozdania $wiadectw

na zakonczenie roku szkolnego.

Uczniowie SM | stopnia oraz SM |l stopnia, ktérzy nie zwrécili wypozyczonych egzemplarzy

w regulaminowym terminie, otrzymaja jedno pisemne upomnienie. W przypadku braku odpowiedzi

na upomnienie w ciggu dwdch miesiecy od dnia wystania, kaucja biblioteczna przechodzi na rzecz

Szkoty.

Praca pedagogiczna bibliotekarza z czytelnikami obejmuje:

1) udostepnianie zbiorow;

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;

3) informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych pozycjach wydawniczych;

4) informowanie nauczycieli o poziomie czytelnictwa ucznidw oraz informowanie Rady Pedagogicznej
o $rédrocznym i rocznym poziomie czytelnictwa;

5) prowadzenie réznorodnych form wizualnej informacji i promocji wydawnictw nutowych,
ptytowych i ksigzek;

6) prowadzenie przysposobienia czytelniczego.

Praca organizacyjna bibliotekarza obejmuije:

1) gromadzenie zbiorow w Scistym porozumieniu z Wicedyrektorami i Kierownikami Sekcji,
opracowanie biblioteczne zbioréw i ich ewidencje;

2) konserwacje zbiorow;

3) organizacje warsztatu informacyjnego poprzez wydzielenie ksiegozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogdéw, kartotek bibliograficznych i tekstowych;

4) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscig;

5) przejmowanie i przekazywanie protokolarne biblioteki;

6) wykreslanie z inwentarza zbioréw wskazanych w protokotach selekcji zbiorow.

Bibliotekarz odpowiada za stan majatkowy i dokumentacje pracy biblioteki.
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29. Zasady zamawiania i udostepnia podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych
okresla odrebny Regulamin wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora.
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b

© N

11.

12.
13.
14.

CZYTELNIA
§24

Z czytelni moga korzystac¢ uczniowie Zespotu Panstwowych Szkét Muzycznych im. Grazyny Bacewicz

w Koszalinie.

W czytelni obowigzuje cisza.

W czytelni mozna korzysta¢ ze wszystkich zbiordw, to jest z ksiegozbioru podrecznego, czasopism

i zbioréw wypozyczalni.

Z ksiegozbioru podrecznego moze czytelnik korzystac tylko na miejscu, nie wynoszac go poza czytelnie.

Czytelnik ma dostep do czasopism znajdujacych sie na regatach otwartych. Do innych zbioréw —

za posrednictwem bibliotekarza.

Czasopisma odnosi sie na ustalone miejsce.

Przed opuszczeniem czytelni nalezy zwrdcic¢ czytane ksigzki bibliotekarzowi.

Czytelnik odpowiada osobiscie za ksigzki i czasopisma, z ktérych korzysta.

Troske o tad i piekno czytelni powierza sie czytelnikom.

W czytelni obowigzuje zakaz:

1) spozywania positkow;

2) rozméw telefonicznych; zakazuje sie uzywania telefonéw do momentu zakonczenia ostatniej lekcji
danego ucznia.

Zasady korzystania z komputeréw:

1) stanowiska komputerowe zainstalowane w czytelni stuzg do udostepniania zrédet informacji nie-
zbednych do nauki;

2) uzytkownicy zobowigzani s do korzystania z komputeréw zgodnie z ich przeznaczeniem, to znaczy
w celach dydaktycznych;

3) zabronione jest:

a) wykorzystywanie komputeréow do prowadzenia prywatnej korespondencji oraz gier i zabaw,

b) korzystanie z komputeréw w celach zarobkowych oraz wykonywanie czynnosci naruszajgcych
prawa autorskie twércéw,

c) instalowanie nowych programéw oraz dokonywanie zmian w juz istniejgcych eoprogramowa-
niach;

4) uzytkownicy mogg korzystac tylko z zainstalowanych programéw;

5) stanowiska komputerowe mogg by¢ wykorzystywane przez jednego uzytkownika w ciggu jednej
godziny, jezeli sg inni oczekujgcy na dostep do komputera. Po uptywie tego czasu uzytkownik jest
zobowigzany zakonczy¢ prace i udostepni¢ miejsce osobie oczekujgcej;

6) wszelkie awarie i usterki sprzetu i oprogramowania uzytkownik jest zobowigzany bezzwtocznie
zgtaszad bibliotekarzowi lub nauczycielowi nadzorujgcemu;

7) Po zakoniczeniu pracy z komputerem uzytkownik jest zobowigzany do zamkniecia wszystkich uru-
chomionych programoéw i aplikacji. Wejscia USB oraz kieszern CD-ROM powinny pozostac puste;

8) na 15 minut przed zamknieciem czytelni, na sygnat pracownika nalezy zakonczy¢ prace
na komputerach.

Osoby nieprzestrzegajgce regulaminu zostang poproszone o opuszczenie czytelni.

Za szkody wyrzadzone w czytelni odpowiada czytelnik.

Czytelnik zobowigzany jest do zapoznania sie z trescig regulaminu i stosowania sie

do zawartych w nim postanowien. Niedostosowanie sie do regulaminu moze skutkowac ograniczeniem

lub catkowitg utratg prawa korzystania z czytelni.

SZKOLNA PRACOWNIA KOMPUTEROWA
§25

1. Z pracowni komputerowej mogg korzystaé wszyscy uczniowie i pracownicy szkoty:
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1) w czasie zaje¢ pod nadzorem nauczyciela prowadzacego zajecia;
2) po lekcjach za zgoda dyrektora lub opiekuna pracowni (pod opieka nauczyciela).
2. Pracownig administruje opiekun pracowni, do ktérego obowigzkdw nalezy:

1) nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania sieci komputerowej;

2) instalacja i reinstalacja legalnego oprogramowania;

3) zapewnienie wtasciwej organizacji stanowisk w pracowni.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia (rdwniez nauczyciele innych przedmiotdéw):

1) posiada podstawowe wiadomosci i umiejetnosci obstugi komputerdw;

2) zna organizacje pracy w pracowni;

3) w petni odpowiada za pracownie w czasie prowadzenia zajec;

4) dba o prawidtowe funkcjonowanie zastawdw komputerowych;

5) zgtasza opiekunowi pracowni wszelkie uwagi dotyczace funkcjonowania pracowni;

6) nadzoruje przestrzeganie przez ucznidw przepiséw BHP, praw autorskich oraz racjonalne i wtasciwe
wykorzystanie zasobow sieciowych.

4. W pracowni komputerowej nalezy:

1) zachowac spokdj i rozwage;

2) dbacotadiporzadek;

3) zaraz po wejsciu sprawdzi¢ swoje stanowisko pracy, a w razie zauwazonych usterek, zgtosi¢ ten fakt
nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

4) wykonywac czynnosci doktadnie wg polecen nauczyciela;

5) uzytkowa¢ sprzet zgodnie z wymogami bezpieczenstwa, jego przeznaczeniem
i warunkami pracy;

6) poprawnie zakonczy¢ prace komputera po skonczonych zajeciach.

5. Uzytkownikowi nie wolno:

1) samowolnie witgczaé i wytgczaé zestawu komputerowego;

2) bez zgody nauczyciela dofacza¢ lub odtgczaé dodatkowych urzadzen zewnetrznych
do komputera;

3) zmienia¢ konfiguracji sktadnikéw zestawu komputerowego i zainstalowanego w nim
eprogramowania;

4) uzywad sity fizycznej;

5) instalowaé samowolnie oprogramowania;

6) samowolnie uzywac w pracowni wiasnych ptyt i innych nosnikdw zewnetrznych; uzycie ptyt i innych
nos$nikdw zewnetrznych mozliwie jest jedynie po uzyskaniu zgody nauczyciela i sprawdzeniu
pprogramem antywirusowym;

7) nielegalnie rozpowszechnia¢ programéw komputerowych i plikdéw z danymi;

8) spozywac w pracowni jedzenia i pi¢ hapojow;

9) Sciggac plikdw z Internetu.

6. Czynnosci do wykonania przed przystgpieniem do zajeé

1) Przed przystgpieniem pracy, uczen zobowigzany jest sprawdzi¢ sprawno$¢ sprzetu,
na ktorym zamierza pracowac. O zauwazonych usterkach powinien bezzwtocznie poinformowacd
nauczyciela prowadzgcego zajecia lub administratora pracowni. Uruchomienie i praca przy zdjetej
obudowie mamoze by¢ przyczyng porazenia prgdem elektrycznym;

2) Uczen powinien dostosowac stanowisko pracy do swoich potrzeb (wyregulowaé krzesto
i nachylenie monitora).

7. Po zakonczeniu zaje¢ nalezy uporzagdkowac swoje stanowisko pracy oraz wytgczy¢ komputer.
8. Zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stanowigcych zagrozenie dla zycia lub zdrowia uczniow

1) W razie wypadku (np. porazenia prgdem), natychmiast wytgczy¢ urzadzenie stanowigce zagrozenie,
powiadomi¢ nauczyciela oraz udzieli¢ pomocy przedlekarskiej poszkodowanemu;

2) W przypadku zauwazenia iskrzenia, wydobywajgcego sie z komputera lub monitora dymu, wyczucia
swadu tlgcej sie izolacji lub spostrzezenia innych objawdw moggcych spowodowaé pozar, nalezy
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3)

natychmiast wytgczy¢ zasilanie gtéwne i powiadomié¢ o tym fakcie nauczyciela prowadzacego

zajecia;
W razie alarmu przeciwpozarowego (trzy krotkie dzwonki) udaé sie do najblizszego wyjscia

ewakuacyjnego.
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INTERNAT
§26

1. Postanowienia ogdlne:

1)

2)

3)

4)

5)

5a)
6)

7)

Szkota prowadzi Internat dla uczniéw klasy VIl i VIII OSM | st. oraz ucznidw OSM Il st., SM | st.,
SM 1l st. (jezeli uczen jednoczesnie kontynuuje nauke w szkole ogdlnoksztatcacej) oraz Zespotu Szkot
Plastycznych im. Wtadystawa Hasiora w Koszalinie.

Internatem kieruje Dyrektor Szkoty.

Bezposrednim przetozonym wychowawcdéw Internatu jest Wicedyrektor ds. ogdlnoksztatcgcych

i wychowawczych, ktéry wyznacza na dany rok szkolny Wychowawce gtéwnego odpowiedzialnego

za realizacje planu opiekunczo-wychowawczego placéwki. W sprawach gospodarczych Wicedyrektor

ds. ogdélnoksztatcgcych i wychowawczych wspoétpracuje z Kierownikiem ds. gospodarczych.

Internat jest placowka koedukacyjng zapewniajgcg zakwaterowanie, wyzywienie oraz opieke wycho-

wawcéw w dniach — niedziela od godz. 18.00 do pigtku godz. 15.30 z wytgczeniem opieki wycho-

wawcow od poniedziatku do pigtku w godzinach przedpotudniowych zgodnie

z obowigzujgcym na dany miesigc grafikiem dyzuréw wychowawcow.

Warunkiem przyjecia do Internatu jest:

a) ztozenie podania do sekretariatu Szkoty (wytgcznie na formularzu szkolnym wraz z podpisem ro-
dzica/opiekuna prawnego),

b) dostarczenie odpisu aktu urodzenia z potwierdzonym adresem statego zameldowania oraz nu-
merem PESEL, lub dowodu osobistego (w przypadku oséb petnoletnich) w celu tymczasowego
zameldowania ucznia w internacie na czas nauki.

Wychowankowie mieszkajg w pokojach w dwie lub trzy osoby.

Wychowankowie zobowigzani sg do regularnego dokonywania optat zwigzanych z zamieszkiwaniem

w Internacie do konca kazdego miesigca na miesigc nastepny w kasie Szkoty lub przelewem—_

na rachunek Szkoty.

W skfad optat wchodza:

a) optaty za wyzywienie,

b) opfata internacka za kazdy miesigc pobytu,

c) optata na fundusz samorzadowy (dobrowolna),

d) jednorazowa kaucja wptacana przez ucznidw, ktérzy w poprzednich latach spézniali
sie z optatami. Kaucje nalezy wpfaci¢ do konca pierwszego tygodnia wrzesnia.

2. Zadania Internatu:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

zapewnienie wychowankom zakwaterowania od niedzieli do pigtku oraz catodzienne wyzywienie
w dniach od poniedziatku do pigtku wtgcznie;

zapewnienie wychowankom nalezytych warunkéw higieniczno-sanitarnych;

zapewnienie warunkéw do nauki, rozwijania zainteresowan i uzdolnienn wychowankdw, zwtaszcza
artystycznych;

stworzenie warunkéw do aktywnego uczestnictwa w zyciu Szkoty i Srodowiska;

stworzenie warunkéw do uprawiania sportu i turystyki oraz do udziatu w zyciu kulturalnym miasta;
wyrobienie zaradnosci zyciowej, samorzadnosci, samodzielnosci i odpowiedzialnosci
wwychowankow;

wspotpraca z pozostatymi jednostkami Szkoty.

3. Organizacja pracy Internatu:

1)
2)

3)

mtodziez Internatu podzielona jest na grupy wychowawcze;

liczba wychowankéw w grupie zalezy od miejsc w Internacie, zasadniczo jednak powinna wynosic¢
30-35 uczniéw;

tygodniowy wymiar zajeé opiekunczych i wychowawczych z jedng grupa wychowawczg wynosi:

- w przypadku grupy wychowaweczej sktadajacej sie z ucznidéw realizujgcych ksztatcenie ogdlne

w zakresie szkoty podstawowej — co najmniej 70 godzin zegarowych,
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9)

10)

- w przypadku grupy wychowaweczej sktadajacej sie z ucznidéw realizujgcych ksztatcenie ogdlne

w zakresie liceum ogdlnoksztatcagcego — co najmniej 49 godzin zegarowych;

istniejg réwniez 8-godzinne dyzury nocne traktowane jako godziny pracy opiekunczej;

zasady prowadzenia dyzurdéw i obowigzki wychowawcy wynikajg z UoSO, Karty Nauczyciela, Statu-

tu;

opieke nad grupg wychowawczg sprawuje nauczyciel-wychowawca;

w ramach czynnosci dodatkowych wychowawca opiekuje sie przydzielong sekcja;

wszyscy wychowankowie Internatu wybierajg sposrdd siebie w gtosowaniu tajnym Samorzad Inter-

natu;

opiekunem Samorzadu Internatu jest nauczyciel wychowawca wybrany przez Samorzad Internatu

na okres jednego roku szkolnego;

do zadan Samorzadu Internatu naleza:

a) konsultacje przy tworzeniu planu pracy opiekuriczo-wychowawczej i gospodarczej Internatu,

b) koordynowanie dziatalnosci wychowankéw i prac podejmowanych przez grupy wychowawcze,

c) rozstrzyganie sporow oraz czuwanie nad prawidtowym funkcjonowaniem zasad wspotzycia
wychowankow,

d) omawianie z wychowawcami dziatalnosci opiekuriczo-wychowawczej w Internacie,

e) reprezentowanie ogétu wychowankéw i ich potrzeb na terenie Internatu i szkot,

f)  udziat w kontrolowaniu jadtospisow, kontrola ilosci i jakosci wydawanych positkdw,

g) wspodtpraca z wychowawcami Internatu w zakresie zapewnienia wiasciwych warunkéw zakwa-
terowania, higieniczno-sanitarnych, wyposazenia Internatu w odpowiedni sprzet
i pomoce naukowe,

h) nadzorowanie pracy wszystkich sekcji.

4. Prawa wychowanka przebywajgcego w Internacie okresla Statut w czes$ci dotyczacej praw ucznia.
5. Ponadto wychowankowie majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)

zakwaterowania i catodziennego wyzywienia za odptatnoscia ustalang na podstawie
obowigzujgcych przepisow (ewentualne zwolnienie z odptatnosci lub inne uregulowania
zakwaterowania czy wyzywienia podlegajg kazdorazowo decyzji Dyrektora Szkoty);

korzystania z urzadzen i pomocy dydaktycznych Internatu stuzgcych do nauki wtasnej, rozwijania
i pogtebiania zainteresowan oraz uzdolnien;

wypoczynku i uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w Internacie— i Szkole—_
oraz w pporozumieniu z wychowawcg w innych zajeciach artystycznych, kulturalnych, sportowych
prowadzonych przez placéwki i organizacje w Srodowisku;

korzystania z pomocy wychowawcéw w rozwigzywaniu problemoéw osobistych oraz we wszystkich
sprawach dotyczgcych nauki i zamieszkiwania w Internacie;

wspotudziatu w decydowaniu o sprawach wychowawczych i organizacyjnych Internatu;
odpowiednich warunkdw higienicznych, sanitarnych i bezpieczeristwa;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do poszanowania jego
ggodnosci;

swobody wyrazania mysli i przekonan w sposdb asertywny;

pomieszczen umozliwiajgcych swobodng nauke i rozwijanie zainteresowan;

opieki lekarskiej i pomocy stuzby zdrowia (zgodnie z zatozeniami NFZ);

korzystania z pokoju gospodarczego w celu przygotowania cieptego napoju, prasowania itp.;
posiadanie urzadzen typu audio-video, wytaczonych z pragdu podczas wyjscia mieszkanca
poza Internat.

6. Wychowanek Internatu ma obowigzek:
1) systematycznie uczy¢ sie, wzbogacac swojg wiedze, wykorzystywac jak najlepiej czas i warunki na-

1a)

uki;
noszenia stosownego, bezpiecznego i estetycznego ubioru;

2) wspoétdziata¢ w organizacji pracy i wypoczynku mtodziezy mieszkajgcej w Internacie;
3) przestrzegaé planu dnia;
4) przestrzegac czystosci i porzadku w Internacie m.in. poprzez:
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a) utrzymywanie czystosci i porzadku we wszystkich pomieszczeniach internackich—
_(pokoje, kkorytarze, tazienki, sanitariaty itp.) oraz umiejetne i oszczedne korzystanie z wody-
_i energii elektrycznej,

b) staranne Scielenie tapczanu, przechowywanie w nim wytgcznie poscieli i bielizny nocnej,

c) terminowg wymiane poscieli,

d) dbanie o estetyczny wyglad pokoi, korytarzy i innych pomieszczent bedacych w uzytkowaniu
grupy,

e) utrzymywanie porzadku i czystosci w szafach ubraniowych, pétkach i szafkach nocnych,

f)  dbanie o estetyczny wyglad terenu wokét Internatu,

g) raz w tygodniu gruntowne sprzatanie pokoi mieszkalnych w dniu generalnych porzadkéw;

5) przestrzegad zasad korzystania ze Swietlicy internackiej;
6) wychowankowie deklarujgcy potrzebe indywidualnej diety sg zobowigzani —do ztozenia

u kierownika stotéwki odpowiedniego oswiadczenia, w przypadku wychowankéw niepetnoletnich
robig to frodzice lub opiekunowie prawni;

7) uczestniczy¢é w pracach na rzecz Szkoty, Internatu i Srodowiska;
8) uczestniczy¢ w samoobstudze kolezeriskiej w stotéwce;
9) wspodtdziata¢ w realizowaniu zadan podejmowanych przez wtasng grupe oraz inne grupy wwycho-

10)
11)
12)
13)

14)

15)
16)

17)
18)

wawcze;

regularnie uiszczad optaty za wyzywienie i zakwaterowanie w Internacie;

spozywac positki w stotéwce oraz nie wynosi¢ z niej naczyn i sztuécow;

wyprowiantowac sie z positkdw w sytuacji planowanej nieobecnosci w Internacie;

dba¢ o mienie tj. zamyka¢ okna, drzwi oraz szafy. Rzeczy wartosciowe nalezy zabezpieczyé, zwtasz-
cza w okresie tzw. ,wyjazdéwek”. Wszelkie roszczenia materialne beda mozliwe jedynie
w sytuacji stwierdzenia wtamania;

ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng indywidualnie badzZ zbiorowo za zniszczone mienie Internatu
(za zniszczenia i dewastacje oraz inne szkody odpowiadajg rodzice lub opiekunowie wychowanka,
chyba, ze wychowanek posiada wtasne $rodki utrzymania i jest petnoletni). Wszelkie szkody

i dewastacje dokonane przez wychowankdw muszg zostaé usuniete w terminie do 14 dni
lub muszg zostac pokryte petne koszty zaréwno sprzetu jak i naprawy (koszty pracy konserwatora),
takze w przypadku naczyn i sztuécow ze stotdwki;

rozliczy¢ sie kartg obiegowg w terminie 7 dni od dnia wyprowadzenia sie wychowanka z Internatu;
przestrzega¢ przepisow BHP obowigzujacych w Internacie oraz znajomo$¢ instrukcji
_ppoz. i planu ewakuacyjnego znajdujacego sie w Internacie;

zgtaszania wszelkich usterek badz awarii mogacych mieé¢ wptyw na zagrozenie bezpieczenstwa;
poinformowania Wychowawcy gtéwnego o checi dokonywania istotnych zmian w pokoju.

7. Przestrzeganie zasad:

1)

2)

3)

odwiedzin w Internacie:

a) odwiedziny u wychowankéw mogg mieé¢ miejsce we wszystkie dni powszednie w godzinach
14.00-17.00 i 18.30-21.00 oraz w niedziele w godzinach 18.00-21.00, pod obecnos¢ wwycho-
wawcy,

b) odwiedzajgcy ma obowigzek okazaé legitymacje lub inny dowdd tozsamosci na portierni,

c¢) wychowanek ma obowigzek zgtosi¢ obecnosé osoby odwiedzajacej i rodzicéw u wychowawcy
petnigcego dyzur,

d) mieszkaniec Internatu odpowiada za pobyt swojego goscia, tzn. stara sie, aby gos¢
nie naruszat zasad kulturalnego zachowania,

e) podczas nieobecnosci wychowawcy na dyzurze obowigzuje zakaz odwiedzin w Internacie;

kulturalnego zachowania w stosunku do kadry pedagogicznej, wspétmieszkancow oraz wszystkich

pracownikéw finternatu;

zgtaszania wychowawcy dyzurnemu swojego ztego stanu zdrowia;
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4)

przybywania do Internatu po dniach wolnych w godz. 18:00-21:00, w przypadku niemoznosci po-
wrotu do Internatu w tych godzinach z powodu np. choroby czy zdarzenia losowego, nalezy nie-
zwtocznie powiadomic o zaistniatym fakcie wychowawce;

zgtaszania wychowawcy Internatu, kazdego wyjscia poza placéwke oraz wpisania sie do zeszytu
wyjsé; jezeli wychowawca jest chwilowo nieobecny w pokoju wychowawcéw, to wychowanek ma
obowigzek poszukaé¢ wychowawce, czeka¢ na niego. Wychowawca w uzasadnionych przypadkach
moze odmodwic zgody na wyjscie.

8. Wychowankom zamieszkatym w Internacie zabrania sie:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

9a)
10

=R
=

3

)
)
2)
)
4)

[

palenia tytoniu na terenie placéwki, wnoszenia, przechowywania i spozywania alkoholu, innych
Srodkéw odurzajgcych oraz posiadania lekéw bez wiedzy wychowawcy;

przychodzenia do Internatu w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw odu-
rzajgcych. Stwierdzenia spozycia alkoholu lub innych sSrodkéw odurzajgcych dokonuje wychowaw-
ca w obecnosci innego pracownika Szkoty;

przyjmowania osob postronnych, oséb w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub innych
ssrodkéw odurzajacych;

przechowywania i uzywania w pokojach mieszkalnych urzadzen grzejnych, kuchenek, tosteréw,
czajnikdow elektrycznych, zelazek, lodéwek itp. Oznacza to, ze znalezione w pokojach wszelkie
czajniki, zelazka i inne urzadzenia elektryczne potencjalnie niebezpieczne ze wzgledéw
pozarowych beda przyjmowane do depozytu i wydawane rodzicom lub wychowankom w dniu
opuszczenia Internatu;

wchodzenia i wychodzenia przez okna, a takze wpuszczania przez okna oséb postronnych;
przebywania poza Internatem po godz. 21:00 (z wytgczeniem specjalnej zgody wychowawcy);
wigczania $wiatta oraz zaktdcania ciszy nocnej po godz. 22:00. W uzasadnionych przypadkach
wychowanek moze kontynuowac nauke po godz. 22:00, jedynie przy lampce nocnej, jesli uzyska
zgode wychowawcy sprawujgcego nocny dyzur opiekunczy, jednak najpézniej do godz. 24:00;
przebywania w Internacie w czasie zaje¢ szkolnych (wagarowania) wyjatek stanowig: pisemne
zwolnienie przez dyrekcje szkoty, wychowawce szkolnego lub rodzica;

naklejania i przybijania bezposrednio na Scianach, drzwiach od szaf itp. zdje¢, plakatéw i innych
akcesorioéw;

samowolnego przestawiania mebli w pokoju;

przyjmowania gosci w czasie nieobecnosci wychowawcy — bez jego zgody;

przebywania w Internacie w dniach, z ktérych wychowanek wczesniej sie wyprowiantowat;
przetrzymywania w Internacie zwierzat;

przebywania w Internacie podczas choroby oraz podejrzenia choroby zakaznej;

opuszczania Internatu w godzinach 22.00-6.00 bez opieki rodzica/opiekuna prawnego, nauczyciela
lub innej osoby upowaznionej.

9. Wychowankowie zamieszkali w Internacie za wtasciwe zachowanie i inne osiggniecia mogg otrzymywac
nagrody:

1)

2)
3)

udzielenie indywidualnej pochwaty ustnej przez wychowawce za wzorowe zachowanie sie ucznia
oraz list gratulacyjny do rodzicow z zawiadomieniem wychowawcy klasy (za catoksztatt wzorowe-
go zachowania sie ucznia w Internacie w ciggu roku szkolnego);

whniosek wychowawcy grupy o podniesienie oceny zachowania w szkole;

nagrody rzeczowe w miare posiadanych Srodkéow finansowych: ksigzki, upominki, bilety
na imprezy kulturalne itp. za szczegdlne zaangazowanie sie w organizacje i poprawe Zzycia
w Internacie.

10. Wychowankdw Internatu dotyczg nastepujgce konsekwencje ztego zachowania:
1) upomnienie ustne wychowawecy grupy (udzielane w rozmowie indywidualnej);
2) upomnienie pisemne wychowawcy grupy (wpis do dokumentacji Internatu, list do rodzicéw

i dyrekcji szkoty);

3) wykonanie pracy spotecznej na rzecz Szkoty i Internatu jako formy zadoséuczynienia za szkody mate -

rialne;

4) wniosek wychowawcy grupy o obnizenie oceny zachowania;
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12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

5) nagana wychowawcy grupy (wpis do dokumentacji, poinformowanie rodzicéw i wychowawcy klasy);

6) nagana Dyrektora Szkoty z pisemnym powiadomieniem;

7) warunkowy pobyt w Internacie;

8) pozbawienie prawa do zamieszkania w Internacie w przypadku razgcego naruszenia zasad wspotzy-
cia spotecznego, a w szczegdlnosci za:

a) spozywanie alkoholu, notoryczne palenie tytoniu na terenie placéwki, uzywanie narkotykéw
dopalaczy oraz przebywanie pod ich wptywem, uzywanie lekdw bez wskazan lekarza, sprze-
daz narkotykdw,

b) fizyczne i psychiczne znecanie sie nad kolegami,

c) $wiadome niszczenie mienia Internatu,

d) brak pozytywnej reakcji na wczesniej stosowane konsekwencje,

e) notoryczne wagarowanie i przebywanie w godzinach lekcyjnych  w Internacie

bez wusprawiedliwienia,

f)  agresje stowng lub fizyczng wobec wychowawcéw i pracownikdw Szkoty i Internatu,
g) demoralizowanie innych mieszkancow Internatu,
h) uporczywe lekcewazenie polecen wychowawcy,
i) uchylanie sie od regularnych optat za pobyt w Internacie.

9) dziatania jw. musza by¢ odnotowane w dokumentacji Internatu;

10)usuniecie z listy mieszkancow nastepuje na wniosek Rady Wychowawcéw Internatu,
po wyczerpaniu kar przewidzianych Statutem. Decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty w trybie admini-
stracyjnym (decyzja obowigzuje w danym roku szkolnym), ale w szczegdlnie razgcych przypadkach
ujetych pkt 8. a), b), c), f), g) Dyrektor Szkoly moze wykluczy¢ ponowne przyjecie
do Internatu;

11)wydalenie wychowanka nastepuje w trybie natychmiastowym.

. Za szczegodlnie razgce naruszenie zasad wspoétzycia spotecznego- Wychowanek moze zostac¢ ukarany na-

gang Dyrektora Szkoty lub wydalony dyscyplinarnie z Internatu z pominieciem kar wczesniejszych,
z rownoczesnym poinformowaniem szkoty, do ktérej uczeszcza wychowanek.

Rodzaj konsekwencji wyciggnietych wobec wychowanka uzalezniony jest od rodzaju wykroczenia,
o kazdych konsekwencjach wychowanek powinien by¢ niezwtocznie poinformowany.

Istnieje mozliwos¢ warunkowego pozostawienia lub przyjecia wychowanka do Internatu do korica roku
szkolnego.

Podstawg do warunkowego pozostawienia bez dyscyplinarnego usuniecia lub przyjecia wychowanka
do Internatu jest zawarcie pisemnego kontraktu miedzy rodzicami i wychowankiem a wychowawcs.
W przypadku ponownego ztamania warunkéw zawartych w kontrakcie wychowanek traci miejsce
w Internacie, bez mozliwosci zakwaterowania.

Po wnikliwym i zgodnym z prawem przeanalizowaniu sprawy, decyzje o usunieciu wychowanka
z Internatu na wniosek Rady Wychowawcéw Internatu, podejmuje Dyrektor Szkoty ewentualnie konsul-
tujgc swojg decyzje z Dyrektorem Zespotu Szkét Plastycznych, gdy wychowanek jest uczniem tej sszkoty.
Wychowanek usuniety ze szkoty, do ktérej uczeszcza traci prawo do zamieszkania w Internacie.

W przypadku wydalenia wychowanka z Internatu, musi on (jego rodzice / opiekunowie prawni) zostaé
poinformowany o powodzie wydalenia, miedzy innymi ze wskazaniem konkretnego punktu Statutu, kté-
ry zostat przez niego ztamany.

Obowiazki wychowawecy Internatu okresla Statut Szkoty, Regulamin Pracy, Zarzadzenia Dyrektora Szkoty,
zakresy obowigzkdw, a ponadto do obowigzkdw wychowawcy nalezy:

1) stworzenie wychowankom odpowiednich warunkéw do nauki i wypoczynku w Internacie,

m.in.- minimum 8-godzinny sen nocny;

2) ustalenie wspdlnie z Samorzadem zadan i kierowanie ich prawidtowym wykonaniem;

3) wyrabianie u wychowankéw samodzielnosci i wdrazanie do samoobstugi w Internacie i w domu;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywaniu trudnosci powstajgcych na tle

niepowodzen szkolnych i konfliktdéw réwiesniczych;
5) odpowiadanie za bezpieczenstwo wychowankow;
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

6) udzielanie pomocy w rozwijaniu dziatalnosci samorzadowej wychowankdw w Internacie;

7) wspotdziatanie z nauczycielami i rodzicami w zakresie postepdw w nauce i zachowaniu
poszczegblnych wychowankow;

8) troska o stan zdrowia i bezpieczernstwo wychowankéw oraz ksztattowanie u nich nawykéw
przestrzegania higieny;

9) rozwigzywanie konfliktéw w grupie;

10) kontrolowanie stanu higienicznego i sanitarnego pomieszczenn, w ktérych przebywaja
wychowankowie znajdujacy sie pod jego opieka;

11) zgtaszanie wychowawcy gtéwnemu i wpis do zeszytu konserwatora wszelkich zagrozen i usterek
mogacych mieé wptyw na zagrozenie zycia i zdrowia ludzkiego;

12) zgtaszanie wszelkich dewastacji, zniszczen urzadzen itp. w przypadku nie zgtoszenia nauczyciel —
wychowawca bedzie ponosit odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng i materialng;

13) ustalanie sprawcow dokonujacych dewastacji;

14) sprawowanie opieki nad wychowankami zgodnie z zasadami wiedzy pedagogicznej, zasadami
bezpieczenistwa i higieny;

15) kontrolowanie ksiegi odwiedzin wychowankow;

16) interweniowanie w sprawach nieprawidtowosci w procesie komunikacji miedzy wychowankami
a pracownikami Internatu.

Czas pracy wychowawcy zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ nie moze przekracza¢ 40 godzin

na tydzien, w tym 30 godzin stanowig obowigzkowe zajecia wychowawcze.

Za nieprzestrzeganie obowigzkéw i zakresu czynnosci wychowawca ponosi odpowiedzialnosé

dyscyplinarng i materialng zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy i Regulaminu Pracy obowigzujgcego

w Szkole oraz z przepisami Kodeksu Cywilnego i Karty Nauczyciela.

Wychowawca gtéwny i wychowawcy Internatu sg cztonkami Rady Pedagogicznej.

W Internacie zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

Szczegdtowy wykaz stanowisk i przypisanych im godzin pracy zawiera arkusz organizacyjny.

Obowigzki pracownikdw administracji i obstugi Internatu okresla Statut Szkoty, Kodeks Pracy i inne

przepisy dotyczace administracji i obstugi Szkoty oraz szczegétowe zakresy obowigzkéw.

W Internacie dziata Rada Wychowawcow.

Rada Wychowawcéw jest organem powotanym do opracowywania plandéw pracy opiekunczo-

wychowawczej, programéw dziatania oraz do opiniowania i organizacji catoksztattu spraw opiekunczo-

wychowawczych.

Przewodniczagcym Rady Wychowawcéw jest Dyrektor Szkoty lub dziatajagcy z jego upowaznienia

Wicedyrektor ds. ogdlnoksztatcgcych i wychowawczych.

Cztonkami Rady Wychowawcdow sg nauczyciele-wychowawcy.

Zasady pracy Rady Wychowawcow reguluje UoSO, Ustawa Prawo oswiatowe i Statut Szkoty.

Na posiedzenia Rady Wychowawcow poswiecone sprawom miodziezy mogg by¢ zapraszani

pprzedstawiciele Samorzadu Internatu, nauczyciele szkot (wychowawcy klas), do ktérych uczeszcza

mtodziez oraz inne osoby zapraszane przez przewodniczgcego obrad.

Do zadan Rady Wychowawcéw nalezy:

1) inicjowanie i organizowanie réznych form dziatalnosci opiekuriczo-wychowawczej;

2) opracowywanie i organizowanie rdznych form pracy opiekunczo- wychowawczej Internatu;

3) dokonywanie analizy i oceny dziatalnosci opiekunczo - wychowawczej Internatu;

4) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty w sprawach dotyczacych usprawnienia dziatalnosci Internatu;

5) podejmowanie decyzji w sprawach nagradzania i karania wychowankdw;

6) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o usuniecie wychowanka z Internatu;

7) organizowanie samoksztatcenia w Internacie.

Internat prowadzi nastepujacg dokumentacje:

1) dzienniki zaje¢ grup wychowankéw;

2) roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej, zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty;

3) plan dyzuréw personelu pedagogicznego, zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty;

4) ksiege protokotéw posiedzen Rady Wychowawcdw;
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10.
11.

12.

13.

14.

5) zeszyt dyzurdw;
6) zeszyty spostrzezen o wychowankach;
7) ksiege meldunkowg mieszkancow.

SWIETLICA SZKOLNA
§27

Swietlica jest integralng czeécig Szkoty, w swojej dziatalnoici realizuje cele i zadania Szkoty,

ze szczegllnym uwzglednieniem tresci i dziatan wychowawczo-opiekunczych przyjetych w planie pracy

oraz Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty.

Wychowawcy w Swietlicy zapewniajg uczniom Szkoty:

1) opieke wychowawczg;

2) pomoc w nauce;

3) ksztattowanie nawykow kultury osobistej i wspdtzycia w grupie;

4) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie.

Do zadan wychowawcéw Swietlicy nalezy:

1) organizowanie opieki, pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki witasnej i przyzwyczajanie
sie do samodzielnej pracy;

2) organizowanie gier i zabaw;

3) organizowanie zabaw na Swiezym powietrzu przy sprzyjajacych warunkach pogodowych plac zabaw;

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykdw higieny osobistej;

5) rozwijanie samodzielnosci i samorzgadnosci;

6) zapewnienie bezpieczenstwa podczas wykonywania wyzej wymienionych zadan.

W Swietlicy szkolnej moga przebywac uczniowie klas | = 1l OSM | st.

Podstawg rozpatrzenia przyjecia do swietlicy ucznia OSM | st. kl. | — lll jest wypetniona karta zgtoszenia

dziecka do swietlicy.

W wyjatkowych przypadkach uczeh moze byé przyjety do Swietlicy jednorazowo, po wczeéniejszym

wypetnieniu Karty jednorazowego pobytu i zlozeniu jej w Swietlicy lub u wychowawcy klasy,

przynajmniej z jednodniowym wyprzedzeniem. Karty jednorazowego pobytu s3 do pobrania

w Swietlicy, u wychowawcy klasy i w sekretariacie Szkoty.

W przypadku zmiany wczesniejszych ustalen, co do godzin pobytu dziecka w Swietlicy, rodzice

zobowigzani s3 do jak najszybszego poinformowania o tym wychowawcéw swietlicy i ztozenia

sstosownego oswiadczenia.

Uczniowie klas | — 1l OSM | st. muszg by¢ odbierani ze Swietlicy wytacznie przez osoby do tego

uprawnione (majgce pisemne upowaznienie rodzicow / opiekunéw prawnych).

Kazda nowa decyzja rodzicow w sprawie godzin pobytu dziecka w Swietlicy musi by¢ przekazana

w formie pisemnej z datg i podpisem.

Swietlica jest czynna w godzinach ustalonych przez Dyrektora Szkoty na dany rok szkolny.

Czas pracy Swietlicy w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych i w czasie przerw s$wigtecznych okresla

Dyrektor Szkoty.

W sSwietlicy mogg przebywac uczniowie danej klasy, skierowani przez Dyrektora lub Wicedyrektora

w wyjatkowe] sytuacji, np. gdy zaistniata nagta potrzeba zorganizowania zastepstwa za nieobecnego

nauczyciela.

Do Swietlicy w pierwszej kolejnosci przyjmowane beda dzieci rodzicéw pracujgcych oraz uczniowie

mieszkajacy poza Koszalinem (w miare mozliwosci organizacyjno-kadrowych Szkoty).

Prawa uczestnika Swietlicy:

1) udziat w zajeciach zorganizowanych przez wychowawcéw;

2) korzystanie ze sprzetu, gier i zabawek znajdujacych sie w Swietlicy;

3) wybdr zajeé zgodnie z zainteresowaniem;

4) korzystanie z pomocy wychowawcy w odrabianiu zadan;

5) w Swietlicy mogg przebywaé uczniowie przyjeci do Swietlicy oczekujacy na terenie szkoty
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15.

16.

17.

18.

na pplanowane zajecia lekcyjne lub pozalekcyjne;

6) telefoniczny kontakt z rodzicem w wyjatkowych sytuacjach.

Obowiazki uczestnika Swietlicy:

1) uczen przychodzi do Swietlicy zaraz po skoriczonych lekcjach;

2) bierze udziat w zajeciach;

3) zachowuje sie kulturalnie w stotéwce, podczas zaje¢ sSwietlicowych i bezpiecznie korzysta z placu
zzabaw;

4) nie stosuje przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych dzieci;

5) dbaotadiporzadek w Swietlicy oraz szanuje sprzet i wyposazenie, z ktérego korzysta;

6) uczen nie moze wychodzi¢ ze swietlicy bez zgody wychowawcy, kazdorazowe wyjscie musi byé
zgtoszone.

Nagrody i wyrdznienia:

1) wyrdznienie wobec innych dzieci przez wychowawce;

2) pochwata przekazana rodzicom;

3) drobne nagrody rzeczowe na koniec roku szkolnego za wyrdzniajgcg postawe i aktywnosé
spoteczna.

Kary:

1) rozmowa dyscyplinujaca;

2) poinformowanie rodzicéw i wychowawcy klasy o ztym zachowaniu;

3) nagana udzielona w obecnosci wychowawcy klasy;

4) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty;

5) skreslenie z listy uczestnikdw sSwietlicy.

Prawa i obowigzki rodzicow / opiekundw prawnych:

1) rodzic / opiekun prawny ma prawo do petnej informacji o funkcjonowaniu swojego dziecka
w Swietlicy szkolnej;

2) rodzic / opiekun prawny jest zobowigzany do aktualizacji danych wskazanych we wniosku
o przyjecie do Swietlicy;

3) rodzic / opiekun prawny jest zobowigzany do wspdtpracy z nauczycielami $wietlicy w kwestii
bezpiecznego i wtasciwego funkcjonowania dziecka;

4) jesli ucznia odbiera inna osoba, niewskazana w podaniu (wniosku) jest on zobowigzany pisemnie /
telefonicznie powiadomié wychowawce o odbiorze dziecka przez dang osobe;

5) jesli rodzic odbiera dziecko od razu po lekcjach, ma obowigzek powiadomi¢ o tym wychowawce
Swietlicy;

6) rodzic jest zobowigzany do $cistego przestrzegania godzin pracy Swietlicy i punktualnego odbioru
dziecka. W przypadku nieodebrania dziecka i braku kontaktu z rodzicami rozwigzaniem jest
przekazanie dziecka pod opieke policji;

7) w przypadku niepunktualnego odbierania dziecka ze Swietlicy, nauczyciel Swietlicy zgtasza to
wwychowawcy oddziatu w celu podjecia odpowiednich dziatan;

8) rodzice sa zobowigzani do niezwtocznego kontaktu z wychowawca Swietlicy po otrzymaniu
pisemnego zawiadomienia.

§28

. W Szkole dziatajg rowniez:

1) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
2) magazyn instrumentow muzycznych;
3) stotdwka dla ucznidw i mieszkancow Internatu.

. Zasady funkcjonowania gabinetu profilaktyku zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej okreslajg odrebne

przepisy

. Zasady funkcjonowania magazynu instrumentdw muzycznych okresla Regulamin pobierania

instrumentéw wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora.
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10.

11.

DZIAt VI

OPIEKA | BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§29

Nad uczniami przebywajgcymi w Szkole podczas obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ sprawuja

opieke nauczyciele prowadzacy te zajecia.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty udzielajg pomocy i wsparcia kazdemu uczniowi, ktéry zwraca sie

do nich z jakagkolwiek prosba.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zobowigzani sg do natychmiastowej reakcji i powiadomienia dyrek-

cji Szkoty w sytuacji stwierdzenia na terenie szkoty wszelkich przypadkéw przemocy, uzaleznienl, demo-

ralizacji oraz innych przejawdw patologii spotecznej.

Nauczyciele odpowiadajg za opieke nad uczniami podczas dyzuréw miedzylekcyjnych.

W celu zapewnienia opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

potrzebna jest pomoc, Szkota moze organizowac nastepujace formy pomocy:

1) konsultacje z rodzicami;

2) konsultacje z innymi nauczycielami i Kierownikiem Sekcji;

3) konsultacje z psychologiem lub pedagogiem w wyspecjalizowanej w tym zakresie placéwce;

4) pomoc kolezenska;

5) dodatkowe zajecia o charakterze wyrdwnawczym (w miare mozliwosci);

6) dodatkowe zajecia wspierajgce rozwdj ucznia szczegdlnie uzdolnionego (zwiekszenie wymiaru cza-
su lekcji instrumentu gtéwnego tzw. godziny mistrzowskie, itp.).

Szkota petni funkcje opiekuricza w stosunku do uczniéw w sposdb nastepujacy:

1) podczas zaje¢ lekcyjnych w Szkole za bezpieczenstwo uczniéw bezposrednio odpowiedzialni sg na-
uczyciele przedmiotu;

2) podczas koncertéw organizowanych na terenie Szkoty za bezpieczeristwo uczniéw bezposrednio
odpowiedzialni s3 nauczyciele uczacy w tym momencie w danej klasie i nauczyciele organizujgcy
koncert lub impreze;

3) podczas koncertéw i imprez poza Szkotg za bezpieczenstwo uczniéw bezposrednio odpowiadajg
nauczyciele organizujgcy koncert lub impreze;

4) podczas wycieczek szkolnych za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiadajg nauczyciele organizujgcy
wycieczke. Szczegdtowe zasady sprawowania opieki okresla Zarzadzenie Dyrektora.

Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji przed czasem zakonczenia zaje¢ po wczesniejszym osobistym, pisem-

nym lub w wyjgtkowych sprawach telefonicznym zgtoszeniu tego faktu przez rodzicéw. Fakt ten nauczy-

ciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

W przypadku ztego samopoczucia dziecka, nauczyciel lub pracownik Szkoty w pierwszej kolejnosci ma

obowigzek skontaktowania sie z rodzicami dziecka i niezwtocznie powiadomienia o tym Dyrektora Szko-

ty. Jesli nie mozna skontaktowad sie z rodzicami ucznia — nauczyciel wzywa karetke pogotowia, jesli stan
dziecka tego wymaga.

W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka nauczyciel lub pracownik Szkoty ma obowigzek wezwac

karetke pogotowia, zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo, a nastepnie zawiadomic rodzicéw oraz dyrekcje

Szkoty.

W przypadku sytuacji zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu dziecka podczas koncertéw i imprez pozaszkol -

nych stosuje sie odpowiednio ust. 2, 3.

Szkota stosuje sie do zewnetrznych przepiséw BHP m.in. poprzez:

1) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz oznaczenie drég ewakuacyjnych;

2) przeprowadzanie prébnych ewakuacji;
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3) kontrole stanu technicznego budynku i pomieszczen szkoty oraz wyposazenia;
4) monitorowanie i eliminowanie zagrozen na ogrodzonym terenie Szkoty;
5) wyposazenie wybranych pomieszczenn szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki
do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;
6) prowadzenie dokumentacji i analizy wypadkow na terenie Szkoty.
12. Szczegdétowe zasady dotyczgce warunkow bezpiecznego pobytu uczniéw w Szkole i poza Szkotg zawiera-
ja odrebne Zarzadzenia Dyrektora.

MONITORING
§ 29a

1. W Szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego.

2. System monitoringu wizyjnego stanowi integralny element zapewnienia catosciowego
i optymalnego procesu nauki, wychowania oraz zapewnienia bezpieczenstwa.

3. System monitoringu stuzy do podejmowania dziatan interwencyjnych, w tym wyciggania
konsekwencji wobec oséb winnych nieregulaminowych, niezgodnych z prawem zachowan.

4. Kamery monitoringu wizyjnego sg umieszczone na zewngtrz i wewnatrz budynkéw ZPSM
im. G. Bacewicz w Koszalinie.

5. Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe.

6. Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez okres do 30
dni.

7. Odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego upowazniona.

8. Nagrania zapisane w rejestratorze mogg byé uzyte wytgcznie w celu wyjasnienia wykroczen
przeciwko uczniom i pracownikom Szkoty lub mieniu szkolnemu.

9. Teren szkoty posiada oznaczenie ,,obiekt monitorowany”.

10. Dyrektor Zarzagdzeniem okresla zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego.

DZIAL VII

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§30

1. W przypadkach stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga ob-
jecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel informuje o tym wychowawce klasy.

2.  Wychowawca wraz z odpowiedzialnym za pomoc psychologiczno-pedagogiczng nauczycielem, pedago-
giem szkolnym opracowuje zakres, formy, sposoby i okres udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (rok szkolny lub dtuzej) z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych, mozliwosci psychologicznych ucznia i zadani zawartych w orzeczeniu lub opinii poradni. Wycho-
wawca powiadamia o tym fakcie rodzicow ucznia (pisemnie).

3. Formy pomocy i wymiar godzin zalezg od ilo$ci godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty, przyznanych
na cele pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez organ prowadzacy na dany rok szkolny.

4. Nauczyciele sg zobowigzani do dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb roz-
wojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. Osoby zwigzane z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej zobowigzane sg do zachowania
tajemnicy.

6. Wychowawecy i inni nauczyciele, ktdrzy otrzymali kserokopie orzeczenia/opinii psychologiczno-pedago-
gicznej, sg zobowigzani do:

1) wychowaweca/nauczyciel/pracownik sekretariatu itp. — jezeli otrzymali od rodzica orzeczenie/opinie
—do ztozenia pisma w Toku Nauczania natychmiast po jego otrzymaniu;
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&

2) Tok Nauczania — do zarejestrowania wptywu i sporzgdzenia odpowiedniej ilosci kserokopii
w uzgodnieniu z koordynatorem zespotu/wychowawcg klasy;

3) pedagog szkolny/wychowawca klasy — do zebrania na oryginale/kopii podpiséw nauczycieli jw.

Oryginat orzeczenia/opinii lub kopia przechowywane w Toku Nauczania muszg zawiera¢ podpisy oséb,

ktore otrzymaty kolejne kserokopie do uzytku wewnetrznego. Podpis osoby jest jednoczes$nie zobowig-

zaniem do nieujawniania osobom postronnym tresci ww. pisma. Po okresie uzytkowania, niepotrzebne

kserokopie muszg by¢ zwrdcone (za pisemnym potwierdzeniem) do Toku Nauczania.

DZIAL VIII

ZAKRES OBOWIAZKOW NAUCZYCIELI i INNYCH PRACOWNIKOW

§31

. W Szkole zatrudnieni sg /na podstawie odrebnych przepisow/:

1) nauczyciele;

2) inni pracownicy pedagogiczni;

3) pracownicy administracji;

4) pracownicy obstugi.

Zaleznosci pomiedzy pracownikami przedstawia schemat organizacyjny ZPSM

Szczegotowy wykaz zadan pracownika Szkoty zawiera ,zakres obowigzkéw i uprawnien”, odrebny

dla kazdego stanowiska pracy.
Obowigzki i uprawnienia pracownikdw administracji i obstugi Szkoty zawiera ,Regulamin pracy ZPSM”.

§32

Nauczyciele danego przedmiotu, blokdw przedmiotowych lub nauczyciele prowadzacy zajecia pokrewne
moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub problemowo-zadaniowe. llos¢ zespotdw i ich zadania okreslane s3
oddzielnie na kazdy rok szkolny.

w

§33

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg; wspiera¢ kazdego ucznia
w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego. Nauczyciel obowigzany jest ksztatcic
i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztattowanie u ucznidéw
postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych
narododw, ras i Swiatopoglagdow.

Praca nauczyciela podlega ocenie.

Nauczyciel moze uzyskiwac kolejne stopnie awansu zawodowego.

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ nie moze przekracza¢ 40 godzin
na tydzien.

. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 4 oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany

jest realizowad:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuicze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami;

2) inne czynnosci wynikajace z zadan statutowych Szkoty;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
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9.

zawodowym.
Nauczyciel, dla ktérego ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje
obowigzujgcego pensum, powinien naucza¢ odpowiednio wiekszg liczbe godzin w innych okresach
danego roku szkolnego. Praca wykonywana zgodnie z tak ustalonym planem zaje¢ nie jest praca
w godzinach ponadwymiarowych.
Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy. Jedynie
w wyjatkowych wypadkach Dyrektor Szkoty moze ustali¢ czterodniowy tydzien pracy.
Rozktady zaje¢ indywidualnych sg zatwierdzane przez Dyrektora Szkoty (upowaznionego wicedyrektora).
W przypadku koniecznosci zmiany planu nauczyciel ma obowigzek wystgpic¢ o zgode do Dyrektora Szkoty
a po jej uzyskaniu powiadamia rodzicow i ucznidéw poprzez stosowne ogtoszenie pisemne na drzwiach
klasy, z minimum 3-dniowym wyprzedzeniem
Nauczyciela obowigzuje petna znajomosé prawa szkolnego i jego rygorystyczne przestrzeganie.

10. Nauczyciel wnioskujgcy o rozpatrzenie sprawy zwigzanej z funkcjonowaniem szkoty, a szczegdlnie

[N

realizacji Statutu i WSO jest zobowigzany podac podstawe prawng proponowanego rozpatrzenia sprawy.
§ 34

Nauczyciel ocenia, klasyfikuje i promuje uczniéw wedtug zasad Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.
Nauczyciel podejmuje dziatania wychowawcze zgodne z Programem wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§35

Nauczyciel, jako cztonek Rady Pedagogicznej, ma prawa i obowigzki wynikajgce z Regulaminu Rady

Pedagogiczne;j.

Nauczyciel ma ponadto prawo do:

1) podejmowania decyzji w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikdw i Srodkow
nauczania swojego przedmiotu;

2) decydowania o ocenie biezgcej, okresowej i rocznej swoich ucznidw jesli przedmiot nie podlega
egzaminowi;

3) wnioskowania w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniéw.

§36

Nauczyciel ma obowigzek:

1) przestrzegania prawa;

2) przyjscia do pracy przed rozpoczeciem lekcji szkolnych, a nauczyciel uczacy przedmiotéw
indywidualnych oraz ogdlnomuzycznych ma takze obowigzek wpisania sie na liste obecnosci
znajdujacg sie na portierni Szkoty;

3) uczestniczy¢ we wszystkich radach pedagogicznych, zebraniach, naradach szkoleniowych
i wywiadowkach dla rodzicéw, a nauczyciel — muzyk ma ponadto obowigzek uczestniczy¢
we wszystkich wystepach swojego ucznia;

4) brac udziat w pracach nad tworzeniem dokumentacji szkolnej, badaniach jakosci pracy, w pomiarach
dydaktycznych i wszelkich innych pracach wynikajgcych z odrebnych przepisow;

5) prowadzenia dziennikéw lekcyjnych oraz innej dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami;

6) organizowac bezpieczne i higieniczne zajecia lekcyjne zgodnie z odpowiednimi przepisami BHP
i ppoz.

Nauczyciel powinien permanentnie doskonali¢ swojg prace i uczestniczy¢ w rdinych formach

doskonalenia zawodowego.
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8.

9.

Nauczyciel informuje ucznia i rodzica o wymaganiach programowych, obowigzujgcych minimach
i kryteriach ocen.

Nauczyciel przedmiotéw zbiorowych prowadzi zajecia lekcyjne bez wzgledu na frekwencje ucznidow
(dotyczy to réwniez 1 ucznia).

. Bez pisemnej zgody Dyrektora Szkoty lub upowaznionego wicedyrektora nauczyciel nie moze zwolnié¢

ucznia (uczniéw) z lekcji celem realizacji innych zajeé¢ dydaktycznych czy wychowawczo-opiekurczych.
W wypadku uzyskania zgody jw. osobg odpowiedzialng za bezpieczeristwo ucznidw jest nauczyciel, ktéry
wystgpit z wnioskiem o zwolnienie ucznidw.
Nauczyciela obowigzuje petna znajomos$¢ prawa szkolnego i jego rygorystyczne przestrzeganie.
Nauczyciel wnioskujgcy o rozpatrzenie sprawy zwigzanej z funkcjonowaniem Szkoty, a szczegdlnie
realizacji Statutu jest zobowigzany podac podstawe prawng proponowanego rozpatrzenia sprawy.
Nauczycielowi zabrania sie przerywania lekcji, opuszczania lekcji bez polecenia Dyrektora/
Wicedyrektora. Wyjatkiem moze by¢ tylko zdarzenie nadzwyczajne.

Nauczyciel w zaden sposéb nie moze wykorzystywac czasu lekcji na zatatwienie spraw prywatnych
(rozmowy z osobami postronnymi, osobiste telefony itp.).
Telefon osobisty nauczyciela musi byé wyciszony w trakcie lekcji.

10.Nauczyciel ubiera sie stosownie do sytuacji szkolnej i jest dla uczniéw wzorem do nasladowania.

§37

Nauczyciel prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania na zasadach ustalonych w Szkole.
Podstawowym dokumentem przebiegu nauczania jest dziennik lekcyjny, w ktérym rejestrowane sg
i rozliczane zajecia i czynnosci realizowane przez nauczyciela w ramach czasu pracy.

Nauczyciele wychowawcy:

1) prowadzg arkusze ocen;

2) wypisujg Swiadectwa i dyplomy;

3) prowadzg protokoty postepowania kwalifikacyjnego i egzaminacyjne;

4) wspotpracujg z Tokiem Nauczania w sprawach prawidtowego stosowania opinii Miejskiej Poradni
Pedagogiczno-Psychologicznej, Powiatowej Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej i zaswiadczen
lekarskich uczniow.

Nauczyciele muzycy:

1) prowadza katalogi ocen;

2) wypisujg Swiadectwa i dyplomy;

3) prowadza protokoty postepowania kwalifikacyjnego i egzaminacyjne;

4) wpisujg tematy zaje¢ w postaci zadan techniczno-wykonawczych;

5) biezaco analizujg realizacje podstawy programowej.

Ww. dokumenty podlegajg tajemnicy stuzbowej i przepisom o ochronie danych osobowych.

Nauczyciele przechowujg sprawdzone przez siebie prace kontrole uczniéw przez okres do konca br. roku

szkolnego.

§38

. W przypadku obecnosci w Szkole ucznia kontuzjowanego nauczyciele prowadzg z uczniem lekcje

z uwzglednieniem kontuzji tj. dobierajac zadania i ¢éwiczenia adekwatnie do rodzaju kontuzji,

(np. nauczyciele przedmiotu gtdwnego — prowadzac ¢wiczenia jednej reki).

Nauczyciel ma obowigzek organizowaé bezpieczne i higieniczne zajecia lekcyjne oraz dyzury

miedzylekcyjne zgodnie z odpowiednimi przepisami BHP i ppoz. ujetymi w Zarzgdzeniach Dyrektora.

Nauczyciel podejmuje radykalne dziatania w przypadkach:

1) indywidualnej badZ zbiorowej ucieczki z lekcji, pojedynczej lub z catego dnia nauczyciel wpisuje
kolorem czerwonym w dziennikach nieobecno$¢, natychmiast po powrocie ucznia (uczniéw)
wyjasnia zdarzenie i ustala inicjatoréw zajscia, zwotuje nadzwyczajne spotkanie z rodzicami, ogtasza
stosowne decyzje, kary itp. Za dzierr / godzine ucieczki nie uwzglednia sie usprawiedliwien uczniow
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i rodzicow, z wyjatkiem zwolnienia lekarskiego;

2) frekwencji ucznia ponizej 90% w okresie (z wyfaczeniem choroby ucznia itp.). Nauczyciel ma
obowigzek ustali¢ szkolne i pozaszkolne przyczyny nieobecnosci (takze przy wspétudziale MOPS,
Policji, Sgdu Rodzinnego) oraz podja¢ stosowne dziatania wychowawcze i inne.

Nauczyciel - opiekun SM | st. i SM Il st. oraz nauczyciel przedmiotu gtdwnego sg zobowigzani

do wspotpracy z Tokiem Nauczania w sprawach zwigzanych z zagrozeniem, nieklasyfikowaniem/

niepromowaniem ucznia.

Nauczyciel moze organizowa¢ biwaki, wycieczki itp. za zgodg Dyrektora Szkoty przy frekwencji 4/5 catosci

klasy. Koszty opiekunéw pokrywajg uczestnicy imprez. Srodki finansowe mogg pochodzi¢

ze sktadek badz innych zrddet.

§39

Nauczyciel odpowiada stuzbowo i materialnie przed Dyrektorem Szkoty i organem prowadzgcym Szkote za:

1) poziom wynikdw dydaktyczno-wychowawczych z zakresu swojego przedmiotu w stosunku
do realizowanego programu i warunkéw w jakich dziatat;

2) stan sprzetu i urzadzen oraz przydzielonych mu srodkéw dydaktycznych;

3) skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych
i w czasie dyzuréw miedzylekcyjnych;

4) nieprzestrzeganie procedury postepowania w przypadku wypadku uczniowskiego, pozaru itp.;

5) zniszczenia lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu pisemnie
przez kierownictwo Szkoty, a wynikte z zaniedbania, braku nadzoru i zabezpieczenia;

6) spowodowanie nieuprawnionego dostepu ucznidow lub innych osdéb do szkolnej dokumentacji
nauczania i wychowania (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, teczki wychowawcoéw itp.).

Nauczyciel odpowiada stuzbowo i moralnie za przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, w tym

szczegdlnie za zachowanie dyskrecji w sprawach osobistych uczniéw i wychowankéw oraz zachowanie

tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej.

Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela

lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 KN.

Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu Pracy, wymierza sie

nauczycielom kary porzgdkowe zgodnie z Kodeksem Pracy.

§40

Nauczyciel musi spetnia¢ warunki zdrowotne do wykonywania zawodu.

. Dyrektor Szkoty moze skierowa¢ nauczyciela na badanie okresowe lub kontrolne z wtasnej inicjatywy

w kazdym czasie.

Nauczyciel ma prawo do uzyskania urlopu na poratowanie zdrowia.

Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik sposrod programoéw i podrecznikéw
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Nauczyciel ma prawo opracowania wtasnego programu nauczania. Wybrany badZ opracowany
przez siebie program oraz podrecznik przedstawia Radzie Pedagogiczne;j.

8§41

Kazda klasa/oddziat posiada swojego wychowawce.

Wychowawcg klasy/oddziatu moze zosta¢ kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia zbiorowe.
W miare potrzeb jeden wychowawca moze opiekowac sie dwoma klasami/oddziatami.
Podstawowe zadania nauczyciela wychowawcy:

1) utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami swoich uczniow;

2) znajomos$¢ Srodowiska ucznia;
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3) znajomos¢ prawa szkolnego i rozpowszechnianie go wsrdd ucznidéw i rodzicéw;
4) opracowanie rocznego planu pracy wychowawczej klasy bedacego pofaczeniem oczekiwan Szkoty,
uczniéw i rodzicéw;
5) na podstawie ww. planu — opracowanie rocznego planu pracy wychowawcy klasy z uwzglednieniem:
a) planowanych wycieczek, biwakow, wyjazdéw na wazne wydarzenia artystyczne itp.,
b) wykazu zaje¢ (warsztatdw) i harmonogramu szczegdétowych dziatan z zakresu Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego,
c) opieki nad uczniem zdolnym i nad uczniem majgcym trudnosci w nauce,
d) termindw wywiaddéwek i spotkan z rodzicami,
e) realizacji cyklu zajed integracyjnych — w przypadku klasy | danego etapu edukacji,
f) na poczatku miesigca wrzesnia — omdwienia z rodzicami obowigzujgcego Statutu Szkoty, Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego.
5. Prowadzenie ,teczki wychowawcy klasy” zawierajgcej obowigzkowo:
1) plan pracy wychowawczej klasy;
2) wykaz adreséw i telefonéw instytucji wspierajacych dziatania wychowawcze Szkoty;
3) Statut, regulaminy Szkoty, Program Wychowawczo-Profilaktyczny, itp.;
4) kserokopie (z podpisami odpowiednich nauczycieli) opinii Miejskiej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej o dostosowaniu wymagan edukacyjnych ucznidw itp.
6. Prace wychowawcy wspiera nauczyciel przedmiotu gtéwnego/instrumentu gtéwnego.

§ 42

Do zadan wychowawcy — opiekuna SM | i Il st. nalezy:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia i proces jego uczenia;

2) inspirowanie i wspomagania dziatan zespotowych uczniéw;

3) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia muzycznego;

4) biezaca i okresowa analiza wynikéw nauczania;

5) wspoétpraca z nauczycielami przedmiotéw w celu analizy biezacej sytuacji szkolnej ucznia,
utrzymywanie skutecznego kontaktu z rodzicami ucznia;

6) wspodtpraca z Tokiem Nauczania w sprawach prowadzenia korespondencji Szkota - dom rodzinny
ucznia (w szczegdlnosci przy zagrozeniu nieklasyfikowaniem ucznia itp.).

DZIAL IX

UCZNIOWIE SZKOtY

PRAWA | OBOWIAZKI
§43

1. Uczniowie Szkoty majg prawo do:

1) pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa. Warunki, formy,
tryb przyznawania i wyptacania oraz wysokos¢ pomocy okresla odrebne rozporzadzenie;

2) opieki zdrowotnej, a w szczegdlnosci do korzystania z bezptatnych s$wiadczen leczniczych
i rehabilitacyjnych publicznych zaktaddéw opieki zdrowotnej. Zakres, organizacje oraz formy opieki
zdrowotnej nad uczniami okresla odrebne rozporzadzenie;

3) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

4) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczeristwo, ochrone
i poszanowanie jego godnosci,

5) pomocy nauczyciela w pokonywaniu trudnosci edukacyjnych, Zzyczliwego i podmiotowego
traktowania;
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6) swobodnego wyrazania mysli i

przekonann, a w szczegdlnosci

dotyczacych

Swiatopogladowych itp. jezeli nie narusza tym doébr osobistych innych oséb;
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;
8) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;
9) przestrzegania zapisow Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;
10) dni wolnych (godzin zwalniania z zaje¢ wg zatgczonej tabeli):

zycia Szkoty,

Lp. Forma Zasada zwalniania
1. Konkurs Centrum Edukacji Artystycznej Uczniowie zwolnieni na wniosek nauczyciela
do 5 dni
2. Makroregionalne Przestuchania CEA Uczniowie zwolnieni na wniosek nauczyciela
Regionalne Przestuchania CEA do 3 dni
3. Konkursy Miedzynarodowe Uczniowie zwolnieni na wniosek nauczyciela
Konkursy Ogélnopolskie do 5 dni
4, Konkursy Makroregionalne Uczniowie zwolnieni na wniosek nauczyciela
Konkursy Regionalne do 3 dni
5. Egzamin promocyjny z instrumentu Uczniowie zwolnieni zgodnie z
gtéwnego harmonogramem egzaminacyjnym z catego
dnia
6. Egzamin promocyjny z rytmiki Uczennice zwolnione zgodnie z
harmonogramem egzaminacyjnym z catego
dnia
7. Egzamin promocyjny ze $piewu Uczniowie zwolnieni zgodnie z
harmonogramem egzaminacyjnym z catego
dnia
8. Przestuchanie z fortepianu - specjalnosc Uczniowie zwolnieni zgodnie z
rytmika harmonogramem przestuchan z catego dnia
9. Egzamin promocyjny z improwizacji Uczniowie zwolnieni zgodnie z
fortepianowej - specjalnos¢ rytmika harmonogramem egzaminacyjnym 3 godz.
lekcyjne przed egzaminem
10. Przestuchanie z instrumentu Uczniowie zwolnieni zgodnie z
dodatkowego - fortepian harmonogramem przestuchan 3 godz. lekcyjne
przed egzaminem
11. Przestuchanie w formie koncertu Uczniowie zwolnieni 3 godz. lekcyjne przed
z zespotéw kameralnych w | i Il okresie przestuchaniem
12. Zaliczenia okresowe np. z gam, etiud, Uczniowie zwolnieni na wniosek nauczyciela
sonat itp. 3 godz. lekcyjne przed przestuchaniem
zaliczeniowym
13. Warsztaty Metodyczne Uczniowie zwolnieni na wniosek nauczyciela 2
e aktywne uczestnictwo godz. lekcyjne przed warsztatami
e bierne uczestnictwo Uczniowie zwolnieni na wniosek nauczyciela
w godzinach trwania warsztatow
14. Konkurs lub przestuchanie pétroczne Uczniowie zwolnieni na wniosek nauczyciela 3
z improwizacji fortepianowej/specjalno$¢ | godz. lekcyjne przed przestuchaniami
rytmika - | okres
15. Przestuchanie srédroczne na | pétrocze Uczniowie zwolnieni zgodnie z
z instrumentu gtdwnego harmonogramem przestuchan z catego dnia
16. Przestuchanie srédroczne na | pétrocze Uczniowie zwolnieni zgodnie z
z fortepianu - specjalnos¢ rytmika harmonogramem przestuchan 3 godz. lekcyjne
przed przestuchaniem zaliczeniowym
17. Przestuchanie srédroczne na | pétrocze Uczniowie zwolnieni zgodnie z

ze $piewu

harmonogramem przestuchan z catego dnia
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18. Rytmika - na | pétrocze Uczniowie zwolnieni zgodnie z
harmonogramem przestuchan z catego dnia
19. Przestuchania CEA - etap szkolny Uczniowie zwolnieni zgodnie z
harmonogramem przestuchan z catego dnia
20. Konkursy szkolne Uczniowie zwolnieni na wniosek nauczyciela
od 3 godz. przed konkursem do — 1 dnia
2. Uczniowie zwolnieni z zaje¢ szkolnych zgodnie z zapisami w tabeli od 5 do 20 zobowigzani s3

do statego pobytu w szkole w godzinach ujetych w planie lekcji. W przypadku przygotowan itp.
w domu majg obowigzek usprawiedliwi¢ te godziny na najblizszej lekcji wychowawczej.

. Zwolnienie ucznia z zaje¢ lekcyjnych powyzej jednego dnia (tabela - pozycje 1-4) nastepuje na wniosek

nauczyciela prowadzgcego dane zajecia, po konsultacji z wychowawcg klasy i kierownikiem sekcji
ogélnomuzycznej. Nauczyciel sktada w sekretariacie Szkoty wniosek na obowigzujgcym formularzu,
zawierajgcym termin i cel zwolnienia. Wniosek ten podpisuja rodzice/prawni opiekunowie ucznia, co jest
jednoczesnie oswiadczeniem o wzieciu odpowiedzialno$ci za ucznia w dniach zwolnienia z zajec
lekcyjnych.

Uczen ma prawo do zwalniania sie z lekcji w danym dniu na wniosek rodzicéw lub opiekunéw prawnych
(poprzez wpis do Dzienniczka Ucznia lub wyjatkowo telefonicznie) zgtoszony do wychowawcy klasy.

W przypadku uczniéw klas I-1ll OSM | st. uczen moze opusci¢ Szkote wytgcznie w obecnosci rodzicéw/
opiekunéw prawnych lub oséb majgcych pisemne upowaznienie ww. 0sdb;

. W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach dydaktycznych spowodowanej udziatem

w egzaminach, przestuchaniach, festiwalach, konkursach (o ile uczen reprezentuje szkote) oraz prébach
zespotéw, orkiestr (w wyznaczonych godzinach, zgodnie z listg uczestnikdéw prdob przygotowang przez
osoby prowadzace) w dzienniku lekcyjnym — w rubryce ,nieobecnosci uczniow”, nauczyciel wychowawca
wpisuje ,,zwolniony” (skrét zw.), co oznacza, ze sg to godziny obecnosci w Szkole.

. Obowigzkiem ucznia jest:

1) przestrzeganie prawa szkolnego;

2) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach indywidualnych i zbiorowych, punktualnos¢;

3) godne reprezentowanie Szkoty;

4) dbanie o estetyke Szkoty, dbanie o tad i porzadek;

5) przestrzeganie zasad kultury osobistej;

6) aktywne uczestniczenie w zyciu Szkoty, zwtaszcza we wszelkich imprezach muzycznych;

7) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego poprzez:
a)okazywanie szacunku dorostym oraz kolezankom i kolegom,
b) przeciwstawianie sie przejawom tamania zasad wspoétzycia spotecznego,
c)szanowanie godnosci osobistej, pogladdw i przekonan innych ludzi,
d) dbanie o bezpieczenstwo oraz zdrowie wtasne i rédwiesnikéw, a przede wszystkim zdrowie

mtodszych ucznidw;

8) chronienie przed zniszczeniem, uszkodzeniem wyposazenia Szkoty, przede wszystkim
instrumentarium;

9) ponoszenie odpowiedzialnosci, zwtaszcza materialnej, za zawinione zniszczenia czy uszkodzenia;

10) wszelkie szkody i dewastacje dokonane przez ucznidw muszg zosta¢ usuniete lub muszg zostac
pokryte petne koszty zaréwno sprzetu jak i naprawy (koszty pracy konserwatoréw) w terminie 5 dni;

11) przestrzeganie zakazu opuszczania terenu Szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych, imprez
szkolnych itp.;

12) posiadania i prowadzenia zeszytu kontaktdw z rodzicami (np. dzienniczek ucznia);

13) wykonywanie zadan dyzurnego klasy;

14) przestrzeganie zasad dotyczgcych zachowania, ubioru i obyczajow Szkoty zawartych w Ceremoniale
Szkoty. Posiadanie obligatoryjnego koncertowego stroju szkolnego;

15) state pozostawianie telefondw komdrkowych w indywidualnych szafkach ubraniowych na czas
trwania planowych zaje¢ szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, z wytaczeniem zaje¢, na ktérych
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telefon komérkowy jest narzedziem wykorzystywanym w nauce za wiedzg i zgoda nauczyciela;
16) poddanie sie w szczegdlnych sytuacjach procedurze badania alkomatem lub narkotestem;
17) wszystkich ucznidw obowigzuje Regulamin Ceremoniatu.
. W przypadku naruszenia praw ucznia, sktada on skarge pisemng do Dyrektora Szkoty za obowigzkowym
posrednictwem wychowawcy klasy. Skarga musi jednoznacznie wskazywa¢, ktére prawa ucznia zostaty
naruszone i wskazaé na to dowody. Skarga jest odnotowywana w dokumentacji Szkoty. Dyrektor Szkoty
przeprowadza stosowne czynnosci w terminie do 14 dni i o podjetych decyzjach powiadamia ucznia
i jego wychowawce.
. W sprawach zbiorowego naruszenia praw ucznidow, stosowng skarge pisemng skfada bezposrednio
u Dyrektora Szkoty Samorzad Klasy lub Samorzad Uczniowski (procedura — jak w ust. 7).

NAGRODY | KARY
§ 44

Nagrodami dla uczniéw s3a:
1) stypendium Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego za osiggniecia artystyczne;
2) stypendium Ministra Edukacji Narodowej dla wybitnie uzdolnionych uczniow;
3) stypendium Prezesa Rady Ministrow;
4) stypendium Centrum Edukacji Artystycznej za wyniki w nauce.
Warunki, formy, tryb przyznawania i wyptacania stypendiow zawierajg odrebne przepisy.
Szkota stosuje nastepujgce nagrody wobec ucznidéw:
1) pochwata wychowawcy;
2) pochwata Dyrektora Szkoty lub upowaznionego Wicedyrektora;
3) list pochwalny do rodzicow;
4) dyplom uznania;
5) Swiadectwo z wyrdznieniem;
6) nagroda rzeczowa.
Nagrody szkolne majg charakter szczegdlnego uznania dla osiggniec¢ ucznia i udzielane sg publicznie,
na forum klasy lub Szkoty.
Dodatkowymi formami uznania mogg by¢:
1) odnotowanie osiggnie¢ muzycznych i pozamuzycznych na swiadectwie szkolnym za:
a) zajecie miejsca oraz uzyskanie wyréznienia w konkursach regionalnych — dotyczy tylko uczniéw
| st.,
b) zajecie miejsca oraz uzyskanie wyrdznienia w konkursach makroregionalnych,
c) zakwalifikowanie sie do kolejnego etapu, wyrdznienie i kazda lokata w konkursie ogélnopolskim,
d) zakwalifikowanie sie do kolejnego etapu, wyrdznianie i kazda lokata w konkursie
miedzynarodowym;
2) na swiadectwach wpisuje sie wytgcznie osiggniecia uzyskane na konkursach, na ktére uczestnikéw
zgtasza Szkofta;
3) w zakresie przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych:
a) zajecie | — Il miejsca w konkursie miedzyszkolnym,
b) zajecie | —lll miejsca i wyrdznienia w konkursach miejskich, regionalnych, krajowych;
4) na swiadectwach wpisuje sie wytacznie osiggniecia uzyskane na konkursach, na ktére uczestnikéw
zgtasza Szkofta;
5) na s$wiadectwach wpisuje sie takze, na podstawie zaswiadczenia, informacje o udziale
i dziatalnos$ci w ramach két wolontariatu;
6) eksponowanie osiggnie¢ ucznia w wyznaczonej gablocie;
7) promowanie ucznia poprzez audycje radiowa lub telewizyjna.
Wigzagcym Zréodtem informacji w zakresie osiggnie¢ konkursowych ucznidw jest sekretariat Szkoty.
Nauczyciele i kierownicy sekcji s3 zobowigzani do sktadania kserokopii dyploméw w sekretariacie Szkoty.
Szkota stosuje wobec ucznia kary:
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10.

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) nagana wychowawcy klasy z pisemnym powiadomieniem rodzicéw;

3) nagana dyrektora szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

4) przeniesienie do klasy réwnolegtej;

5) zawieszenie ucznia w czynnoS$ciach przez Dyrektora Szkoty (dotyczy ucznidw petnoletnich Szkot
ponadpodstawowych) na okres nie krétszy niz 7 dni szkolnych celem wyjasnienia sytuacji;

6) skreslenie z listy uczniéw.

Dyrektor Szkoty, badZ z jego upowaznienia inny jej pracownik, informuje rodzicow / opiekundw

prawnych ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej karze.

Od udzielonej kary, uczen i jego rodzice lub Samorzad Uczniéw moggy ztozy¢ pisemne odwotanie

do Dyrektora Szkoty lub upowaznionego przez niego Wicedyrektora w terminie 3 dni.

Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego Wicedyrektor podejmuje stosowng decyzje po zapoznaniu

sie z opinig Zespotu Wychowawcow. Od tej decyzji odwotanie nie przystuguje.

DZIAL X

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
§45

Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) monitorowanie osiggniec ucznia;

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit dobrze,
co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej uczy¢;

4) udzielnie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

5) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i poste-
poOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
muzycznego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole artystycznej pro-
gramoOw nauczania;

2) w zakresie przedmiotow ogdlnoksztatcacych takze wymagan okreslonych w podstawie programo-
wej ksztatcenia ogdlnego oraz programach nauczania;

3) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyj-
nych zachowania.

Ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w na-
uce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocz-
nych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenia klasyfikacyjnej zachowa-
nia.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem odpowiednio do potrzeb rozwojo-
wych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez
ucznia poszczegélnych srdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ klasyfikacyjnych
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie prawa oswiatowego.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgle-
du na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje
lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym
w przypadkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie prawa os$wiatowego. Zwolnienie
ucznia nastepuje w drodze pisemnej decyzji Dyrektora, a w odpowiedniej rubryce dziennika lekcyjnego
i arkusza ocen wpisuje sie ,zwolniony”/,zwolniona”.

Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec¢ artystycznych
ze wzgledu na stan zdrowia, posiadane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe lub zrealizowanie da-
nych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych na wczesniejszym etapie edukacyjnym,
w przypadkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie prawa oswiatowego.

INFORMOWANIE UCZNIOW | RODZICOW O SPOSOBACH | KRYTERIACH OCENIANIA
§ 46

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw/prawnych opie-

kunoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych Srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wyni-
kajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, odpowiednio na ocene celujacg, bar-
dzo dobrg, dobrg, dostateczng, dopuszczajgcg i niedostateczng. W Szkole przyjeto,
ze informacja ta jest przekazywana uczniom na pierwszej lekcji przedmiotowe;j,

a rodzicom na pierwszej wywiaddwece;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z wyjgtkiem oceny ustalonej w trybie
egzaminu promocyjnego.
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Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego (pierwsza lekcja wychowawcza i pierwsza wy-
wiaddwka) informujg ucznidw oraz ich rodzicow/opiekundw prawnych o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania, w tym warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
ocena zachowania.

OCENIANIE BIEZACE
§47

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniom informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co i jak nalezy poprawic oraz jak powinien sie dalej uczyc.

Ocenianiu w szkole podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych ogélnoksztatcacych;

2) osiggniecia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych muzycznych;

3) zachowanie ucznia.

Ocenianiu w SM | st. i SM |l st. podlegajg wytgcznie osiggniecia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ mu-
zycznych.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne;

3) $rdédroczne iroczne;
4) koncowe.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
Ocenianie biezgce ma na celu wspieranie uczenia sie i polega na systematycznej obserwacji, sprawdza-
niu oraz dokumentowaniu osiggnie¢ edukacyjnych  ucznia, wysitku  wktadanego

W wywigzywanie sie z obowigzkéw oraz postepdw w nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci.

W klasach I-lll Ogdlnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej | st. ocenianie w zakresie przedmiotéow ogdlno-
ksztatcgcych oraz zachowania ma charakter opisowy lub w przypadku sprawdzianéw podsumowujg-
cych etap nauczania - punktowy.

W klasach IV - VIII Ogdlnoksztatcacej Szkoty Muzycznej | st. i klasach | — VI OSM |l st. w zakresie przed-
miotéw ogdlnoksztatcgcych i we wszystkich klasach w zakresie przedmiotéw muzycznych
(z wytgczeniem oceny z przedmiotu gtéwnego ustalanej w trybie egzaminu promocyjnego) — poziom
opanowania wiadomosci i umiejetnosci ucznia w stosunku do wymagan edukacyjnych okresla sie
w stopniach szkolnych, przy czym:

1) stopien celujacy - 6 (cel) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony przez program nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych
lub praktycznych zgodnie z programem nauczania w danej klasie,

d) proponuje rozwigzania nietypowe,

e) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujgc sie do finatéw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym), krajowym albo miedzynaro-
dowym, lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia. ze uczen catkowicie spetnia wymagania
edukacyjne;

2) stopien bardzo dobry - 5 (bdb) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony przez program nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,

c) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

d) potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytu -
acjach; oznacza, ze uczen spetnia wymagania edukacyjne w sposéb zadawalajgcy;
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4)
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stopien dobry - 4 (db) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie przekraczajgcym w znacznym stopniu wyma-
gania podstawowe, chociaz nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem naucza-
nia w danej klasie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci,

c) samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

stopien dostateczny - 3 (dst) otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na pozio-
mie nieprzekraczajgcym wymagan zawartych w minimum programowym,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu trudnosci;

stopien dopuszczajacy - 2 (dop) otrzymuje uczen, ktéry:

a) ma braki w opanowaniu wymagan podstawowych, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzy-
skania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;

stopien niedostateczny — 1 (ndst) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci przedmiotu nauczania w dane;j klasie,
a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigzac (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci;

oceny biezgce wpisuje sie do dziennika lekcyjnego cyframi arabskimi od 1 do 6 z uwzglednieniem

znakow ,+”; ,,-“.

W zakresie przedmiotow ogélnoksztatcacych i ogdélnomuzycznych obowigzuje procentowa skala oce-

niania wyrazana ocenami jak w ust. 9 (z wyjatkiem klas | — 1l OSM | st.) i wg przeliczenia:
PROCENTY l{DZIAl’.U OCENY
PUNKTOW

1-35% niedostateczny
36-40% niedostateczny +
41-50% dopuszczajacy
51-55% dopuszczajacy +
56-60% dostateczny -
61-65% dostateczny
66-70% dostateczny +
71-75% dobry -
76-80% dobry
81-85% dobry +
86-90% bardzo dobry -
91-95% bardzo dobry
96-99% bardzo dobry +

100% celujacy

11. W toku oceniania biezgcego z przedmiotow ogdlnoksztatcgcych i ogélnomuzycznych uczen powinien

w

potroczu osiggngé minimum punktowe do oceny , dopuszczajacy” na danym etapie ksztatcenia,

przy obowigzku zaliczenia pozytywnego minimum 50% prac klasowych i minimum 50% sprawdzianéw
oraz uzyskaé¢ minimum ,,dopuszczajgcy” tacznie z pozostatych form oceniania.
12. W Szkole przyjeto, ze:

47
Statut ZPSM 2019



Zespdt Paristwowych Szkdt Muzycznych im. Grazyny Bacewicz w Koszalinie

13.

14.

14a.

15.
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17.

18.

18a.

19.
20.

21.

22.

23.

1) praca klasowg jest taka forma wypowiedzi pisemnej, ktéra trwa od 1 do 2 godzin lekcyjnych i jest
zapowiedziana z minimum 7-dniowym wyprzedzeniem oraz obejmuje minimum materiat powyzej
5 lekcji (lub dziat programu). Nauczyciel moze przeprowadzi¢ 1-2 prace klasowe powtarzajgce mate-
riat z | okresu, a ich wyniki sg wliczane do ocen za rok szkolny;

2) sprawdzianem jest taka forma wypowiedzi pisemnej, ktéra obejmuje materiat maksimum do 5
ostatnich lekcji i moze by¢ zapowiedziana na ostatniej lekcji poprzedzajacej;

3) kartkéwka jest taka forma wypowiedzi pisemnej, ktéra trwa do 15 minut i nie jest zapowiadana,
a obejmuje materiat do trzech ostatnich lekcji.

Oceny czastkowe otrzymywane przez ucznia w toku ksztatcenia majg réing wage okreslong

w Regulaminie dziennika elektronicznego, jednakze przedmiotem oceny jest takze wysitek ucznia wkta-

dany w wywigzywanie sie z obowigzkdéw szkolnych ze szczegdlnym uwzglednieniem przygotowania sie

do lekcji, przygotowania dodatkowych prac z wtasnej inicjatywy lub zleconych przez nauczyciela prac
domowych oraz aktywnego udziatu w lekcjach. Przedmiotem oceny jest takze wysitek ucznia wktadany

W wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych ze szczegdlnym uwzglednieniem przygotowania sie do

lekcji, przygotowania dodatkowych prac z wtasnej inicjatywy lub zleconych przez nauczyciela prac do-

mowych, aktywnego udziatu w lekcjach.

W szkole prowadzony jest dziennik w postaci papierowej i elektronicznej.

Szczegbtowe zasady dostepu do e-dziennika okresla Regulamin dziennika elektronicznego.

Nie moze by¢ wpisana do dziennika (uznana) ocena z pracy pisemnej wystawiona po 14 dniach od dnia

jej przeprowadzenia, z wytaczeniem sytuacji, gdy przekroczenie terminu nie jest zalezne od nauczyciela

(np. choroba, wyjscie na koncert, itp.).

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uza-

sadnié. Uzasadnienie oceny ma forme ustng i polega na poréwnaniu oceny do stosowanych kryteriéw

oceniania z danego przedmiotu na danym etapie ksztafcenia, ze wskazaniem przez nauczyciela drég
poprawy. Zasada ta odnosi sie zaréwno do oceniania biezgcego, jak i okresowego i rocznego.

Udostepnianie prac:

1) nauczyciel udostepnia uczniowi prace pisemne podczas lekcji, w dniu oddawania sprawdzonych
ocenionych prac, a nieobecnemu w ty dniu uczniowi, w terminie dogodnym dla obu stron (ucznia
i nauczyciela);

2) nauczyciel udostepnia rodzicowi/prawnemu opiekunowi prace pisemne podczas zebran z rodzica-
mi, w czasie dni otwartych oraz w terminie dogodnym dla obu stron (rodzica i nauczyciela);

3) uczen/rodzic/opiekun prawny za pomocg telefonu komérkowego moze wykonaé zdjecie ocenionej
przez nauczyciela pracy pisemnej w czasie jej udostepniania;

4) na wniosek ucznia/rodzica/opiekuna prawnego udostepniona zostaje dokumentacja dotyczaca eg-
zaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych. Udostepnianie tej dokumentacji polega na okazaniu jej
do wgladu (bez mozliwosci kserowania, fotografowania itp.) na terenie Szkoty i przy statej obecno-
Sci upowaznionego pracownika (pracownik Toku Nauczania) lub nauczyciela.

Wszystkie prace pisemne uczniéw nauczyciel przechowuje do kornca biezgcego roku szkolnego.

Sposdb i czas przechowywania dokumentacji dotyczacej egzamindw klasyfikacyjnych, kwalifikacyjnych

i poprawkowych regulujg odrebne przepisy.

Prac pisemnych nie wypozycza sie do kserowania (z wyjgtkiem matury prébnej).

Uczniowie klas pierwszych danego cyklu ksztatcenia majg prawo do dwéch tygodni nauki bez ocen nie-

dostatecznych (ndst).

Przy wystawianiu ocen z wychowania fizycznego, techniki i plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod

uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki

tych zajed.

Bardzo dobra frekwencja i aktywnos¢ na wyzej wymienionych zajeciach upowaznia nauczyciela

do stosowania oceny ,, dobry”, jako podstawowej (,,wyjSciowej”).

Na czas ferii zimowych oraz swiat paistwowych i koscielnych nie zadaje sie pisemnych prac domowych

oraz nie wlicza sie tego czasu, jako przygotowania do pisemnej pracy kontrolnej (nie dotyczy jezyka

polskiego - przeczytania lektury).
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Czas wakacji, ferii oraz sSwigt panstwowych i koscielnych nie zwalnia ucznia od obowigzku pracy

zinstrumentem.

Nie ocenia sie ucznia:

1) przez 2 dni lekcyjne - po usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole trwajgcej powyzej 5 dni lekcyj-
nych do 15 dni lekcyjnych;

2) przez 5 dni — po usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole trwajgcej od 15 dni lekcyjnych do 30 dni
Hekcyjnych;

3) przez 10 dni lekcyjnych po usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole trwajgcej od 30 dni lekcyjnych
do 60 dni lekcyjnych;

4) nieobecnos¢ usprawiedliwiona powyzej 60 dni lekcyjnych podlega regutom egzaminu kklasyfikacyj-
nego.

Nie ocenia sie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej (na wniosek wychowawcy klasy

po zasiegnieciu opinii samorzadu klasy) - do 1 miesigca.

Prace pisemne przeprowadzane sg bez wzgledu na frekwencje klasy. Uczniowie nieobecni sg zzobowia-

zani do napisania zalegtej pracy w terminie 7 dni lekcyjnych.

OCENIANIE SRODROCZNE i ROCZNE
§48

Rok szkolny dzieli sie na 2 okresy:
1) okres | trwa od pierwszego dnia zaje¢ we wrzesniu do dnia Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej
wwigcznie;
2) okres Il trwa od pierwszego dnia lekcyjnego po zakonczeniu Rady klasyfikacyjnej do dnia zakoncze-
nia zajec rocznych.

Terminy zakonczenia klasyfikacji i terminy rad klasyfikacyjnych okresla Dyrektor Szkoty w kalendarzu
roku szkolnego.
Terminy ferii szkolnych i przerw swigtecznych, egzaminéw maturalnych, dyplomowych i wstepnych
okreslone sg przez wtadze nadrzedne. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ lekcyjnych okresla Dyrektor Szko-
ty w kalendarzu szkolnym.

Klasyfikowanie uczniéw przeprowadza sie dwa razy w kazdym roku szkolnym: po | okresie jest to klasyfi-
kacja srédroczna, po Il okresie — roczna. Nauczyciele ustalajg oceny klasyfikacyjne uwzgledniajgc osig-
gniecia i zachowanie ucznia.

Klasyfikowanie srodroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ uczniéw w poszczegélnych zaje-
ciach edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i wystawieniu ocen klasyfikacyjnych lub
zaliczeniu zaje¢, w ktérych uczen uczestniczyt, z wytgczeniem uczniéw szkot realizujgcych tylko przed-
mioty muzyczne. Przyjeto, ze 60% wartosci oceny okresowej/rocznej z przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych
wynika z efektéw prac pisemnych, tj. prac klasowych i sprawdzianow.

W SM | st. i SM Il st. nie ustala sie oceny zachowania.

W klasach | - lll Ogélnoksztatcagcej Szkoty Muzycznej | stopnia klasyfikowanie srédroczne przeprowadza
sie tylko z zajec artystycznych.

W klasach | - Ill Ogélnoksztatcacej Szkoty Muzycznej | stopnia klasyfikowanie roczne z zaje¢ ogdlno-
ksztatcgcych polega na ustaleniu jednej klasyfikacyjnej oceny opisowej, a takze opisowej oceny zacho-
wania. Ocena okresla stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci ucznia okreslone
w podstawie programowej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne zwigzane
z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wszyscy nauczyciele sg zobowigzani
poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

Ocene wystawia nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, z wyjgtkiem ocen wystawio-
nych przez komisje egzaminacyjne. Ocene z zachowania wystawia wychowawca klasy.

W wypadku dtugotrwatej nieobecnosci nauczyciela ocene wystawia inny nauczyciel, upowazniony
do tego przez Dyrektora Szkoty.
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12. Przy sprawdzaniu osiggnie¢ edukacyjnych muzycznych bierze sie pod uwage w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

10)

egzaminy promocyjne przedmiotu gtéwnego przeprowadzane w Il okresie;

obowigzkowe przestuchania CEA,;

obowigzkowe przestuchania i koncerty grudniowe (poétroczne) w zakresie przedmiotu gtéwnego;
obowigzkowe przestuchania szkolne, jako etap poprzedzajgcy wyjazd ucznia na impreze zewnetrz-
ng (przestuchania, konkurs, festiwal itp.);

koncerty okolicznosciowe organizowane w Szkole oraz na zewnatrz;

popisy, koncerty i konkursy szkolne (klasowe, sekcyjne i ogélnoszkolne itp.);

indywidualne i grupowe przestuchania realizowanych partii w przypadku zespotéw kameralnych
oraz choru;

prace klasowe z przedmiotéw ogdélnomuzycznych w postaci: dyktand, sprawdzianéw stuchowych
oraz testow, sprawdziany i kartkowki;

wypowiedzi ustne, np. Spiewanie ¢wiczen na zaliczenie, realizacja rytmow na przedmiotach ogdl-
nomuzycznych;

szkolne konkursy z przedmiotéw ogdlnomuzycznych, réwniez jako forma poprzedzajgca udziat
ucznia/uczniéw w konkursie zewnetrznym.

13. Oceny z przedmiotdéw ogdlnomuzycznych uzyskuje uczen w szczegdlnosci w oparciu o:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki zajeé
edukacyjnych;

obserwacje aktywnosci na zajeciach;

prace domowe - pisemne, Spiewane, ustne, ruchowe;

wypowiedzi ustne;

prace pisemne — dyktanda, testy, prace klasowe, sprawdziany, kartkdwki;

przygotowanie do lekcji, np. w postaci, posiadania odpowiednich przyboréow, podrecznikéw, zeszy-
tow itp.;

test koncowy, do ktérego uczenn ma obowigzek przystapié na zakoriczenie petnego cyklu nauczania
tego przedmiotu (zakres tematyczny testu, forme i tresci regulujg PSO).

14.0ceny z przedmiotéw prowadzonych w formie zaje¢ zbiorowych: zespoty kameralne, zespét rytmiki, ze -
spot wokalny, chory i orkiestry — uczen uzyskuje w szczegélnosci w oparciu o:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zajec
edukacyjnych;

biezgce przygotowanie sie do zaje¢;

systematycznos$¢ w pracy domowej;

aktywnos¢ na zajeciach;

jakos¢ przygotowania realizowanych utwordéw;

tempo pracy, czyli ilo$¢ realizowanych utworéw;

udziat w popisach, przegladach, koncertach i konkursach na poziomie klasy, szkoty, regionu itp.;
umiejetnosc gry lub Spiewu (w przypadku chéru, zespotéw wokalnych) z precyzyjng intonacjg;
umiejetnos¢ wspotpracy z cztonkami zespotu i styszenia innych;

wykonanie programu ztozonego utwordéw (szczegdtowy zakres programu reguluje PSO)
na koncercie, ktdry obowigzuje wszystkich uczniéw zespotu w | i Il okresie roku szkolnego.

15. Oceny z przedmiotéw prowadzonych w formie zaje¢ indywidualnych uczen uzyskuje w szczegdlnosci

W oparciu o:

1) wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zajeé
edukacyjnych;

2) biezgce przygotowanie sie do zajeé;

3) systematycznos$¢ w realizacji pracy domowej;

4) aktywnosc¢ na zajeciach;

5) jakos¢ przygotowania realizowanych utwordw;

6) tempo pracy, czyli ilosé realizowanych utwordw;

7) tematyczne przeglady klasowe;

8) czynny udziat w koncertach klasowych i szkolnych;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

9) udziat w przegladach, konkursach na poziomie klasy, szkoty, regionu itp.;
10) egzamin promocyjny, a w przypadku fortepianu dodatkowego — obowigzkowy koncert
na zakonczenie Il okresu.
Ocene roczng z przedmiotu fortepian dodatkowy w OSM | st. i SM | st. uczed uzyskuje
w szczegdblnosci w oparciu o:
1) systematyczne i biezgce przygotowanie sie do zaje¢, oceny czgstkowe, miesieczne i Srédroczne —
| okres;
2) wykonanie programu zgodnie z podstawg programowg i PSO na obowigzkowym przestuchaniu
w |l okresie kazdego roku szkolnego.
Ocene roczng z przedmiotu zespdt instrumentalny w OSM | st. i SM | st. uczen uzyskuje w szczegélnosci
W oparciu o:
1)systematyczne i biezgce przygotowywanie sie do zaje¢ oceny czastkowe, miesieczne i Srédroczne — |
okres;
2)wykonanie programu zgodnie z podstawg programowa i PSO na koncercie obowigzkowym w | i Il
okresie kazdego roku szkolnego.
Fortepian dodatkowy w OSM | st. i SM | stopnia - ocena ta wystawiana jest przez nauczyciela przedmio-
tu w oparciu o:
1) biezace przygotowanie sie do zaje¢;
2) systematycznosé w pracy domowej;
3) aktywnos¢ na zajeciach;
4) jakos¢ przygotowania realizowanych utworow;
5) wykonanie programu na obowigzkowym przestuchaniu w Il okresie kazdego roku.
Zespot instrumentalny w OSM i SM | st. - ocena ta wystawiana jest przez nauczyciela przedmiotu
W oparciu o:
1) biezace przygotowanie sie do zajeé;
2) systematycznos$¢ w realizacji pracy domowej;
3) aktywnosé na zajeciach;
4) jakos¢ przygotowania realizowanych utworoéw;
5) tempo pracy, czyli ilo$¢ realizowanych utwordw;
6) udziat w przegladach, konkursach na poziomie klasy, szkoty, regionu itp.;
7) umiejetnosé gry z precyzyjng intonacjg;
8) wykonanie programu ztozonego z literatury kameralnej z réznych epok na koncercie, ktéry obo-
wigzuje wszystkich ucznidw w | i Il okresie roku szkolnego.
Ocene roczng z przedmiotu fortepian obowigzkowy w OSM 1l st. i SM Il st. uczen uzyskuje
w szczegdblnosci w oparciu o:
1) systematyczne i biezgce przygotowanie sie do zaje¢ oceny czastkowe, miesieczne i srodroczne —
| okres;
2) wykonanie programu zgodnie z podstawg programowg i PSO na obowigzkowym przestuchaniu
w |l okresie kazdego roku szkolnego.
Ocene roczng z przedmiotu zespdt kameralny w OSM |l st. i SM |l st. uczen uzyskuje w szczegdlnosci
W oparciu o:
1) systematyczne i biezgce przygotowanie sie do zaje¢ oceny czgstkowe, miesieczne i srddroczne —
| okres;
2) wykonanie programu zgodnie z podstawg programowg i PSO na obowigzkowym koncercie w | i Il
okresie kazdego roku szkolnego.
Fortepian obowigzkowy w OSM Il st. i SM |l stopnia - ocena ta wystawiana jest przez nauczyciela przed-
miotu w oparciu o:
1) biezace przygotowanie do zaje¢;
2) systematycznos$¢ w realizacji pracy domowej;
3) aktywnos¢ na zajeciach;
4) jakos¢ przygotowania realizowanych utworow;
5) wykonanie programu na obowigzkowym przestuchaniu w Il okresie, kazdego roku.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

Zespot kameralny w OSM |l st. i SM |l st. - ocena ta wystawiana jest przez nauczyciela przedmiotu

W oparciu o:

1) biezace przygotowanie sie do zajeé;

2) systematyczno$¢ w pracy domowej;

3) aktywnosé na zajeciach;

4) jakos¢ przygotowania realizowanych utwordéw;

5) tempo pracy, czyli ilosé realizowanych utwordw;

6) udziat w przegladach, konkursach na poziomie klasy, szkoty, regionu itp.;

7) umiejetnosé gry z precyzyjng intonacjg;

8) umiejetnos¢ wspodtpracy z cztonkami zespotu i styszenia innych;

9) wykonanie programu ztozonego z literatury kameralnej z réznych epok na koncercie, ktéry obo-
wigzuje wszystkich ucznidw w | i Il okresie, kazdego roku szkolnego.

Ocena roczna z przedmiotdw ogélnomuzycznych w OSM |l st. i SM Il st. nie stanowi $redniej arytme-

tycznej ocen czgstkowych, wage poszczegdlnych ocen okresla w sposdb szczegétowy PSO.

Roczna ocena po zakonczeniu petnego cyklu nauczania nastepujgcych przedmiotéw: zasady muzyki

z elementami edycji nut, literatura muzyczna, harmonia, formy muzyczne, ksztatcenie stuchu

i historia muzyki, jest ustalana w sposdb nastepujgcy:

1) oceny biezace (szczegdtowy zakres oceniania z tych przedmiotéw reguluje PSO);

2) test konncowy, do ktérego uczen ma obowigzek przystgpi¢ (zakres tematyczny testu, forme i tresci
reguluje PSO).

Ocene $rodroczng z przedmiotu gtdwnego wystawia nauczyciel przedmiotu gtéwnego w oparciu o:

1) wynik obowigzkowego przestuchania pétrocznego;

2) wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki zajeé:
a) biezgce przygotowanie sie do zajed,
b) oceny czgstkowe i miesieczne,
c) systematycznos¢ w realizacji pracy domowej,
d) aktywnosé na zajeciach,
e) jakos¢ przygotowania realizowanych utwordw,
f)  tempo pracy, czyli ilo$¢ realizowanych utwordw,
g) udziat w popisach, przegladach, konkursach na poziomie klasy, szkoty, regionu itp.

W udokumentowanych przypadkach losowych rodzice/prawni opiekunowie lub petnoletni uczen moga

zwrdcic sie z prosbg o zmiane terminu przestuchania.

Nieuzasadniona nieobecnos¢ na obowigzkowych przestuchaniach jest naruszeniem PSO i powoduje ob-

nizenie oceny okresowe;j.

CZESTOTLIWOSC OCENIANIA
§ 49

Kazdy uczen oceniany jest wielokrotnie z kazdego przedmiotu w ciggu okresu. Powinien otrzymacd
€O najmniej:
1) w przypadku przedmiotéw artystycznych — 1 ocene miesiecznie;
2) w przypadku przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych i ogdlnomuzycznych:
a) 1 ocene na 2 miesigce (przy 1 godzinie zaje¢ tygodniowo),
b) 1 ocene w miesigcu (przy 2 i wiecej godz. zajec tygodniowo).
W zakresie przedmiotéw zbiorowych, z wytaczeniem chéru, orkiestry i zespotéw kameralnych, w ciggu
okresu obowigzujg nastepujace zasady:
1) nauczyciel przedmiotu z jedng godzing zaje¢ w tygodniu wystawia minimum trzy oceny
(z tego minimum jedna z pracy pisemnej);
2) nauczyciel zdwoma godzinami zaje¢ w tygodniu wystawia minimum pie¢ ocen (z tego co najmniej
dwie oceny z prac pisemnych);
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o

10.

11.

8.

9.

10.

3) nauczyciel z trzema i wiecej godzinami zaje¢ w tygodniu wystawia minimum siedem ocen
(z tego przynajmniej trzy z prac pisemnych).

. Uczen otrzymuje minimum jedng ocene z danego ,obszaru” (dziedziny) aktywnosci w okresie. ,,Obsza-

ry” oceniania ustala nauczyciel przedmiotu (i odpowiednio oznacza rubryki w dzienniku lekcyjnym - ru-

bryka oceny).

W tygodniu mogg odby¢ sie maksymalnie:

1) w Ogodlnoksztatcacej Szkole Muzycznej | st. - ze wszystkich przedmiotéw: cztery prace klasowe
(maksymalnie jedna dziennie) i cztery sprawdziany (maksymalnie jedna praca klasowa i jeden
sprawdzian w danym dniu);

2) w Ogodlnoksztatcacej Szkole Muzycznej Il st. z przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych mogg odby¢ sie
maksymalnie trzy prace klasowe tygodniowo (najwyzej jedna dziennie) i trzy sprawdziany (najwy-
zej jedna praca klasowa i jeden sprawdzian dziennie); z przedmiotéw ogdlnomuzycznych nie ma
takich ograniczen.

llos¢ , kartkdwek” w tygodniu nie jest ograniczona.

Odpytywanie ustne na ocene nie jest ograniczone ilosciowo.

W czwartki nie stosuje sie kartkdwek i biezgcego odpytywania (z lekcji srodowych) w przypadku

uczniéw majacych w srody zajecia choéru i orkiestry (dotyczy uczniéw OSM Il st.). Zasada ta nie dotyczy

przedmiotéw, ktére odbywaijg sie 1 raz w tygodniu w czwartki.

Zasada z ust. 7. nie dotyczy ucznidw piszgcych prace zalegte lub poprawkowe.

Zmiana przez nauczyciela terminu zapowiedzianej pracy pisemnej wymaga zgody zwyktej wiekszosci

uczniow danej klasy.

Uczen ma prawo jednokrotnie (przy jednej godzinie przedmiotu tygodniowo) lub dwukrotnie

(przy dwdch godzinach lub wiecej przedmiotu tygodniowo) zgtosic¢ nieprzygotowanie do lekcji. Zgtosze -

nie nieprzygotowania musi nastgpié¢ na poczatku lekcji przed sprawdzeniem listy obecnosci.

W wypadku pracy pisemnej zgtoszenie nieprzygotowania lub odmowa pisania pracy jest rGwnowazne

z wystawieniem oceny ndst.

POPRAWIANIE OCEN
§50

Uczenn ma prawo do poprawy ocen z prac pisemnych i uzyskania dodatkowych ocen z zadar nadobo-
wigzkowych.

W tygodniu poprzedzajgcym posiedzenie klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej nie ma mozliwosci popra-
wiania ocen (pytania dodatkowego, prac poprawkowych itd.), chyba ze nauczyciel zdecyduje inacze;j.

Wyklucza sie mozliwos¢ pisania na koniec okresu i roku szkolnego pracy koncowej ,zaliczeniowej”.

Uczen moze poprawic kazdg ocene z pracy klasowej lub sprawdzianu (nie kartkdwki) w ciggu tygodnia
od dnia oddania sprawdzonych prac chyba, ze nauczyciel zdecyduje inacze;j.

Przy poprawianiu prac pisemnych kryteria ocen nie zmieniajg sie.

Uczen ma prawo poprawiac¢ dang prace klasowg lub sprawdzian tylko raz, chyba ze nauczyciel zdecyduje
inaczej.

Nie przewiduje sie poprawiania oceny z odpowiedzi ustnej, kartkdwek, chyba ze nauczyciel zdecyduje
inaczej.

Nauczyciel ma prawo odmowy uczniowi prawa do poprawy oceny, jezeli w danym momencie rnieobec-
nosci nieusprawiedliwione na danym przedmiocie przekroczyty potowe dotychczasowe;j ilosci zajec.

Nauczyciel omawia zbiorowo wyniki prac pisemnych, a nastepnie koryguje na lekcjach stwierdzone bte -
dy i niedociggniecia.

Uczniowi nie wolno ,przektadac¢” termindw prac pisemnych (sytuacje wyjgtkowe rozpatruje nauczyciel
przedmiotu).
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

INFORMOWANIE UCZNIOW | RODZICOW O WYNIKACH BIEZACYCH OCENIANIA
§51

Podstawowym sposobem informowania rodzicow o wynikach biezgcych oceniania, postepach

i zachowaniu ucznia, trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia s3 rozmowy pod-
czas wywiaddéwek i spotkan oraz w OSM | i Il st. - dzienniczek ucznia.

Wywiadoéwki w Szkole odbywajg sie wedtug kalendarza szkolnego lub czesciej, jezeli istniejg takie po-
trzeby.

W razie potrzeby Dyrektor Szkoty moze zwotaé nadzwyczajne zebranie rodzicow w sprawach nauczania
i wychowywania.

Na obowigzkowych wywiaddéwkach w grudniu i maju rodzice/prawni opiekunowie potwierdzajg podpi-
sem w dzienniku lekcyjnym (karta , kontakty z rodzicami i opiekunami”) przyjecie do wiadomosci infor -
macji nauczyciela wychowawcy, o kazdej przewidywanej rocznej / okresowej ocenie klasyfikacyjnej, w
tym zagrozenia syna /cérki z danego przedmiotu lub przedmiotéw na koniec okresu / roku szkolnego
oceng niedostateczng (lub dopuszczajagcg z odpowiednich przedmiotéw muzycznych)

i nieklasyfikowaniu. W przypadku klasy maturalnej ocena niedostateczna (dopuszczajgca)
na zakonczenie | okresu jest jednoczesnie informacjg o zagrozeniu takg oceng w Il okresie.

W razie nieobecnosci rodzicéw/prawnych opiekundéw na wywiadéwkach - wychowawca klasy
oraz nauczyciel danego przedmiotu (dotyczy wytgcznie uczniéw SM | i Il st.) poprzez sekretariat wysyta
w ciggu trzech dni pismo o zagrozeniu z przedmiotu lub przedmiotéw. Data wystania pisma musi mie¢
14-dniowe wyprzedzenie w stosunku do terminu Rady Pedagogicznej klasyfikacyjne;j.

Nauczyciel przedmiotu gtéwnego zobowigzany jest zawiadomié rodzicéw/prawnych opiekundw ucznia
o przewidywanej ocenie niedostatecznej/dopuszczajgcej lub nieklasyfikowaniu dwa tygodnie
przed terminem przestuchania semestralnego lub egzaminu promocyjnego.

Nauczyciel, ktdéry nie przekazat informacji o zagrozeniu wucznia oceng niedostateczng
lub nieklasyfikowaniem wychowawcy klasy w terminie jak wyzej, jest zobowigzany do przestania tej in-
formacji réwniez w terminie jak wyzej samodzielnie.

Niewystawienie zagrozenia nie powoduje zakazu wystawienia oceny ndst (dop) uczniowi, ktéry zdecy-
dowanie pogorszyt wyniki w nauce w okresie przed klasyfikacyjng Rada Pedagogiczna.

Informacje o zagrozeniu oceng niedostateczng lub nieklasyfikowaniu przesyta sie na druku szkolnym.
Przed koincoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele s obowigzani
poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, w terminie nie pdzniej-
szym niz jeden tydzien przed rada klasyfikacyjng, a jego rodzicow/prawnych opiekunéw w terminie wy-
wiadéwki majowej, a w razie ich nieobecnosci w terminie czternascie dni przed posiedzeniem Rady Pe -
dagogicznej klasyfikacyjnej.

Do kontaktow z rodzicami stuzy takze dzienniczek ucznia.

Do statego posiadania dzienniczka ucznia sg zobowigzani uczniowie od kl. | Ogdlnoksztatcgcej Szkoty
Muzycznej | stopnia do kl. VI OSM |l st.

Kazdy wpis do dzienniczka winien by¢ potwierdzony podpisem rodzica/prawnego opiekuna (dotyczy
fréowniez ucznidow petnoletnich).

W razie sytuacji nagtych nauczyciel kontaktuje sie z rodzicami/prawnymi opiekunami osobiscie
lub telefonicznie.

Nauczyciel odnotowuje wszelkie kontakty z rodzicami/prawnymi opiekunami w dzienniku lekcyjnym
(lub w teczce wychowawcy klasy).

Wychowawca uwzglednia usprawiedliwienia nieobecnosci w Szkole w terminie 7 dni lekcyjnych
po powrocie do Szkoty.

Nauczyciel/wychowawca klasy jest zobowigzany do przekazania rodzicom wyczerpujgcej informacji
na temat powoddéw niepowodzen szkolnych. W szczegdélnosci dotyczy to stanu po zakonczeniu | okresu
(wspdlna praca Szkoty i rodzicdw zmierzajgca do poprawy sytuacji) oraz roku szkolnego (celem przygo-
towania ucznia do egzaminéw poprawkowych). Informacje powyzisze (z nazwiskami i datami
oraz podpisami rodzicdw potwierdzajgcych otrzymanie informacji) musza by¢ odnotowane w dzienniku
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lekcyjnym lub w teczce wychowawcy klasy, ewentualnie wystane listem na adres rodzicéw
za posrednictwem sekretariatu.

PRZEPROWADZANIE EGZAMINOW PROMOCYJNYCH i KONCOWYCH
§52

We wszystkich szkotach w koncu roku szkolnego z przedmiotéw:
1) instrument gtdwny
2) przedmiot gtéwny
uczniéw obowigzuje komisyjny egzamin promocyjny (z wytaczeniem klas pierwszych OSM i SM | st. —
oraz klas programowo najwyzszych w OSM i SM Il st.).
Nie zdajg egzamindéw promocyjnych:
1) uczniowie klas | SM | st. i OSM | st. (ocene wystawia nauczyciel przedmiotu-);
2) oraz klas programowo najwyzszych OSM Il st. i SM Il st.
Uczniowie Ogdlnoksztatcacej Szkoty Muzycznej | st. i Szkoty Muzycznej | st. otrzymujg koricowg ocene
klasyfikacyjng z przedmiotu gtdwnego w trybie egzaminu korncowego.
Egzamin promocyjny i egzamin koficowy przeprowadza komisja, w ktérej
sktad wchodza:
1) Dyrektor, Wicedyrektor lub Kierownik Sekcji - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu;
3) nauczyciel lub nauczyciele tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
Egzamin promocyjny i egzamin koricowy przeprowadza sie w formie praktycznej.
Ocene z egzaminu promocyjnego i egzaminu koricowego ustala sie w stopniach wedtug liczby punktéw
uzyskanych przez ucznia z egzaminu wedtug skali:
1) stopien celujgcy — 25 punktow;
2) stopien bardzo dobry —od 21 — do 24 punktdw;
3) stopien dobry —od 16 - 20 punktow;
4) stopien dostateczny - od 13 — 15 punktéw;
5) stopien dopuszczajgcy - od 11 — 12 punktow;
6) stopien niedostateczny —od 0 — 10 punktdw.
Ocena egzaminu promocyjnego jest ostateczna — egzaminu poprawkowego nie przeprowadza
sie w przypadku uzyskania przez ucznia negatywnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych ocena jest ustalona w trybie egzaminu promocyjnego lub koricowego.
Procedura oceny egzaminu promocyjnego:
1) nauczyciel przedmiotu gtéwnego proponuje i uzasadnia komisji ocene ucznia uwzgledniajgc:
a) prace ucznia w ciggu catego roku szkolnego:
— praca w | ill pétroczu (oceny czgstkowe i miesieczne, ocene z przestuchania pétrocznego —
| okres),
— osiggniecia uzyskane na konkursach i przestuchaniach wewnatrzszkolnych i pozaszkolnych,
— oceny z réznego rodzaju zaliczen rocznych np. z gam, sonat, konkursu na najlepsza etiude
itp.,
— frekwencji na lekcjach instrumentu,
— wysitek wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki
danych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajakos¢ artystyczng programu zaprezentowanego przez ucznia;
2) Komisja ocenia jakos¢ artystyczng programu zaprezentowanego przez ucznia wg ponizszych kkryte-
riow:
a) aparatgry,
b) umiejetnosci techniczne,
c) prawidtowe odczytanie tekstu i poziom jego opanowania pamieciowego,
d) intonacja, estetyka brzmienia,
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11.

e) jakos$¢ wykonania, walory artystyczne;

3) Kazdy cztonek komisji proponuje ocene wedtug skali, o ktérej mowa w ust. 6
wraz z uzasadnieniem w tym przede wszystkim formutuje propozycje wnioskéw do dalszej pracy
z uczniem;

4) przewodniczacy komisji jest odpowiedzialny za wypetnienie formularza (bedacego zatgcznikiem
do protokotu), zawierajgcego tgczng opinie o jakosci wykonania zadan egzaminu w odniesieniu
do kryteriéw szczegdtowych wymienionych w ust. 8 pkt 2) oraz z wyraznym sformutowaniem moc-
nych i stabych stron ucznia oraz wskazaniem wnioskéw do dalszej pracy z uczniem.

Na podstawie przeprowadzonego egzaminu promocyjnego komisja ustala roczng ocene ucznia.

Liczbe punktéw uzyskang przez ucznia z egzaminu ustala sie jako Srednig arytmetyczng punktow przy-

znanych przez poszczegdlne osoby wchodzgce w sktad komisji i zaokragla do petnych punktéw

w ten sposdb, ze utamkowe czesci punktéw wynoszace mniej niz 0,5 punktu pomija sie,

a utamkowe czesci punktdw wynoszgce 0,5 punktu i wiecej podwyzsza sie do petnych punktow.

Z przeprowadzonego egzaminu promocyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska osdb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;

6) ustalong odpowiednio roczng ocene klasyfikacyjng lub koricowg ocene klasyfikacyjng wraz z liczbg
punktéw uzyskanych przez ucznia z egzaminu;

7) podpisy oséb wchodzacych w sktad komisji.

12. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
13. Ocene z egzaminu promocyjnego lub koncowego przekazuje uczniowi nauczyciel przedmiotu gtéwnego

w indywidualnej rozmowie. Podaje uzyskang ocene w postaci stopnia oraz liczby punktéw uzyskanych
przez ucznia z egzaminu. Nauczyciel uzasadnia ustnie otrzymang przez ucznia ocene. Nauczyciel
nie podaje czgstkowych ocen wystawionych przez poszczegdlnych nauczycieli.

14. Terminy egzamindw promocyjnych wyznacza Dyrektor Szkoty.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu promocyjnego lub koricowego

W wyznaczonym terminie, przystepuje do tego egzaminu w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

Dyrektora Szkoty, do korica danego roku szkolnego.

W uzasadnionych przypadkach losowych i zdrowotnych (popartych zaswiadczeniem lekarskim) Rada

Pedagogiczna moze zwolnié¢ ucznia z egzaminu promocyjnego lub koricowego. Ocene ustala wowczas

nauczyciel.

Uczen, ktéry ma podstawy do zwolnienia z egzaminu promocyjnego musi ztozy¢ w Toku Nauczania pi-

semne podanie do Rady Pedagogicznej, napisane przez rodzicéw/prawnych opiekunéw lub ucznia pet-

noletniego z zatgcznikiem w postaci zaswiadczenia lekarskiego. Podanie to bedzie opiniowane przez

Kierownika Sekcji w porozumieniu z nauczycielem danego przedmiotu oraz Wicedyrektora

ds. muzycznych.

Laureaci konkursow przedmiotowych w zakresie przedmiotéw ogdlnoksztatcagcych o zasiegu woje-

wodzkim i ponadwojewddzkim oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej,

otrzymujg roczng ($rodroczng) ocene klasyfikacyjng celujacg z danych zaje¢ edukacyjnych.

Laureat ogdlnopolskiego konkursu, przestuchania lub przeglagdu w zakresie przedmiotéw artystycznych,

ktorych organizatorem jest MKiDN lub specjalistyczna jednostka nadzoru (CEA), otrzymuje odpowied-

nio z danych zajeé¢ edukacyjnych artystycznych najwyzszg roczng ocene klasyfikacyjng. W przypadku za-

je¢ edukacyjnych artystycznych, ktérych ocena jest ustalana w trybie egzaminu promocyjnego lub kon -

cowego, laureat jest jednoczesnie zwolniony z tego egzaminu.

W Szkole wystawia sie réwniez ocene celujgcg wedtug innych kryteridow:

1) uczen otrzymat oceng minimum bdb za przestuchania srédroczne oraz na egzaminie promocyjnym

lub koicowym i zostat laureatem lub otrzymat wyréznienie:
a) w Szkole | stopnia od konkursu regionalnego wzwyz (dot. konkurséw organizowanych

przez MKIiDN, CEA, uczelnie muzyczne, szkoty muzyczne oraz inne podmioty zajmujgce
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sie statutowo promocjg muzyki) - dot. od 01.09. do dnia Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej
rocznej,

b) w Szkole Il stopnia laureat w konkursach o zasiegu ponadregionalnym wzwyz
(dot. konkurséw organizowanych przez MKiDN, CEA, uczelnie muzyczne, szkoty muzyczne
oraz inne podmioty zajmujace sie statutowo promocjg muzyki) - dot. od 01.09. do dnia Rady
Pedagogicznej klasyfikacyjnej rocznej;

2) w przypadku kiedy zakres przestuchania, konkursu itd. nie obejmuje w catosci zakresu egzaminu
promocyjnego lub koricowego w danej klasie, uczen przystepuje do egzaminu promocyjnego

z zakresu materiatu nie objetego konkursem, przestuchaniem itd., w ktérym brat udziat, a ocena

z tej czesci egzaminu promocyjnego nie moze by¢ nizsza niz bdb. Zakres tego materiatu egzamina-

cyjnego na potrzeby tego egzaminu przygotowuje nauczyciel przedmiotu gtéwnego/ instrumentu

gtéwnego. Nie dotyczy konkursu organizowanego przez CEA.
21. W przypadku uzyskania przez ucznia znaczgcych sukceséw w konkursach odbywajgcych sie w okresach
wakacji letnich osiggniecia te sg ujete przy ustalaniu oceny celujgcej z przedmiotu gtéwnego/ instru-
mentu gtdwnego w nastepnym roku szkolnym po stronie ,aktywnos¢ ucznia”.

PRZEPROWADZANIE EGZAMINOW KLASYFIKACYJNYCH
§53

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli nauczyciel
nie miat podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia, w okresie za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja. W dokumentacji wpisuje sie ,,nieklasyfikowany".

2. Uczen nieklasyfikowany w przypadku, gdy jego nieobecnos¢ na zajeciach edukacyjnych byta usprawie-
dliwiona, moze zdawac egzamin klasyfikacyjne z jednego lub wszystkich przedmiotow.

3. W przypadku nieklasyfikowania z przyczyn nieuzasadnionych przypadkami losowymi, na prosbe ucznia
lub jego rodzicéw / prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfika-
cyjny z jednego lub wszystkich przedmiotdw.

4. Przy decyzji Rada Pedagogiczna bierze pod uwage dotychczasowy przebieg nauki oraz stosunek
do wszystkich przedmiotéw, szczegdlnie zas przedmiotu (przedmiotéw) objetych egzaminem.

5. Egzamin klasyfikacyjny z:

1) zajec edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych - przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej;
2) zaje¢ edukacyjnych artystycznych - przeprowadza sie w formie: pisemnej, ustnej, praktycznej
lub mieszanej, ustalonej przez Dyrektora Szkoty.

6. Egzamin klasyfikacyjny z techniki, informatyki i wychowania fizycznego, a takie plastyki ma przede
wszystkim forme praktyczna.

7. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych artystycznych, z ktérych ocene ustala sie w trybie egzaminu
promocyjnego lub egzaminu koncowego, przeprowadza sie w formie praktycznej, wedtug nastepujacej
skali:

1) stopien celujgcy — 25 punktéw;

2) stopien bardzo dobry — od 21 — do 24 punktow;
3) stopien dobry —od 16 - 20 punktow;

4) stopien dostateczny - od 13 — 15 punktow;

5) stopien dopuszczajacy - od 11 — 12 punktéw

6) stopien niedostateczny — od 0 — 10 punktow.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja egzaminacyjna w skfadzie:

1) Dyrektor Szkoty, Wicedyrektor lub Kierownik Sekcji jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu;
3) nauczyciel lub nauczyciele tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

9. Terminem ostatecznym egzaminu jest jeden dzien przed terminem plenarnej Rady Pedagogicznej (okre -

sowej lub rocznej).
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10.

11.
12.

14.

15.

16.
17.

20.

21.

Zakres zadan / ¢wiczen z egzaminu klasyfikacyjnego musi by¢ zgodny z zakresem wymagan edukacyj-
nych w danej klasie. Tematy (pytania, ¢wiczenia itd.) muszg by¢ tak opracowane,
aby uwzgledniaty kryteria na poszczegdlne oceny, tj. w skali od 2 do 6.

Formy egzaminu nie mogg odbiegac od stosownych w danym roku szkolnym w danej klasie.

Uczen, ktéry chce zdawac egzamin klasyfikacyjny musi:

1) ztozy¢ w Toku Nauczania pisemne podanie do Rady Pedagogicznej, napisane przez rodzicow /

prawnych opiekundw lub ucznia petnoletniego;

2) zzatgcznikami w postaci zaswiadczenia lekarskiego lub innego usprawiedliwiajgcego nieobecnosci.
Podanie dotyczace przedmiotdw ogdlnoksztatcagcych bedzie opiniowane przez wychowawce klasy
i Wicedyrektora ds. ogdlnoksztatcgcych, a dotyczace spraw muzycznych przez Kierownika Sekcji
(w porozumieniu z nauczycielem danego przedmiotu oraz Wicedyrektora ds. muzycznych).

Podanie o egzamin klasyfikacyjny musi wptyng¢ do Toku Nauczania najpdzniej 3 dni przed terminem
Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Z przeprowadzonego egzaminu promocyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska osdb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng;

7) podpisy 0séb wchodzgcych w sktad komisji;

8) Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
oraz zwieztg informacje o wykonanych przez ucznia zadaniach praktycznych. Protokot stanowi zatgcz-
nik do arkusza ocen ucznia.

Uczniowi realizujgcemu indywidualny program lub tok nauki egzamin klasyfikacyjny i promocyjny wy-
znacza Dyrektor Szkoty.

Uczen, ktéry nie stawit sie na egzamin klasyfikacyjny, srédroczny lub roczny, podlega skresleniu z listy
uczniéw (w trybie administracyjnym), jezeli nie usprawiedliwit pisemnie swojej nieobecnosci w terminie
do 3 dni po dacie egzaminu. Usprawiedliwieniem moze by¢ tylko zdarzenie losowe lub choroba po-
twierdzona przez lekarza. Uczen, ktdry z ww. przyczyn nie przystgpit do egzaminu, moze to uczynié
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

PRZEPROWADZANIE EGZAMINOW POPRAWKOWYCH
§54

Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna oce -

ne klasyfikacyjng z jednego albo dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy z:

1) zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych - przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej;

2) zaje¢ edukacyjnych artystycznych - przeprowadza sie w formie: pisemnej, ustnej, praktycznej
lub mieszanej, ustalonej przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin poprawkowy z techniki, informatyki i wychowania fizycznego, a takze plastyki ma przede

wszystkim forme praktyczna.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty do korica danego roku

szkolnego.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w terminie do dnia zakoniczenia rocznych

zajec¢ dydaktycznych, a terminem ostatecznym przeprowadzenia egzaminu jest termin zakoriczenia roku

szkolnego.
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11.

12.
13.

14.
15.

Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego Dyrektor Szkoty powotuje trzyosobowg komisje

w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel petnigcy w szkole funkcje kierowniczg jako przewodniczgcy ko-
misji;

2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu;

3) nauczyciel lub nauczyciele tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Nauczyciel, uczacy danego ucznia, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji egzaminacyjnej

na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;

6) ustalong odpowiednio roczng ocene klasyfikacyjng;

7) podpisy oséb wchodzacych w sktad komisji.

Do protokotu dotfacza sie pisemne prace ucznia lub zwieztg informacje o odpowiedziach ucznia. Proto-

kot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym

przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do korca wrzesnia.

Zakres i tryb przeprowadzenia egzaminu poprawkowego jest taki sam, jak w przypadku egzaminu klasy -

fikacyjnego.

Ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Zakres egzaminu poprawkowego musi by¢ zgodny zakresem wymagan edukacyjnych w danej klasie. Te-

maty muszg by¢ tak opracowane aby uwzgledniaty kryteria na poszczegdlne oceny w skali od 2 do 6.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzsze;j.

Rada Pedagogiczna szkoty artystycznej realizujgcej ksztatcenie ogdlne, uwzgledniajgc mozliwosci eduka-

cyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu cyklu ksztatcenia w danym typie Szkoty promowac do klasy progra-

mowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ eduka-

cyjnych ogdlnoksztatcgcych pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

EGZAMIN SPRAWDZAJACY
§ 55

Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza sie w celu ustalenia oceny wyzszej niz przewidywana roczna.
Uczen moze uzyskaé oceng wyiszg niz przewidywana oczna ocena klasyfikacyjna

ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, z ktérych nie przewiduje sie ocen niepromujgcych
lub nieklasyfikowania.

Podwyzszenie oceny moze odby¢ sie na pisemny wniosek rodzica / prawnego opiekuna, petnoletniego
ucznia (zawierajgcy stosowne uzasadnienie) ztozony do Dyrektora Szkoty w nieprzekraczalnym termi-
nie do 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

Termin egzaminu wyznacza Dyrektor Szkoty (nie pdzniej niz do dnia posiedzenia Rady Pedagogicznej
klasyfikacyjnej).

Podwyzszenie oceny odbywa sie w formie egzaminu sprawdzajgcego — zgodnie z zasadami WSO.
Procedura egzaminu sprawdzajgcego nie ma zastosowania do oceny uzyskanej przez ucznia w trybie
egzaminu promocyjnego.

Dyrektor powotujgc komisje, okresla jednoczesnie forme sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia (pi-
semnag, ustna, praktyczng, mieszang).
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10.

11.

PRZEPROWADZANIE EGZAMINOW DYPLOMOWYCH
§ 56

Egzamin dyplomowy jest formg komisyjnej oceny poziomu przygotowania zawodowego uczniéw klas

programowo najwyzszych.

Do egzaminu dyplomowego moze przystgpi¢ uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat po-

zytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych

dla danego typu Szkoty.

Egzamin dyplomowy przeprowadza panstwowa komisja egzaminacyjna.

Dyrektor specjalistycznej jednostki nadzoru, na wniosek Dyrektora Szkoty, ztozony nie pdzniej niz

na 30 dni przed terminem przeprowadzenia egzaminu dyplomowego powotuje panstwowg komisje eg-

zaminacyjng. Dyrektor specjalistycznej jednostki nadzoru wyznacza przewodniczacego komisji egzami-

nacyjnej, sposrod nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze w szkole, nie pdzniej niz

na 21 dni przed terminem egzaminu dyplomowego, upowazniajgc przewodniczgcego do powotania,

w terminie 14 dni, pozostatych cztonkéw komisji egzaminacyjne;j.

W sktad komisji egzaminacyjnej wchodza:

1) przewodniczacy komisji;

2) Dyrektor lub Wicedyrektor, jezeli nie jest przewodniczgcym komisji;

3) nauczyciele prowadzacy z uczniami zajecia edukacyjne objete egzaminem dyplomowym;

4) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

5) Kierownicy Sekcji, jezeli nie sg przewodniczgcymi lub egzaminatorami.

Przewodniczgcy komisji egzaminacyjnej moze dokona¢ podziatu komisji egzaminacyjnej na zespoty eg-

zaminacyjne, przeprowadzajgce poszczegdlne czesci egzaminu dyplomowego oraz wyznaczy¢ przewod-

niczacych tych zespotdw nie pdiniej niz 14 dni przed terminem egzaminu dyplomowego.

W skitad zespotu egzaminacyjnego wchodzg co najmniej trzy osoby, w tym nauczyciel prowadzacy

z uczniami dane zajecia edukacyjne.

Jezeli przewodniczgcy komisji egzaminacyjnej, z powodu choroby lub innych waznych przyczyn,

nie moze wykonywac zadan, dyrektor specjalistycznej jednostki nadzoru powotuje w sktad komisji inne -

go nauczyciela petnigcego funkcje kierowniczg w szkole jako przewodniczgcego komisji.

Obserwatorami egzaminu dyplomowego moga by¢ przedstawiciele ministra wtasciwego do spraw kul-

tury i ochrony dziedzictwa narodowego oraz specjalistycznej jednostki nadzoru. Osoby te

nie uczestniczg w przeprowadzaniu egzaminu dyplomowego ani w ustalaniu jego wynikéw.

Egzamin dyplomowy przeprowadza sie:

1) w Ogodlnoksztatcgcej Szkole Muzycznej Il stopnia w terminach niekolidujgcych ze zdawanymi
przez uczniéw egzaminami w zakresie egzaminu maturalnego;

2) w Szkole Muzycznej Il stopnia do dnia zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych objetych egzaminem dyplomowym, nie pdzniej niz

na 5 miesiecy przed terminem egzaminu dyplomowego informujg ucznidéw klas programowo najwyz-

szych o zakresie obowigzujgcych tresci nauczania, stanowigcych podstawe przygotowania zadan egza-

minacyjnych.

Egzamin dyplomowy obejmuje:

1) czesc¢ praktyczna:

a) dla specjalnosci instrumentalistyka, wokalistyka — polegajagcg na wykonaniu recitalu
dyplomowego w zakresie przedmiotu gtéwnego, ktérego program umozliwia ocene poziomu
przygotowania zawodowego; dopuszcza sie mozliwo$¢ podziatu recitalu na dwie czesci
wykonywane w réznych terminach;

b) dla specjalnosci rytmika — polegajaca na:

— prezentacji realizacji zagadnien muzycznych zgodnych z zatozeniami metody Emila Jaques-
Dalcroze’a podczas zajeé rytmiki,

— wykonaniu interpretacji ruchowej utworu muzycznego,

— przeprowadzeniu zaje¢ rytmiki, ze szczegdlnym uwzglednieniem improwizacji
fortepianowej;
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12,
13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

2) czes¢ teoretyczng z historii muzyki.

Czes¢ praktyczna dla specjalnosci instrumentalistyka, wokalistyka, jest dostepna dla publicznosci.

Przewodniczacy panstwowej komisji egzaminacyjnej, zwanej dalej ,komisja dyplomow3a”, moze

dopuscic¢ udziat publicznosci w czesci praktycznej, dla specjalnosci rytmika - wykonaniu interpretacji

ruchowej utworu muzycznego.

Egzamin dyplomowy w czesci teoretycznej przeprowadza sie w formie ustnej.

Przewodniczacy komisji dyplomowej wyznacza nauczyciela zaje¢ edukacyjnych objetych egzaminem

dyplomowym, wchodzagcego w sktad zespotu egzaminacyjnego, lub zespdét egzaminacyjny

do przygotowania zadan egzaminacyjnych do czesci teoretycznej egzaminu dyplomowego.

Zadania egzaminacyjne uwzgledniajg podstawe programowg ksztatcenia w zawodach szkolnictwa

artystycznego w zakresie danych zajeé edukacyjnych.

W przypadku czesci teoretycznej egzaminu dyplomowego, tj. historii muzyki, jedno z zadan

eegzaminacyjnych zawiera przyktad dzwiekowy.

Nauczyciel lub zespdt egzaminacyjny przygotowujgcy zadania egzaminacyjne tgczg je w zestawy,

tak aby zestaw zadan egzaminacyjnych pozwalat na ocene wiedzy i umiejetnosci ucznia.

Zestawy zadan egzaminacyjnych zatwierdza przewodniczacy komisji dyplomowej, opatrujgc je

podpisem oraz podfuzng pieczatka szkoty artystycznej.

Zestawy zadan egzaminacyjnych przechowuje sie w sposdb zapewniajgcy ich ochrone

przed nieuprawnionym ujawnieniem.

Laureat olimpiady artystycznej oraz laureat konkursu, ktérych organizatorem jest minister wtasciwy

do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego lub specjalistyczna jednostka nadzoru, jest

zwolniony z czesci teoretycznej egzaminu dyplomowego w zakresie, ktéry obejmowata olimpiada
lub konkurs. Zwolnienie jest réwnoznaczne z uzyskaniem najwyiszej pozytywnej oceny z tej czesci
egzaminu.

Procedury egzaminu ustnego:

1) uczen losuje z przygotowanych zestawdw egzaminacyjnych tylko jeden zestaw;

2) zamiana wylosowanego zestawu zadan egzaminacyjnych na inny jest niedozwolona;

3) uczen otrzymuje 20 minut na przygotowanie odpowiedzi;

4) po wylosowaniu zadan egzaminacyjnych uczen nie opuszcza sali przed zakoriczenie egzaminu;

5) w uzasadnionych przypadkach przewodniczacy komisji egzaminacyjnej (zespotu egzaminacyjnego)
moze zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunkéw wykluczajgcych mozliwosé
kontaktowania sie ucznia z innymi osobami, z wyjatkiem oséb udzielajgcych pomocy medycznej;

6) opuszczenie sali w innych przypadkach - przed zakonczeniem egzaminu - jest réwnoznaczne
z odstgpieniem od egzaminu dyplomowego,

7) czas trwania czesci ustnej egzaminu nie przekracza 60 minut;

8) zakres egzaminu obejmuje wiedze i umiejetnosci zgodnie z podstawg programowsa.

Ocene czesci praktycznej oraz czesci teoretycznej egzaminu dyplomowego ustala zespot egzaminacyjny.

W przypadku czesci praktycznej:

1) polegajgcej na wykonaniu recitalu dyplomowego ustala sie jedng ocene. Jezeli na czes¢ praktyczng
sktada sie kilka czesci lub pokazdw ustala sie jedng ocene tej czesci;

2) ustala sie odrebne oceny dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslonych dla specjalnosci
rytmika.

Egzamin dyplomowy ocenia sie w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny —1.

ustalajgc odrebne oceny w czesci praktycznej i czeéci teoretyczne;j.

26.

W przypadku czesci praktycznej egzaminu dyplomowego, stosuje sie odpowiednio:
1) stopien celujacy — 25 punktow;
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

2) stopien bardzo dobry — od 21 do 24 punktow;

3) stopien dobry —od 16 do 20 punktéw;

4) stopien dostateczny — od 13 do 15 punktow;

5) stopien dopuszczajgcy — 11 i 12 punktow;

6) stopien niedostateczny — od 0 do 10 punktow.

Ocene proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne. W przypadku

nieobecnosci nauczyciela prowadzgcego z uczniem dane zajecia edukacyjne, ocene proponuje

i uzasadnia inny nauczyciel wchodzacy w skfad zespotu egzaminacyjnego, wskazany

przez przewodniczgcego zespotu.

Ocene ustala sie jako Srednig arytmetyczng ocen proponowanych przez osoby wchodzgce w sktad

zespotu egzaminacyjnego i zaokragla do petnych stopni w ten sposdb, ze utamkowe czesci stopni

wynoszgce mniej niz 0,5 stopnia pomija sie, a utamkowe czesci stopni wynoszgce 0,5 stopnia i wiecej
podwyzsza sie do petnych stopni. W przypadku czesci praktycznej egzaminu dyplomowego, kazda

z 0s6b wchodzacych w sktad zespotu egzaminacyjnego ocenia ucznia, przyznajgc punkty wedtug skali:

1) stopien celujacy — 25 punktow;

2) stopien bardzo dobry — od 21 do 24 punktow;

3) stopien dobry — od 16 do 20 punktéw;

4) stopien dostateczny — od 13 do 15 punktow;

5) stopien dopuszczajgcy — 11 i 12 punktow;

6) stopien niedostateczny — od 0 do 10 punktow.

Liczbe punktow uzyskang przez ucznia ustala sie jako Srednig arytmetyczng punktdéw przyznanych

przez poszczegdlne osoby wchodzace w sktad zespotu egzaminacyjnego i zaokragla do petnych

punktéw w ten sposdb, ze utamkowe czesci punktéw wynoszgce mniej niz 0,5 punktu pomija sie,

a utamkowe czesci punktédw wynoszace 0,5 punktu i wiecej podwyzsza sie do petnych punktéw.

Ocena ustalona z czesci praktycznej oraz czesci teoretycznej egzaminu dyplomowego przez zespoét

egzaminacyjny jest ostateczna.

Uczen zdat egzamin dyplomowy, jezeli otrzymat:

1) w czesci praktycznej — co najmniej ocene dostateczng, a w przypadku czesci praktycznej
dla specjalnosci rytmika co najmniej oceny dostateczne, odpowiednio z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych okreslonych dla specjalnosci rytmika;

2) w czesci teoretycznej — co najmniej ocene dopuszczajgca.

Dla kazdego ucznia sporzadza sie protokdt z egzaminu dyplomowego zawierajgcy co najmniej:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji dyplomowej oraz poszczegdlnych zespotow
egzaminacyjnych;

3) terminy przeprowadzenia poszczegdlnych czesci egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne oraz opis realizacji czesci praktycznej egzaminu;

6) oceny uzyskane z czesci praktycznej i czesci teoretycznej egzaminu, a w przypadku czesci
praktycznej dla specjalnosci: instrumentalistyka, wokalistyka, rytmika, wraz z uzyskang
przez ucznia liczbg punktéw.

Protokot podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji dyplomowej. Do protokotu dotacza sie pisemne

prace ucznia.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu dyplomowego albo przerwat

egzamin dyplomowy, moze do niego przystgpic w dodatkowym terminie, ustalonym przez

przewodniczgcego panstwowej komisji egzaminacyjnej, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia danego
roku.

Uczen, ktoéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu dyplomowego albo przerwat

egzamin dyplomowy w czesci praktycznej lub czesci teoretycznej, podlega skresleniu z listy uczniow.

Ponowne przystgpienie do egzaminu dyplomowego moze nastgpi¢c w trybie egzaminu

eksternistycznego.
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37. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu dyplomowego w catosci lub w czesci praktycznej, lub teoretycznej
albo czesci praktycznej, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego odpowiednio z catosci, lub danej
czesci egzaminu dyplomowego, w terminie ustalonym przez przewodniczacego panstwowe] komisji
egzaminacyjnej, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia danego roku.

38. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego lub nie przystgpit do egzaminu dyplomowego, lub jego
czesci w dodatkowym terminie, moze przystgpi¢c do egzaminu dyplomowego wytgcznie w trybie
egzaminu eksternistycznego.

39. Przewodniczgcy panstwowej komisji egzaminacyjnej, w przypadku stwierdzenia naruszenia przepisow
dotyczacych przeprowadzania egzaminu dyplomowego, moze zawiesi¢ egzamin dyplomowy,
powiadamiajac o tym ministra witasciwego ds. spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.
W przypadku, o ktérym mowa, minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego
powotuje komisje w celu wyjasnienia okolicznosci zdarzen i ustalenia odpowiedzialnosci uczniéw
oraz cztonkéw panstwowej komisji egzaminacyjnej. Na podstawie ustalern komisji minister wtasciwy
do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego zarzadza kontynuacje egzaminu dyplomowego
albo uniewaznia egzamin dyplomowy i zarzadza jego ponowne przeprowadzenie. Uniewaznienie
egzaminu dyplomowego moze nastgpi¢ zaréwno w stosunku do wszystkich jak i poszczegdlnych
ucznidow. Termin ponownego egzaminu dyplomowego ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu—
_z ministrem wtasciwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego. Kwestie sporne miedzy
uczniem a komisjg egzaminacyjng, wynikajgce ze stosowania przepiséw dot. przeprowadzania
egzaminu dyplomowego rozstrzyga minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego.

PRZEPROWADZANIE EGZAMINOW ZEWNETRZNYCH
§57

W Szkole przeprowadza sie egzaminy zewnetrzne:
1) egzamin dsmoklasisty w kl. VIII OSM | st. oraz w kl. Il OSM I st.;
2) uchylony;
3) egzamin maturalny w kl. VI OSM Il st.

EGZAMINY EKSTERNISTYCZNE
§58

1. Whniosek o dopuszczenie do egzamindw
eksternistycznych sktada sie do Centrum Edukacji Artystycznej w terminie do dnia 31 pazdziernika roku
szkolnego w ktorym wnioskodawca zamierza rozpoczg¢ zdawanie egzaminéw eksternistycznych.

2. Egzaminy  eksternistyczne  przeprowadza  sie
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego.

3. Nadzér pedagogiczny nad egzaminem

eksternistycznym sprawuje Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
ZASADY ZWALNIANIA Z CZESCI ZAJEC EDUKACYINYCH
§59

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z czesci zaje¢ edukacyj-
nych.
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2. Decyzje o zwolnieniu ucznia z czesci zaje¢ edukacyjnych podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wystawionej przez lekarza, poradnie
psychologiczno-pedagogiczng lub inng poradnie specjalistyczna.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z czesci zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania za-
miast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

4. Uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony (na czas roku szkolnego) z zaje¢ wychowania fizycznego na
podstawie opinii - zwolnienia lekarza.

5. W arkuszu ocen i odpowiedniej rubryce dziennika Dyrektor Szkoty lub upowazniony Wicedyrektor wpi-
suje formute ,zwolniony” i opatruje jg swoim podpisem, datg i pieczatka.

OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIA
§ 60

1. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opi-
nii nauczycieli przedmiotow zbiorowych (w tym réwniez chéru, orkiestry, zespotu kameralnego), na-
uczycieli przedmiotu gtdwnego oraz uczniéw danego oddziatu i ocenianego ucznia.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatosé o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig 0séb (to znaczy w sytuacjach zwigzanych
z realizacjg zadan statutowych Szkoty);
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Ocene zachowania ustala sie wedtug skali:
1) wzorowe (wz);
2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);
4) poprawne (pop);
5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (nag).

4. Ocene zachowania roczng w klasach | - Il Ogdlnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej | st. ustala sie w formie
opisowe;.

5. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych i oceny klasyfikacyjne — przed-
miotowe oraz promocje do klasy wyzszej lub ukoriczenia Szkoty.

6. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidw za:

1) kradziez;

2) przemoc fizyczng, cyberprzemoc, agresje stowng, przemoc psychiczng (uporczywe nekanie, wyszy-
dzanie, ponizanie);

3) uzywanie narkotykéw, alkoholu, dopalaczy lub lekéw nieprzepisanych przez lekarza,
a uznawanych za zastepcze $rodki odurzajace itp.;

4) rozprowadzanie narkotykow;

5) dewastacje mienia Szkoty;

6) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach przekraczajgce 50% czasu zaje¢ w okresie
i nieusprawiedliwione do dnia posiedzenia Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej;

7) fatszowanie dokumentacji szkolnej.

7. Rada Pedagogiczna moze podjgé decyzje o ponownym ustaleniu przez wychowawce oceny zachowania,
jezeli przy jej ustaleniu nie zostaty uwzglednione kryteria oceny zachowania.

8. Skreslenie z listy uczniow podlega trybowi administracyjnemu zgodnie z Kodeksem Postepowania Admi-
nistracyjnego.
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9. Ocena zachowania powinna wyrazac:
stopien pilnosci i systematycznosci ucznia w wykonywaniu obowigzkéw szkolnych tj.:

1)

2)

3)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

sumiennosci w nauce i innych obowigzkach,

wytrwatosci w przezwyciezaniu napotykanych trudnosci w nauce,

rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien,

dbatosci o podreczniki, pomoce naukowe i instrumenty,

systematycznos$¢ i punktualnosé w uczeszczaniu na zajecia szkolne,

kulturalnego zachowania w trakcie zaje¢ lekcyjnych, koncertédw, imprez, przerw miedzylekcyj-
nych itd.;

stopien zaangazowania w zycie Szkoty, klasy i miejsca zamieszkania, tj.:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

poszanowania tradycji Szkoty i dbatos¢ o jej dobre imie,

wywigzywanie sie z zadan powierzonych przez Szkofe,

podejmowanie dziatan zmierzajgcych do udzielania pomocy innym,
organizowanie (i wspoétorganizowanie) imprez szkolnych oraz pozaszkolnych,
przejawianie troski o mienie Szkoty,

umiejetnosci wspoétdziatania w zespole i odpowiedzialnos$¢ za wynik jego pracy,
umiejetnos¢ godzenia nauki z pracg na rzecz srodowiska;

stopien przestrzegania przez uczniéw norm wspotzycia spotecznego tj.:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
)

uczciwos$¢ w postepowaniu codziennym,

zapobieganie ztu i reagowanie na zto,

sposéb wspodtzycia spotecznego nienaruszajgcy godnosci ucznidow, nauczycieli i innych oséb,
dbatos¢ o kulture stowa, umiejetnos¢ taktownego wyrazania opinii i uczestniczenia
w dyskusji,

korzystanie z telefonéw komdrkowych wg zasad ustalonych przez Szkote,

zachowanie $wiadczgce o poszanowaniu postaw i poglagdéw innych oséb,

nieuleganie natogom i pomoc innym w przezwyciezaniu natogoéw,

pomoc innym w trudnych sytuacjach zyciowych,

dbatosc¢ o higiene osobistg, tad i estetyke otoczenia,

dbatos¢ o estetyczny wyglad (Szkota promuje skromne ubiory bez napisow i symboli sprzecz-
nych z obowigzujgcym prawem, obowigzuje zakaz noszenia przykrétkich spddniczek, szortéw,
spodenek plazowych, koszulek na ramigczkach itp., zakaz ostrego lub przesadnego makijazu,
noszenia nadmiaru ozdéb, bizuterii, itp.). W przypadku zaistnienia faktu jw. wychowawca kla-
sy / Wicedyrektor, nauczyciel przedmiotu poleca natychmiastowe usuniecie nieprawidtowo-
Sci lub wzywa rodzicow ucznia niepetnoletniego do Szkoty w celu usuniecia nieprawidtowosci
w wygladzie ucznia.

10. Warunki otrzymania przez ucznia danej oceny:

1)

2)

,wzorowe”:

a) przestrzega wszystkich postanowien Statutu Szkoty,

b) nie ma ocen niedostatecznych (odpowiednio - dopuszczajacych),
¢) nie ma nieusprawiedliwionej absencji,

d) nie spdznia sie na lekcje,

e) jest zaangazowany w zycie klasy i Szkoty,

f)  reprezentuje wysoki poziom kultury osobistej,

g) nie ulega natogom,

h) jest wzorem zachowania réwniez w Srodowisku zamieszkania;
,bardzo dobre”:

a) w sposob poprawny spetnia wymagania ust. 10. pkt. 1a) i 1b),
b) nieusprawiedliwiona absencja na zajeciach nie przekroczyta 5 godz. w okresie,
c) spodinit sie na lekcje nie wiecej niz trzy razy w okresie,

d) nie prowokuje innych do ztych zachowan,

e) potrafi dokonac obiektywnej samooceny zachowania,

f)  reprezentuje wysoki poziom kultury osobistej,
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11.

12,

13.

g) nie ulega natogom;
3) ,dobre”:
a) wsposob poprawny spetnia wymagania ust. 10. pkt. 1a) i 1b),
b) nieusprawiedliwiona absencja na zajeciach nie przekroczyta 10 godz. w okresie,
c) spoinit sie na lekcje nie wiecej niz piec¢ razy w semestrze,
d) nie prowokuje innych do ztych zachowan,
e) potrafi dokonac obiektywnej samooceny zachowania,
f)  stosowane przez Szkote i rodzicow $Srodki wychowawcze odnoszg pozytywny skutek;
4) ,poprawne”:
a) uchybia wymaganiom ust. 10. pkt. 1a) i 1b), ale stosowane przez Szkote i rodzicéw Srodki wy-
chowawcze odnoszg pozytywny skutek,
b) nieusprawiedliwiona absencja na zajeciach nie przekroczyta 30 godzin w okresie,
c) spodinit sie na lekcje nie wiecej niz dziesie¢ razy w okresie,
d) nie ucieka z lekcji,
e) nie uzywa przemocy fizycznej, nie szantazuje, nie zastrasza, nie zneca sieg;
5) ,nieodpowiednie”:
a) razaco uchybia wymaganiom ust. 10. pkt. 1a) i 1b), a zastosowane przez Szkote
i rodzicow srodki wychowawecze nie przyniosty poprawy,
b) otrzymat kary szkolne przewidziane Statutem i nie wykazuje checi poprawy swojego zacho-
wania,
c¢) demonstracyjnie lekcewazy Szkote i swoje obowigzki (np. ucieka z lekcji),
d) nieobecnosci nieusprawiedliwione przekroczyty 50 godzin zaje¢ w okresie,
e) spodinit sie na lekcje wiecej niz dziesiec razy w okresie;
6) ,naganne”:
a) razaco uchybia wymaganiom ust. 10. pkt. 1a) i b), a zastosowane przez Szkote i rodzicow
srodki wychowawcze nie przyniosty poprawy zachowania,
b) otrzymat kary szkolne przewidziane Statutem,
c¢) demonstracyjnie lekcewazy Szkote i swoje obowigzki (np. ucieka z lekcji),
d) nieobecnosci nieusprawiedliwione przekroczyty 100 godzin zaje¢ w okresie,
e) spodinit sie na lekcje wiecej niz trzydziesci razy w okresie,
f)  stosuje przemoc fizyczng, szantazuje, zastrasza, zneca sie.
Podane kryteria wystawiania poszczegdlnych ocen zachowania majg charakter ogdlny i nie ograniczajg
doboru przez wychowawce, nauczycieli i ucznidw innych kryteriéw oraz ich ilosci branych pod uwage
przy wystawianiu poszczegoélnych ocen zachowania. Przy procedurze wystawiania danej oceny, nalezy
uwzgledni¢ pozytywne zachowania i dziatania ucznia, jego prace nad sobg, dokonane zados¢uczynienie
itp.
Przy ustalaniu semestralnej/rocznej oceny zachowania wychowawca musi stosowac ponizsze zasady:
1) zapoznac sie z opinig zespotu klasowego oraz nauczycieli (szczegdlnie przedmiotu gtéwnego, in-
strumentu gtdwnego, chéru i orkiestry);
2) zapoznac sie z samooceng ucznia.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dys -
funkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowa-
nie na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym Poradni Specjalistyczne;.

PROMOWANIE UCZNIOW
§61

Promowanie polega na zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng wynikéw rocznej klasyfikacji
i obejmuje podjecie uchwat o:
1) promowaniu ucznidw do klas programowo wyzszych lub ukonczeniu Szkoty;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

2) promowaniu ucznidéw poza normalnym trybem;
3) wyrdznieniu i odznaczeniu ucznidw.
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat co najmniej dostateczne rocz-
ne oceny klasyfikacyjne z przedmiotu gtdwnego oraz z nastepujacych zaje¢ edukacyjnych:
1) w ogdlnoksztatcacej szkole muzycznej | st. i szkole muzycznej | st. — ksztatcenie stuchu;
2) w ogdlnoksztatcgcej szkole muzycznej Il st. i szkole muzycznej Il st.:

a) w specjalnosciach Instrumentalistyka, wokalistyka — ksztatcenie stuchu,

b) w specjalnosci rytmika — improwizacja fortepianowa i ksztatcenie stuchu.
Ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, otrzymat ocene klasyfikacyjng wyzszg od stopnia nie-
dostatecznego, a z przedmiotow: ksztatcenie stuchu, instrument gtéwny, przedmiot gtéwny, improwiza-
cja (w specjalizacji rytmika), otrzymat ocene klasyfikacyjng wyzszg od stopnia dopuszczajgcego.
Rada Pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu cyklu ksztatce-
nia w danym typie Szkoty promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu po -
prawkowego z  jednych obowigzkowych zaje¢  edukacyjnych ogdlnoksztatcacych,
pod warunkiem, ze te zajecia s realizowane w klasie programowo wyzszej.
Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna roczna niedostateczna lub ocena dopuszczajgca
z ksztatcenia stuchu oraz rytmiki i improwizacji moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu popraw-
kowego.
Ocena wystawiona przez komisje egzaminacyjng w trybie egzaminu promocyjnego nie moze by¢ zmie-
niona.
Uczen uzyskujgcy oceny celujace i bardzo dobre z przedmiotéw artystycznych lub osiggajgcy sukcesy ar-
tystyczne moze by¢é promowany do klasy programowo wyzszej poza normalnym trybem z koricem
lub w ciggu roku szkolnego.
Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 2. lub nie zdat egzaminu poprawkowego, podlega
skresleniu z listy ucznidow, chyba ze Rada Pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie klasy lub zastosuje
zasade okre$long w ust. 3. tj. promowanie z jedng oceng niedostateczng z przedmiotu ogdlnoksztatcg -
cego.
W ciagu catego cyklu ksztatcenia w danym typie Szkoty uczern moze powtarzaé klase tylko jeden raz.
Uczen klasy | — 1l OSM | st. otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obo -
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych otrzymat klasyfikacyjng ocene roczng wyisza
od stopnia niedostatecznego (odpowiednio dopuszczajgcego).
W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia lub stanem zdrowia
ucznia Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy oddziatu moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez z ucznia klasy | — Il OSM 1 st., na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczng poradnie
specjalistyczng, oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw / prawnych opiekunéw ucznia lub na wniosek ro-
dzicéw / prawnych opiekundéw po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Uczen klas IV — VIII OSM 1 st., ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujgcych zaje¢ eduka -
cyjnych srednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobry z instrumentu gtdwnego, oceny co naj-
mniej dobre z pozostatych realizowanych przedmiotéw muzycznych i ocene bardzo dobrg
z zachowania otrzymuje swiadectwo promocyjne lub ukoniczenia Szkoty z wyréznieniem.
Uczen klas | =V OSM Il st., ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujgcych zajeé edukacyj-
nych srednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobry z przedmiotu gtéwnego, oceny co naj-
mniej dobre z pozostatych realizowanych przedmiotéw muzycznych i ocene bardzo dobrg
z zachowania otrzymuje swiadectwo promocyjne z wyrdznieniem.
Uczniowie Szkoty Muzycznej | st. i Szkoty Muzycznej Il st. otrzymujg $wiadectwo z wyrdznieniem wg wy -
magan jak w ust. 13 i 14 z pominieciem oceny zachowania.
Uczen Ogdlnoksztatcacej Szkoty Muzycznej | i Il st., ktory otrzymat ze wszystkich zajeé¢ edukacyjnych
ogolnoksztatcgcych oceny roczne wyzsze niz ocena niedostateczna, otrzymuje swiadectwo szkolne pro-
mocyjne stwierdzajace zrealizowanie programu ksztatcenia ogdlnego odpowiedniej klasy szkoty podsta-
wowej, gimnazjum, liceum.
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16.

17.

18.

19.

Po ukonczeniu Ogdlnoksztatcacej Szkoty Muzycznej Il st. lub Szkoty Muzycznej Il stopnia, konczacych
sie egzaminem dyplomowym uczen otrzymuje dyplom ukonczenia Szkoty, potwierdzajgcy otrzymanie
tytutu zawodowego.

Po ukonczeniu Ogodlnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej | st. lub Szkoty Muzycznej | st. uczen otrzymuje
Swiadectwo ukonczenia Szkoty.

Uczniowie (jak w ust. 13-15) mogg otrzymacé nagrody ksigzkowe (rzeczowe) z funduszu Rady Rodzicow.
Nagrody ksigzkowe (rzeczowe) mogg rowniez otrzymaé uczniowie, ktérzy uzyskali $rednig ocen nie niz-
szg niz 0, 25 stopnia w poréwnaniu do uczniéw wymienionych w ust. 13-15 oraz uzyskali ocene dobrg
z przedmiotu gtéwnego, instrumentu gtdwnego i minimum ocene dobrg z zachowania.

Warunkiem niezbednym uzyskania $wiadectwa ukonczenia klasy/Szkoty jest ztozenie na rece wycho-
wawcy klasy (opiekundw SM | i SM I st.) wypetnionej karty obiegowej. W rubryce Rada Rodzicéw musi
by¢ wpis Toku Nauczania o tresci — ,sktadka optacona lub uczen zwolniony ze sktadki albo adnotacja —
rodzice / prawni opiekunowie ztozyli pisemne oswiadczenie, ze nie optacajg sktadki”.
Za kontrole prawidtowosci wypetniania kart obiegowej odpowiadajg wychowawcy klas i opiekunowie
SM IiSM Il st.

PROCEDURY ODWOLAWCZE
§62

Uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli

uznaja, ze roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona przez komisje w trybie egzaminu promocyjnego nie moze by¢

zmieniona. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone pisemnie do Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni od dnia za-

koniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i powinny zawierac¢ jednoznaczne wskazania tych zapi-
sow Statutu Szkoty, ktére zostaty naruszone i w jaki sposdb. Powtdrne ustalenie rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej z przedmiotéw lub zachowania nastepuje w terminie 5 dni od dnia ztozenia zastrzezen.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczagcymi trybu

ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, odpowiednio w formie praktycznej albo w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng (Srédroczng) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacy;j-
nych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng zacho-
wania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw, w przypadku réwnej liczby gtoséw decy-
duje gtos przewodniczgcego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1 uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami / prawny-

mi opiekunami.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli prowadzacych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog lub psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole,
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e) przedstawiciel Samorzgdu Uczniow,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
5. Wyniki postepowania odwotawczego przedstawia sie Radzie Pedagogicznej w celu zatwierdzenia
i ewentualnego wprowadzenia zmian w uchwale w sprawie promocji uczniéw.

DZIAL XI

ZASADY | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§63

1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Podstawg wiasciwie rozumianej wspotpracy jest prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych klasy i Szkoty poprzez:

a) upowszechnienie Statutu Szkoty,

b) upowszechnienie rocznego planu pracy Szkoty,

c¢) upowszechnienie planu finansowego Szkoty,

d) przedstawienie na pierwszym zebraniu rodzicow ucznidw danej klasy rocznego planu
zamierzen wychowawcy klasy;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw,
przeprowadzania egzaminéw poprawkowych i sprawdzajgcych oraz trybu odwotania sie od oceny
z zachowania, zasad udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdéw
i ewentualnych przyczyn trudnosci w nauce poprzez m.in.:

a) rzetelng i pogtebiong informacje wychowawcy klasy,

b) fachowg i pogtebiong informacje nauczyciela przedmiotu gtéwnego, instrumentu gtéwnego,

¢) pomoc Szkoty w dotarciu do wtasciwej poradni psychologiczno-pedagogicznej celem
pogtebionej analizy trudnosci szkolnych czy wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

d) w dobrze pojetym interesie dziecka rodzice/opiekunowie prawni powinni powiadomic
Wychowawce klasy / Dyrektora / Wicedyrektora o specyficznych schorzeniach dziecka w celu
przygotowania nauczyciela do witasciwej reakcji w razie potrzeby.

3. Podstawa witasciwie rozumianej wspdtpracy jest prawo nauczyciela do domagania sie:

1) systematycznej obecnosci rodzicbw na spotkaniach informujacych o wynikach w nauce
i zachowaniu ucznia;

2) pomocy rodzicbw w rozwigzywaniu problemoéw klasy, zaréwno natury wychowawczej,
jak i finansowo-organizacyjnej;

3) obecnosci rodzicow na przeglagdach, koncertach, konkursach muzycznych;

4) wiasciwego reagowania na nadzwyczajne wezwania nauczyciela, w szczegdlnosci dotyczace
ztamania przez ucznia podstawowych regut wspdtzycia spotecznego, indywidualnych
lub zbiorowych ucieczek z lekgji itp.;

5) tworzenia w domu rodzinnym ucznia klimatu sprzyjajgcego ksztatceniu muzycznemu;

6) telefonicznego powiadamiania nauczyciela przedmiotow muzycznych (indywidualnych)
przez ucznia lub jego rodzicow o planowanej nieobecnosci ucznia na zajeciach, poza sytuacjami
zupetnie wyjatkowymi i niemozliwymi do przewidzenia.

4. Szkota organizuje spotkania z rodzicami dla wymiany informacji oraz dyskusji na tematy ksztatcenia

i wychowania. S3 to:

1) spotkania z wychowawcg klasy lub innym nauczycielem wedtug zasad ustalanych przez Dyrektora
Szkoty na dany rok szkolny;

2) spotkania ogdlnoszkolne z Dyrektorem Szkoty.

5. Rodzice, ktdrzy nie uczestniczg w wiekszosci wywiaddéwek, nie kontaktujg sie z wychowawca klasy

i nauczycielami prowadzgcymi zajecia muzyczne, w zadnym wypadku, w tym takze kwestionujgc oceneg,
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1.

2.

nie mogg powotywaé¢ sie na brak informacji o postepach swojego dziecka
oraz o przewidywanych dla niego ocenach srdédrocznych czy rocznych.

DZIAt XIl

CEREMONIAL SZKOLNY

§ 64

Sztandar szkoty jest symbolem Polski, symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest Szkota. Szkota posiada wtasny
sztandar z godtem RP, ktéry zawiera na tle koloru morskiego srebrny napis wykonany po obrzezach
kota: ,,PANSTWOWE SZKOtY MUZYCZNE 1 i Il ST. w KOSZALINIE”, w érodku kota napis bezowy: , IMIENIA
GRAZYNY BACEWICZ” umieszczony nad lezgcym instrumentem smyczkowym (awers), druga strona
sztandaru ma kolor czerwony, po obrzezu kota, wewnatrz ktérego umieszczony jest srebrny orzef,
znajduje sie ztoty napis: ,BYLISMY, JESTESMY, BEDZIEMY 1958-1968” (rewers). Sztandar Szkoty jest
przechowywany w zamknietej gablocie.
Poczet sztandarowy:
1) W sktad pocztu sztandarowego wchodzg wybrani przez Opiekuna Sztandaru uczniowie. Poczet
sztandarowy sktada sie z chorgzego (jeden uczen) i asysty (dwie uczennice);
2) Insygnia pocztu sztandarowego to biato-czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie oraz biate re-
kawiczki. Poczet sztandarowy w dniu uroczystosci powinien by¢ w stroju galowym.
Postepowanie ze sztandarem.
Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg powagi zachowania. Osoba prowadzgca uroczystosé po-
daje komende: ,Bacznos$¢”, po ktérej wszyscy obecni wstajg i przyjmujg postawe zasadniczg. ,Poczet
sztandarowy Sztandar Szkoty wprowadzi¢” - poczet ze sztandarem wchodzi do Sali koncertowej od
foyer i sSrodkiem sali przechodzi na scene. Chorazy ze sztandarem idzie w srodku, a przed i za chorgzym
idzie asysta. Poczet zajmuje miejsce na estradzie, przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar
do pionu. Po wprowadzeniu sztandaru prowadzacy podaje komende: ,Do hymnu” - od$piewany zostaje
hymn panstwowy (jedna zwrotka z refrenem). W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem
45 stopni. Po ods$piewaniu hymnu prowadzacy podaje kolejng komende: ,,Po hymnie” - uczestnicy uro-
czystosci przyjmujg postawe swobodng. Poczet sztandarowy zajmuje wyznaczone miejsca,
a sztandar zostaje umieszczony w specjalnym stojaku. Na zakoriczenie czesci oficjalnej uroczystosci pro-
wadzacy podaje komende: ,,Bacznosc” - wszyscy obecni wstaja. ,,Poczet sztandarowy Sztandar Szkoty
wyprowadzi¢” - poczet ze sztandarem opuszcza sale.

UROCZYSTOSCI SZKOLNE Z UDZIALEM POCZTU SZTANDAROWEGO
§ 65

Rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego.
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego odbywa sie w sali koncertowej ZPSM im. G. Bacewicz
w Koszalinie w trzech turach:

a) kl.1-111OSM Ist.,
b) kl.IV-VIII OSM I st., kl. | - VI OSM Il st.,
c) SMIillst,;

Pozegnanie absolwentéw OSM | st. i OSM |l st.
1) pozegnanie przygotowuja uczniowie konczacy dany cykl nauki pod opiekg wychowawcéw
przy wspotudziale rodzicow. Czes¢ artystyczng stanowi prezentacja przedstawienia przygotowanego
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przez absolwentéw przy ewentualnym wspétudziale ucznidow klas o rok miodszych
wraz z wychowawcami.

3. Pasowanie pierwszoklasistdw (obejmuje uczniéw rozpoczynajacych edukacje w kl. | OSM | st. 1 kl. I SM |
st. cyklu 6-letniego):

1)

2)
3)
4)

uroczystosci organizujg wychowawcy klas ,pasowanych" w porozumieniu z rodzicami swoich

uczniéw oraz uczniami, natomiast wychowawcy klas o rok starszych sg odpowiedzialni za czes¢ arty-

styczng;

terminy uroczystosci nalezy zaplanowadé na pazdziernik danego roku szkolnego;

uroczystosci odbywajg sie w sali koncertowej ZPSM;

pasowani uczniowie zapraszaja:

a) Dyrektora Szkoty,

b) przedstawicieli Rady Rodzicéw,

c) rodzicéw ,pasowanych” uczniow,

d) ucznidw klas Ililll OSM I st.,

e) po przemoéwieniu Dyrektora i akcie pasowania - nastepuje cze$¢ artystyczna,

f)  w czesci artystycznej mogg wystgpic uczniowie “'pasowani" oraz uczniowie z klas starszych,

g) przebieg uroczystosci nadzorujg w szczegdlnosci wychowawcy klas ,pasowanych" i uzgadniajg
scenariusz z Dyrektorem,

h) czas trwania catej uroczystosci nie powinien przekroczy¢ 40 minut.

4. Pozegnanie uczniéw klas Il OSM | st. etapu nauczania zintegrowanego.

1)
2)

3)
4)

odbywa sie w czerwcu, gdy klasy Ill konczg nauke;

wychowawecy klas Il w porozumieniu z muzycznymi i ogélnomuzycznymi pedagogami przygotowujg
koncert, w ktdrym prezentujg sie trzecioklasisci;

wystepy oglagdajg uczniowie klas mtodszych oraz rodzice;

za organizacje catosci odpowiadajg wychowawcy klas trzecich.

5. Inne uroczystosci szkolne o szczegdlnym znaczeniu, np. jubileusz Szkoty.

INNE UROCZYSTOSCI SZKOLNE
§ 66

1. Narodowe Swieto Niepodlegtosci:

1)
2)
3)
4)

koncert przygotowujg uczniowie pod nadzorem wyznaczonych nauczycieli;

utwory muzyczne wykonywane przez uczniow zgtaszane muszg by¢ 2 tygodnie przed koncertem;
nauczyciele muzycy dopilnujg obecnosci ucznidw wystepujgcych 30 minut przed koncertem;
scenariusz nalezy uzgodnié¢ z wicedyrektorem ds. ogdlnoksztatcagcych i wychowawczych 7 dni
przed koncertem.

2. Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja:

1)

2)

koncert muzyczno-literacki przygotowujg uczniowie (plakaty, wystrdj sceny w auli koncertowe;j,
czes$¢ historyczno-literacka) pod nadzorem nauczyciela jezyka polskiego;
przygotowanie czesci muzycznej - wedtug ustalen zawartych w ust. 1 tego rozdziatu.

3. Studniéwka w klasie maturalnej:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

odbywa sie okoto 100 dni przed egzaminem dojrzatosci uczniéw konczacych edukacje w Zespole
Panstwowych Szkét Muzycznych w Koszalinie;

miejsce zabawy to sala w internacie ZPSM w Koszalinie chyba, ze Dyrektor Szkoty zadecyduje ina-
czej;

wystrdj sali przygotowujg maturzysci pod opieka wychowawcy i rodzicow;

wychowawca klasy ustala z rodzicami forme poczestunku i czas trwania studniéwki - zaakceptowany
przez Dyrektora Szkoty;

na studniéwke mtodziez zaprasza dyrekcje, wybranych nauczycieli i gosci (partnerdw), ktorzy
guprzednio powinni by¢ przedstawieni wychowawcy klasy;

w czasie trwania studniowki maturzysci moga zaprezentowac spektakl kabaretowo-muzyczny (zaak-
ceptowany wczesniej przez wychowawce);
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10.

11.

7) bezposrednio po imprezie mtodziez (pod nadzorem wychowawcy) porzadkuje sale i ustawia stoty;

8) studnidwka jest imprezg szkolng, co zobowigzuje uczniéw do odpowiedniego zachowania.

Dzien Patrona Szkoty:

1) uczczony jest w szkole koncertem, widowiskiem stowno-muzycznym, konkursem lub inng formg;

2) koncert ucznidow ZPSM organizujg kierownicy sekcji muzycznych;

3) stowem wigzgcym i przygotowaniem uczniéw do prezentacji sylwetki Grazyny Bacewicz zajmujg sie
nauczyciele sekcji przedmiotéow ogdlnomuzycznych;

4) wyznaczona przez Dyrektora Szkoty osoba odpowiada za kontakt z przedstawicielami medidw, kté-
rych zaprasza na koncert (TV, radio, lokalna prasa).

Miedzynarodowy Dzier Muzyki:

1) uczczony jest w szkole koncertem w pierwszych dniach pazdziernika;

2) za dobdr repertuaru muzycznego odpowiada kierownik sekcji ogélnomuzycznej;

3) nauczyciele muzycy zgtaszajg do organizatoréw koncertu repertuar uczniéw, ktérzy wystgpia (naj-
pdzniej) 3 tygodnie przed impreza i odpowiadajg za obecnos$¢ swojego ucznia 30 minut
przed rozpoczeciem koncertu;

4) wystepujacych obowigzuje wysoka kultura sceniczna i odswietny ubior.

Dzien Wiosny:
1) Uczniowie klas | - Il OSM | st. wychodzg na spacer lub majg zajecia z wychowawcami;

2) Uczniowie pozostatych klas uczestniczg w zabawach przygotowanych na ten dzien przez Szkolny Sa-
morzad Uczniowski;

3) 14 dni przed koncertem organizatorzy przedstawiajg Wicedyrektorowi ds. dydaktyczno-wychowaw-
czych scenariusz koncertu.

Wigilia szkolna:

1) uroczystos¢ przygotowujg wyznaczeni na poczatku roku nauczyciele;

2) przedstawienie jest prezentowane ok. 20 grudnia kazdego roku (ostatniego dnia zajeé przed zimo-
wa przerwa swigteczng);

3) sale koncertowgq po spektaklu porzadkujg organizatorzy;

4) scenariusz akceptujg wicedyrektorzy.

Koncerty dla niepetnosprawnych:

1) koncerty przygotowujg nauczyciele;

2) nauczyciele organizatorzy dbajg o obstuge techniczng koncertu;

3) sale koncertowg po koncercie porzadkujg organizatorzy.

Dzien Dziecka:

1) obchodzony jest w pierwszych dniach czerwca, kazdego roku szkolnego w dzien powszedni;

2) klasy I - 11l OSM I st. $wietujg ze swoimi wychowawcami;

3) opiekun Szkolnego Samorzadu Uczniowskiego z wychowawcami klas moze zorganizowac:
a) konkursy,
b) loterie fantowe.

4) Scenariusze akceptuje wicedyrektor ds. ogdlnoksztatcgcych i wychowawczych na 10 dni przed im-

preza.
Koncerty dla przedszkoli Koszalina.
1) odbywajg sie wedtug harmonogramu ustalonego z wicedyrektorem ds. muzyczny;
2) zaorganizacje i przebieg koncertow odpowiadajg wybrani wychowawcy klas | — [l OSM | st.
oraz wyznaczeni nauczyciele muzycy;
3) ogdblny nadzér sprawuje wicedyrektor ds. muzycznych.
Dzien otwarty Szkoty.
1) odbywa sie corocznie, w terminie wyznaczonym przez Dyrekcje;
2) nauczyciele muzycy prezentujg umiejetnosci swoich uczniow;
3) nadzoruje Wicedyrektor ds. muzycznych.

ZWYCZAJE ZWIAZANE Z KULTURA SCENICZNA, PRZYGOTOWANIEM WAZNYCH WYDARZEN
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w

4a.

SZKOLNYCH (MATURA) | ZACHOWANIEM NA WIDOWNI
§67

Zachowanie na estradzie w czasie egzamindw promocyjnych, koncertéw dyplomowych oraz innych uro-
czystosci artystycznych.

1)

2)
3)

4)

wykonawcdéw obowigzuje stosowny ubidr; ubrania stanowig garnitury, kostiumy, sukienki - eleganc-
kie i estetyczne oraz wizytowe obuwie;

konferansjerdéw, recytatoréw, , aktorow" widowisk obowigzuje kultura jezyka oraz odpowiedni stréj;
organizatoréw obowigzuje zapewnienie niezbednej obstugi technicznej podczas przemieszczania in-
strumentow, mikrofondw, krzeset i pulpitéw na nuty,

wykonawcéw prezentacji artystycznej obowigzuje przestrzeganie wszelkich uwag dyrekcji

i nauczyciela odpowiedzialnego za przebieg koncertu, spektaklu, prezentacji.

Zachowanie na widowni podczas koncertéw szkolnych, w czasie wyjs¢ i wyjazdow.

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

uczen ZPSM reprezentuje swojg szkote oraz pokazuje poziom kultury wtasnej, takze poza murami
Szkoty;

ucznia widza obowigzuje schludny ubidr i kulturalne zachowanie w czasie projekcji filmu, prezentacji
spektaklu teatralnego lub koncertu muzycznego, tzn. niewchodzenie i niewychodzenie podczas
trwania utworu, nieuzywanie telefonéw komérkowych, urzadzen elektronicznych, niewnoszenie
plecakdw, jedzenia, napojow, zabawek, itp.;

zajmowaniem miejsc siedzacych na widowni przez ucznidw kieruje (zawsze) nauczyciel opiekun to-
warzyszacy uczniom;

w czasie przerw na spektaklu (koncercie) uczniowie nie oddalajg sie od grupy i przestrzegajg zasad
kulturalnego zachowania;

uczen w czasie wyjazdu przestrzega regulaminu wycieczki, ktéry przedstawia wychowawca
lub kierownik wycieczki;

uczniowie $ciéle stosuja sie do polecen opiekuna;

w czasie wycieczki nie wolno oddalac sie od grupy.

PRZYGOTOWANIE WAZNYCH WYDARZEN SZKOLNYCH
§68

Za organizacje i przebieg rekrutacji odpowiada wicedyrektor ds. muzycznych.

Za organizacje i przebieg egzaminu désmoklasisty odpowiada wicedyrektor ds. ogdélnoksztatcgcych
i wychowawczych.

Uchylony

Za organizacje i przebieg egzaminu maturalnego odpowiada wicedyrektor ds. ogdlnoksztatcgcych
i wychowawczych.

Za organizacje i przebieg egzaminéw dyplomowych odpowiada wicedyrektor ds. muzycznych.

Ucznidw obowigzuje stréj galowy (kostiumy, sukienki, garnitury czarne lub granatowe, biate koszule
lub bluzki, wizytowe obuwie).
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DZIAL Xl

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 69

1. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ucznia zgodnie ze Statutem oraz odrebnymi
przepisami.
2. Dokumentacje przechowuje sie zgodnie z obowigzujaca Instrukcjg Kancelaryjna.

§70
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej regulujg odrebne przepisy.
§71

1. W szkole stosowane sg regulacje RODO zgodnie z Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.

2.  Administratorem danych osobowych jest Zespot Paristwowych Szkét Muzycznych im. Grazyny Bacewicz
w Koszalinie, reprezentowany przez Dyrektora Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty wyznacza Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

§72

1. Szkota postuguje sie pieczecig urzedowg zgodnie z odrebnymi przepisami oraz stemplami w petnym
brzmieniu: Zespét Panistwowych Szkét Muzycznych im. Grazyny Bacewicz w Koszalinie.

2. Kazda jednostka Szkoty postuguje sie odrebnym stemplem, zgodnie z odpowiednimi przepisami. Stemple
Szkét wehodzaceych w sktad Zespotu majg u géry nazwe Zespotu, a u dotu — nazwe Szkoty.

3. Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Szkoty wchodzgce w sktad Zespotu
podaje sie nazwe Szkoty.

4. Szkota moze posiadac wtasne logo, kronike szkolng oraz strone internetows.

§73

1. Postanowienia Statutu mogg by¢ zmieniane w zaleznosci od zmian przepisdéw prawa majgcego zwigzek
z jego trescig lub na skutek zmian organizacyjnych Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty jest uprawniony do publikowania ujednoliconego tekstu Statutu oraz jego zatgcznikow.

3. Zmiany (nowelizacja) w statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organdw szkoty;
2) organu prowadzgcego lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny w przypadku zmiany

przepisow.

4. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

5. O zmianach (nowelizacji) w statucie dyrektor szkoty powiadamia organy szkoty, organ prowadzacy
i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

6. Szkota publikuje tekst jednolity statutu najpdZniej po trzech nowelizacjach w formie obwieszczenia.
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