Statut
Panstwowe] Szkoty Muzycznej | stopnia
im. Wojciecha Kilara w Olkuszu

Rozdziat I. Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia im. Wojciech Kilara w Olkuszu jest publiczng szkotg
artystyczna.

2. Organem prowadzacym szkote jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
3. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Centrum Edukacji Artystycznej
4. Siedziba szkoty miesci sie przy ul. Fr. Nullo 6, 32-300 Olkusz.

5. Szkota prowadzi strone internetows i Biuletyn Informacji Publicznej na portalu Gov.pl pod adresem
- www.gov.pl/psmolkusz.

6. Szkota realizuje podstawe programowag w cyklu szescioletnim i w cyklu czteroletnim, prowadzac
nauke w nastepujgcych specjalnosciach: akordeon, flet, fortepian, gitara, klarnet, perkusja, saksofon,
skrzypce, tragbka, wiolonczela.

§ 2. 1. Niniejszy Statut opracowano na podstawie art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i
placéwek artystycznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1624).

2. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé Panistwowg Szkote Muzyczng | stopnia im. Wojciecha Kilara
w Olkuszu;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im.
Wojciecha Kilara w Olkuszu;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Paristwowej Szkoty
Muzycznej | stopnia im. Wojciecha Kilara w Olkuszu;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicow dziecka, a takze prawnych opiekunow dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im.
Wojciecha Kilara w Olkuszu;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im.
Wojciecha Kilara w Olkuszu;

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela przedmiotu gtéwnego.

Rozdziat Il. Cele i zadania szkoty oraz sposéb ich wykonywania
§ 3. 1. Szkota realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzairozwija podstawowe zdolnosci artystyczne;

2) przygotowuje wrazliwych i Swiadomych odbiorcéw sztuki;

3) oddziatuje aktywnie na otoczenie w sferze kultury;

4) umozliwia absolwentom dalsze ksztatcenie w szkotach muzycznych wyzszego stopnia;
5) przygotowuje do aktywnej dziatalnosci na rzecz kultury w srodowisku lokalnym;

6) wspodtpracuje ze szkotami artystycznymi, instytucjami kultury i Srodowiskiem lokalnym.



2. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidéw w szkole oraz
zapewnienie bezpieczerstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

3) Upowszechnienie wsrdd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie i wasciwych postawach wobec
zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

4) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego rozwdj uczniow;

5) realizacja programow nauczania, ktdre zawierajg podstawe programowa ksztatcenia dla
przedmiotow ujetych w ramowych planach nauczania;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

7) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

8) stwarzanie warunkéw i ksztattowanie umiejetnosci postugiwania sie i wykorzystywania
technologii informacyjno-komunikacyjnej w zakresie realizowanych przedmiotow;

9) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

11) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym
czasie;

12) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien poprzez wykorzystywanie
réznych form organizacyjnych nauczania;

13) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym w celu tworzenia optymalnej sfery
wychowawczej szkoty;

14) kreowanie atmosfery szacunku dla kazdego cztowieka, ksztattowanie wtasciwych postaw
obywatelskich, dbatos¢ o poszanowanie tradycji i kultury wtasnego narodu i innych
spoteczenstw;

15) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentac;ji szkolnej i archiwizacji;

16) realizacja programu profilaktyczno-wychowawczego;

17) ksztattowanie wiasciwych postaw wobec zagrozen cywilizacyjnych, w tym dbatosc o
srodowisko naturalne;

18) zapewnienie bezpieczenstwa, w tym cyfrowego;

19) podejmowanie dziatan prewencyjnych zapobiegajacych niepozgdanym zjawiskom i
zagrozeniom.

3. Szkota realizuje swoje cele i zadania potrzeb:

1) prowadzenie zajec praktycznych i teoretycznych w zakresie przedmiotdéw objetych
programem nauczania;

2) organizowanie imprez wewnatrzszkolnych i zewnetrznych prezentujgcych osiggniecia
uczniow;

3) badanie wynikdow nauczania sprawdzajgcych umiejetnosci i wiedze uczniow w zakresie zajeé
indywidualnych i ogélnomuzycznych;

4) organizowanie przedsiewzie¢ wspomagajgcych proces nauczania poprzez wspotprace z
konsultantami, doradcami metodycznymi, pedagogami;

5) przygotowanie uczniéw do udziatu w przestuchaniach, festiwalach, konkursach;

6) organizowanie festiwali, konfrontacji, konkurséw i innych muzycznych;

7) wspodtprace z placéwkami oswiatowymi polegajgcy na organizacji lub wspoétrealizacji
koncertéw, audycji oraz innych wydarzen muzycznych;



8) wspodtdziatanie ze sSrodowiskiem lokalnym, instytucjami kultury, stowarzyszeniami, wtadzami
samorzgdowymi.

§ 4. Nauczanie zdalne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

1.Dyrektor zawiesza zajecia w szkole na czas oznaczony w przypadku wystgpienia zagrozenia
bezpieczenstwa lub zdrowia ucznidw, a takze zaistnienia znacznych utrudnien w biezgcej dziatalnosci
szkoty w zwigzku z:

1) organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) okreslong przepisami temperaturg zewnetrzng lub w pomieszczeniach lekcyjnych;

3) sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnymi zdarzeniami innymi niz okreslone w § 4 ust. 1 pkt 1-3 —w przypadkach i
trybach okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczeristwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej 2 dni, dyrektor organizuje uczniom,
uwzgledniajac ich indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne oraz warunki techniczne i
oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki, zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, nie pdzniej niz od 3 dnia ich zawieszenia w sposdb zapewniajacy:

1) kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania;

2) naprzemienne ksztatcenie z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia;

3) indywidualne konsultacje;

4) stosowanie przerw miedzylekcyjnych;

5) poszanowanie sfery prywatnosci;

6) bezpieczne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnej wykorzystywanych przez
nauczycieli do realizacji zaje¢.

3. O sposobie realizacji zaje¢, o ktérych mowa w § 4 ust. 2, dyrektor informuje organ prowadzacy i
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny, moze odstgpic¢ od organizowania dla
uczniow zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ o ktérych mowa w § 4 ust.
2.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc sg realizowane z
wykorzystaniem platformy dla szkét ,Google Meet”, ,,Microsoft Teams” oraz elektronicznego
dziennika lekcyjnego MobiReg, ktére zapewniajg kompleksowe prowadzenie zaje¢ lekcyjnych m.in.
poprzez spotkania video w czasie rzeczywistym, sprawdzanie aktywnosci i wykonywanie przez ucznia
zleconych zadan, skuteczng komunikacje pomiedzy uzytkownikami.

7. W procesie nauczania zadanego uczniom zapewnia sie warunki bezpiecznego udziatu w zajeciach
poprzez:

1) stosowanie zasad higieny pracy i bezpieczeristwa w pracy z monitorem ekranowym, w tym
przerwy miedzylekcyjne;

2) poszanowanie sfery prywatnosci poprzez mozliwos¢ wytgczenia i witgczenia mikrofonu oraz
kamery.

8. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) wspdtpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami dla zapewnienia
uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania na poszczegdlnych etapach
edukacyjnych, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:



a) rownomierne obcigzenie ucznidw nauka,

b) zrdznicowanie zaje¢,

c) mozliwosci psychofizyczne ucznidow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) ograniczenia wynikajgce ze specyfikacji zaje¢,

e) wspotprace z dyrektorem i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora
monitorowania postepdéw ucznidw oraz sposobu weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczniow, w tym informowania ucznidw i rodzicdw o postepach ucznia w nauce, a
takze uzyskanych przez niego ocenach,

f) wskazanie dyrektorowi, we wspdtpracy z innymi nauczycielami, brakujgcych zrdodet i
materiatdw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatéw w postaci
elektronicznej, z ktérych uczniowie mogg korzystac,

g) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwosci konsultacji w formie
i terminach ustalonych z dyrektorem,

h) realizowanie planu lekcji i podstawy programowej,

i) biezgce weryfikowanie obecnosci ucznia na zajeciach i odnotowanie jej w dzienniku
elektronicznym,

j) biezace wpisywanie tematu lekcji w dzienniku elektronicznym.

9. Nauczyciele, Swiadomi zagrozen wynikajgcych z wykorzystywania narzedzi do komunikacji
internetowej, zobowigzani sg do dotozenia wszelkich staran, aby zachowa¢ bezpieczenstwo w sieci
i ochrone danych osobowych uczniéw.

10. Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkote nauczania zdalnego sg zobowigzani w
szczegblnosci do:

1) samodzielnego lub z pomocg rodzicéw nawigzania kontaktu z nauczycielem poprzez
platformy wymienione w § 4 ust. 5;

2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi wymienionych w § 4 ust. 5, do kontaktu
zdalnego, organizujgc tym samym nauke wtasng w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy edukacyjnej
na odlegtos¢;

4) odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu;

6) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci nauczania;

7) przestrzegania bezpieczeristwa w pracy z komputerem i w Internecie.

11. W razie trudnosci w wykonywaniu przez ucznia zadan, nauczyciele udzielajg konsultacji,
pozostajgc do dyspozycji podopiecznego i rodzicow.

12. Zakazuje sie uczniom nagrywania zajec i gtosu nauczyciela prowadzacego zajecia online i
rozpowszechniania go w jakikolwiek sposdb bez jego zgody.

13. Zabrania sie uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposéb niezgodny z
prawem. W szczegdlnosci:

1) kopiowania wizerunku oséb trzecich, nagrywania prac i materiatéw nauczyciela i pozostatych
ucznioéw i udostepniania ich;

2) postugiwania sie fatszywymi danymi, wykorzystywania prac oséb trzecich i przedstawiania
jako swoje (plagiat), wysytania prac z nie swoich kont internetowych, udostepniania swojego
konta osobom trzecim.

14. W ramach ksztatcenia na odlegtos¢, rodzice powinni:

1) pozostawaé w kontakcie z wychowawcg i nauczycielami;
2) korzystac regularnie z dziennika elektronicznego i platform do nauki zdalnej wymienionych w
§ 4 ust. 5;



3) sprawdzac strone internetowgq szkoty.

15. W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatéw od nauczycieli ze wzgledéw zdrowotnych lub
z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg do poinformowania o tym fakcie nauczyciela
za pomocg dziennika elektronicznego MobiReg, innej platformy wymienionej w § 4 ust. 5.

16. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z sytuacjg, o ktérej mowa w
§ 4 ust. 1, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce biorgc pod
uwage:

1) aktywnosc ucznidw wykazang podczas kontaktu z nauczycielami;

2) wykonane przez ucznidéw prace przestane do nauczyciela w wyznaczonej formie;
3) dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci;

4) aktywnos$¢ ucznia w przedsiewzieciach organizowanych przez szkofte.

Rozdziat lll. Organy szkoty i ich kompetencje
§ 5.1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organdw §5 ust 1, dziata zgodnie z Ustawg Prawo Oswiatowe. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych uchwalonych przez siebie regulaminéw. Regulaminy te nie
moga byc sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 6. Dyrektor

1. Szkotg kieruje dyrektor wytoniony w drodze konkursu przeprowadzonego przez ministra
wiasciwego ds. kultury i dziedzictwa narodowego, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedgcych nauczycielami.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy:

1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) opracowanie dokumentow programowo — organizacyjnych szkoty;

4) przedstawianie radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogélnych
whioskow wynikajgcych z nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

5) przewodniczenie radzie pedagogicznej, jej przygotowanie, prowadzenie i wczesniejsze
zawiadomienie wszystkich cztonkéw o jej terminie;

6) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;

7) wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i zawiadomienie
o tym organu prowadzgcego oraz organu nadzorujgcego szkote;

8) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawie odznaczen,
nagrod, wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

9) ocena pracy nauczycieli;

10) powotywanie komisji rekrutacyjne;j;

11) zatrudnianie, zwalnianie, przyznawanie nagréd i wymierzanie kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

12) dysponowanie srodkami finansowymi szkoty i prawidtowe ich wydatkowanie;



13) wydawanie polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;

14) stwarzanie warunkéw optymalnej realizacji celdw i zadan statutowych szkoty;

15) dbanie o wiasciwg atmosfere i dyscypline pracy;

16) opieka nad uczniami oraz stwarzanie im warunkéw harmonijnego psychofizycznego rozwoju;

17) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

18) wspotpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim;

19) stwarzanie warunkow do dziatania wolontariatu, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuricza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci wychowawczo - opiekuniczej w szkole;

20) wykonywanie zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

§ 7. Rada Pedagogiczna

1. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej szkoty nalezy:

1) zatwierdzenie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;

5) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym petnionego nad
szkofg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty lub placowki.

4. Kompetencje opiniujgce rady pedagogicznej obejmujg w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych;

2) projekty planéw finansowych szkoty;

3) powierzanie stanowiska kierowniczego w szkole lub jego odwotania;

4) zatwierdzanie programu nauczania zgtoszonego przez nauczycieli do dopuszczenia do uzytku
w szkole;

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

6) wnioski o przyznanie przez Centrum Edukacji Artystycznej nagrody dyrektora;

7) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

5. Rada pedagogiczna ustala, w porozumieniu z radg rodzicow, program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty.

6. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie:

1) w uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicdw lub prawnych opiekunéw, realizacji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslanych w planie nauczania danej klasy w ciggu
dwéch kolejnych lat w tgcznym wymiarze godzin nieprzekraczajgcych wymiaru godzin
przewidzianego dla tej klasy;

2) zmiany przez ucznia cyklu nauczania.

7. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykfa wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw.

8. Rada pedagogiczna moze wystgpic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

9. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.



10. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow/opiekundw prawnych,
a takze nauczycieli i innych pracownikow.

8. Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.
§ 8. Rada Rodzicow:
1.Rada rodzicéw stanowi reprezentacje ogétu rodzicow.

2. W skfad rady rodzicdw wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli wybranych w wyborach podczas
zebrania rodzicéw ucznidéw szkoty.

3. Rodzice i nauczyciele wspdtpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia mtodziezy
uczacej sie w szkole na zasadach okreslonych w przepisach oswiatowych oraz statucie szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicdw nalezy:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) wystepowanie do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego szkote lub
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty;

5) wnioskowanie o przeprowadzenie oceny pracy nauczyciela oraz jej zaopiniowanie;

6) opiniowanie w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

7) pozyskiwanie i gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet w
celu wspierania dziatalnosci statutowe] szkoty.

§ 9. Samorzad Uczniowski:
1. Samorzad uczniowski stanowi reprezentacje ogétu uczniow szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad uczniowski Scisle wspdtpracuje z nauczycielami w organizacji zycia szkolnego.
6. Kompetencje samorzadu obejmujg w szczegdélnosci:

1) wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami dotyczgcymi wszystkich spraw
szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych podstawowych praw ucznidow;

2) przedstawianie propozycji do planu dydaktyczno- wychowawczego szkoty wynikajgcych z
potrzeb i zainteresowan uczniéw;

3) przedstawianie dyrektorowi oraz innym nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskiwania
od nich pomocy, wyjasnien i odpowiedzi;

4) podejmowanie, w porozumieniu z dyrektorem, dziatan z zakresu wolontariatu;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

7. Uczniowie i nauczyciele scisle wspdtpracujg w organizacji zycia szkolnego.



Rozdziat IV. Zasady wspétdziatania

§ 10.1. Wszystkie organy szkoty wspodtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy z nich w granicach swoich
kompetencji.

2. Koordynatorem wspdtdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor szkoty, ktéry zapewnia
mozliwosé wspodtpracy i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

3. Przedstawiciele organéw szkoty mogg by¢ zapraszani do wziecia udziatu w posiedzeniach innych
organdw szkoty.

4. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.
5. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci.
6. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;j.

§ 11.1. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty. W przypadku sporu pomiedzy radg
rodzicow a radg pedagogiczna:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazde;j
ze stron, zachowujac bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos z organdw - strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. Sprawy miedzy uczniami a nauczycielami rozwigzuje dyrektor w wyniku przeprowadzonego
postepowania wyjasniajagcego oraz po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

3. Spér pomiedzy nauczycielami rozwigzuje dyrektor, po przeprowadzeniu postepowania
wyjasniajacego i zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

4. W przypadku sporu miedzy organami szkoty w ktérym strong jest dyrektor, powotany jest Zespét
Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty, z
tym ,ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

5. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

6. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego szkofe.

Rozdziat V. Organizacja pracy szkoty

§ 12.1. Organizacje nauczania, wychowania oraz opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty, ktérego projekt opracowuje dyrektor, a zatwierdza w ustalonym przez organ
prowadzacy terminie Centrum Edukacji Artystycznej.

2. Arkusz organizacyjny szkoty zawiera liczbe pracownikéw szkoty, ogdlng liczbe godzin przedmiotow
obowigzujgcych i nadobowigzkowych.

3. Dyrektor, przy sporzadzaniu arkusza organizacyjnego dokonuje podziatu klasy na grupy zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, uwzgledniajac aktualny stan liczebny oddziatu oraz posiadane $rodki
finansowe.

4. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok szkolny, ktéry
dzieli sie na dwa okresy zakoniczone klasyfikacja, stanowigca podsumowanie osiggnie¢ uczniow.



5. Tygodniowy przydziat zaje¢ dydaktycznych wynikajacych z organizacji szkoty, dla kazdego
nauczyciela ustala dyrektor, zgodnie z mozliwosciami finansowymi szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

6. Termin rozpoczecia i zakoniczenia roku szkolnego, ferii letnich i zimowych, podziat roku szkolnego
na okresy oraz zasady i tryb ustalania innych dni wolnych w szkole okresla minister wiasciwy do
spraw kultury i dziedzictwa narodowego w drodze rozporzgdzenia.

7. Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze w
danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 13.1. Podstawowymi formami organizacyjnej dziatalnosci szkoty zapewniajgcymi realizacje
statutowych celéw s3a:

1) lekcje indywidualne;
2) obowigzkowe zajecia lekcyjne, ktdrych tygodniowy wymiar okresla obowigzujacy dla danej
klasy plan nauczania.

2. Proces dydaktyczny realizowany jest w dwdch cyklach: 6 letnim i 4 letnim
3. Czas trwania godzin lekcyjnych dla poszczegdinych przedmiotow:

1) instrument gtdwny:
a) klasy I-lll cyklu 6-letniego — 30 minut,
b) klasy IV — VI cyklu 6-letniego — 45 minut,
c) klasy I =1V cyklu 4 letniego — 45 minut;
2) fortepian dodatkowy — 30 minut;
3) zajecia ogélnomuzyczne - 45 minut.

4. Dopuszcza sie prowadzenie zajec¢ edukacyjnych w innym czasie trwania — nie krétszym niz 15 i nie
dtuzszym niz 60 minut, z zachowaniem ogdlnego czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu
nauczania.

5. Szkota realizuje proces dydaktyczny zgodnie z obowigzujgcy podstawg programowg oraz ramowym
planem nauczania.

6. Dopuszcza sie realizacje zaje¢ edukacyjnych w formie udziatu w koncercie, audycji muzycznych i
innych wydarzen.

7. W przypadku przedmiotu fortepian dodatkowy dopuszcza sie mozliwos¢ zmniejszenia liczby godzin
w cyklu ksztatcenia po zrealizowaniu podstawy programowej.

8. Uczniom wybitnie uzdolnionym, osiggajacym znaczace sukcesy artystyczne, dyrektor szkoty moze
zwiekszy¢é wymiar zajeé o 2/3 jednostki lekcyjnej.

§ 14. Indywidualny program lub tok nauki

1. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela na wniosek petnoletniego ucznia,

rodzicow lub nauczyciela za zgodg rodzicéw albo petnoletniego ucznia, dyrektor po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej. Wniosek musi zawiera¢ pisemng opinie nauczyciela instrumentu gtéwnego.

2. Zezwolenie, na indywidualny program lub tok nauki, moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku nauki ucznia w szkole. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan
powszechnie obowigzujgcego minimum programowego przedmiotu przewidzianego w odpowiedniej
klasie danego typu szkoty.

3. Odmowa nastepuje w drodze decyzji dyrektora.



4. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze by¢ klasyfikowany i promowany w ciggu catego
roku szkolnego, a takze moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program z zakresu dwdch
klas lub wiecej.

5. Zezwolenia, o ktédrym mowa w § 14 ust. 1 udziela sie na czas okreslony, nie krétszy niz jeden rok
szkolny.

6. Zezwolenie wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;
2) ztozenia przez ucznia lub rodzicdw oswiadczenia o rezygnacji z indywidualnego programu lub
toku nauki.

7. Indywidualny program nauki zatwierdza dyrektor.

8. Uczen realizujacy indywidualny tok nauczania moze by¢ zwolniony z obowigzku uczeszczania na
lekcje tego przedmiotu (przedmiotow) do wtasciwej klasy i moze uczeszczaé na zajecia do klasy
programowo wyzszej, albo realizowac program samodzielnie. Klasyfikowany jest na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie z regulaminem oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow.

§ 15.1. W szkole dziatajg sekcje:

1) sekcja fortepianu i teorii;
2) sekcja instrumentéw detych perkusji i akordeonu;
3) sekcja instrumentéw smyczkowych i gitary.

2. Cele i zadania sekcji obejmuja:

1) organizowanie wspdtpracy nauczycieli dla tworzenia, opiniowania oraz uzgodnienia
sposobdw realizacji programdéw nauczania w oparciu o podstawe programowag;

2) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznidw;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa metodycznego;

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal szkolnych, uzupetnieniu ich wyposazenia;

5) organizowanie imprez prezentujacych osiggniecia ucznidow sekgcji.

3. Praca sekgcji kieruje kierownik sekcji, powotany i odwotywany przez dyrektora szkoty, po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej.

4. Zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci kierownikéw sekcji okresla dyrektor.
§ 16.1. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepstwo sprawuja:

1) w zakresie zwyktego zarzadu szkotg — gtéwny ksiegowy;
2) kierownicy sekcji lub inny pracownik — wyznaczony przez Centrum Edukacji Artystyczne;j.

§ 17.1. Biblioteka. Biblioteka szkolna wspiera realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

2. Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty oraz rodzice/prawni
opiekunowie.

3. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programoéw nauczania;

5) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb;

6) ksztattowanie kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych.

4. Organizacje biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolne;j.



§ 18.1. Praktyki studenckie. Szkota moze przyjmowac studentéw szkét wyzszych ksztatcgcych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem a szkotg wyzsza.

2. Za dokumentacje praktyk pedagogicznych odpowiada osoba upowazniona przez dyrektora szkoty.

§ 19.1. Dziatalnosc¢ stowarzyszen i organizacji. W szkole mogg dziata¢ z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych, stowarzyszenia i organizacje, ktdrych celem jest rozszerzenie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci takich
stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 20.1. Wspodtpraca z samorzagdem terytorialnym i innymi instytucjami. Szkota wspotpracuje z
jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie rozwoju i upowszechniania kultury.

2. Szkota wspotpracuje z placowkami oswiatowymi, instytucjami kultury:

1) organizuje, wspotorganizuje lub uczestniczy w imprezach kulturalnych, koncertach, audycjach
promujacych edukacje muzyczng;
2) uczestniczy poprzez swoich przedstawicieli w pracach jury konkurséw muzycznych.

Rozdziat VI. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
§ 21.1. Szkota zatrudnia nauczycieli, pracownikéw administracji i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne
przepisy.
3. W szkole powotany jest Inspektor Danych Osobowych.

4. Pracownicy administracji i obstugi wykonujg zadania w oparciu o obowigzujace przepisy i
personalne przydziaty czynnosci.

5. Zakres obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi ustala dyrektor szkoty.
§ 22. Nauczyciele:

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg, opiekuniczg oraz jest odpowiedzialny za
jakosc¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych w szkole w czasie
trwania zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.

2. Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywac¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka a takze dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju, przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow.

3. Nauczyciel w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych.

4. Nauczyciela obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy, jednakze dopuszcza sie realizacje
obowigzkowego wymiaru godzin nauczycieli petnozatrudnionych w ciggu czterech dni.

5. Dni i czas pracy nauczyciela ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

6. Szczegdtowy plan zaje¢ indywidualnych ustala nauczyciel i przedktada go do zatwierdzenia
dyrektorowi szkoty.



7. W przypadku zmian w szczegétowym tygodniowym rozktadzie zaje¢ w ciggu roku szkolnego,
nauczyciel ma obowigzek poinformowania o tym dyrektora szkoty w terminie do 7 dni od dokonania
zmiany.

8. Nauczyciel w uzasadnionych przypadkach moze na pisemng prosbe uzyskac zgode dyrektora na
przeprowadzenie lekcji w innym terminie niz wynika to z tygodniowego podziatu godzin.

1) nauczyciel w tym przypadku ma obowigzek z wyprzedzeniem poinformowad ucznia i
rodzica/prawnego opiekuna o terminie odpracowania lekcji;
2) informacje te nauczyciel zapisuje w dzienniku elektronicznym.

9. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja wybranego lub obowigzkowego programu nauczania oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

3) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy ucznidw;

4) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a w
szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

5) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

6) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;

7) dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniow szkoty:

a) nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczeristwa,

b) nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
zawiadomié pracownika obstugi o fakcie przebywania oséb postronnych,

c) nauczyciel powinien niezwtocznie zawiadomic¢ dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw;

8) wspodtpraca z rodzicami.

10. Nauczyciele majg obowigzek:

1) przestrzegania dyscypliny pracy;
2) punktualnego rozpoczynania zajec lekcyjnych;

a) opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg (uczniem) przejmie w tym
czasie inny nauczyciel,

b) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
taczenie grup ucznidw (klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupa;

3) usprawiedliwienia wtasnej nieobecnosci w szkole;

4) zawiadomienie dyrekcji szkoty o nieobecnosci w danym dniu, przed rozpoczeciem zaje¢;
5) zapewnienia uczniom opieki podczas zaje¢ lekcyjnych;

6) uczestniczenie w szkoleniach bhp i ppoz.;

7) przestrzegania przepisdw bezpieczenstwa na terenie szkoty;

8) dbania o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

9) dbania o pomoce dydaktyczne;

10) wspieranie rozwoju zdolnosci i zainteresowan uczniow;

11) przestrzegania tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniéw i rodzicow.

11. Nauczyciele majg prawo do:

1) wyboru programu nauczania;

2) wyboru metod pracy lekcyjnej;

3) wyboru form sprawdzianu;

4) wnioskowania w sprawie nagrdd i wyrdznien dla swoich ucznidw.



§ 23.1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy dziatanie w oparciu o regulamin biblioteki szkolnej
a w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)

gromadzenie zgodnie z potrzebami zbioréw bibliotecznych i ich ewidencjonowanie;
udzielnie informacji o nowych nabytkach;

zabezpieczanie zbioréw bibliotecznych;

dokonywanie selekcji materiatéw zbednych lub zniszczonych i prowadzenie odpowiedniej
dokumentacji.

§ 24. Kadra kierownicza szkoty

1.W szkole mogg by¢ utworzone stanowiska wicedyrektora i kierownikéw sekgcji.

2. Uprawnienia wicedyrektora:

1)
2)

petni obowigzki dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci w placéwce;

przygotowuje projekty nastepujgcych dokumentow:

a) roczny plan pracy szkoty oraz dziatalnosci wychowawczo — opiekunczej szkoty,

b) kalendarz szkolny,

c) informacje o stanie pracy szkoty,

d) utrzymuje kontakty z ramienia dyrektora szkoty z rodzicami,

e) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli,

f) petni biezagcy nadzdr kierowniczy nad catg szkotg wedtug ustalonego harmonogramu.

3. Odpowiedzialno$¢ wicedyrektora:

1)
2)

odpowiada za zakres i poziom realizowanych zadan jak kazdy nauczyciel;

odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng i organem prowadzgcym
szkote za:

a) sprawnos$c¢ organizacyjng i poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych,

b) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego.

4. Zadania kierownika sekcji:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

planowanie rocznej pracy sekcji;

organizowanie pomocy metodycznej nauczycielom wchodzacym w sktad sekcji;
przeprowadzanie obserwacji, uczestniczenie w obserwacjach prowadzonych przez dyrektora
ze szczegblnym uwzglednieniem zajeé nauczycieli rozpoczynajacych prace;

inicjowanie i organizowanie réznych form doskonalenia zawodowego nauczycieli sekc;ji;
organizowanie w ramach sekcji przestuchan i pokazéw;

typowanie uczniéw-na wniosek nauczyciela przedmiotu- na imprezy szkolne i pozaszkolne;
zgtaszanie dyrektorowi szkoty wnioskdw dotyczacych zakupu pomocy dydaktycznych oraz
wyposazenia sal lekcyjnych;

prowadzenie dokumentacji pracy sekcji.

5. Kierownik sekcji odpowiada przed dyrektorem za prawidtowq realizacje zleconych zadan.

6. Powierzenia stanowiska wicedyrektora, kierownika sekcji i odwotania z nich dokonuje dyrektor
szkoty, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej.

§ 25. Pracownicy administracji i obstugi

1. Pracownikéw administracji oraz pracownikéw obstugi zatrudnia i zwalnia dyrektor, z zachowaniem
przepisdOw prawa pracy.

2. Do obowigzkdéw pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegélnosci:

1)
2)

zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, utrzymanie jej i otoczenia w tadzie i czystosci;
uczestniczenie w szkoleniach bhp i p.poz.;



3) przestrzeganie zasad kultury i etyki;

4) przestrzeganie ochrony danych osobowych;

5) sumienne realizowanie zadan okreslonych w zakresie obowigzkéw, uprawnien i
odpowiedzialnosci.

3. Zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci dla pracownikdéw, o ktérych mowa w § 25
ust.1 ustala dyrektor.

Rozdziat VII. Uczniowie szkoty
§ 26.1. Uczen jest podmiotem dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej dziatalnosci szkoty.
2. Egzystowanie ucznia w spotecznosci szkolnej okreslajg prawa i obowigzki.
3. Uczen w szczegdlnosci ma prawo do:

1) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

2) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa;

3) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan wedtug ogdlnie przyjetych zasad etycznych;

4) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach ich sprawdzania;

5) obiektywnej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriéw
zgodnych z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

6) korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,
procesu dydaktycznego;

7) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego, a
takze przerw pomiedzy zajeciami;

8) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkofe;

9) dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organdw;

10) korzystania z pomieszczen szkoty, srodkéw dydaktycznych, biblioteki na zasadach
okreslonych w regulaminie korzystania z biblioteki szkolnej Panstwowej Szkoty Muzycznej |
stopnia im. Wojciecha Kilara w Olkuszu , regulaminie dla oséb wypozyczajacych instrumenty
szkolne, oraz uzytkowania instrumentdéw na terenie szkoty;

11) reprezentowania szkoty w przestuchaniach, przegladach, konkursach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi zdolnosciami i mozliwosciami, potwierdzonymi opinig nauczyciela lub
komisji kwalifikacyjnej;

12) dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce;

13) informacji o swoich obowigzkach oraz srodkach jakie mogg by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia;

14) informacji o przystugujgcych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.

4. Uczen ma w szczegdlnosci obowigzek:

1) przestrzegac statutu szkoty;

2) uczyd sie systematycznie, rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczyé w zajeciach
lekcyjnych przewidzianych planem i programem nauczania danej klasy, rozwijaé swoje
zdolnosci i zainteresowania, regularnie uczeszczac na zajecia;

3) przestrzegac godzin przyjscia do szkoty i wyjscia z niej dla petnej realizacji zajec
przewidzianych w danym dniu;

4) godnie reprezentowac szkote i wspottworzyc jej autorytet, podporzagdkowywac sie
zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty;

5) przestrzegania zasad kultury osobistej i wspdtzycia spotecznego oraz wtasciwego zachowania
wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych ucznidw;

6) dbac o kulture stowa na terenie szkoty i poza nig;

7) dbacd o tad, porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych (za szkody wyrzgdzone w mieniu
szkolnym odpowiadajg rodzice lub prawni opiekunowie);



8) szanowac poglady i przekonania innych ludzi;

9) szanowac wolnosc i godnos¢ osobistg drugiego cztowieka;

10) przeciwstawiania sie, w miare swoich mozliwosci, przejawom agresji, wandalizmu i
wulgarnosci;

11) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdw (na terenie szkoty zabronione
jest palenie tytoniu, spozywanie alkoholu oraz uzywanie narkotykéw i innych srodkéw
odurzajacych);

12) dba¢ o swdj estetyczny wyglad;

13) podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych byé ubranym odswietnie.

§ 27.1. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych moze nastgpi¢ w formie:

1) zwolnienia lekarskiego;

2) pisemnego lub ustnego usprawiedliwienia od rodzicow;

3) usprawiedliwienia przez rodzicéw poprzez dziennik elektroniczny;

4) pisemnego usprawiedliwienia od petnoletniego ucznia, jezeli jego rodzice ztozg osobiscie u
dyrektora szkoty pisemng deklaracje o zgodzie na wymieniong forme usprawiedliwienia;

5) uczen ma prawo do jednej nieobecnosci nieusprawiedliwionej w jednym semestrze z kazdego
przedmiotu (zaje¢ edukacyjnych) przewidzianych w planie nauczania.

§ 28.1. W przypadku czestych lub przedtuzajgcych sie nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
nauczyciel jest zobowigzany poinformowac o tym dyrektora.

2. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicéw ucznia o jego nieobecnosciach.

3. W przypadku braku reakcji ze strony rodzicéw dyrektor wysyta ponownie monit wraz z zagdaniem
osobistego wyjasnienia przez rodzicéw nieobecnosci ucznia.

4. W przypadku dalszego braku reakcji ze strony rodzicéw i dalszej nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych dyrektor kieruje kolejne pismo do rodzicow wraz z zawiadomieniem, iz dalszy brak
usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia spowoduje skresdlenie go z listy ucznidw po uptywie dwdch
tygodni od daty wystania pisma.

5. Czynnosci okre$lone w § 28 ust. 1-4 nie mogg trwac krdcej niz 2 miesigce oraz nie dfuzej niz 3
miesigce.

§ 29.1. Uczen, ktéry bez usprawiedliwienia nie zgtosit sie na egzamin podlega skresleniu z listy
uczniéw.

2. Uczen, ktéry opuscit ponad 50% zajec lekcyjnych danego przedmiotu obowigzkowego, nie
usprawiedliwit nieobecnosci i nie wystgpit o egzamin klasyfikacyjny podlega skresleniu z listy
uczniéw.

3. Skreslenia dokonuje dyrektor w trybie decyzji administracyjnej.
4. O skresleniu ucznia z listy dyrektor powiadamia rade pedagogiczng na najblizszym posiedzeniu.

5. Od decyzji dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniéw z powodu nieobecnosci nieuzasadnionych
wypadkami losowymi przystuguje uczniowi lub jego rodzicom odwotanie sie do rady pedagogicznej.

§ 30.1. Warunki korzystania przez ucznia z telefonu komdrkowego lub innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

1) uczniowie przynoszg do szkoty telefony komérkowe, odtwarzacze i inny sprzet elektroniczny
na wlasng odpowiedzialno$é. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie
lub kradziez sprzetu;

2) podczas trwania zaje¢ szkolnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw
komaérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych. Aparaty telefoniczne i inne urzadzenia
elektroniczne powinny by¢ wytgczone i schowane;



3) telefon komérkowy oraz inny sprzet elektroniczny nie moze by¢ wigczony podczas trwania
zajec lekcyjnych, koncertéw, audycji muzycznych, lekcji otwartych i uroczystosci szkolnych. W
czasie trwania lekcji uczen nie moze korzystac takze ze stuchawek. Ze sprzetu mozna
korzystac tylko w czasie przerw;

4) nie wolno filmowa¢, fotografowac, nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku i gtosu
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz ucznidow bez ich wiedzy i zgody;

5) nie wolno nagrywac przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego. Dotyczy to nagran
zaréwno z telefonu, dyktafonu czy innego sprzetu elektronicznego;

6) w przypadku naruszenia powyzszych ustalen nauczyciel ma obowigzek odebrania telefonu
lub innego urzadzenia, a nastepnie zdeponowania go u dyrektora, po uprzednim jego
wytgczeniu. Nauczyciel o zaistniatym fakcie powiadamia wychowawce, ktéry udziela uczniowi
upomnienia i informuje rodzicéw o zaistniatym zdarzeniu;

7) w przypadku, kiedy uczern odmawia oddania telefonu lub innego urzadzenia nauczyciel
przekazuje informacje dyrektorowi lub kierownikowi sekcji. Nauczyciel zawiadamia o
zdarzeniu rodzicow;

8) po odbidr telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego zgtaszajg sie rodzice ucznia.
Zostajg oni zapoznani z sytuacjg i pouczeni o konsekwencjach prawnych zwigzanych z
naruszeniem prywatnosci pracownikow lub ucznidow szkoty;

9) jezeli sytuacja powtarza sie po raz drugi, uczen ma zakaz przynoszenia telefonu lub innego
urzgdzenia elektronicznego do szkoty, a rodzice mogg sie z nim kontaktowac przez sekretariat
szkolny, wychowawce.

2. Uczen, w uzasadnionych przypadkach, ma prawo korzystania z telefonu w sekretariacie szkoty.
3. Sekretariat szkoty ma obowigzek przekazania uczniowi informacji telefonicznej od rodzica.

§ 31.1. Uczen, ktdry w jasny sposdb lekcewazy obowigzki ucznia, narusza porzadek szkolny i
publiczny, moze byé ukarany:

1) upomnieniem lub nagang nauczyciela w indywidualnej rozmowie;

2) upomnieniem lub nagang w obecnosci klasy;

3) nagang udzielong przez dyrektora w obecnosci klasy lub szkoty;

4) ograniczeniem na pewien czas przywilejéw ucznia do udziatu w imprezach szkolnych i
wycieczkach;

5) utratg stypendium;

6) zawieszeniem w prawach ucznia przez dyrektora na wniosek nauczyciela, do czasu
wyjasnienia sprawy;

7) skresleniem z listy uczniow.

2. Uczen, ktéry naruszyt obowigzki ucznia okreslone w statucie szkoty, niezaleznie od natozonej kary,
moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;
2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;
3) wykonania okreslonej pracy spotecznej na rzecz klasy lub szkoty;

3. Skreslenie z listy ucznidw przez dyrektora w drodze uchwaty rady pedagogicznej nastepuje w
przypadku:

1) obrazliwego, nagannego i karygodnego zachowania w stosunku do innych uczniow,
pracownikéw szkoty;

2) dokonania kradziezy;

3) <$wiadomego zniszczenia sprzetu szkolnego;

4) stworzenia bezposredniego zagrozenia zycia dla oséb znajdujgcych sie na terenie szkoty;

5) razacego lekcewazenia obowigzkdéw ucznia, naruszania porzadku szkolnego i publicznego;



6) dtugotrwatej nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na ktérymkolwiek z przedmiotéw
ujetym w planie nauczania;

7) dystrybuowania narkotykdéw i srodkéw psychoaktywnych oraz ich posiadanie;

8) spozywania na terenie szkoty alkoholu i Srodkéw odurzajgcych lub bycie pod ich wptywem;

9) prawomocnego wyroku sgdowego;

10) nieuzyskania promocji do klasy programowo wyzszej oraz braku zgody rady pedagogicznej na
powtarzanie klasy;

11) pisemnego wniosku rodzica lub petnoletniego ucznia.

4. W przypadku razgcego naruszenia norm wspotzycia spotecznego w szkole oraz nieprzestrzegania
obowigzkéw szkolnych wymienionych w § 26 ust. 4 rada pedagogiczna moze podjgé uchwate
upowazniajgcy dyrektora do skreslenia ucznia z listy uczniéw.

§ 32.1. Szkota informuje rodzicdw ucznia o zastosowanej wobec niego karze.

2. Rodzice ucznia, jak i sami uczniowie majg prawo do pisemnego odwotania sie od wymierzonej kary,
w terminie 7 dni od daty otrzymania o niej informacji:

1) w przypadku kary wymierzonej przez nauczyciela — do dyrektora;
2) w przypadku kary wymierzonej przez dyrektora szkoty — do rady pedagogiczne;j.

3. Uchwata rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany dyrektora szkoty dla ucznia jest
ostateczna.

4. Dyrektor powiadamia rodzicow w ciggu 7 dni roboczych od dnia podjecia uchwaty przez rade
pedagogiczng w sprawie odwotania od kary statutowej dla ucznia, jaka jest nagana dyrektora szkoty.

5. Wykonanie kary, o ktérej mowa w § 31 ust. 1 moze zosta¢ wstrzymane przez dyrektora szkoty tylko
w przypadku, gdy uczen otrzyma poreczenie nauczyciela, samorzadu uczniowskiego lub rady
rodzicow.

6. Decyzje dotyczacy skreslenia ucznia z listy ucznidw w przypadkach okreslonych w § 31. ust. 3
pkt 1-9 podejmuje dyrektor w drodze decyzji administracyjnej na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

7. Decyzje dorecza sie osobiscie za potwierdzeniem kopii lub listem poleconym za zwrotnym po-
twierdzeniem odbioru.

8. Od decyzji dyrektora szkoty o skresleniu ucznia z listy ucznidéw rodzicom ucznia, przystuguje prawo
do odwotania w ciggu 14 dni od dnia otrzymania pisemnej informacji.

9. W przypadku okreslonym w § 31 ust. 3 pkt 11 nie stosuje sie procedury okreslonej w § 32 ust. 6-8.

10. Skreslenia, o ktdrym mowa w § 32 ust. 9 dokonuje dyrektor powiadamiajgc rodzicow lub
petnoletniego ucznia osobiscie lub listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru oraz rade
pedagogiczna.

§ 33.1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen i rodzice majg prawo do ztozenia pisemnej skargi,
z opisem sytuacji i konkretnych zarzutow, do dyrektora, w terminie 3 dni roboczych od powziecia
wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli osoby sktadajgce skarge uznaja, ze te prawa zostaty
naruszone.

2. Dyrektor z udziatem wychowawcy, nauczycieli i pracownikdéw szkoty, innych ucznidéw szkoty i ich
rodzicéw oraz innych oséb dorostych przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w terminie 7 dni od
dnia wptyniecia skargi do sekretariatu szkoty.

3. Dyrektor przesyta wnioskodawcy pisemng odpowiedz na skarge w terminie 7 dni od daty jej
wptywu.

4. Rozstrzygniecie dyrektora w sprawie jest ostateczne.



5. W przypadku ztozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepetnoletniego ucznia
szkoty, dyrektor, w porozumieniu z wychowawcg, powiadamia rodzicéw ucznia o zaistniatym
zdarzeniu.

§ 34.1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) wybitne osiggniecia w przestuchaniach, przegladach, konkursach i innych imprezach
artystycznych;

3) wzorowa postawe;

4) prace spoteczne na rzecz szkoty lub Srodowiska lokalnego;

5) inne osiggniecia lub dziatania zastugujace na szczegdlne uznanie spotecznosci szkolnej lub
lokalnej;

2. Uczen moze by¢ nagrodzony poprzez:

1) pochwate w indywidualnej rozmowie z nauczycielem lub dyrektorem;

2) pochwate wobec klasy przez wychowawce lub dyrektora;

3) nagrode rzeczowg np. w postaci dyplomu lub ksigzki;

4) list pochwalnym do rodzicow;

5) opublikowanie nazwiska ucznia na szkolnej stronie internetowej, portalu spotecznosciowym z
podaniem jego osiggniec.

Rozdziat VIII. Rodzice

§ 35.1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg
role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wtasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec¢ szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 2 tygodni od rozpoczecia roku szkolnego o nie
przystgpieniu dziecka do klasy pierwszej;

5) zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu do szkoty opieki poza zajeciami szkolnymi;

§ 36.1. Dla zapewnienia warunkdw jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo
do:

1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami;

2) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemdw dziecka i rodziny;

3) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;

4) zapoznanie sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych godzin dostepnosci
nauczyciela.

2. Do obowigzkdw rodzicéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawcg;

3) wspdtdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacji
i innymi przejawami patologii spotecznej.



3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady pedagogicznej w zakresie okreslonym przez
regulamin rady rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiane
wychowawcy.

Rozdziat IX. Szczegdétowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§ 37.1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych
artystycznych w oparciu o przepisy Ustawy z dnia z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.].
Dz.U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.) i Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
28 sierpnia 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw w publicznych
szkotach artystycznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1674 ze zm.).

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma
na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze, co wymaga poprawy i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz o
szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie warunkdéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

3) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

§ 38.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych sréd-
rocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych, z ktérych roczna ocena klasyfikacyjna jest
ustalana w trybie egzaminu promocyjnego.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 39.1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) S$rdédroczneiroczne,
b) koncowe.



2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

§ 40.1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zajec¢ edukacyjnych oraz ustaleniu odpowiednio srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych. Klasyfikacje przeprowadza sie na zakonczenie pierwszego okresu.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ klasyfikacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych w danym roku szkolnym oraz ustaleniu odpowiednio rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zajec¢ edukacyjnych. Klasyfikacje przeprowadza sie na zakorniczenie drugiego okresu.

3. Klasyfikacje koricowgq przeprowadza sie w klasie programowo najwyzszej.

§ 41.1. Biezace, Srédroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala
sie w stopniach wedtug ustalonej skali:

1) stopien celujgcy — 6 (osiggniecia ucznia wyraznie wykraczajg poza wymagania edukacyjne);

2) stopien bardzo dobry — 5 (uczen catkowicie spetnia wymagania edukacyjne);

3) stopien dobry — 4 (spetnienie wymagan edukacyjnych nie jest petne, ale nie przewiduje sie
problemdéw w dalszym ksztatceniu);

4) stopien dostateczny — 3 (uczen spetnit jedynie podstawowe wymagania edukacyjne, co moze
oznaczac trudnosci w toku dalszego ksztatcenia);

5) stopien dopuszczajgcy — 2 (spetnianie wymagan edukacyjnych jest minimalne i powaznie
utrudni, a nawet moze uniemozliwic dalsze ksztatcenie);

6) stopien niedostateczny — 1 (uczen wyraznie nie spetnia wymagan edukacyjnych, co
uniemozliwia mu kontynuacje ksztatcenia).

2. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie ,+” i ,-” (z wyjgtkiem najwyzszej i najnizszej ze
skali ocen) oraz ocene opisowa.

3. W ocenianiu biezgcym nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ mogg stosowaé przyjete oznaczenia ,,np.”
— nieprzygotowanie do zaje¢, ,bz.” — brak zadania.

4. Zasady poprawiania ocen biezgcych okresla nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne.

§ 42.1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
po-przez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyé.

§ 43.1. Informacje o biezgcych i okresowych wynikach w nauce swoich dzieci rodzice majg prawo
uzyskac¢ na godzinach dostepnosci przez nauczycieli.

2. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych powinny
by¢ przekazane uczniom i ich rodzicom na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

3. W przypadku przewidywane]j oceny niedostatecznej lub dopuszczajgcej z instrumentu gtéwnego
lub ksztatcenia stuchu rodzice ucznia, powinni by¢ o tym poinformowani w formie pisemnej co
najmniej na miesigc przed klasyfikacja.

§ 44.1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne zajecia z wyjatkiem zajec¢ edukacyjnych, z ktérych ocena jest ustalana w
trybie egzaminu promocyjnego.

§ 45.1. Uczen otrzymuje roczng ocene klasyfikacyjng w trybie egzaminu promocyjnego z przedmiotu
gtéwnego.

2. Uczen otrzymuje koncowg ocene klasyfikacyjng z przedmiotu gtéwnego w trybie egzaminu
koncowego.



3. Przepisow § 45 ust. 1 nie stosuje sie do uczniéw klas pierwszych.

4. Egzamin promocyjny i egzamin kocowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, w
ktdrej sktad wchodza:

1) dyrektor albo kierownik sekcji — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

5. Egzamin promocyjny i egzamin koricowy przeprowadza sie w formie praktycznej.

6. Ocene z egzaminu promocyjnego i egzaminu koricowego ustala sie w stopniach wedtug skali
okreslonej w § 41 ust. 1, na podstawie liczby punktéw uzyskanych przez ucznia z egzaminu wedtug
nastepujacej skali:

1. stopien celujgcy — 25 punktéw;

stopien bardzo dobry — od 21 do 24 punktdw;
stopien dobry — od 16 do 20 punktéw;
stopien dostateczny — od 13 do 15 punktdw;
stopien dopuszczajgcy — 11 i 12 punktéw;

6. stopien niedostateczny —od 0 do 10 punktéw.
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7. Przy ustalaniu oceny z egzaminu promocyjnego uwzglednia sie jako$¢ wykonania artystycznego
oraz wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki
zajec¢ edukacyjnych artystycznych.

8. Z egzaminu promocyjnego i egzaminu koricowego sporzadza sie protokot zawierajgcy w
szczegoblnosci sktad komisji, date egzaminu, program, liczbe punktéw oraz ocene ustalong przez
komisje.

9. Terminy egzamindw promocyjnych i koncowych wyznacza dyrektor.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu promocyjnego w wy-
znaczonym terminie, moze przystgpic¢ do tego egzaminu w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, do korica danego roku szkolnego.

11. W przypadkach losowych lub zdrowotnych rada pedagogiczna moze zwolni¢ ucznia z egzaminu
promocyjnego lub koricowego. W takim przypadku roczng ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

12. Oceny ustalone zgodnie z § 44 i § 45 ust. 1i 11 sg ostateczne z zastrzezeniem § 48 ust. 12 i 14
oraz § 49.

§ 46.1. Laureat ogdlnopolskiego konkursu, przestuchania lub przeglagdu w zakresie przedmiotéw
artystycznych, ktdrych organizatorem jest minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego lub Centrum Edukacji Artystycznej, otrzymuje odpowiednio z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. W przypadku zaje¢ edukacyjnych, z ktérych ocena
jest ustalana w trybie egzaminu promocyjnego, laureat jest jednoczesnie zwolniony z tego egzaminu.

§ 47.1. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, je-zeli
brak jest podstaw do ustalenia Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia, odpowiednio

w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, w skfadzie o ktérym
mowa w § 45 ust. 4 pkt 1-3.

4. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét.



5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z
uczniem i jego rodzicami.

6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w ter-
minie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

7. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem § 49.

8. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza sie takze uczniowi realizujgcemu, na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok nauki.

§ 48.1 Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyziszej, jezeli otrzymat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia dopuszczajgcego z nastepujgcych zajeé edukacyjnych:

1) instrument gtdwny;
2) ksztatcenie stuchu.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng, z jednego
albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych
zajec.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich w

terminie. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakoriczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno - wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy z zajeé edukacyjnych przeprowadza sie w formie praktycznej, pisemnej,
ustnej lub mieszanej.

6. Forme egzaminu poprawkowego ustala dyrektor.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, w sktadzie o ktédrym
mowa w § 45 ust. 4 pkt 1-3.

8. Nauczyciel o ktdrym mowa w § 45 ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu z pracy w komisji na
wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje w
sktad komisji innego nauczyciela z tych samych zaje¢ edukacyjnych, z tym, ze powotanie innego
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole artystycznej nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

9. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokoét.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, ale nie pézniej niz do korica wrzesnia.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna z
zastrzezeniem § 49.

12. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej.

13. Uczen, ktdry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, podlega skresleniu z listy
uczniéw, chyba ze rada pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie danej klasy, biorgc pod uwage
dotychczasowe osiggniecia ucznia.

14. W ciggu cyklu ksztatcenia uczern moze powtarzac dang klase tylko jeden raz.



§ 49. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora jesli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktédrych mowa w ust. 1 zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajec¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych
zajec¢ dydaktyczno - wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktéra
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza sie
w formie: pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej, ustalonej przez dyrektora szkoty artystycznej.
Do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ edukacyjnych artystycznych, z ktérych
ocene ustala sie w trybie egzaminu promocyjnego lub egzaminu koricowego, stosuje sie przepisy § 45
ust. 5-9.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z rodzicami albo petnoletnim uczniem.

6. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3 ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej, ktédra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora w
uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 50. 1. Uczen, z wyjagtkiem ucznia klas I-Ill szkoty muzycznej | stopnia o szescioletnim cyklu
ksztatcenia, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo
dobrg ocene z przedmiotu gtdwnego oraz co najmniej dobre oceny z pozostatych obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtéwnego
oraz co najmniej dobre oceny z pozostatych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 51. 1. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie przez ucznia danej klasy, o ktérym
mowa w § 48 ust. 14, na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia.

2. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada sie na piSmie nie pdzniej niz na 7 dni przed dniem
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pdzniej niz w dniu zakonczenia rocznych zajec
dydatyczno - wychowawczych.

4. Dyrektor niezwtocznie informuje na pismie rodzicéw albo petnoletniego ucznia o wyrazeniu przez
rade pedagogiczng zgody na powtarzanie przez ucznia klasy albo niewyrazeniu takiej zgody wraz z
podaniem przyczyny.

§ 52. 1. Rodzice ucznia majg prawo wnioskowac na pismie do dyrektora szkoty o podwyzszenie oceny
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie 3 dni od otrzymania informacji o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych z wyjatkiem oceny
uzyskanej w trybie egzaminu promocyjnego.

2. O podwyzszenie przewidywanej oceny moga ubiegac sie uczniowie w przypadku:



1) usprawiedliwionej nieobecnosci przez co najmniej 30 dni nauki w sposdb ciagty;

2) gdy wystgpity zdarzenia losowe moggce miec istotny wptyw na wyniki nauki danego
przedmiotu;

3) uczestniczenia i zdobywania nagrod/sukceséw w konkursach, olimpiadach z przedmiotu
ktérego wniosek dotyczy (wnioskowanie o ocene najwyzszg).

3. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moga wystgpic rodzice ucznia jesli spetnia on nastepujgce
warunki:

1) zrealizowat wszystkie zapowiadane pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
2) wszystkie nieobecnosci na zajeciach sg usprawiedliwione.

Rozdziat X. Ceremoniat szkoty

§ 53. 1. Ceremoniat PSM | st. im. Wojciecha Kilara w Olkuszu stanowi zbiér obowigzujgcych norm
zachowania sie w czasie uroczystosci szkolnych, a takze wobec najwazniejszych symboli
panstwowych i szkolnych.

2. Ceremoniat szkolny jest stosowany podczas uroczystosci panstwowych oraz waznych wydarzen dla
spotecznosci szkolne;.

3. Ceremoniat szkolny zawiera:

1) symbole narodowe:
a) godto,
b) flaga panstwowa,
c) hymn panstwowy.
2) symbole szkolne:
a) patron szkoty,
b) logo szkolne,
c) sztandar szkolny.

4. Ustala sie dzien patrona na dzieri 23.04.

Rozdziat XI. Postanowienia korncowe
§ 54. 1. Majatek szkoty stanowig nieruchomosci i ruchomosci.

2. Szkota moze gromadzi¢ na wydzielonym rachunku dochody uzyskiwane na zasadach i w trybie
okreslonym w art. 11a ustawy o finansach publicznych, ma réwniez mozliwos$¢ w ramach czynnosci
wykraczajgcych poza zakres dziatalnosci podstawowej pozyskiwac srodki m.in. ze sprzedazy
zbednych sktadnikdw majatku ruchomego, ktdry nie jest i nie bedzie wykorzystywany.

3. Za prawidtowe gospodarowanie sSrodami majgtkowymi i finansowymi odpowiada dyrektor i gtéwny
ksiegowy, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

5. Szkota prowadezi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie oraz
sporzgdza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

§ 55. 1. W szkole funkcjonuje dziennik lekcyjny prowadzony w formie elektroniczne;j.



2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi,
obowigzujgcymi w tej sprawie przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
4. Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony niezwtocznie po uchwaleniu zmian w statucie.
5. Tekst ujednolicony Statutu wprowadza sie zarzgdzeniem dyrektora.

6. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty oraz umieszczony na
stronie BIP szkoty.

§ 56. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:

1) pieczec¢ okragta duza z godtem panstwa i napisem w otoku: Paristwowa Szkota Muzyczna |
stopnia im. Wojciecha Kilara w Olkuszu;

2) pieczec okrggta mata z godtem panstwa i napisem w otoku: Panstwowa Szkota Muzyczna |
stopnia im. Wojciecha Kilara w Olkuszu;

3) pieczed podtuzna o tresci: Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia im. Wojciecha Kilara, ul. Fr.
Nullo 6, 32-300 Olkusz, tel./fax 32 643 00 65, NIP 637-14-12-941 REGON 000277842.

§ 57. 1. Statut zostat uchwalony przez rade pedagogiczng w dniu 1.12.2022 r.
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