Bydgoszcz dn., 18 marca 2025 r.
w imieniu wkasnym
oraz Opiekundéw dorostych
Os6b z Niepetnosprawnosciami
(od urodzenia)
z Bydgoszczy
AT Przewodniczaca
Bydgoskiej Rady
wplyw ds. Praw Czlowieka

dnia L 0. 03. 2025 L )
i RObwnego Traktowania
NEWPHYWU .o

ilos¢ zatacznikéw sztuk. Iwona Waszkiewicz

Dotyczy: uzupetnienia
brakoéw formalnych

do prosby opiekunoéw
dorostych OzN, ktéra zostata
skierowana do Rady...

Na samym wstepie pragne w imieniu wiasnym oraz
48 opiekundéw dorostych OzN z Bydgoszczy, bardzo podziekowac¢ za pomoc
w podjetych przez nas staraniach o rozdzielenie naszego Swiadczenia
pielegnacyjnego od Swiadczenia wspierajgcego, ktére weszto w zycie z dniem
1 stycznia 2024r. Nie zgadzamy sie z wykluczeniem naszych podopiecznych
z nowego Swiadczenia i uzaleznieniem jego wyptaty od pozbawienia nas
Swiadczenia pielegnacyjnego, ktére pobieramy czesto od chwili narodzin
naszych dzieci, ktore jest rekompensata za utrate zarobkéw w wyniku
rezygnacji z pracy. W naszej ocenie jest to dyskryminacja, dlatego nie
mozemy tego przemilczec.

Tym bardziej jesteSmy wdzieczni bo nasze Swiadczenie
stanowi naszjedyny dochdéd i nie mozemy pozosta¢ bez srodkéw do zycia.
Pozostajemy na stanowisku, ze nasi podopieczni nie moga tez by¢ wykluczeni
ze Swiadczenia wspierajgcego gdyz speiniajg jedyny warunek, tj. wysoka
ilos¢ punktéw w ocenie funkcjonalnosci.

W zatgczeniu pismo podpisane przeze mnie, jako osobe
reprezentujgca opiekunow oraz 48 oryginatdw oswiadczen opiekunéw wraz
z imieniem, nazwiskiem, adresem oraz podpisem wszystkich, ktorzy
upowaznili mnie do Ich reprezentowania.



Opiekunowie dorostych Bydgoszcz dn., 09 stycznia 2025 r.
OsoOb z Hiepetnosprawnosciami
z Bydgoszczy

Bydgoska Rada
ds.Praw Cztowieka
i Rownego Traktowania

Dotyczy: dyskryminacji
naszych podopiecznych

- dorostych OzN z Bydgoszczy,
ktére nie sg zdolne

do samodzielnej egzystencji

W imieniu opiekunow prawnych dorostych Oséb z
Niepetnosprawnosciami, ktére nie egzystujg samodzielnie i wymagajg naszej
opieki przez 24h, zwracamy sie z prosba o pomoc w zwigzku
z Ich dyskryminacjg przy przyznawaniu Swiadczenia Wspierajacego, ktore
weszto w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r. (zat. 1).

Nasi podopieczni spetniajg warunek, ktérym jest wytgcznie
uzyskanie duzej ilosci punktéw, przy ocenie funkcjonalnosci.
Kazdy z naszych podopiecznych jest osobg niezdolng do samodzielnej
egzystencji i wymaga pomocy przy kazdej czynnosci zyciowe;.
Wiasnie ze wzgledu na brak samodzielnosci naszych ,dzieci”, zaraz po Ich
narodzinach, zrezygnowaliSmy z pracy zawodowej na rzecz opieki nad
niepetnosprawnym dzieckiem i przeszlismy na Swiadczenie Pielegnacyjne,
ktore jest rekompensata za brak zatrudnienia a kwota SP to jedyne $rodki,
za ktére musimy sie utrzymaé. Od 1 stycznia SP ( po corocznej waloryzacji ),
wynosi 3 287zt. A bezspornym jest fakt, ze z racji wymagajacej
niepetnosprawnosci naszych podopiecznych i brak u nich samoobstugi, nie
mozemy podjac¢ zadnej pracy. | tak zyjemy przez 20, 30 i wiecej lat.

Dyskryminacja polega na tym, ze nasi podopieczni nie
otrzymuja SW, chociaz uzyskali najwyzsza liczbe pkt. w ocenie
funkcjonalnosci ( kwota SW za najwyzsza liczbe pkt. to 3 919 z4). Problem w
tym, ze gdybysmy ztozyli wniosek o SW dla naszych podopiecznych do ZUS,
automatycznie zostajemy pozbawieni SP i pozostajemy bez grosza na swoje
utrzymanie. | tak, zachodzi dyskryminacja naszych najstabszych
podopiecznych. Nie bez znaczenia jest fakt, ze zakladajgc ocene pkt.
u naszych podopiecznych na 99, to ze wzgledu na SP opiekuna zostaja
wykluczeni. Tymczasem OzN, ktéra zdobedzie rowniez 99 pkt., ale rodzic
pracuje lub pobiera emeryture, SW otrzymuje. Niedopuszczalnym w naszej
ocenie jest to, ze osoby, ktére maja podobny stan zdrowia sg traktowane



inaczej. Doskonale zapisane to zostato w Biuletynie Informacji Publicznej
Rzecznika Praw Obywatelskich ( zat. 2).

Jako przedstawicielka licznej grupy opiekunéw na SP, ktéra
kilka lat temu zatozytam na Fb: ,Godne zycie Bydgoszcz”, uczestniczylam
w spotkaniach w ministerstwie ( 17 grudnia 2024 r. - min. Krason oraz
31 stycznia 2025 r.), poruszatam ten problem. W dniu 08 stycznia br.,
poruszatam ten temat podczas spotkania z min. Krasoniem w Urzedzie
Wojewodzkim w Bydgoszczy, w ramach konsultacji spotecznych ustawy
0 asystencji. Spytatam réwniez o ocene ustawy o SW, po roku
funkcjonowania, ktdra byta obiecana. Minister zapewniat, ze taka bedzie.

Ale juz podczas wspomnianego spotkania u min. A.Gajewskiej, byt
przeciwko, ttumaczgc, ze nie mozemy mie3¢ dwoch Swiadczen.

Jako opiekunowie dyskryminowanej i najbardziej
pokrzywdzonej grupy OzN, nie mozemy pozostac bierni. Nie zgadzamy sie z
okradaniem naszych podopiecznych, ktérzy w wiekszosci sg niepetnosprawni
intelektualnie i na nas spoczywa ochrona Ich praw.

W Preambule Konwencji o Prawach Oséb Niepetnosprawnych, ktora Polska
podpisata, w pkt. ,,X”’ (zat. 3 ), zapisane zostato doktadnie, jak Pannstwo ma
traktowaé OzN i ich rodziny. Dodatkowo w art. 5 ustawy o SW ( zat. 4),
zaznaczono wyraznie, w jakich przypadkach SW nie przystuguje. Tak
naszych podopiecznych nie ma. Poprzedni rzad, tworzgc ustawe i
przegtosowujac ja wiekszoscia gloséw, w art. 63 i dalej uzaleznia wyptate SW
naszym podopiecznym od odebrania SP opiekunowi. To ztamanie konstytucji
1praw OzN przez dzielenie dwoch OzN z identyczng iloScig punktéw w ocenie
funkcjonalnosci. Czym sie Kkieruje takie Panstwo, ktore uzaleznia pomoc
OzN, od odebrania i pozbawienia jej opiekunajedynego dochodu.
Jak mozna kara¢ OzN, ktdra nie egzystuje samodzielnie, wymaga duzego
nakiadu srodkéw finansowych na leczenie, rehabilitacje, zakup sprzetu,
ktorej stan zdrowia jest bardzo powazny i nie rokuje poprawy, pozbawiajac ja
SW? Swiadczenia, ktére otrzymuje kazda inna OzN funkcjonujgca podobnie
( na co wskazuje ocena komisji), z tg réznica, ze nikt inny nie musi oddac¢
ani ztotowki. Watpliwa jest taka pomoc Panstwa, ktéra chce pozbawié
$rodkéw do zycia opiekuna, w zamian za wyptate SW, podopiecznemu.

Nie mozemy sie zgodzi¢ na dyskryminacje naszych
podopiecznych, dlatego bardzo prosimy Bydgoska Rada ds.Praw Cztowieka
i Robwnego Traktowania, zeby podjeta interwencje i pomogta nam ochronié
naszych podopiecznych przed razgca dyskryminacjg.

Pozostaje do dyspozycji i zobowigzuje sie do informowania na biezgco
bydgoszczan, opiekunéw OzN, ktérych dotyczy dyskryminacja



