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Departament Kształcenia Ogólnego 
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Warszawa,  21 maja 2026 r. 
 
 
 

Pani 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

      e-mail: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX  
 
 
Szanowna Pani! 
 
Odpowiadając na petycję wniesioną w trybie ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. 
U. z 2018 r. poz. 870), dotyczącą zmian w organizacji kalendarza roku szkolnego, uprzejmie 
informuję, że przedstawione postulaty nie mogą zostać uwzględnione. 
 
Proponuje Pani zwiększenie liczby dni wolnych od zajęć dydaktycznych łącznie o ponad  
4 tygodnie,  co stanowiłoby zbyt dużą ingerencję w proces dydaktyczny poprzez znaczne 
ograniczenie czasu na realizację programów nauczania. Wskazane w petycji terminy (daty 
proponowanych przerw w nauce) są powiązane m.in. z kalendarzem świąt religijnych, które 
w przypadku Wielkanocy i Bożego Ciała są ruchome, więc podane daty nie będą adekwatne 
dla kolejnych lat szkolnych. 
 
Należy pamiętać, że poza obowiązującymi na terenie całego kraju terminami ferii i przerw  
w nauce, każda szkoła ma prawo do ustalenia własnych, dodatkowych dni wolnych od zajęć 
dydaktyczno-wychowawczych na podstawie § 5 rozporządzenia Ministra Edukacji 
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2023 r. 
poz. 1211), który stanowi: 
 
1. Dyrektor szkoły lub placówki, po zasięgnięciu opinii rady szkoły albo rady placówki, a gdy 
rada nie została powołana - rady pedagogicznej, a w przypadku szkół również rady rodziców 
i samorządu uczniowskiego, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne 
szkoły lub placówki, może, w danym roku szkolnym, ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć 
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze dla: 

1) szkół podstawowych - do 8 dni; 
2) liceów ogólnokształcących - do 10 dni; 
3) techników, branżowych szkół I stopnia, branżowych szkół II stopnia, szkół 
policealnych i centrów kształcenia zawodowego - do 10 dni; 
4) szkół specjalnych przysposabiających do pracy - do 4 dni. 

2. Dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, o których mowa w ust. 1, 
mogą być ustalone: 

1) w dni, w których w szkole lub placówce odbywa się odpowiednio: 
a) egzamin ósmoklasisty, 
b) egzamin maturalny, 
c) egzamin zawodowy; 
2) w dni świąt religijnych niebędących dniami ustawowo wolnymi od pracy, 
określone w przepisach o stosunku państwa do poszczególnych kościołów lub 
związków wyznaniowych; 
3) w inne dni, jeżeli jest to uzasadnione organizacją pracy szkoły lub placówki lub 
potrzebami społeczności lokalnej. 
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3. Dyrektor szkoły lub placówki, w terminie do dnia 30 września, informuje nauczycieli, 
uczniów oraz ich rodziców o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach 
wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, o których mowa w ust. 1. 
4. W przypadku ustalania dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, o których 
mowa w ust. 2 pkt 1 lit. c, po dniu 30 września, dyrektor szkoły lub placówki, w których 
odbywa się egzamin zawodowy, informuje o ustalonych dniach wolnych, w terminie do dnia 
31 grudnia. 
5. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, niezależnie od dodatkowych dni wolnych od 
zajęć dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 1, dyrektor szkoły lub 
placówki, po zasięgnięciu opinii rady szkoły lub placówki, a w przypadku szkoły lub placówki, 
w której rada nie została powołana, rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu 
uczniowskiego, może, za zgodą organu prowadzącego, ustalić inne dodatkowe dni wolne od 
zajęć dydaktyczno-wychowawczych pod warunkiem zrealizowania zajęć przypadających w 
te dni w wyznaczone soboty. 
Zatem obowiązujące rozwiązania mają na celu zachowanie równowagi pomiędzy potrzebą 
wypoczynku uczniów a koniecznością zapewnienia odpowiedniej liczby dni nauki. 
 
Mając powyższe na uwadze, przedstawione w petycji postulaty nie mogą zostać 
uwzględnione. 
 
 

Z poważaniem 

Małgorzata Szybalska 
Dyrektor 
/ – podpisano cyfrowo/ 

 


