	Nowe wypełnienie: Skargi, wnioski, petycje i inne wystąpienia obywatelskie 

	 

	Dzień dobry,

Skargi, wnioski, petycje oraz inne wystąpienia obywatelskie


----------------Informacja o wnioskodawcy:

Imię: 
Nazwisko: 
Nazwa instytucji: -


----------------Dane adresowe:
Ulica: 
Numer domu: 
Numer mieszkania: 
Kod pocztowy: 
Miejscowości: 
adres e-mail: 
adres ePUAP: 
adres e-Doręczeń: 

----------------Wiadomość:
Temat wiadomości: Petycja o ujednolicenie stopni i stawek zaszeregowania w Parkach Narodowych, Parkach Krajobrazowych i Lasach Panstwowych
Treść wiadomości: Petycja do Prezesa Rady Ministrów

w sprawie zmiany przepisów w celu ujednolicenia stopni zaszeregowania i wynagradzania pracowników Służby Parków Narodowych, Służby Parków Krajobrazowych oraz Służby Leśnej

Szanowny Panie Premierze,

na podstawie ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach zwracam się z wnioskiem o podjęcie działań legislacyjnych zmierzających do zmiany przepisów regulujących stopnie zaszeregowania i wynagradzania pracowników Służby Parków Narodowych oraz Parków Krajobrazowych, poprzez ustalenie stawek wynagrodzeń odpowiadających poziomowi wynagrodzeń pracowników Państwowego Gospodarstwa Leśnego Lasy Państwowe wykonujących zadania o porównywalnym charakterze, odpowiedzialności i wymaganych kwalifikacjach.

Rada Ministrów przyjęła projekt ustawy przewidujący przekazywanie 2% przychodów ze sprzedaży drewna przez Państwowe Gospodarstwo Leśne Lasy Państwowe na finansowanie ochrony przyrody, w tym działalności Parków Narodowych i Parków Krajobrazowych. Z uzasadnienia projektu wynika, że jego celem jest zapewnienie stabilnego finansowania ochrony przyrody, zwiększenie skuteczności realizacji zadań ustawowych, umożliwienie pozyskiwania środków zewnętrznych oraz wzmocnienie potencjału instytucji odpowiedzialnych za ochronę najcenniejszych obszarów przyrodniczych. Cele te mogą zostać osiągnięte nie tylko poprzez finansowanie inwestycji, infrastruktury czy działań ochronnych, ale również poprzez zapewnienie odpowiednich warunków wynagradzania pracowników. Skuteczna realizacja ustawowych zadań wymaga stabilnej, doświadczonej i wysoko wykwalifikowanej kadry. Nawet najlepiej finansowane przedsięwzięcia nie p rzyniosą oczekiwanych rezultatów, jeżeli instytucje odpowiedzialne za ich realizację będą miały trudności z pozyskaniem i utrzymaniem specjalistów.

Pracownicy Parków Narodowych i Parków Krajobrazowych wykonują odpowiedzialne zadania związane z ochroną przyrody i krajobrazu, prowadzeniem działań ochronnych, monitoringiem gatunków i siedlisk, edukacją przyrodniczą, udostępnianiem obszarów chronionych oraz nadzorem nad przestrzeganiem przepisów prawa. Zakres tych obowiązków jest porównywalny z obowiązkami wykonywanymi przez pracowników Lasów Państwowych, jednak poziom wynagrodzeń pozostaje znacząco niższy. Utrzymujące się od wielu lat dysproporcje płacowe powodują trudności z pozyskiwaniem i utrzymaniem wykwalifikowanych pracowników, zwiększają rotację kadr oraz osłabiają potencjał instytucji odpowiedzialnych za ochronę przyrody. Tym samym utrudniają osiągnięcie celów wskazanych w projektowanej ustawie.

W związku z powyższym wnoszę o zmianę rozporządzenia regulującego stopnie zaszeregowania i wynagradzania pracowników Służby Parków Narodowych oraz podjęcie działań legislacyjnych prowadzących do zapewnienia pracownikom Parków Krajobrazowych zasad wynagradzania odpowiadających poziomowi wynagrodzeń obowiązującemu w Państwowym Gospodarstwie Leśnym Lasy Państwowe dla stanowisk o porównywalnym zakresie obowiązków, odpowiedzialności i wymaganych kwalifikacji. Zapewnienie porównywalnych warunków wynagradzania będzie inwestycją w kapitał ludzki, od którego zależy skuteczność ochrony polskiej przyrody. Odpowiednio wynagradzana i stabilna kadra zwiększy efektywność realizacji zadań ustawowych, ograniczy odpływ specjalistów oraz pozwoli w pełniejszym stopniu wykorzystać środki przeznaczane na funkcjonowanie Parków Narodowych i Parków Krajobrazowych. W efekcie cele projektowanej ustaw y zostaną osiągnięte w sposób bardziej trwały i skuteczny, ponieważ będą wspierane nie tylko przez zwiększone finansowanie zadań, lecz również przez wzmocnienie potencjału kadrowego instytucji odpowiedzialnych za ochronę polskiej przyrody.

Z wyrazami szacunku,

 
Dodaj załącznik: 
 
Oświadczenia 
Oświadczam, że zapoznałem(-am) się z informacją o przetwarzaniu danych osobowych.
Potwierdzam, że nie jesteś robotem.
 
Ankieta z 19/07/2026 17:51



