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1. Data: 
4 września 2024 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 

 
Branża: 

górnictwo węgla 
kamiennego; 
energetyka 

 
górnicy i energetycy z zakładów 
Enei - kopalni węgla Bogdanka 

oraz elektrowni Kozienice 
i Połaniec 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 „zielona transformacja Polski” 

 postulaty płacowe, socjalne 

pikieta protestacyjna 
przed siedzibą 
Ministerstwa 
Infrastruktury 

10 września od godz. 
11:00. 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Górnicy i pracownicy elektrowni zjadą się do stolicy. Chodzi o zieloną przyszłość Polski 
 

Mieszkańcy stolicy znów muszą się szykować na protesty - 10 września związki zawodowe z zakładów Enei 
zaplanowały pikietę pod siedzibą Ministerstwa Aktywów Państwowych. Przedstawiciele branży górniczej 
i energetycznej domagają się ujawnienia planów rządowych dla ich przyszłości, w obawie przed zieloną 
transformacją. 

 

Przedstawiciele branży górniczej i energetycznej z zakładów Enei, czyli konkretnie kopalni węgla Bogdanka oraz 
elektrowni Kozienice i Połaniec 10 września planują protest pod siedzibą MAP w Warszawie. Tutaj odesłano ich 
z zarządu Enei i resortu przemysłu, jak związkowcy przekazywali mediom. Szukają oni odpowiedz na pytania, co czeka 
załogi tych obiektów, i jak rząd przeprowadzi wielką reformę energetyczną. 
 

Załoga Enei chce wywrzeć naciski na rząd, aby otrzymać informację o pracach nad wydzieleniem aktywów 
węglowych z koncernów energetycznych, jak podaje redakcja Business Insidera. Zarzucają Ministerstwu Aktywów 
Państwowych brak dialogu społecznego i chcą w stolicy wyrazić swoje niezadowolenie. 
 

Związkowcy mają obawy o miejsca pracy po zielonej transformacji. Chcą usłyszeć bezpośrednio od rządu, jaki jest 
plan dla górnictwa i energetyki. 
 

– Jeśli nie będzie wydłużenia wsparcia dla elektrowni węglowych, to już w 2025 r. wiele z nich zostanie zamkniętych 
i skąd będziemy mieli energię w 2026 r.? Nie wiem, czy ktoś w rządzie podchodzi do tego poważnie – czytamy 
wypowiedź Mariusza Romańczuka, szefa Solidarności w Bogdance na Business Insider.  
 

Jak ta redakcja ustaliła, MAP nie przekaże protestującym informacji, ponieważ szef resortu nie ma możliwości 
bezpośredniego oddziaływania na działalność gospodarczą prowadzoną przez podmioty z grupy Enea. 
 

Wśród postulatów znalazło się też miejsce na żądanie podwyżki wynagrodzenia o 15 proc. 
 
 
 
Autor: Sebastian Luc-Lepianka 

Źródło informacji medialnej: https://innpoland.pl/ 

https://innpoland.pl/208301,protest-gornikow-i-energetykow-w-warszawie-zbiora-sie-pod-siedziba-map 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://innpoland.pl/208301,protest-gornikow-i-energetykow-w-warszawie-zbiora-sie-pod-siedziba-map
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2. Data: 
3 września 2024 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie - 
Katowice 

 
 
Branża: 
Transport kolejowy 

towarów 

 
związkowcy ze Śląsko -

Dąbrowskiej "Solidarności" 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 zwolnienia grupowe 

blokada torów 
kolejowych przez 

grupę ok. 100 osób 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Blokada torów w Katowicach. Związkowcy protestują przeciw zwolnieniom w PKP Cargo 
 

W obliczu planowanych zwolnień grupowych w PKP Cargo i PKP CargoTabor, które mogą dotknąć aż 30 proc. 
pracowników, związkowcy ze Śląsko-Dąbrowskiej "Solidarności" podjęli radykalne działania. We wtorek rano, 
grupa ponad stu osób, zdecydowała się na zablokowanie torów kolejowych w Katowicach, wyrażając swój 
sprzeciw wobec nadchodzących redukcji etatów. 

 

Związkowcy zablokowali tory w strategicznym punkcie komunikacyjnym między Katowicami a Sosnowcem. Protest 
zbiegł się z 44. rocznicą podpisania Porozumienia Jastrzębskiego, które jest ważnym momentem w historii ruchu 
związkowego.  
 

— Otrzymaliśmy dramatyczne apele o pomoc ze strony pracowników PKP Cargo i PKP CargoTabor, którzy mają 
być masowo zwalniani z pracy. Dzisiaj obchodzimy 44. rocznicę podpisania Porozumienia Jastrzębskiego. Zamiast 
jechać na uroczystości do Jastrzębia-Zdroju postanowiliśmy wziąć udział w tym spontanicznym proteście — powiedział 
szef Śląsko-Dąbrowskiej "Solidarności" Dominik Kolorz. 
 

 
Autor: pas 

Źródło informacji medialnej: https://businessinsider.com.pl/ 

https://businessinsider.com.pl/wiadomosci/blokada-torow-w-katowicach-zwiazkowcy-protestuja-przeciw-
zwolnieniom-w-pkp-cargo/dx07vfq 
 

 

https://businessinsider.com.pl/wiadomosci/blokada-torow-w-katowicach-zwiazkowcy-protestuja-przeciw-zwolnieniom-w-pkp-cargo/dx07vfq
https://businessinsider.com.pl/wiadomosci/blokada-torow-w-katowicach-zwiazkowcy-protestuja-przeciw-zwolnieniom-w-pkp-cargo/dx07vfq
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3. Data: 
3 września 2024 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie - 
Rzeszów-Jasionka 

 
 
Branża: 

Transport lotniczy 
pasażerski 

 
NSZZ „Solidarność” Portu 

Lotniczego Rzeszów-Jasionka 
im. Rodziny Ulmów 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

tymczasowe 
porozumienie 

 
28 sierpnia w porcie 
został wszczęty spór 

zbiorowy 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Rzeszów: Bez strajku pracowników 
 
Wstrzymanie działalności rzeszowskiego portu lotniczego nie jest zagrożone, gdyż zarząd lotniska w Jasionce 
tymczasowo porozumiał się z pracownikami, którzy domagają się wzrostu płac. Na niezadowolenie personelu 
z niskiego poziomu wynagrodzeń wpływają rekordowe zyski lotniskowej spółki. 
 
Podkarpacki port lotniczy stał się głównym hubem wszelakiej pomocy udzielanej przez Zachód dla walczącej 
z okupantem Ukrainy. Wzrost realizacji operacji cargo, realizowanych za pomocą dużych frachtowców, wpłynął m.in. na 
odnotowanie wielomilionowych zysków netto. 
 
Jak to zwykle bywa, duży wzrost zysków nie zawsze przekłada się na wzrost płac. Pracownicy portu lotniczego 
w Jasionce weszli 28 sierpnia w spór zbiorowy z pracodawcą, czyli zarządem portu, domagając się wzrostu płacy, 
zwiększenia dodatku świątecznego oraz gwarancji wypłacania premii kwartalnej. Jerzy Kot, przewodniczący NSZZ 
Solidarność, wskazywał, że „liczne pisma w tej sprawie do prezesa pozostawały bez odpowiedzi”. 
 
Związek głosem pracowników lotniska w Rzeszowie domaga się od zarządu: podwyżki podstawy pensji dla wszystkich 
o 1,5 tys. złotych od 1 września br., drugiej podwyżki płacy podstawowej z dniem 1 stycznia 2025 roku, jak również 
zwiększenia dodatku świątecznego z 50 do 80 proc. liczonego od najniższej krajowej, co ma być rekompensatą za 
pracę w sobotę, oraz wzrostu premii kwartalnej z 30 do 50 proc. liczonej od najniższej średniej krajowej. Związkowcy 
chcą także, aby zwiększeniu uległa stawka godzinowa (z 32 do 40 złotych) pracowników zatrudnionych na podstawie 
umów zlecenia. 
 
Jak dowiedział się Rynek Lotniczy, strajku na razie nie będzie, albowiem piątkowe spotkanie zarządu ze związkiem 
przyniosło częściowe porozumienie, w ramach którego strony zobowiązały się, że w najbliższych miesiącach 
przygotowane zostaną propozycje płacowe, uwzględniające zarówno wzrost kosztów życia, jak i realne możliwości 
finansowe oraz plany rozwoju lotniska. 
 
 
Autor: Mateusz Kieruzal 

Źródło informacji medialnej: https://www.rynek-lotniczy.pl/ 

https://www.rynek-lotniczy.pl/wiadomosci/rzeszow-bez-strajku-pracownikow--21883.html 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://www.rynek-lotniczy.pl/wiadomosci/rzeszow-bez-strajku-pracownikow--21883.html
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4. Data: 
2 września 2024 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubuskie - 
Lubsko 

 
Branża: 

Pomoc społeczna 
i opieka zdrowotna 

 
Polska Federacja Związkowa 

Pracowników Socjalnych 
i Pomocy Społecznej 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki pracy i płac 

trwa spór zbiorowy  
 

etap mediacji 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubsku. Domagają się podwyżek i poprawy warunków 
pracy. 
 

Pracownicy Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej rozpoczęli protest. Domagają się podwyżek 
i poprawy warunków pracy. Kierowniczka placówki uważa, że żądania dotyczące podwyżek są nierealne. 

 

W Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Lubsku trwa protest pracowników. Plakaty z hasłami: "Pomagamy 
uczciwie, chcemy zarabiać godziwie", "Coraz więcej zadań i kwalifikacji bez doceniania i gratyfikacji", "Stop wyzyskowi 
w MSGOP w Lubsku" -pojawiły się na terenie ośrodka oraz na słupach ogłoszeniowych w mieście. 
 

- Członkowie związku zawodowego MGOPS w Lubsku przystąpili do działań protestacyjnych polegających na 
oflagowaniu i oznakowaniu budynku jednostki, co jest to efektem braku porozumienia kierownika MGOPS 
w prowadzonym sporze zbiorowym, przez Polską Federację Związkową Pracowników Socjalnych i Pomocy Społecznej, 
której członkiem jest Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubsku. Spór zbiorowy dotyczy warunków pracy 
i płacy - wyjaśnia Aneta Gołaszewska, przewodnicząca Związku Zawodowego Pracowników Miejsko-Gminnego 
Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubsku. 
 

Laura Bodnarenko, kierowniczka MGOPS uważa, że żądania pracowników dotyczące wysokości podwyżek są 
wygórowane i niemożliwe do zrealizowania. - Protestuje 9 z 19 osób, żądają 1.5 tys. zł brutto podwyżki. To jest przy 
naszym budżecie nierealne. Nie ma takiej możliwości, żeby nagle, w ciągu roku znaleźć taką kwotę dodatkowo na 
wynagrodzenia - mówi szefowa ośrodka. - W planie budżetu jest trzyprocentowa podwyżka każdego roku, na początku 
tego roku panie dostały 10 procent, czyli więcej, niż zakładano. Teraz oczekują kolejnej. Średnie zarobki ze wszystkim 
dodatkami to ok. 5 tys. zł brutto. Nie jesteśmy w stanie płacić dodatkowo 1 tys. 500 zł pracownikom. Protest nie wpływa 
na pracę placówki, osoby, które potrzebują pomocy, cały czas ją otrzymują, ale przyznam, że atmosfera jest trudna. 
Czekamy na mediacje. 
 

Mediator został już wyznaczony przez ministerstwo. Dokładny termin rozmów nie został jeszcze ustalony, 
najprawdopodobniej mediacje odbędą się jeszcze we wrześniu. 
 
 
Autor: Aleksandra Łuczyńska 

Źródło informacji medialnej: https://gazetalubuska.pl/ 

https://gazetalubuska.pl/protest-pracownikow-osrodka-pomocy-spolecznej-w-lubsku-domagaja-sie-
podwyzek-i-poprawy-warunkow-pracy/ar/c1-18779477 
 

 

https://gazetalubuska.pl/protest-pracownikow-osrodka-pomocy-spolecznej-w-lubsku-domagaja-sie-podwyzek-i-poprawy-warunkow-pracy/ar/c1-18779477
https://gazetalubuska.pl/protest-pracownikow-osrodka-pomocy-spolecznej-w-lubsku-domagaja-sie-podwyzek-i-poprawy-warunkow-pracy/ar/c1-18779477

