Pian dzialalnosci Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej na rok 2019 dla dzialéw administracji rzadowej: rodzina, praca, zabezpieczenie spoleczne

Czes¢ A. Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2019

Mierniki okr ja ji celu
Planowana wartoé¢ do i o dald 5 o charal
L.p. Cel osiagniecia na koniec j j dania stuzace real celu strategicznym
Nazwa
roku, ktérego dotyczy
pian (warto$é bazowa)
) P . 1450
Wysokos§¢ wydatkow z budzetu paristwa na dziecko do X
ukoniczenia 24 roku zycia (w zf) (bazowa: - Monitorowanie realizacji (takze w aspekcie finansowym) systemdw wsparcia finansowego rodzin z dzieémi na utrzymaniu (Programu ,Rodzina 500+",
- - 1402) Programu ,Dobry start”, $wiadczen rodzinnych, $wiadczen z funduszu alimentacyjnego).
Stosunek liczby dzieci, na kiore pobrano $wiadczenie "Dobry 97 - Wadrozenie tzw. pakietu alimentacyjnego (w tym podwyzszenie kwoty kryterium dochodowego uprawniajgcego do $wiadczenia z funduszu
Systemowe start”, do ogélu liczby dzieci, na ktdre przysluguije to (bazowa: 96) alimentacyjnego)
wsparcie rodzinz | Swiadczenie (w %) i - Podwyzszenie kwoty $wiadczenia pielegnacyjnego o wskaznik odpowiadajgcy wzrostowi minimalnego wynagrodzenia za prace
dzieémina Odsetek dzieci w wieku 1-2 lata objetych formami opieki 221 - Wdrozenie |l etapu podwyZzszenia kwoty zasitku pielegnacyjnego (do kwoty 215,84 zt od 1 listopada 2019r.). - Strategia na rzecz Odpowiedzialnego
utrzymaniu w instytucjonalnej nad dzieémi w wieku do lat 3 (w %) (bazowa: 19,5) - Rozstrzygnigcie Programu ,Maluch+" na 2019 r. oraz monitorowanie stanu jego realizacji Rozwoju
1 |realizacji funkcji Wysokosé wydatkéw z budzetu paristwa na $wiadczenie - Przygotowanie koncepciji Programu ,Maluch+” na 2020 r. (i ewentualne ogloszenie Programu) - Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego.
socjainej, wychowawcze, dodatek wychowawczy, dodatek do 3321 _ - Przygotowanie, ogloszenie i rozstrzygnigcie resortowego programu "Asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczejna 2019 r." - Krajowy Program Reform. Aktualizacja
wychowawczej, zryczattowane] kwoty oraz $wiadczenie "Dobry start" w (bazowa: - Podniesienie do rangi ustawy aktu prawnego ustanawiajacego Program ,Dobry start” (przygotowanie projektu stosownej ustawy) 2018/2019.
opiekunczej i przeliczeniu na dziecko do 18 roku zycia (w zi) 3541) - Rozszerzenie kregu osob uprawnionych do Karty Duzej Rodziny o osoby, ktére kiedykolwiek w przeszio$ci wychowywaly co najmniej troje dzieci
edukacyjnej - Dalsze pozyskiwanie partneréw Karty Duzej Rodziny.
Odsetek dzieci umieszczonych w rodzinnych formach pieczy 3 Szkolgnia_ g adi systemu opigkiinad dzigémi W wigku dojlats: f— i S— o .
zastepcze] w ogolnej liczbie dzieci umieszczonych w pieczy T - Wdrozenie (po grzyﬁcm przez Parlament i podpisaniu przez Prezydenta RP) ustawy o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
Zastepcze] (w %) (bazowa: 76) oraz przygotowanie stosownych aktéw wykonawczych
Liczba os6b objetych aktywnymi programami rynku pracy S a%%(r;é;nwa
T P : . - Zapewnienie érodkdw na realizacjg programéw na rzecz promogji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej.
::/:I;iiz;l;nz;:udnlema osebinicpeinosprawnychiwwiekl 26,5% (bazowa: 26,3%) |- Wspieranie aktywizacji oséb bezrobotnych poprzez dysponowanie przez Ministra rezerwa w ramach éredkéw Funduszu Pracy
- Koordynacja i wsparcie publicznych stuzb zatrudnienia poprzez tworzenie rozwiazar prawnych w obszarze aktywizacji zawodowej i migracji zarobkowych
Liczba osob, ktdre skorzystaly z ustug z zakresu poradnictwa 665 000 (bazowa: ~|0raz doskonalenie i rozwijanie usiug/instrumentow rynku pracy.
zawodowego, posrednictwa pracy i szkoleri zawodowych 712 934) - Koordynacija i wspieranie rehabilitacji zawodowej realizowane] na rzecz osob niepelnosprawnych przez JST.
- Opracowanie Strategii na rzecz Oséb Niepeinasprawnych - Strategia na Rzecz Odpowiedzialnego
Liczba miodocianych pracownikow, na rzecz ktérych w danym 48 000 (bazowa: - Koordynacja na poziomie rzadowym prac Zespotu ds. Wykonywania Postanowien Konwencji o Prawach Oséb Niepetnosprawnych. Rozwoju
roku podpisana zostata umowa o refundacje 42 996) - Dofinansowanie do wynagrodzeri pracownikdw niepeinosprawnych - Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego.
Wspieranie Odsetek uczestnikéw OHP objetych ksztalceniem oraz " - Refundacja skfadek na ubezpieczenie spoteczne osdb niepetnosprawnych prowadzacych dzialainosé gospodarczg/rolniczg - Strategia Europa 2020
zatrudnienia i przygotowaniem zawodowym, zatrudnionych jako pracownicy 93% - Przygotowanie projektu ustawy o zatrudnieniu wspomaganym. - Krajowy Program Reform na rzecz realizacji
aktywizacja miodociani (bazowa: 95%) - Dostarczanie informacii nt. rynku pracy i aktywno$ci zawodowej z wykorzystaniem nowych technologii Strategii ,Europa 2020". Aktualizacja
P zawodowa 0séb Odsetek uczestnikow OHP koficzacych przygotowanie a - Dostarczanie miodziezy uslug z zakresu poradnictwa zawodowego, po$rednictwa pracy i szkoleri zawodowych 2018/2019.
'wymagajacych zawodowe, ktérzy uzyskali éwiadectwo potwierdzajace 94% ) - Umozliwienie uzupeinienia wyksztatcenia i zdobycia kwalifikacji zawodowych przy wykorzystaniu zatrudnienia pracownikéw miodocianych - Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia
wsparcia w zdobycie kwalifikacji w zawodzie (bazowa: 93%) - Organizowanie szkolen kursowych umozliwiajacych modziezy uzyskanie i podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych. na rok 2018.
funkcjonowaniu na Odsetek absolwentéw OHP Lzyskujgcych zatrudnienie w 40% - Umozliwianie miodziezy zdobycia kwalifikacji zawodowych - Strategia Rozwoju Kapitatu Spolecznego
rynku pracy ciagu roku od ukoriczenia nauki w OHP (bazowa: 40%) - Zapewnienie udzialu mtodziezy zagrozonej wykluczeniem w formach ksztaicenia i przygotowania zawodowego wspotfinansowanych ze $rodkéw UE - Krajowy Program Rozwoju Ekonomii
2 - Wsparcie oséb w wieku 15 - 28 lat z grupy tzw. NEET w zakresie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb miodych Spolecznej
Liczba os6b w wieku 15 - 29 lat, ktére nie pracuja, nie 4000 (bezrobotnych, biemych zawodowo oraz poszukujacych pracy, w tym w szczegdinosci 0s6b niezarejestrowanych w urzedach pracy) w ramach projektow |- Program Operacyjny Wiedza Edukacja
ksztalca sig ani nie szkolg (2 tzw. grupy NEET), ktore (bazowa: wylonionych do dofinansowania przez MRPIPS w trybie konkursowym w ramach PO WER. Rozwoj 2014-2020 (PO WER).
otrzymaly wsparcie w ramach projektow realizowanych w 1 500) ' - Monitoring projektéw wylonionych do dofinansowania przez MRPIPS w trybie konkursowym w ramach PO WER, dotyczacych indywiduaine; i
trybie konkursowym (do korica roku narastajaco) kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej 0s6b miodych (bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy, w tym w szczegoinosci
0s6b niezarejestrowanych w urzedach pracy).
. L . . . 25 000 - Monitoring projektu pozakankursowego realizowanego przez Centralny Zarzad Sluzby Wigziennej w ramach PO WER, dotyczacego wzrostu aktywnosci
Ficzba ww;mow objely'ch wsparciem SZ_kOIGH'OWO’ (bazowa: zawodowej i spotecznej wigznibw araz zwigkszenia ich zdolnosci do zatrudnienia poprzez dzialania szkoleniowe i aktywizujgce.
aktywizacyjnym (do korica roku narastajgco) 21 814)
Liczba podmiotéw otrzymujgcych wsparcie finansowe 230
{bazowa: 240)
Od;zlel;s:sst{:;c:;?:mocy spolecznej, ktdre osiagnely qbazo:ija%m%) - Realizacja programéw resortowych w zakresie pomocy i integracji spolecznej
Zapewnianie wymeg y - Wsparcie jednostek organizacyjnych pomocy spolecz_nej w realizacji zadan ) o
bezpieczeistwa Liczba os6b objetych programem “Posilek w szkole i w domu® 1.2 min (bazowa: - Realizacja programu wieloletniego "Positek w szkole i w domu" na lata 2019 - 2023. ) - Strategia na rzecz Odpowiedzialnego
3 socjalnego asobom brak) - Realizacja Programu Operacyjnego ,Pomoc zywno$ciowa” 2014-2020, finansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Rozwoju.
i . i ] ] 1,3 min (bazowa: Potrzebujgcym (FEAD) - Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego
p! jacy! Liczba oséb objetych pomoca zywnoséciowag 1,3 min) - Opracowanie Strategii na rzecz Osdb Niepeinosprawnych

Wskaznik zagrozenia ubéstwem skrajnym w gospodarstwach
domowych z co najmniej jedng osobag niepelnosprawna

6% (bazowa: 6,7%)

- Planowanie budzetu i gospodarowanie $rodkami Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych




Liczba 0séb niepelnosprawnych korzystajacych 2
podstawowych form wspierajacych proces aktywizaciji i

452 2 tys (bazowa

- Strategia na rzecz Odpowiedzialnego

- Dofinansowywanie zadari publicznych w zakresie poprawy jako$ci i poziomu zycia 0séb starszych dla godnego starzenia sig¢ poprzez aktywnosé Rozwoju

3 - Y 4493 tys.) spoleczng i 3 . . .
integracji spotecznej - Tworzenie Dziennych Domow Pobytu oraz Klubow ,Senior+”. e gtzra(tjeogla F;:’:“:ZJ; I::::;:tlziﬂzkligzd
Aktywizacja Liczba osob starszych (60+) korzystajacych z zajec S7AEYS - Koordynacja i wspieranie rehabilitacji spolecznej i zawodowej realizowane] na rzecz oséb niepetnosprawnych przez JST s ol?ecz‘g:' Osgb i g Ia)t,aw2014—
spoleczna i aktywizujacych spotecznie (bazowa: - Realizacja programéw stuzacych poprawie sytuacji zyciowej oséb niepetnosprawnych. 2820 ) Y
4 |zapobieganie = - = £ 187 tys.) - Opracowanie Strategii na rzecz Oséb Niepelnosprawnych * rc. Tl e T
wykluczeniu Liczba jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej - Koordynacja na poziomie rzadowym prac Zespolu ds. Wykonywania Postanowien Konwencji o Prawach Oséb Niepelnosprawnych. prog 3 4 7
: j : A 140 ynacj 2020
spolecznemu objetych wsparciem w celuzmiany systemu organizacyjnego - Upowszechnianie informacji o prawach oséb niepetnosprawnych i dobrych praktykach. X .
p i e i (bazowa: 93) P! Ji 0 p P P ¥ Py Py - Krajowy Program Rozwoju Ekonomii
(do korica roku narastaiaco) - Monitoring projektéw wylonionych do dofinansowania przez MRPIPS w trybie konkursowym w ramach PO WER, dotyczacych wdrozenia usprawnien e
Liczba miejsc pracy utwarzonych przy wsparciu $rodkéw 3000 organizacyjnych pomocy spotecznej przez nakierowanie dziatan na poprawe obstugi klienta. B y p " i
i i i i (bazowa: - Tworzenie miejsc pracy dla grup znajdujacych sig w szczegdinie trudnej sytuaciji na rynku Eiooam|OporacyinylviedzalEdukacia
publicznych w podmiotach ekonomii spolecznej Jsc pracy dla grup znajdujacych sig Y gisyacyiinaloy Rozwéj 2014-2020 (PO WER)
2 054)
Czes¢ C. Inne cele przyjete do realizacji w roku 2019

L.p.

Cel

Miemiki okreslajace stopier realizacji celu

Nazwa

Planowana warto$¢ do
osiggniecia na koniec
roku, ktérego dotyczy
plan {(warto$é bazowa)

Najwazniej; ji celu

Wzmacnianie
sektora ekonomii
spolecznej i
solidarne] w
reintegracji
spolecznej i
zawodowej oraz
wspblpraca z
arganizacjami
pozarzadowymi

Liczba fundacji, wobec ktorych Minister Rodziny, Pracy i
Polityki Spolecznej zastosowat érodki nadzorcze

3 485 (bazowa: 576)

Liczba o$rodkéw wsparcia ekonomii spolecznej, ktore
uzyskaly akredytacje dotyczaca $wiadczenia uslug na rzecz
podmiotéw ekonomii spotecznej

55
(bazowa: 64)

Liczba programéw wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi

)
{bazowa: 1)

Liczba pozyczek udzielonych podmiotom ekonomii spotecznej
{do korica roku narastajgco)

550
(bazowa' 406)

- Aktualizacja Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spoteczne] (KPRES - Ekonomia Solidarnoéci Spotecznej) oraz realizacja zapisanych w nim dziatan

- Wzmocnienie potencjatu podmiotéw ekonomii spoleczne;ji solidarnej (w tym przedsigbiorstw spolecznych), w obszarze aktywizacji oraz reintegracji zawodowej i spotecznej 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, $wiadczenia ustug spotecznych uzytecznosci publicznej oraz realizacji zadar publicznych w zakresie rozwoju lokalnego

- Prowadzenie pracesu akredytacji O$rodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej

- Monitorowanie rozwoju sektora ekonomii spolecznej i solidarnej.

- Budowa nowych i rozwijanie istniejgcych znakéw jakosci dla podmiotéw ekonomii spoleczne] i jednostek samorzadu terytorialnego wspierajacych rozwoj ekonomii spotecznej

- "Milodziez Solidarna w Dzialaniu" - rozwijanie kompetencji spolecznych miodziezy przydatnych na rynku pracy

- Funkcjonowanie Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej

- Wspolpraca, monitorowanie i nadz6r merytoryczny nad projektem BGK, realizowanym w ramach PO WER, polegajacym na wsparciu podmiotéw ekonomii spolecznej za pomocg zwrotnych
instrumentéw finansowych (preferencyjne pozyczki, reporeczenia)

- Nadzér nad fundacjami.

- Opracowanie, monitorowanie i sprawozdawczo$¢é z realizacji programu wspoipracy

Wspieranie rozwoju i
organizowanie
dialogu i partnerstwa
spolecznego na
forum krajowym i
miedzynarodowym

Liczba spraw bedacych przedmiotem wspoipracy

69 (bazowa: 69)

- Koordynacja wspélpracy z partnerami spolecznymi i zapewnienie prawidiowosci funkcjonowania instytucji dialogu spolecznego

- Wzmocnienie dialogu autonomicznego przy rozwigzywaniu spordw zbiorowych i zawieraniu ponadzaktadowych ukladéw zbiorowych pracy

- Monitoring dialogu spotecznego w Polsce i w Unii Eurapejskiej

- Udziat w pracach organéw Migdzynarodowej Organizacii Pracy (Rada Administracyjna, Miedzynarodowa Kenferencja Pracy), w tym merytoryczne i organizacyjne przygotowanie udzialu trojstronnej
delegacji w 108 sesji MKP

- Prowadzenie dialogu tréjstronnego w zakresie migdzynarodowych standardaw pracy.

- Udziat na poziomie migdzynarodowym i krajowym w obchodach 100-lecia MOP.
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