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Wojciech Zabrocki

Kierownik placowki wsparcia
dziennego ,,Oaza” oraz Prezes
Zarzadu Fundacji ,,Horyzont-
Fundacja Pomocy Dzieciom

i Rodzinie”

ul. Sienkiewicza 20 of.

45-037 Opole

Wystgpienie pokontrolne

I. Nazwa i adres jednostki kontrolowanej

Placéwka wsparcia dziennego ,Oaza” w Opolu

ul. Sienkiewicza 20 of., 45-037 Opole

Il. Imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe inspektoréw

— Daria Grabowska — inspektor wojewodzki Oddziatu Nadzoru i Kontroli Pomocy

Spotecznej w Wydziale Polityki Spotecznej Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego

w Opolu — kierujgca zespotem inspektorow,

— Joanna Antosz — inspektor wojewodzki Oddziatu Nadzoru i Kontroli Pomocy

Spotecznej w Wydziale Polityki Spotecznej Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego

w Opolu.
lll. Termin kontroli

28 czerwca oraz 05 lipca 2022 r.

IV. Zakres kontroli

Realizacja przez placoéwke wsparcia dziennego zadan wynikajgcych z ustawy

z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

spetnienie wymagan lokalowych i sanitarnych okreslonych w przepisach

wykonawczych do ustawy oraz zgodnos¢ zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi

kwalifikacjami.
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V. Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych
zostata oparta
W wyniku kontroli pozytywnie z nieprawidiowosciami ocenia sie dziatalnosc¢
placéwki wsparcia dziennego ,Oaza” w kontrolowanym zakresie.
Powyzsza ocena wynika z ustalen opisanych w czesci VI-VIII wystgpienia

pokontrolnego.
Ustalenia kontroli

VI. Ocena realizacji przez placéwke wsparcia dziennego zadan
wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej

W mysl art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U z 2022 r. poz. 447 ze zm.)" placéwka wsparcia
dziennego ,0aza™, jest placowkag wsparcia dziennego prowadzong przez Fundacje
Pomocy Dzieciom i Rodzinie ,Horyzont”, organizacje pozytku publicznego majgca
siedzibe w Opolu przy ul. Mazurskiej 3, 45-310 Opole. Z dokumentacji bedgcej
w posiadaniu kierownika placowki wynika, ze zgodnie z umowa z dnia 07.01.2021 r.
Miasto Opole zleca wykonanie zadania publicznego Fundacji Pomocy Dzieciom
i Rodzinie ,Horyzont” w przedmiocie prowadzenia placowki wsparcia dziennego
,0aza”. Termin realizacji zadania publicznego ustalony zostat od dnia zawarcia
umowy do dnia 31.12.2022 r.

Powyzsza czynnos$¢ poprzedzona byta wprowadzeniem Zarzgdzenia
Nr OR-1.0050.572.2020 Prezydenta Miasta Opola z dnia 27.11.2020 r. w sprawie
ogtoszenia otwartego konkursu ofert na powierzenie realizacji przez organizacje
pozarzgdowe i inne uprawnione podmioty zadan publicznych z zakresu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej- prowadzenie w latach 2021-2022 placowek

wsparcia dziennego (zat.1).

Zadanie jest finansowane w formie dotacji przekazywanej przez

zleceniodawce w fgcznej kwocie 240.000,00 zt.

Z dokumentacji wynika, ze we wczesniejszym okresie placéwka dziatata na
podstawie zezwolenia Prezydenta Miasta Opola, ktéry w dniu 19.11.2012 r. decyzjg
nr 5 w sprawie wydania zezwolenia na prowadzenie placowki wsparcia dziennego
postanowit wyda¢ zezwolenie na prowadzenie placowki wsparcia dziennego w formie

opiekunczej przez Fundacje Pomocy Dzieciom i Rodzinie HORYZONT, pn. Swietlica

" Nazywana w dalszej czesci wystgpienia pokontrolnego ,ustawg”.
2 Nazywana w dalszej czesci wystgpienia pokontrolnego ,placéwkg”.
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Srodowiskowa ,0aza” funkcjonujgcej w lokalu przy ul. Sienkiewicza 20 of w Opolu.

Zezwolenie zostato wydane na czas nieokreslony.

Zadania, forme prowadzenia placéwki oraz podstawe jej funkcjonowania

okres$la Statut oraz Regulamin Organizacyjny.

Z powyzszych dokumentéw wynika, ze placéwka jest prowadzona w formie
opiekunczej. Placéwka realizuje nastepujgce zadania:

1) pomoc w nauce,

2) organizacje czasu wolnego, rozwoj zainteresowan, organizacje zabaw
i zaje¢ sportowych,

3) stalg prace z rodzing dziecka,

4) pomoc w sytuacjach kryzysowych, szkolnych, rodzinnych, rowiesniczych,
osobistych, w oparciu o diagnoze indywidualng dziecka i jego rodziny,

5) prace wychowawczg i socjalng w celu ksztattowania postaw spotecznie
pozgdanych i pomocy w prawidtowym rozwoju ich osobowosci, nabywanie
roznych umiejetnosci spotecznych koniecznych do samodzielnego
funkcjonowania w dorostym zyciu,

6) ksztaltowanie prawidtowych kontaktéw dziecka z jego rodzing
i Srodowiskiem,

7) zajecia korekcyjne, kompensacyjne,

8) zajecia specjalistyczne z psychologiem.

Z Regulaminu wynika, ze dziatalnoscig placéwki kieruje kierownik placéwki,

ktory jest jednoczes$nie wychowawcag/pedagogiem.

Z tresci Regulaminu wynika, ze w placowce opracowuje sie plany pracy na
podstawie diagnozy wewnetrznej. Plany sg modyfikowane w zaleznosci od
zmieniajgcej sie sytuacji dziecka i nabywania umiejetnosci, co jednak nie ma
potwierdzenia w prowadzonej dokumentaciji. Przedstawiona do kontroli

dokumentacja nie zawierata zarowno planow pracy jak i diagnozy wewnetrzne;.

Regulamin placowki zaktada funkcjonowanie w placéwce Zespotu
Wychowawczego, w ktorego sktad wchodzg: kierownik, wychowawcy i inni

specjalisci, powotywani przez kierownika.

W sktad Zespotu mogg wchodzi¢ inne osoby, a w szczegolnosci: wolontariusze,
pracownicy szkoty, kuratorzy, pracownicy socjalni. Zadaniem Zespotu jest ocena
aktualnej sytuaciji i potrzeb dzieci, wymiana informacji miedzy wychowawcami,

planowanie dziatan opiekunczo-wychowawczych oraz analiza i weryfikacja metod
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pracy stosowanych w swietlicy. Spotkania zespotu odbywajg sie nie mniej niz 2 razy

w roku szkolnym.

W dokumentacji prowadzonej w placéwce brak jest protokotéw lub innych

dokumentow swiadczgcych o realizacji zadania okreslonego w Statucie.

Z ustnych oswiadczen Kierownika placéwki wynika, ze zespoty obywajg sie na
biezgco, w zaleznosci od potrzeb wychowankéw oraz koniecznosci omowienia
istotnych dla dziecka kwestii. Z Zespotdéw nie sporzagdza sie protokotéw oraz nie

dokumentuje sie powyzszych czynno$ci.

W okresie od 07.01.2021 r. do 30.06.2022 r. do placoéwki uczeszczato 43
dzieci.

Z prowadzonej listy obecnosci wynika, ze na zajeciach nie uczestniczyto
wiecej niz 30 dzieci, a pod opiekg 1 wychowawcy, w tym samym czasie przebywato
nie wiecej niz 15 dzieci, co jest zgodne z art. 28 ust. 2 ustawy. Podczas
prowadzonych zaje¢ obecnych byt 1 lub 2 wychowawcow swietlicy, liczebnos¢ grupy

wynosita srednio od 2 do 15 dzieci.

1. Zapewnianie dzieciom opieki i wychowania, pomocy w nauce, organizacji
czasu wolnego, zabawy i zaje¢ sportowych oraz rozwdéj zainteresowan.
W mysl art. 23 ust. 2 i 3 ustawy Swietlica prowadzi bezptatne zajecia dla dzieci
i mtodziezy, a pobyt dziecka w placéwce jest dobrowolny. Na dzien kontroli do
placowki nie uczeszczato zadne dziecko, ktore sad rodzinny skierowat do placowki

wsparcia dziennego na podstawie art. 23 ust. 3 ustawy.

Informacje o dziatalnosci swietlicy sg rozpowszechniane gtéwnie na portalu
spotecznosciowym Facebook, w Radio Opole, na piknikach rodzinnych
organizowanych przez lokalne wtadze gdzie placéwke reprezentujg dzieci wraz
z wychowawcami. Placowka posiada ulotki promujgce swojg dziatalnosé, rowniez
w wersji jezykowej ukrainskiej, ktére rozpowszechniane sg m. in. w placowkach
miejskich, oswiatowych oraz w punkcie recepcyjnym w Opolu bedgcym miejscem
koordynujgcym dziatania zwigzane z zapewnieniem zakwaterowania dla uchodzcéw
z Ukrainy. Na potrzeby promociji placowka dysponuje rowniez banerem reklamowy
wystawianym w namiocie podczas udziatu w piknikach rodzinnych. Podczas udziatu
w piknikach dzieci prowadzg warsztaty z wyrabiania bizuterii, zaplatajg warkocze,
tworzg postacie zwierzat z balondw, prezentujg rowniez swoje zdolnosci wokalne na

scenie.
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Zajecia w Swietlicy dobywaja sie od poniedziatku do pigtku w godzinach od 15%
do 199, w ciggu trwania roku szkolnego. Podopieczni placéwki mogg korzystac z
zaje¢ rowniez w okresie wakagciji i ferii ziimowych w godzinach od 9% do 1300
z uwzglednieniem urlopéw, $wigt, dni wolnych od pracy. Swietlica przeznaczona jest
dla dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym, ze szczegolnym uwzglednieniem dzieci
zaniedbanych wychowawczo, pochodzgcych z grup ryzyka, majgcych problemy

z nauka, zachowaniem oraz niewykazujgcych utrwalonych zaburzen zachowania.

Rodzice/opiekunowie prawni w dniu dokonania zapisu dziecka do placéwki
wypetniajg Karte zgtoszenia dziecka, w ktérej zwracajg sie z prosbg o przyjecie
dziecka do placowki wsparcia dziennego. Formularz zawiera dane dziecka,
szczegolne potrzeby w ktorych uwzglednia sie choroby dziecka, alergie, mocne

i stabe strony dziecka.

W dokumencie rodzice dziecka okres$lajg sposéb powrotu dziecka do domu po

zajeciach oraz jego przyprowadzania na zajecia z okresleniem godziny.

Rodzice oraz opiekunowie prawni dziecka podpisujgc powyzszy dokument
wyrazajg zgode na kontakty wychowawcy i kierownika placéwki ze szkotg oraz
innymi instytucjami w sprawach dotyczgcych dziecka i zobowigzujg sie do
wspotpracy ze sSwietlica, a takze na publikacje zdje¢ oraz filméw w celu
udokumentowania pracy z dzieckiem. Karty zgtoszenia dziecka nie zawieraty daty ich
sporzadzenia, ktora pozwolitaby stwierdzi¢ od kiedy dziecko uczestniczy w zajeciach
Swietlicy.

W placdéwce prowadzony jest dziennik zajec przez psychologa oraz odrebnie

przez wychowawce.

W dzienniku zaje¢ psychologicznych znajdujg sie informacje o prowadzonych
w placéwce zajeciach grupowych oraz indywidualnych. Uczestnicy zajec sg
edukowani w zakresie umiejetnosci interpersonalnych, postaw asertywnych,
profilaktyki zdrowia psychicznego, budowania samoswiadomosci i poczucia wtasnej

wartosci.

Prowadzone zajecia majg rowniez na celu ksztattowanie u dzieci rozwoju
emocjonalnego, moralnego oraz spotecznego poprzez nauke rozpoznawania
I zZrozumienia emocji, pomoc i wsparcie w rozwigzywaniu sytuacji trudnych

i kryzysowych, w relacjach rowiesniczych.

W placowce odbywajg sie konsultacje z rodzicami gtéwnie w zakresie
wspierania ich w trudnych relacjach z dzieckiem, radzenia sobie z problemami
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w rodzinie, edukowania w zakresie umiejetnosci wychowawczych, konsultacji dot.

funkcjonowania dziecka w grupie.

Konsultacje psychologiczne z dzie¢mi i/lub rodzicami odbywaty sie w miare
potrzeb, Srednio kilka razy w miesigcu. Konsultacje z reguty dotyczg dzieci, ale

rowniez odbywajg sie z rodzicami np. na prosbe rodzica.

Psycholog podejmowat dziatania interwencyjne powiadamiajgc policje
o sytuacjach w ktorych dobro dziecka mogto zosta¢ naruszone lub zaistniato
podejrzenie popetnienia przestepstwa. Psycholog monitorowat przebieg zdarzen,
uczeszczanie wychowankéw do specjalistéw. W swoich notatkach psycholog
opisywat spostrzezenia, obserwacje, poszukiwat terapeuty dla rodziny kiedy
zaistniata taka potrzeba, reagowat na konflikty miedzy wychowankami. Psycholog
podejmowat rozmowy na tematy trudne jak: choroba, $mieré, obawa o rodzicéw i ich
zdrowie, tesknotg za krajem i rodzing, co wynikato z biezgcych potrzeb i aktualnej
sytuaciji dzieci i miato na celu pomoc wychowankom w przezwyciezeniu trudnosci
w poradzeniu sobie w sytuacjach w jakich sie znalezli. Psycholog prowadzit
warsztaty dot. emociji, treningi koncentracji, warsztaty asertywnosci, sposobow

radzenia sobie ze ztoscig.

Dziennik wychowawcy zawiera informacje dot. udzielanego wsparcia w nauce
szkolnej, motywowania dzieci do regularnej nauki, organizowaniu gier i zabaw
majgce na celu rozwoj kreatywnosci oraz zdolnosci u dzieci. Wychowawca udziela
réwniez wsparcia emocjonalnego, nawigzuje kontakt z rodzicami lub opiekunami
dziecka, motywuje dziecko do zachowan konstruktywnych i budujgcych, podejmuje
rozmowy wychowawcze, przeprowadza pogadanki dot. np. dobrych manier,

zdrowego odzywiania.

W placoéwce organizuje sie konkursy dla dzieci ,Mam talent”, seanse filmowe,
wspolne ogladanie spektakli, warsztaty plastyczne, teatralne, muzyczne (placéwka
wyposazona jest w sprzet muzyczny oraz do projekcji flméw). Organizowane sg gry
i zabawy na boisku szkolnym przynalezgcym do PSP nr 21 w Opolu, za zgodg
dyrekcji szkoty. Organizowane sg treningi kreatywnosci, warsztaty kulinarne,

dyskoteki, zabawy integracyjne, warsztaty cyrkowe.

Z dokumentacji prowadzonej w placoéwce wynika, ze dzieci majg organizowane
wyjscia na basen, do stadniny koni, kregielnie, lodowisko, do obiektéw zabytkowych
na terenie Miasta Opola jak Wieza Piastowska, Galerii sztuki Wspotczesnej, na

gokarty, hale trampolin, do kina.
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Dla uczestnikow zaje¢ organizowano rowniez wycieczki poza miasto tj. do
Parku Rozrywki Energylandia w Zatorze, do kopalni wegla w Zabrzu i parku wodnego

w Rudzie Slgskiej.

Zajecia prowadzone w placéwce odbywajg sie zgodnie ze szczegdtowym

harmonogramem zajec.

Dzieci przychodzgc do placéwki podpisujg sie w zeszycie stanowigcym liste

obecnosci.

Zajecia prowadzone w placéwce majg na celu m. in.:
— pomoc w nauce i w uzupetnianiu zalegtosci edukacyjnych,
— organizowanie dzieciom czasu wolnego,
— rozwoj zainteresowan i umiejetnosci interpersonalnych,
— rozpoznanie sytuacji dziecka w kontekscie jego sytuacji rodzinnej,
— edukacje i wsparcie dla rodzin,
— wspotprace z innymi instytucjami wspierajgcymi rodzine (sad, szkoty, MOPR,

placéwki medyczne, organizacje pozarzadowe).

Zgodnie z art. 23 ust. 1 ustawy placéwka wsparcia dziennego wspotpracuje
z rodzicami lub opiekunami dziecka, a takze placowkami oswiatowymi i podmiotami

leczniczymi.

W dokumentacji matoletnich poza zapisami psychologa okreslajgcymi
indywidualne konsultacje z rodzicami oraz terapeutg rodziny nie znajdujg sie
informacje o kontaktach z wychowawcg szkolnym, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng. Brak jest rowniez informacji o utrzymywaniu kontaktéw z innymi
osobami lub instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dziecka jak np. kuratorem

sgdowym, asystentem rodziny.

Z informacji pozyskanych od kierownika placéwki wynika, Zze pracownicy
placowki w razie koniecznosci wspotpracujg i kontaktujg sie z asystentem rodziny,
kuratorem sgdowym, szkotg oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,

co jednak nie jest kazdorazowo dokumentowane.

Zgodnie z oswiadczeniem kierownika, ztozonym podczas kontroli, rodzic
zapraszany jest na pierwszg rozmowe zwigzang z przyjeciem dziecka do placowki.
Omawiane sg wéwczas zasady obowigzujgce w placéwce, przeprowadzany jest
wywiad na temat informaciji o dziecku, jego sytuacji edukacyjnej, zdrowotnej,

emocjonalno-spotecznej i bytowej. Placowka utrzymuje kontakt i wielokrotnie
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korzystata ze wspotpracy na rzecz dobra dziecka z instytucjami jak: kurator sgdowy,

spoteczny, policja. MOPR (zat. 2).

Z Regulaminu Placéwki wynika, ze w ramach posiadanych srodkow placowka

bedzie prowadzi¢ dozywianie dzieci i mtodziezy w czasie zajec.

Placéwka zapewnia uczeszczajgcym do placowki ciepty positek w postaci:
zapiekanek, hot-dogdw, tortilli, zupy mlecznej, itp. Ponadto uczestniczy swietlicy

w ramach zajec¢ kulinarnych przygotowujg samodzielnie positki.

Swietlica zapewnia osobom uczeszczajgcym na zajecia mozliwo$é
korzystania z r6znego rodzaju gier edukacyjnych, rozrywkowych, materiatéw

edukacyjnych, papierniczych, przyborow szkolnych.

Placowka jest wyposazona w sprzet muzyczny bedgcy do dyspozyciji
wychowankéw. Dzieci mogg wiec w ramach prowadzonych zaje¢ w placéwce

korzysta¢ z organow elektrycznych, nagto$nienia, projektora.

Zgodnie z Regulaminem placowki dzieci przebywajgce mogag tworzyc¢
samorzad. Jego organizacje okresla regulamin ustalony wspolnie przez wychowawce
i wychowankodw i zatwierdzony jest przez kierownika placowki. Samorzad moze
przedstawi¢ kierownikowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczgcych

funkcjonowania placéwki.

W prowadzonej dokumentacji znajdujg sie karty udziatu w gtosowaniu do
samorzadu. W drodze gtosowania wybiera sie sktad samorzgdu. Najwazniejszg
funkcje ma przewodniczgcy samorzadu i jego zastepca, ktorzy reprezentujg

placowke na zewnatrz, udzielajg wywiadéw do radia, telewizji, ustalajg wycieczki.

2. Ocena spelniania wymagan lokalowych i sanitarnych lokalu, w ktérym

prowadzona jest Placowka Wsparcia Dziennego ,,Oaza” w Opolu

Placowka usytuowana jest w budynku nalezgcym do Miasta Opola. W dniu
12.05.2016 r. zostata zawarta miedzy Prezydentem Miasta Opola, a Fundacjg
umowa najmu lokalu uzytkowego na czas nieokreslony. Lokal uzytkowany jest

jednak na cel prowadzenia placowki od 01.05.2010 r.

Z ogledzin przeprowadzonych w placowce wynika, ze w jej sktad wchodzi:
1) duza sala w ktorej znajduje sie stét z krzestami, naroznik,
2) kuchnia wyposazona w aneks kuchenny, lodéwke, meble, zlew, opiekacz,

mikrofale,
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3) salka do nauki stuzgca réwniez do spedzania wolnego czasu, znajdujg sie
w nigj stoliki z krzestami, 2 stoty z pitkarzykami, trampolina, rowerek
stacjonarny,

4) biuro wychowawcy wyposazone jest w biurko, szafki w ktérych przechowywana
jest dokumentacja prowadzona w placowce, a takze w apteczke oraz gasnice,

5) szatnia, w ktérej znajdujg sie szafki na obuwie oraz wieszaki,

6) tazienka znajdujgca sie na innym pietrze niz umiejscowiona jest placéwka.

Podczas ogledzin ustalono, ze dzieci majg zapewnione miejsce do odrabiania
zadan domowych, spedzania wolnego czasu, odpoczynku, mozliwosci skorzystania
z komputera, przechowywania odziezy wierzchniej, przygotowywania
i przechowywania zywnosci. W razie potrzeby warunki lokalowe placowki umozliwiajg

wychowawcom prace indywidualng z wychowankiem.

Uzytkownicy swietlicy majg zapewniony dostep do wezta sanitarnego
wyposazonego w biezgcg cieptg i zimng wode, umywalke, miske ustepowa,

wentylacje. W tazienkach znajdowaty sie srodki higieny osobiste;.
Swietlica zaopatrzona jest réwniez w wyposazong apteczke oraz gasnice.

Kierownik Swietlicy przedstawit dokumenty wskazujgce na spetianie przez
lokal wymagan ochrony przeciwpozarowej oraz spetnianie wymagan sanitarno-
higienicznych tj. opinie komendy Powiatowej Strazy Pozarnej w Opolu z dnia
01.08.2012 r. oraz opinie Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego
w Opolu z dnia 23.04.2013 r. Opinia komendy Powiatowej Strazy Pozarnej w Opolu
wskazuje na koniecznos¢ wyposazenia pomieszczen w gasnice. Warunek zostat

spetniony, zakupiono gasnice do placéwki.

Opinia wydana przez Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Opolu
w zakresie sprawdzenia stanu sanitarno-higienicznego pomieszczen
przeznaczonych dla dzieci jest pozytywna pod wzgledem spetnienia wymagan

sanitarno-higienicznych.

W dokumentacji znajdowat sie rowniez protokét pomiaréw natezenia oswietlenia
elektrycznego oraz kontroli przewoddw kominowych wentylacyjnych- spalinowych,

dymowych.

Inspektorzy stwierdzili, ze miejsca przeznaczone na pobyt dzieci sg utrzymane

w czystosci i porzadku, w nalezytym stanie technicznym i sanitarnym.

Przeprowadzono réwniez ogledziny wyposazenia lokalu. Stwierdzono, ze na

wyposazenie pomieszczen sktadajg sie szafy, stoliki z krzesetkami, regaty
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z pomocami naukowymi, materiatami dydaktycznymi, ksigzkami, grami planszowymi,
pitkarzyki, sprzety go gimnastyki. W ocenie inspektorow stan techniczny
wyposazenia Swietlicy nie budzi zastrzezen.
3. Kwalifikacje oséb pracujacych z dzieémi w Swietlicy Srodowiskowej
Garaz w Opolu
W okresie objetym kontrolg z dzie¢mi pracowato 5 osdb. Na dzien kontroli
w placowce zatrudniony byt 1 psycholog oraz kierownik rownoczesnie petnigcy
zadania wychowawcy swietlicy. Osoby pracujgce z dzieémi posiadaty kwalifikacje
wymagane na stanowisku pracy, zgodnie z art. 25 ust. 1 oraz art. 26 ust.1 ustawy, {j.:
1) kierownik/wychowawca — wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku
pedagogika w zakresie terapii pedagogicznej z pedagogikg specjalng,
2) wychowawca 1 — wyksztatcenie wyzsze na kierunku psychologia,
3) wychowawca 2 — wyksztatcenie wyzsze na kierunku praca socjalna w zakresie
nauk spotecznych,
4) wychowawca 3- wyksztatcenie $rednie oraz udokumentowany co najmniej 3-
letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing,
5) psycholog- prawo do wykonywania zawodu psychologa w rozumieniu ustawy
z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorzgdzie zawodowym

psychologow.

W aktach osobowych pracownikéw oraz kierownika nie znajdowaty sie
oswiadczenia, z ktorych wynika, ze nie sg i nie byli pozbawieni wtadzy rodzicielskiej
ani nie byta im ona zawieszona ani ograniczona, nie sg obcigzeni obowigzkiem
alimentacyjnym oraz nie byli skazani prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe, w zwigzku z czym zespot
inspektorow nie miat mozliwosci dokonania oceny spetnienia przez pracownikow
oraz kierownika wymogu okreslonego w art. 26 ust. 2 ustawy. Z informaciji
pozyskanych od kierownika placéwki wynika, ze ma on wiedze na temat spetniania
przez pracownikow wymogu o ktérym mowa w art. 26 ust. 2 ustawy, co jednak nie

znajduje potwierdzenia w prowadzonej dokumentaciji.

Osoby zatrudnione w placéwce zostaty zweryfikowane w rejestrze sprawcéw na
tle seksualnym co jest zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 16 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z 2018 r.

poz. 405 ze zm.).

Wychowawcy zatrudnieni w placoéwce podnosili swoje kwalifikacje poprzez

samoksztatcenie oraz studia podyplomowe.
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W okresie objetym kontrolg nie korzystano w placéwce z pomocy

wolontariusza.

VII. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych uchybien lub nieprawidtowosci

oraz wskazanie oséb odpowiedzialnych za ich powstanie.

W trakcie kontroli stwierdzono uchybienie polegajgce na opracowywaniu kart
zgtoszen bez daty sporzgdzenia dokumentu, oraz nieprawidtowosci polegajgce na:
1) braku dokumentacji potwierdzajgcej spetniania przez pracownikéw oraz
kierownika kryteriow o ktérych mowa w art. 26 ust. 2 ustawy,
2) niedokumentowaniu istotnych dziatah realizowanych w placéwce wynikajgcych

z ustawy oraz zatozenh regulaminu i statutu placowki.

Przyczyng nieprawidtowosci jest niewystarczajgcy nadzor kierownictwa nad

realizowanymi zadaniami.

Skutkiem braku dokumentacji potwierdzajgcej spetniania przez pracownikéw
oraz kierownika kryteriow o ktorych mowa w art. 26 ust. 2 ustawy moze skutkowac
wykonywaniem czynnosci stuzbowych przez osoby, ktére nie posiadajg uprawnien

do pracy z dzie¢mi.

Skutkiem niedokumentowania dziatan realizowanych w placéwce skutkuje

brakiem mozliwosci dokonani oceny prawidtowosci wykonywanych zadan.

Za powstate nieprawidtowosci odpowiada Kierownik placéwki oraz pracownicy

placowki.

Uwagi i wnioski.
W wyniku kontroli stwierdzono, ze:

1) Placowka wsparcia dziennego ,Oaza” w Opolu jest placéwkg wsparcia
dziennego prowadzong w formie opiekunczej, prowadzong przez podmiot,
ktdremu gmina zlecita realizacje tego zadania na podstawie art. 190 ust. 1 pkt 1
ustawy, tj. przez Fundacje Pomocy dzieciom i Rodzinie HORYZONT,

2) Placowka funkcjonuje w oparciu o Statut oraz Regulamin, w ktorych zostaty
sprecyzowane: zadania, cele, zasady dziatania i organizacja placowki,

3) Placéwka prowadzi zajecia w szczegdélnosci dla dzieci i mtodziezy w wieku
szkolnym, ze szczegolnym uwzglednieniem dzieci zaniedbanych
wychowawczo, pochodzgcych z grup ryzyka, majgcych problemy
z naukg, zachowaniem oraz niewykazujgcych utrwalonych zaburzen

zachowania,
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4)

Placéwka zapewnia opieke i wychowanie, pomoc w nauce, organizacje czasu
wolnego, zabawe i zajeci asportowe oraz rozwoj zainteresowan, co jest zgodne
z art. 24 ust. 2 ustawy,

Placowkg kieruje kierownik, ktéry posiada niezbedne wyksztatcenie zgodnie

z art. 25 ust. 2 pkt. 1 ustawy, z powodu braku stosownej dokumentaciji nie byto
mozliwosci dokonac oceny spetniania przez niego kryteriow okreslonych w art.
25 ust. 2 pkt 2-4 ustawy,

pracownicy Placéwki posiadajg niezbedne wyksztatcenie zgodnie z art. 26

ust. 1 pkt. 1 lit. a tiret 1 oraz lit. b oraz pkt 3 ustawy, z powodu braku stosownej
dokumentacji nie byto mozliwosci dokona¢ oceny spetniania przez nich
kryteriow okreslonych w art. 26 ust. 2 ustawy,

pracownicy Placéwki wspotpracujg z rodzicami dzieci, brak jest jednak
potwierdzenia w dokumentacji o0 podejmowaniu przez nich wspotpracy z
placowkami oswiatowymi, a takze innymi osobami i instytucjami dziatajgcymi na
rzecz dziecka,

dzieci uczeszczajgce do Swietlicy majg zapewniony positek lub poczestunek
oraz napoje,

stosownie do art. 28 ust. 2 ustawy pod opiekg jednego wychowawcy

w placoéwce wsparcia dziennego, w tym samym czasie, przebywa nie wiecej niz

15 dzieci.

VIll. Zalecenia pokontroine.

Z uwagi na stwierdzone nieprawidtowosci, stosownie do art. 197d ustawy

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

1)

2)

3)

zalecam:
niezwloczne zweryfikowanie oséb obecnie pracujacych z dzieémi oraz
udokumentowanie posiadania przez pracownikéw oraz kierownika
kwalifikacji do pracy z dzieémi o ktérych mowa w art. 25 ust. 2 pkt 2-4
oraz art. 26 ust. 2 ustawy, jak rowniez przestrzeganie powyzszych
przepiséw w przypadku pozyskiwania nowej kadry,
dokumentowanie dzialan podejmowanych przez pracownikéw
wynikajacych z ustawy,
sporzadzanie dokumentacji z czynnosci wynikajacych z Regulaminu oraz

Statutu Placowki.
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Pouczenie

Stosownie do § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz
wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli, zastrzezenia do
wystgpienia pokontrolnego, w tym: wystgpienia niezawierajgcego zalecen
pokontrolnych, sktada sie na zasadach okreslonych w art. 197 d ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, w mysl| ktérego
kontrolowana jednostka moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen
pokontrolnych, zgtosi¢ do nich zastrzezenia. Umotywowane zastrzezenia zgtasza sie
na pismie do Wojewody Opolskiego.

Ponadto na podstawie art. 186 pkt 3a ustawy, prosze o przestanie informacji
0 sposobie realizacji zalecenia pokontrolnego w terminie 30 dni od daty otrzymania
wystgpienia pokontrolnego do Wydziatu Polityki Spotecznej Urzedu Wojewddzkiego
w Opolu.

Z up. Wojewody Opolskiego

Beata Jabtonska
Dyrektor
Wydziat Polityki Spotecznej

Inspektor Wojewodzki

Daria Grabowska

Inspektor Wojewoédzki

Joanna Antosz

Do wiadomosci:
1.Pan Arkadiusz Wisniewski, Prezydent Miasta Opola, Rynek- Ratusz, 45-015 Opole
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