Konkurs:
Adiunkt w Laboratorium Chemii Biomedycznej

INSTYTUCJA: Instytut Immunologii i Terapii Doswiadczalnej im. Ludwika Hirszfelda

Polskiej Akademii Nauk, Laboratorium Chemii Biomedycznej
MIASTO: Wroctaw

STANOWISKO: adiunkt

DYSCYPLINA NAUKOWA: Biologia

DATA OGLOSZENIA: 22.02.2023

TERMIN SKEADANIA OFERT: 21.03.2023

LINK DO STRONY: https://hirszfeld.pl/instytut/

SEOWA KLUCZOWE: klastery boru, metalokarborany, badania oddziatywan
miedzyczasteczkowych, peptydy terapeutyczne, koniugaty

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi): Kandydat na stanowisko powinien mie¢ kompetencje
w zakresie projektowania i prowadzenia badan dotyczacych oddziatywan klasterow boru i ich
pochodnych z makroczgsteczkami biologicznymi takimi jak biatka i kwasy nukleinowe oraz
dotyczacych syntezy koniugatow klasterow boru z peptydami. Ponadto kandydat powinien
spetnia¢ nast¢pujace wymagania:

1. Stopien doktora nauk biologicznych.
2. Co najmniej osmioletnie doswiadczenie w pracy w laboratorium o profilu naukowym.

3. Dorobek naukowy udokumentowany publikacjami z zakresu wlasciwosci
fizykochemicznych 1 biologicznych klasterow boru 1 ich pochodnych, w tym co najmnie;j
trzech z pierwszym autorstwem.

4. Doswiadczenie w zakresie projektowania i prowadzenia badan oddziatywan matych
czasteczek z biomakroczasteczkami wykorzystujac nastepujace techniki badawcze:
spektroskopia UV-Vis, spektroskopia dichroizmu kotowego (CD) i liniowego (LD),
intensywno$¢ fluorescencji, izotermiczna kalorymetria miareczkowa (ITC), pomiary lepkosci,
dializa rtbwnowagowa.

5. Doswiadczenie w zakresie projektowania i przeprowadzenia syntezy koniugatow
funkcjonalizowanych klasterow boru z peptydami. Znajomos¢ i do§wiadczenie w pracy z
wykorzystaniem wysokosprawnej chromatografii cieczowej (HPLC) i spektrometrii mas.

6. Udzial w co najmniej trzech konferencjach miedzynarodowych.


https://hirszfeld.pl/instytut/

7. Do$wiadczenie w zakresie pozyskiwania i kierowania projektami naukowo-badawczymi
finansowanymi przez zewngtrzne agencje takiej jak Narodowe Centrum Nauki.

8. Dodatkowym atutem bedzie co najmniej potroczny staz w zagranicznym osrodku
naukowym oraz minimum roczne dos§wiadczenie w pracy w laboratorium posiadajgcym
certyfikat Dobrej Praktyki Laboratoryjnej (DPL).

Kandydaci proszeni sg o zlozenie lub przestanie do Dzialu Spraw Pracowniczych Instytutu
Immunologii 1 Terapii Do$wiadczalnej im. Ludwika Hirszfelda Polskiej Akademii Nauk, ul.
R. Weigla 12, 53-114 Wroctaw lub na adres e-mail: goszczynski@hirszfeld.pl nast¢pujacych
dokumentow:

1. CV

2. Dorobek naukowy

3. Kopia/odpis dyplomu doktorskiego

TERMIN ROZSTRZYGNIECIA KONKURSU: 04.04.2023

Zastrzegamy sobie prawo do nierozstrzygnigcia konkursu oraz do kontaktu z wybranymi
kandydatami.

Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO", informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Instytut Immunologii i Terapii Doswiadczalnej im. Ludwika
Hirszfelda Polskiej Akademii Nauk we Wroctawiu, ul. Rudolfa Weigla 12, 53-114 Wroctaw

Z administratorem danych osobowych mozna kontaktowac sie listownie na podany w pkt 1 powyzej adres, lub
telefonicznie pod numerem telefonu 71 3709940, za$ z wyznaczonym przez niego inspektorem ochrony danych
mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych poprzez konto e-mail:
iod@hirszfeld.pl lub listownie na adres siedziby.

Dane osobowe bedg przetwarzane celu realizacji zadan administratora zwigzanych z przeprowadzeniem
rekrutacji, tym samym Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), prawnie uzasadnionego interesu Administratora
zwigzanego z realizacjg projektu badawczego (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) oraz w zwigzku z ich niezbednoscig do
zawarcia umowy o prace (art. 6 ust. 1 lit. b RODO).

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji wskazanych powyzej
celow.

Dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji bedg przechowywane przez okres rekrutac;ji.

Osobie, ktérej dane sg przetwarzane przystuguje prawo do: dostepu do danych osobowych, Zgdania
sprostowania danych osobowych, Zgdania usuniecia danych osobowych, Zgdania ograniczenia przetwarzania
danych osobowych, wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych ze wzgledu na szczegdlng sytuacije.
Osoba, ktérej dane sg przetwarzane ma rowniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w wypadku uznania, ze Administrator naruszyt przepisy o ochronie danych osobowych.

Wskutek przetwarzania nie bedg podejmowane decyzje w sposob zautomatyzowany (bez udziatu cziowieka), w
tym réwniez nie bedg oparte o profilowanie.

Dane osobowe moga by¢ udostepniane naszym upowaznionym pracownikom, podmiotom przetwarzajgcym, f{j.
dokonujgcym czynnosci na nasze zlecenie (np. ustugi informatyczne, ksiegowe), zas dane osobowe wybranego w
konkursie Kandydata mogg zosta¢ nastepnie udostepnione podmiotom trzecim uprawnionym z mocy przepisow
prawa.


mailto:iod@hirszfeld.pl

