Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci

Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej

za rok 2022

dla dzialéw administracji rzadowej: praca, rodzina, zabezpieczenie spoleczne

Czes$¢ A. Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2022
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1 2 3 4 5 6 7
1. Systemowe 1. Wysokosci wydatkow 1. 6537 1. 64470 1. Wdrozenie ustawy . Wdrozenie ustawy o rodzinnym kapitale
wsparcie rodzin Z budzetu panstwa na o rodzinnym kapitale opiekuficzym.
w funkcji Swiadczenie opiekuficzym. . Wdrozenie rozwigzan dotyczgcych zmiany
socjalnej, wychowawcze, . WdrozZenie rozwigzan realizatora programu ,,Rodzina 500+
wychowawczej, $wiadczenie dobry start dotyczacych zmiany z jednostek samorzadu terytorialnego na ZUS.
opiekunczej i oraz rodzinny kapitat realizatora programu ,,Rodzina . WdroZenie nowego instrumentu wsparcia
edukacyjnej opiekunczy w 500+ dzin 7 dzieémi — dofinan nie obnizeni
przeliczeniu na dziecko . Pelnienie nadzoru nad rocdzin z GzIecil — COTnansowanic obmzera
do 18. roku zycia zgodno$cia z obowigzujacymi P %at}‘] za pobyt d21e.cka W ZlObl_(u’ klubie
przepisami dziatan Zakladu dziecigcym lub u dziennego opiekuna. _
2. Wysokoséé wydatkow 2.1639 2. 1578@ Ubezpieczen Spolecznych . Nadzor merytoryczny nad ZUS w zakresie
z budzetu pafstwa na (dalej: ZUS) realizacji $§wiadczenia wychowawczego,
dziecko do ukonczenia w zakresie realizacji rodzinnego kapitatu opiekunczego,
24. roku zycia $wiadczenia wychowawczego, $wiadczenia dobry start oraz dofinansowania
rodzinnego kapitalu obnizenia optaty za pobyt dziecka w ztobku,
3. Odsetek dzieci w wieku 3. 30,8% 3. 32,7%® opiekunczego oraz klubie dzieciecym lub u dziennego opiekuna.
1-2 lata objetych swiadczenia dobry start. . Biezace monitorowanie realizacji systemow
formami opieki . Monitorowanie realizacji wsparcia materialnego rodzin z dzie¢mi
Inst){tugjonalr]EJ nad systerp(')w wsparcia L ($wiadczenie wychowawcze, rodzinny kapitat
dzie¢mi w wieku do lat 3 Lr;ahe;?;;ﬁ]eagnoi J(ng(l)g rza%mecml opickuficzy, $wiadczenie dobry start,
4. Liczba rodzin 4. 1250 000 4. 1400000@ | Rodzina 500+”, rodzinny dofinansowanie obnizenia oplaty za pobyt
posiadajacych Karte kapital opiekunczy, rzadowy d21e(_:ka W Zlob1.<u, kthl,e (.121601@0.3711’1 lub.
Duzej Rodziny program ,,Dobry start”, u dziennego opiekuna, §$wiadczenia rodzinne,
$wiadczenia rodzinne, $wiadczenie z funduszu alimentacyjnego).
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5. Odsetek dzieci 5. 77% 5. 7% $wiadczenie z funduszu 6. Podwyzszenie kwoty §wiadczenia
umieszczonych alimentacyjnego). pielegnacyjnego o wskaznik odpowiadajacy
w rodzinnych formach 5. Realizacja Programu wzrostowi minimalnego wynagrodzenia
pieczy zastepczej w »Maluch+” 2022-2029. za prace.
ogolnej liczbie dzieci 6. Monitorowanie realizacji 7. Prace nad Programem Maluch+ 2022-2029
umleszczqnych w pieczy Karty Duzej R.odzipy.o.raz finansowanym ze $rodkow Krajowego
zastepeze] dalsze pozyskiwanie je] Programu Odbudowy i Zwigkszenia
partnerow. , . . . .
6. Liczba realizowanych 6.1 6. 1 7. Monitorowanie realizacji Odpornosci (dalej: KPO) | EFS+ oraz budzetn

/przeprowadzonych
dziatan promocyjnych
majacych na celu
promocje rodziny,

a takze inicjatyw,
programow i projektow
zwigkszajacych
dzietno$¢ rodzin

systemu wspierania rodziny
i pieczy zastgpczej.

8. Przeprowadzenie otwartego
konkursu ofert ,,Po pierwsze
Rodzina” na rok 2022.

panstwa (prace nad koncepcja i projektem
Programu, oraz nad systemem IT
do wnioskowania o dofinansowanie).

8. Pozyskiwanie przez organizacj¢ pozarzadowa
(na zlecenie MRIPS) partneréw Karty Duzej
Rodziny (dalej: KDR) oraz nowelizacja ustawy
0 KDR w zakresie zwickszenia limitu
wydatkow na zadania z niej wynikajace.

9. Przygotowanie, ogloszenie i rozstrzygnigcie
resortowego programu "Asystent rodziny
narok 2022 r."

10. Biezagce monitorowanie funkcjonowania
systemu wsparcia rodziny i pieczy zastepczej.

11. Zapewnienie odpowiedniego finansowania
realizacji przez os$rodki adopcyjne zadan
z zakresu przysposobienia.

12. Przygotowanie do ogtoszenia w 2023 r.
Konkursu na przeprowadzenie Kampanii
spotecznej promujacej rodzicielstwo zastepcze.

13. Przygotowanie nowelizacji ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze;j.

14. Realizacja 3 otwartego konkursu ofert ,,Po
pierwsze Rodzina” na rok 2022.
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2. | Wspieranie . Liczba 0s6b objetych 1. 466 666 1. 293288 ® 1. System publicznych stuzb Koordynacja i wsparcie publicznych stuzb
zatrudnienia i aktywnymi programami zatrudnienia — koordynacja zatrudnienia w realizacji zadan z obszaru
aktywizacja rynku pracy i wsparcie publicznych stuzb aktywizacji zawodowej, ustug rynku pracy,
zawodowa 0sdb zatrudnienia w realizacji zadah migracji zarobkowych przebiegata na poziomie
wymagajacych . Odsetek wydatkoéw 2. 41,3% 2. 25,7% ® z obszaru aktywizacji powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy
wsparcia w Funduszu Pracy na zawodowej, ustug rynku pracy, oraz MRIPS.
funkcjonowaniu programy na rzecz migracji zarobkowych . Prowadzenie prac nad projektami ustaw
na rynku pracy promocji zatrudnienia, W szczegblnosci poprzez usprawniajgcymi funkcjonowanie rynku pracy,
tagodzenia skutkoéw tworzenie rozwigzan W szczegblnoscei:
bezrobocia i aktywizacji prawnych, doskonalenie - projektem ustawy o aktywno$ci zawodowej;
zawodowej i rozwijanie - projektem ustawy o zatrudnianiu
ushug/instrumentéw rynku cudzoziemcow;
. Liczba uruchomionych 3. 16 3.19M pracy, wspotpraca - ustawg o systemie teleinformatycznym do
programow miedzynarodowa. obstugi niektorych umow.
finansowanych ze . Wspieranie aktywizacji . Prowadzenie prac zwigzanych z modyfikacja
srodkow rezerwy zawodowej bezrobotnych rozwigzan i regulacji prawnych dotyczacych
Funduszu Pracy wymagajacych szczegdlnego polskiego rynku pracy w konteks$cie napasci
wsparcia i zagrozonych Rosji na Ukraing - ustawa z 12 marca 2022 r.
. Liczba interfejsow 4. 16 4. 16 zwolnieniami grupowymi. 0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
komunikacyjnych do . Wyptacanie zasitkow dla z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
jednostek administracji bezrobotnych. panstwa z mocg od 24 lutego 2022 r.
publicznej oraz grup . Aktywne formy . Udziat w pracach dotyczacych ustawy
podmiotéw prawnych, przeciwdziatania bezrobociu. z 2 wrze$nia 2022 r. 0 szczeg6lnym wsparciu
poprzez ktore . Zapewnienie §rodkow podmiotéw poszkodowanych w zwigzku
realizowana jest Funduszu Pracy na realizacje z sytuacja ekologiczna na rzece Odrze.
wymiana danych programOw na rzecz promocji . Realizowanie programéw finansowanych
w postaci elektronicznej zatrudnienia, fagodzenia Z rezerwy:
skutkow bezrobocia i - konkurs w ramach Programu Razem mozemy
. Liczba osob, ktore 5. 20000 5. 14637 ® aktywizacji zawodowej. wiecej, na lata 2022-2025;
otrzymaty zatrudnienie . Usprawnienie funkcjonowania - konkurs dla urzedow pracy na realizacje
za posrednictwem OHP Publicznych Stuzb projektow pilotazowych Stabilna praca — silna
Zatrudnienia i instytucji rynku rodzina.
. Liczba mtodocianych 6. 46 000 6. 58670 © pracy. . Wyplacanie zasitkéw dla bezrobotnych.

. Realizowanie aktywnych form

przeciwdziatania bezrobociu.
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zostata umowa zawodowego, posrednictwa 8. Zapewnienie srodkow Funduszu Pracy na
o refundacje pracy i szkolen zawodowych. realizacje programow na rzecz promocji
. Refundacja wynagrodzen zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
7. Liczba odston serwisu 7. 600 000 7. 614361 10 i sktadek ZUS mtodocianych i aktywizacji zawodowej.
www.dokariery.pl Pra?ownlkozvt n?l podstawie . Usprawnianie funkcjonowania Publicznych
Umow zawartyc Shuzb Zatrudnienia i instytucji rynku pracy.
8. Liczba obstuzonych 8. 160 000 8. 178231 W 7 pracodawcami. L0 Dokoma e 2005 T
spraw Centrum . Dostarczanie informacji nt. o yw dk )t/ P .yh d 31/( tnodci d !
Informacyjno- edukacji i aktywizacji mlejscbp _rakcy’ Ip :’k %'elinl' ich adekvatmosct ¢o
Konsultacyjnego Stuzb zawodowej. potrzed | walitikacy! |er’1ta OHP'. .
Zatrudnienia ,,Zielona 10.Przeciwdzialanie bezrobociu | 11.Informowanie pracodawcow o mozliwosci
Linia” poprzez upowszechnianie skorzystania z refundacji w przypadku
informacji nt. rynku pracy. zatrudniania mtodocianych pracownikow
9. Liczba odston serwisu 9. 2500000 9. 4405002 11.Zatrudnienie oraz w celu przygotowania zawodowego oraz
www.zielonalinia.gov.pl 12 przeciwdziatanie kierowania do zatrudnienia.
marginalizacji i wykluczeniu | 12.Dostarczanie informacji nt. edukacji
10. Liczba os6b w wieku 15- |10.45 000 10.67 815 13 spolecznemu mtodziezy. i aktywizacji zawodowej mtodziezy zagrozone;
25 lat objetych formami 12. Aktywizacja zawodowa 0sob wykluczeniem spolecznym poprzez:
wsparcia w ramach niepetnosprawnych, - podejmowanie interesujacych tematow oraz
rozwoju zaw_odowego koord_y_naCJ_._al i wspieranie tworzenie tresci atrakcyjnych dla grupy
oferowanymi przez OHP rehabilitacji zawodowej docelowej:
. o realizowanej na rzecz osob - wykorzystywanie wynikow analizy
11. Wskaznik zatrudnienia 11.29,5% 11.32,5% @4 niepetnosprawnych przez JST. najpopularniejszych tresci w serwisie na
0sob niepetnosprawnych 13.Realizacja programow przestrzeni minionych lat, zaktualizowanie
w wieku produkeyjnym resortowych i rzadowych tresci, uzupetnianie i doskonalenie jakosci
stuzacych poprawie sytuacji tresci w serwisie:
12. Wspotczynnik 12.30,5% 12.34,1% (9 zyciowej 0sob - stworzenie nowej sekcji poswiccone]
aktywqoéci zawodowej niepe’mosprgwnychz realizacji projektu ,, Aktywni Gora!”.
0s6b niepetnosprawnych 14.Wyp%atq Syvladczen‘a 13. Przeciwdziatanie bezrobociu poprzez
w wieku produkcyjnym uzupetniajgcego dla osob upowszechnianie informacji nt. rynku pracy
niezdolnych do samodzielnej W szczegblnosci:
13. Liczba uczestnikow 13.28,4 tys. 13.28,7 tys. 19 egzystencji.

warsztatow terapii
zajgciowej

15.Koordynacja ha poziomie

rzadowym prac Zespotu ds.
wykonywania postanowien

- utrzymywanie wysokiego wskaznika jakos$ci
rozmow na wszystkich kanatach komunikacji
»Zielonej Linii” (dalej: ZL);
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14. Liczba o0s6b 14.6 600 14.6 626 17 Konwencji o prawach oso6b - wprowadzenie obstugi klienta w jezyku
niepetnosprawnych niepetnosprawnych. ukrainskim;
zatrudnionych 16.Dofinansowanie do - rozszerzenie ustug ZL 0 komunikacje
w zaktadach aktywnosci wynagrodzen pracownikow W jezyku migowym,
zawodowej niepetnosprawnych. - przeprowadzenie kampanii promocyjnej;
17.Refundacja sktadek na - stworzenie nowego dziatu zawierajacego
15. Liczba 0s6b w wieku 15 |15.5 200 15.5 480 (8 ubezpieczenie spoleczne 0sob ukrainskg wersje jezykowa Serwisu;
- 29 lat, ktore nie niepetnosprawnych - prowadzenie dziatan promocyjnych
pracuja, nie ksztalcg si¢ prowadzacych dziatalnos¢ na portalach spoteczno$ciowych odnoszacych
ani nie szkolg (z tzw. gospodarcza/rolnicza. si¢ do zasobow serwisu ZL.
grupy NEET), ktore 18.Przygotowanie projektu 14. Dostarczanie mtodziezy ustugi z zakresu
otrzymaly wsparcie ustawy o zatrudnieniu poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy
w ramach projektow wspomaganym. ‘9 i szkolef zawodowych.
realizowanych w trybie 19.Upowszechnianie informacji 15. Zatrudnienie oraz przeciwdziatanie
konkursowym (do konca 0 prawach osob marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu
roku narastajaco) niepetnosprawnych i dobrych mtodziezy.
praktykach. 16. Aktywizacja zawodowa 0sob
16. Liczba 0sob 16.500 16.726 29 20.Monitoring sytuacji niepelnosprawnych, koordynacja i wspieranie

z niepelnosprawnos$ciami
oraz biernych zawodowo
z powodu choroby,
objetych wsparciem

w ramach projektow
realizowanych w trybie
konkursowym (do konca
roku narastajaco)

spoteczno-demograficznej
0S0b niepetnosprawnych.
21.Wsparcie 0s6b w wieku
15 - 29 lat z grupy tzw. NEET
w zakresie indywidualnej
i kompleksowej aktywizacji
zawodowo-edukacyjnej osob
mtodych (bezrobotnych,
biernych zawodowo oraz
poszukujacych pracy, w tym
W szczego6lnosci osob
niezarejestrowanych
W urzedach pracy) w ramach
projektow wylonionych do
dofinansowania w trybie
konkursowym w ramach PO
WER.

rehabilitacji zawodowej realizowanej na rzecz
0s0b niepelnosprawnych przez JST.

17. Realizacja programéw resortowych
i rzadowych stuzagcych poprawie sytuacji
zyciowej 0sOb niepetnosprawnych.

18. Wyptlata $wiadczenia uzupetniajacego dla osob
niezdolnych do samodzielnej egzystencji.

19. Koordynacja na poziomie rzadowym prac
Zespotu ds. wykonywania postanowien
Konwencji o prawach osob
niepetnosprawnych.

20. Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow
niepetnosprawnych.

21. Refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne
0s6b niepetnosprawnych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza/rolnicza.

22. Upowszechnianie informacji o prawach oso6b
niepetnosprawnych i dobrych praktykach.
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22. Wybbr projektow do 23. Monitoring sytuacji spoteczno-demograficznej
dofinansowania w ramach 0s0b niepetnosprawnych.
Poddziatania 1.5.1 PO WER, 24. Realizacja projektow konkursowych w ramach
dotyczacych zwickszenia Dziatania 1.3 PO WER i aktywizacja
poziomu i jakosci zatrudnienia zawodowa 0s6b mtodych nalezacych do
0s0b z niepelnosprawnosciami kategorii NEET (udziat mtodziezy w formach
oraz 0sob biernych zawodowo wsparcia, tj. np. szkolenia, poradnictwo
z powodu choroby. zawodowe, posrednictwo pracy, staze).
23.Przygotowanie zmian 25. Realizacja projektow konkursowych w ramach
w ustawie — Kodeks pracy: Dziatania 1.5 PO WER i aktywizacja
- wdrazajacych dyrektywe zawodowa 0s0b z niepelnosprawnosciami
Parlamentu Europejskiego (udziat 0s6b z niepelnosprawnosciami
i Rady (UE) 2019/1152 w formach wsparcia, tj. np. szkolenia,
z dnia 20 czerwca 2019 r. poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy,
W sprawie przejrzystych staze).
i przewidywalnych 26. Przygotowanie projektu ustawy o zmianie
warunkow pracy w Unii ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych
Europejskiej; ustaw (UC 118) wdrazajacego dyrektywy
- wdrazajacych dyrektywe PE Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia
i Rady (UE) 2019/1158 20 czerwca 2019 r.:
z dnia 20 czerwca 2019 r. - 2019/1152 w sprawie przejrzystych
W sprawie rownowagi i przewidywalnych warunkow pracy w UE oraz
migdzy zyciem zawodowym - 2019/1158 w sprawie rownowagi miedzy
a prywatnym rodzicow zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow
i opiekunow oraz uchylajaca i opiekunow oraz uchylajaca dyrektywe Rady
dyrektywe Rady 210/18/UE. 210/18/UE.
24.Prowadzenie dziatan 27. Ustalenie w rozporzadzeniu Rady Ministrow
zwigzanych z ustalaniem z dnia 13 wrzesnia 2022 r. w sprawie
minimalnego wynagrodzenia wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
Za prace. prace oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w 2023 r. (Dz. U. poz. 1952)
wysokosci minimalnego wynagrodzenia.
3. Zapewnianie 1. Stosunek liczby osob 1. 46% 1. 46% . Realizacja programow 1. Realizacja programéw w zakresie pomocy
bezpieczenstwa korzystajacych z pomocy resortowych w zakresie i integracji spoteczne;.
socjalnego niepienieznej do ogodlnej
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osobom liczby osob pomocy i integracji . Wsparcie jednostek organizacyjnych pomocy
potrzebujacym korzystajacych z pomocy spoteczne;j. spolecznej w realizacji zadan z obszaru
SpO}CCZan 2. WSpaI‘Cie jednostek pomocy spo}ecznej.
) o organizacyjnych pomocy . Wsparcie 0sob zagrozonych wykluczeniem
. Liczba p‘odmlotow . . 200 215 @Y spo1eczpej w reahzacql zadan. spotecznym.
qtrzymujqcych wsparcie 3. Wsparcie qsob zagrozonych . Realizacja wieloletniego rzadowego programu
finansowe wykluczeniem spolecznym. "Posilek w szkole i w domu" na lata
4. Realizacja programu
. Odsetek instytucji . 87 94 2 wieloletniego "Positek w 2019__20?3' i
pomocy spotecznej, ktore szkole i w domu" na lata : ReallzaCja Programu Operagyjnego »Pomoc
osiagnely wymagane 2019-2023. Zywnosciowa” 2014-2020, finansowanego ze
standardy 5. Realizacja Programu srodkow Europejskiego Funduszu Pomocy
Operacyjnego ,,Pomoc Najbardziej Potrzebuja(cym (FEAD)
. Liczba 0s6b objetych . 1min 0,77 min &3 zywno$ciowa” 2014-2020, . Wyréwnywanie szans zawodowych i integracja
programem "Positek finansowanego ze srodkow spoteczna o0s6b niepelnosprawnych.
w szkole i w domu" Europejskiego Funduszu
Pomocy Najbardziej
. Liczba 0s6b objetych . 1,30 min 1,29 min @9 Potrzebujacym (FEAD).
pomocg zywnos$ciowa 6. Wyréwnywanie szans
zawodowych i integracja
. Wskaznik zagrozenia . 6% Bd @ spoleczna 0s6b
ubostwem skrajnym w niepelnosprawnych.
gospodarstwach
domowych z co najmniej
jedna osoba
niepelnosprawna
4. | Aktywizacja . Stosunek liczby 0sob . 0k. 82500 - . ok.150tys. | 1. Wspieranie aktywnego . Wspieranie aktywnego starzenia si¢ poprzez
spoteczna i korzystajacych z zajec ok. 1% (ok. 2%) ©@® starzenia si¢ 1 uczestnictwa dofinansowanie zadan publicznych w zakresie
zapobieganie aktywizujacych 0s0b starszych we wszystkich zwigkszenia uczestnictwa osob starszych we
wykluczeniu spotecznie do ogoblne;j dziedzinach zycia spolecznego wszystkich dziedzinach zycia spotecznego.
spolecznemu liczby 0s0b starszych poprzez dofinansowanie . Tworzenie Dziennych Doméw ,,Senior+" oraz
(60+) aktywnosci organizacji Klubow ,,Senior+”.
pozarzadowych dziatajacych . Nadzér i wykonywanie funkcji kontrolnych
. Liczba wydanych . 99% . 100% na rzecz seniorow. nad orzekaniem o niepelnosprawnosci i stopniu

niepetnosprawnosci (szkolenia, kontrole
wojewodzkich zespotow ds. orzekania).




Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Planowana Osiagnieta
WEIS A0 LETLEIE) Najwazniejsze planowane Najwazniejsze podjete zadania stuzace
Lp. Cel osiagniecia na koniec roku, It €JSZE Pranows J J5z€ pociet A
Nazwa > ! zadania stuzace realizacji celu realizacji celu
koniec roku, ktérego
ktorego dotyczy dotyczy
plan sprawozdanie
uprawnionych do Domoéw ,,Senior+” oraz 4. Monitorowanie projektow wytonionych do
orzekania Klub6éw ,,Senior+". dofinansowania przez MRIPS w trybie
0 niepelnosprawnosci na 3. Realizacja nadzoru konkursowym w ramach Dziatania 2.8 PO
szczeblu wojewddzkich i wykonywanie funkcji WER, dotyczacych wsparcia tworzenia
zespotow, na 100 osob kontrolnych nad orzekaniem centrow ustug spotecznych i rozwoju
objetych szkoleniem 0 niepelnosprawnosci i stopniu dostarczanych przez nie ustug.
niepetnosprawnosci 5. Monitoring projektow wytonionych do
. Liczba utworzonych 3. 41 3. 41 (szkolenia, kontrole dofinansowania przez MRIPS w trybie
centréw ustug wojewoOdzkich zespotow ds. konkursowym w ramach PO WER,
spotecznych orzekania). dotyczacych wdrozenia usprawnien
4. Monitoring projektow organizacyjnych pomocy spotecznej przez
. Liczba jednostek 4, 227 4, 208 @0 wytonionych do nakierowanie dzialan na poprawe obstugi
organizacyjnych pomocy dofinansowania przez MRIPS klienta.
spotecznej objetych w trybie konkursowym w
wsparciem w celu ramach PO WER, dotyczacych
oddzielenia pracy wsparcia tworzenia centrow
administracyjnej ustug spotecznych i rozwoju
od socjalnej dostarczanych przez nie ustug.
5. Monitoring projektow
wylonionych do
dofinansowania przez MRiPS
w trybie konkursowym w
ramach PO WER, dotyczacych
wdrozenia usprawnien
organizacyjnych pomocy
spotecznej przez nakierowanie
dziatan na poprawg¢ obshugi
klienta.

5. | Zwigkszenie . Liczba o0sob, ktore 1. 29150 1. 47573 @ 1. Monitorowanie realizacji 1. Monitorowanie realizacji (takze w aspekcie
skutecznosci skorzystaty ze wsparcia (takze w aspekcie finansowym) zadan z obszaru przeciwdziatania
przeciwdziatania rdéznego rodzaju finansowym) zadan z obszaru przemocy W rodzinie wynikajacych
przemocy placoéwek udzielajacych przeciwdziatania przemocy w Z przepisdw prawa oraz postanowien

w rodzinie oraz
zmniejszenie
skali tego
zjawiska poprzez

pomocy osobom
doznajacym przemocy
w rodzinie

rodzinie wynikajacych z
przepisOw prawa oraz
postanowien Krajowego
Programu Przeciwdzialania

Krajowego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie na rok 2022.




Miernik okreslaj

acy stopien realizacji celu

Planowana Osiagnieta
WEIS A0 LETLEIE) Najwazniejsze planowane Najwazniejsze podjete zadania stuzace
Lp. Cel osiagniecia na koniec roku, It €JSZE Pranows J J5z€ pociet A
Nazwa > ! zadania stuzace realizacji celu realizacji celu
koniec roku, ktérego
ktorego dotyczy dotyczy
plan sprawozdanie
zapewnienie 2. Liczba realizowanych 2.2820 2. 2751 Przemocy w Rodzinie na rok . Wzmacnienie jednostek organizacyjnych
bezpieczenstwa gminnych i powiatowych 2022. pomocy spotecznej w realizacji zadan
osobom programéw . Wzmocnienie jednostek W Oparciu 0 Program Os}onowy pn.
potrzebujacym przeciwdziatania organizacyjnych pomocy ,Wspieranie Jednostek Samorzadu
przemocy w rodzinie spotecznej w realizacji zadan Terytorialnego w Tworzeniu Systemu
oraz ochrony ofla_r . W oparciu o Program ‘ Przeciwdziatania Przemocy
przemocy w rodzinie Ostonowy pn. ,,Wspieranie N
w Rodzinie”.
Jednostek Samorzadu Realizacja Projektu Predefiniowanego pn
3. Liczba rodzin objetych 3. 104 189 3. 93339 €0 Terytorialnego w Tworzeniu racja Froje 9 ’p '
procedurg ,,Niebieskiej Systemu Przeciwdziatania Przemde}am.me Przemocy WOEeC Osdb
Karty” Przemocy w Rodzinie”. Starszych i Niepetnosprawnych” w ramach
. Realizacja Projektu Programu ,,Sprawiedliwosc¢”.
4. Liczba 0sob stosujacych | 4. 5360 4. 46370D Predefiniowanego pn.

przemoc w rodzinie
uczestniczacych

w programach
korekcyjno-
edukacyjnych

i psychologiczno —
terapeutycznych dla osob
stosujacych przemoc

w rodzinie

Przeciwdziatanie Przemocy
wobec Osob Starszych

i Niepetnosprawnych”

w ramach Programu
»Sprawiedliwosé”.




Czesé C. Realizacja innych celow w roku 2022

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Planowana Osiagnieta
wartos$¢ do wartos$¢ na A .
s : Najwazniejsze planowane zadania
Lp. Cel Nazwa osiagniecia na koniec roku, shuzace realizacii celu
koniec roku, ktérego 3 1 Najwazniejsze podjete zadania stuzace realizacji
ktérego dotyczy | dotyczy plan celu
plan
1 2 3 4 5 6 7
1. Budowanie . Liczba 1.340 1. 0 . Opracowanie i wdrozenie planu 1. Wewnetrzne analizy nt. szczegotowej tematyki
$wiadomosci pracownikow szkolen majacych na celu szkolen.
spotecznej W urzedow, ktorzy budowanie $wiadomosci 2. Opracowanie wstepnych zatozen kampanii,
zakresie rownego zostang pracownikow urzedéw w obszarze rozeznanie rynku pod katem potencjalnych
traktowania oraz przeszkoleni potrzeb 0sob potencjalnie wykonawcow.
przeciwdziatania narazonych na dyskryminacje. 3. Opracowanie wstepnej tematyki konferencji, listy
naruszeniom . Liczba 2.1 2. 0 . Realizacja ogolnopolskiej kampanii prelegentow i kosztorysu konferencji, rozeznanie
zasady rownego przeprowadzonych spofecznej majacej na celu rynku pod katem potencjalnych wykonawcow.
traktowania 2 kampanii przeciwdziatanie dyskryminacji
Liczba 3.120 3 0 i kszta.ltov&fanie toleran.c.ji. .
uczestnikow . Organizacja konferencji z udziatem
bioracych udziat przedstawicieli mniejszosci
w konferencji narodowych i etnicznych majacej na
celu przeciwdziatanie szerzeniu si¢
stereotypOw 1 uprzedzen na tle
etnicznym.
2. | Wzmacnianie . Liczba fundacji 1.4 500 1.6 230 ©3 Wdrazanie ustawy o ekonomii 1. Wdrozenie ustawy o ekonomii spolecznej, ktora
sektora ekonomii wobec ktorych spoteczne;. weszta w zycie 30.10.2022 r. wraz z
spolecznej Minister Rodziny Wdrazanie ustawy o zatrudnieniu rozporzadzeniami Ministra Rodziny i Polityki
i solidarnej i Polityki socjalnym. Spotecznej z dnia 26.10.2022 r. w sprawie
W reintegracji Spotecznej Wdrazanie programu ,,0d Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii
spotecznej zastosowat srodki wykluczenia do aktywizacji. Spolecznej poprzez m.in.: spotkania informacyjne,
i zawodowej oraz nadzorcze Program pomocy osobom materiaty wdrozeniowe, informacje na stronie
wspotpraca wykluczonym spotecznie internetowej, udzielanie informacji i odpowiedzi
z organizacjami . Liczba aktywnych | 2.1 750 2.2169 G4 i zawodowo na lata 2020-2022. na indywidualne zapytania obywateli, wspotprace
pozarzadowymi przedsigbiorstw Aktualizacja Krajowego Programu z Wojewodami, Osrodkami Wsparcia Ekonomii
spotecznych Rozwoju Ekonomii Spoteczne;j Spotecznej (dalej: OWES), PES etc.

(KPRES — Ekonomia Solidarnosci
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Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Planowana Osiagnieta
wartos$¢ do wartos$¢ na s .
s : Najwazniejsze planowane zadania
Lp. Cel Nazwa osiagniecia na koniec roku, sluzace realizacii celu
koniec roku, ktérego 3 1 Najwazniejsze podjete zadania stuzace realizacji
ktérego dotyczy | dotyczy plan celu
plan
3. Liczba programow | 3.1 3.1 Spotecznej) oraz realizacja 2. Znowelizowanie ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
wspolpracy zapisanych w nim dziatan. 0 zatrudnieniu socjalnym. Nowelizacja weszta
Z organizacjami 5. Prowadzenie procesu akredytacji w zycie 15 lutego 2022 r.
pozarzadowymi Osrodkow Wsparcia Ekonomii 3. Dofinansowanie 38 podmiotow zatrudnienia
Spoteczne;. socjalnego w konkursie ,,0d wykluczenia do
. Liczba 4.558 4.538 (CIS— | 6. Monitorowanie rozwoju sektora aktywizacji. Program pomocy osobom
funkcjonujacych 223, KIS — ekonomii spotecznej i solidarne;j. wykluczonym spotecznie i zawodowo na lata
Centrow i Klubow 315) @9 7. Tworzenie miejsc pracy dla grup 2020-2022” — edycja 2022.
Integracji znajdujacych sie w szczegblnie 4. Zaktualizowanie Krajowego Programu Rozwoju
Spotecznej trudnej sytuacji na rynku. Ekonomii Spotecznej do 2030 roku. Ekonomia
8. Budowa nowych i rozwijanie Solidarnosci Spotecznej (KPRES), ktory zostat
. Liczba pozyczek 5.1068 5.1087 G istniejacych znakow jakosci dla przyjety przez Rade Ministréw uchwatg z dn.
udzielonych podmiotéw ekonomii spolecznej 26.10.2022 r.
podmiotom i jednostek samorzadu 5. Prowadzenie procesu akredytacji OWES:
ekonomii terytorialnego wspierajacych funkcjonowanie komisji oceniajacych wnioski
spotecznej (do rozwo6j ekonomii spoteczne;j. w ramach procesu przyznawania akredytacji
konca roku 9. Funkcjonowanie Krajowego "AKSES", prowadzenie monitoringu dziatalno$¢
narastajgco) Komitetu Rozwoju Ekonomii OWES oraz dziatania informacyjne kierowane do
Spoteczne;. OWES dot. nowych zasad przyznawania
10. Prowadzenie bazy przedsiebiorstw akredytacji (na podstawie ustawy o ekonomii
spotecznych. spotecznej) oraz nowych standardow OWES.
11. Nadz6r nad fundacjami. 6. Realizacja projektu pn. ,,Zintegrowany system
12. Opracowanie, monitorowanie monitorowania sektora ekonomii spotecznej”
i sprawozdawczo$¢ z realizacji w ramach PO WER. Przeprowadzenie szkolen dla
programu wspotpracy. pracownikow instytucji publicznych pn.
13. Wzmocnienie potencjatu »Ekonomia spoleczna w statystyce publicznej”,

podmiotéw ekonomii spolecznej,
w tym organizacji pozarzadowych,
w obszarze aktywizacji oraz
reintegracji zawodowej

i spolecznej 0sdb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym,
$wiadczenia ustug spolecznych
oraz realizacji zadan publicznych
w zakresie rozwoju lokalnego.

prowadzenie wspotpracy z organami administracji
rzadowej, organami samorzadu terytorialnego oraz
organizacjami pozarzadowymi w zakresie
przekazywania danych statystycznych dot.
ekonomii spotecznej. Zapoczatkowanie badania
ustug spotecznych realizowanych przez podmioty
ekonomii spotecznej w Polsce.

7. Wspieranie tworzenia miejsc pracy dla grup
znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na
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Lp.

Cel

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Nazwa

Planowana
warto$¢ do
osiagniecia na
koniec roku,
ktorego dotyczy
plan

Osiagnieta
warto$¢ na
koniec roku,
ktorego
dotyczy plan

Najwazniejsze planowane zadania
shuzace realizacji celu

Najwazniejsze podjete zadania stuzace realizacji
celu

14. Wspolpraca merytoryczna przy
projekcie BGK, realizowanym

w ramach PO WER, polegajacym
na wsparciu podmiotéw ekonomii
spotecznej za pomoca zwrotnych
instrumentow finansowych
(preferencyjne pozyczki).

rynku pracy ze srodkéw publicznych (PFRON,
FP) oraz w ramach ustug wsparcia OWES (EFS).

8. Realizacja projektu pn. ,,System certyfikacji
znakami jakosci dla podmiotéw ekonomii
spotecznej i jednostek samorzadu terytorialnego”
w ramach PO WER.

9. Prowadzenie prac w ramach Krajowego Komitetu
Rozwoju Ekonomii Spoteczne;j.

10. Prowadzenie Bazy Przedsigbiorstw Spotecznych.
Po wejsciu w zycie ustawy o ekonomii spoteczne;j
wdrazano elektroniczny wykaz PS zgodnie z art.
19 ww. ustawy.

11. Prowadzenie nadzoru nad fundacjami poprzez
m.in. wystanie monitéw do fundacji, w tym nowo
powstalych fundacji, wysytanie pism do fundacji
z tytutu analizy ztoZzonego sprawozdania, pism
W sprawie wszczecia postgpowan
przymuszajacych do sagdow rejestrowych.

12. Opracowanie, monitorowanie i sprawozdawczos¢
z realizacji programu wspotpracy.

13. Realizowanie dziatan w zakresie wzmocnienia
potencjalu podmiotéw ekonomii spotecznej w
obszarze aktywizacji oraz reintegracji zawodowej
i spotecznej 0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, $wiadczenia ustug spotecznych oraz
realizacji zadan publicznych w zakresie rozwoju
lokalnego.

14. Wspotpraca merytoryczna z BGK przy projekcie
realizowanym w ramach PO WER, polegajacym
na wsparciu podmiotdw ekonomii spotecznej za
pomocg zwrotnych instrumentéw finansowych
(preferencyjne pozyczki).

Wzmocnienie
systemu wsparcia
dla podmiotow
ekonomii

1. Liczba podmiotéw
ekonomii
spotecznej
zrzeszonych w

1.89

1.94 6D

1. Monitoring projektow
wylonionych do dofinansowania

przez MRIiPS w trybie

konkursowym w ramach PO

1. Monitoring projektow wylonionych do
dofinansowania przez MRIiPS w trybie
konkursowym w ramach PO WER., dotyczacych
wspierania podmiotdow ekonomii spotecznej
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Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Planowana Osiagnieta
wartos$¢ do wartos$¢ na s .
s : Najwazniejsze planowane zadania
Lp. Cel Nazwa osiagniecia na koniec roku, shuzgce realizacji celu
koniec roku, ktérego 1 Najwazniejsze podjete zadania stuzace realizacji
ktérego dotyczy | dotyczy plan celu
plan
spolecznej ponadregionalnych WER, dotyczacych wspierania W podejmowaniu wspotpracy sprzyjajacej
w ramach PO sieciach podmiotéw ekonomii spotecznej podnoszeniu konkurencyjnos$ci oraz rozwojowi
WER W podejmowaniu wspolpracy dzialalnosci odptatnej pozytku publicznego
. Liczba klastrow, do | 2.3 2.6 G sprzyjajacej podnoszeniu i dziatalno$ci gospodarczej, poprzez wspieranie
ktorych przystapity konkurencyjnos$ci oraz rozwojowi wspotdziatania w ramach szerszych, branzowych
podmioty ekonomii dziatalnosci odptatnej pozytku sieci 1 powigzan kooperacyjnych i klastrowych.
spotecznej publicznego i dziatalnosci 2. Monitoring projektow wytonionych do
gospodarczej, poprzez wspieranie dofinansowania przez MRIiPS w trybie
. Liczba 3.1050 3.1105¢9 wspoéldziatania w ramach konkursowym w ramach PO WER, dotyczacych
pracownikow szerszych, branzowych sieci podniesienia kompetencji kadr OWES, w tym
o$rodkow wsparcia i powigzan kooperacyjnych w zakresie standardow ustug OWES i w zakresie
ekonomii i klastrowych. przygotowania konsultantow OWES do
spotecznej objetych . Monitoring projektow wspierania podmiotéw ekonomii spoteczne;j
wsparciem wylonionych do dofinansowania W przedmiocie ubiegania si¢ 0 zamdwienia
w zakresie przez MRiPS w trybie publiczne.
standardow ustug konkursowym w ramach PO 3. Monitoring projektow wytonionych do
oraz zaméwien WER, dotyczacych podniesienia dofinansowania przez MRiPS w trybie
publicznych kompetencji kadr Osrodkow konkursowym w ramach PO WER, dotyczacych
Wsparcia Ekonomii Spotecznej wyposazenia pracownikow podmiotow ekonomii
. Liczba 4.1 360 4.865 “0) (OWES), w tym w zakresie spotecznej, w wiedze i umiejetnoéci pozwalajace
przedsigbiorstw standardow ustug OWES na skuteczne ubieganie si¢ o zlecenia w ramach
spotecznych, i w zakresie przygotowania zamoOwien publicznych.
ktorych konsultantéw OWES do 4. Monitoring projektu wytonionego do
pracownicy zostali wspierania podmiotow ekonomii dofinansowania przez MRiPS w trybie
objeci wsparciem spotecznej w przedmiocie konkursowym w ramach PO WER, dotyczacego
szkoleniowym ubiegania si¢ o zamowienia opracowania pakietu edukacyjnego w zakresie
w zakresie prawa publiczne. ekonomii spotecznej dla nauczycieli i jego
zaméowien . Monitoring projektow pilotazowe wdrozenie w szkotach
publicznych wytonionych do dofinansowania ogolnoksztalcacych i zawodowych,
przez MRIiPS w trybie z wylaczeniem szko6t podstawowych.
. Liczba szkét, ktére | 5.50 5.50 konkursowym w ramach PO 5. Monitoring projektu wytonionego do
pilotazowo WER, dotyczacych wyposazenia dofinansowania przez MRIiPS w trybie
wdrozyty pakiet pracownikow podmiotoéw konkursowym w ramach PO WER, dotyczacego
edukacyjny dot. ekonomii spotecznej, w wiedzg zidentyfikowania, przygotowania i pilotazowego
ekonomii i umiejetnosci pozwalajgce na wdrozenia modeli przedsigbiorstw spotecznych,
spotecznej ktorych forma pozwala¢ bedzie na wykorzystanie
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Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Planowana Osiagnieta
wartos$¢ do wartos$¢ na s .
s : Najwazniejsze planowane zadania
Lp. Cel Nazwa osiagniecia na koniec roku, sluzace realizacii celu
koniec roku, ktérego 3 1 Najwazniejsze podjete zadania stuzace realizacji
ktérego dotyczy | dotyczy plan celu
plan
skuteczne ubieganie si¢ o zlecenia ich i wdrozenie takze przez innych uzytkownikow
6. Liczba 6.50 6.50 w ramach zamdéwien publicznych. po zakonczeniu realizacji projektu (np. w ramach
przedsigbiorstw . Monitoring projektu wyltonionego systemu franczyzowego, klastrow itp.).
spotecznych, do dofinansowania przez MRIiPS . Monitoring projektu wytonionego do
w ktorych w trybie konkursowym w ramach dofinansowania przez MRiPS w trybie
pilotazowo PO WER, dotyczacego konkursowym w ramach PO WER, dotyczacego
wdrozono model opracowania pakietu edukacyjnego dziatan edukacyjnych na rzecz rozwoju ekonomii
przedsigbiorstwa w zakresie ekonomii spoteczne;j spotecznej poprzez opracowanie i pilotazowe
spotecznego dla nauczycieli i jego pilotazowe wdrozenie kompleksowego programu
o charakterze wdrozenie w szkotach edukacyjnego zwigkszajacego poziom zlecania
ushugowym ogolnoksztalcacych i powierzania przez JST realizacji ustug
i realizujacych i zawodowych, z wylaczeniem spotecznych podmiotom ekonomii spoteczne;j.
zadania szkot podstawowych.
uzytecznosci . Monitoring projektu wyltonionego
publicznej do dofinansowania przez MRIiPS
w zakresie rozwoju w trybie konkursowym w ramach
lokalnego PO WER, dotyczacego
zidentyfikowania, przygotowania
. Liczba jst, ktorych | 7.580 7.580 i pilotazowego wdrozenia modeli

pracownicy zostali
objeci programem
edukacyjnym

w zakresie
spotecznie
odpowiedzialnego
terytorium

przedsigbiorstw spolecznych,
ktérych forma pozwalac bedzie na
wykorzystanie ich i wdrozenie
takze przez innych uzytkownikoéw
po zakonczeniu realizacji projektu
(np. w ramach systemu
franczyzowego, klastrow itp.).

. Monitoring projektu wylonionego

do dofinansowania przez MRiPS
w trybie konkursowym w ramach
PO WER, dotyczacego dziatan
edukacyjnych na rzecz rozwoju
ekonomii spotecznej poprzez
opracowanie i pilotazowe
wdrozenie kompleksowego
programu edukacyjnego
zwigkszajacego poziom zlecania
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Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

regulacyjnego,

w tym wspieranie
rozwoju

i organizowanie
dialogu oraz
partnerstwa
spotecznego

przedmiotem
wspoltpracy w ramach
dialogu spotecznego

prawa pracy.
Koordynacja wspotpracy

Z partnerami spotecznymi

i zapewnienie prawidlowosci
funkcjonowania instytucji dialogu
spotecznego.

Wzmacnianie dialogu
autonomicznego przy
rozwigzywaniu sporow
zbiorowych i zawieraniu
ponadzaktadowych uktadow
zbiorowych pracy.

Monitoring dialogu spotecznego
w Polsce i w Unii Europejskie;.
Udziat w pracach organow
Migdzynarodowej Organizacji
Pracy (Rada Administracyjna,
Miegdzynarodowa Konferencja
Pracy), w tym merytoryczne

i organizacyjne przygotowanie
udziatu tréjstronnej delegacji

w 110 sesji MKP.

Wykonywanie obowigzkoéw
wynikajacych z Konstytucji MOP
(w tym sktadanie sprawozdan

z konwencji ratyfikowanych

i nieratyfikowanych).

Planowana Osiagnieta
warto$¢ do wartos$¢ na s .
s : Najwazniejsze planowane zadania
Lp. Cel Nazwa osiagniecia na koniec roku, sluzace realizacii celu
koniec roku, ktérego 3 1 Najwazniejsze podjete zadania stuzace realizacji
ktérego dotyczy | dotyczy plan celu
plan
i powierzania przez JST realizacji
ushug spotecznych podmiotom
ekonomii spotecznej (rozwdj
spotecznie odpowiedzialnego
terytorium).
4, Poprawa Liczba spraw 83 82 1) Tworzenie i nowelizacja 1. Prowadzenie procesu legislacyjnego projektu
otoczenia bedacych przepiséw z zakresu zbiorowego ustawy o uczestnictwie pracownikow w spotce

powstatej w wyniku transgranicznego
przeksztatcenia, potaczenia lub podziatu spotek
(UC109).

2. Prowadzenie prac legislacyjnych nad projektem
ustawy o sporach zbiorowych pracy oraz prac
koncepcyjnych zmierzajacych do opracowania
zatozen nowelizacji dziatu XI Kodeksu pracy.

3. Realizacja kamienia milowego A53G
Przeprowadzenie procesu konsultacji z partnerami
spotecznymi na temat potencjatu uktadow
zbiorowych i przeprowadzenie kompleksowej
analizy potencjalnej roli jednolitej umowy o prace
w celu zwigkszenia elastycznos$ci i
bezpieczenstwa na polskim rynku pracy w ramach
KPO.

4. Rozpatrywanie wnioskdw o Wyznaczenie przez
ministra wlasciwego do spraw pracy mediatora do
prowadzenia postgpowan mediacyjnych w sporach
zbiorowych pracy oraz wnioskow o rejestracje
protokotow dodatkowych do ponadzaktadowych
uktadow zbiorowych pracy.

5. Udzielanie wyjasnien z zakresu zbiorowego prawa
pracy, przepiséw dotyczacych dialogu
spotecznego oraz funkcjonowania instytucji
dialogu spotecznego.

6. Monitoring dialogu spotecznego w Polsce
i w Unii Europejskiej.
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Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Planowana Osiagnieta
wartos$¢ do wartos$¢ na s .
s : Najwazniejsze planowane zadania
Lp. Cel Nazwa osiagniecia na koniec roku, sluzace realizacii celu
koniec roku, ktérego 3 1 Najwazniejsze podjete zadania stuzace realizacji
ktérego dotyczy | dotyczy plan celu
plan

7. Zapewnienie udziatu trdjstronnej delegacji
polskiej w 110 sesji Migdzynarodowej
Konferencji Pracy.

8. Wypekianie obowiazkéw wynikajacych
z Konstytucji MOP — przygotowanie sprawozdan
z Konwencji ratyfikowanych nr 11, 87, 98, 122,
135, 141, 144 i 151 oraz z konwencji
nieratyfikowanych nr 156 1 183 (obowiazki
rodzicielskie i ochrona macierzynstwa).

9. Wspolpraca z partnerami spolecznymi,
jednostkami samorzadu terytorialnego oraz
koordynacja zadan strony rzadowej na rzecz
wlasciwego funkcjonowania instytucji dialogu
spotecznego (Rady Dialogu Spotecznego,
Trojstronne Zespoty Branzowe, WRDS).

10. Organizacja szkolen dla sekretarzy i pracownikow
WRDS oraz mediatorow z listy MRiPS.

5. Oszczedne Koszt alokacji W przedziale: 22,98 zk na Obstuga dziatalno$ci biezgcej 1. Zapewnianie stabilnosci finansowej PFRON.
i efektywne kazdego 1000 zt 24,05-29,08 zt kazdy Funduszu. 2. Monitorowanie i kontrola wydatkow.
gospodarowanie przez PFRON alokowany Zapewnienie stabilnosci 3. Obstuga dziatalnosci biezacej Funduszu.
$rodkami tysigc 42 finansowej PFRON. 4. Zapobieganie nienaleznej wyptacie srodkow.
publicznymi dla
wspierania 0sob
niepelnoprawnych
6. Budowanie 1. Odsetek 1.85% 1.90% “3 Umozliwienie zdobycia 1. Umozliwienie zdobycia kwalifikacji
kompetencji uczestnikow OHP kwalifikacji zawodowych. zawodowych.
zawodowych konczacych Zapewnienie udziatu mtodziezy 2. Zorganizowanie i realizacja zaje¢
u mlodziezy przygotowanie zagrozonej wykluczeniem umozliwiajacych mtodziezy zdobycie
zagrozonej zawodowe, ktorzy w formach ksztatcenia przygotowania zawodowego i nauk¢ zawodu oraz
marginalizacjg uzyskali i przygotowania zawodowego przystgpienia do egzaminéw zawodowych.
$wiadectwo wspotfinansowanych ze srodkow | 3. Udzielanie wsparcia w zakresie ksztatcenia
potwierdzajace UE i funduszy utworzonych na zawodowego. Organizowanie indywidualnych
zdobycie mocy umow bilateralnych. konsultacje dla mtodziezy.
kwalifikacji 4. Realizacja przez jednostki organizacyjne OHP 60

projektow o profilu zawodowym, w ktérych
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Miernik okreslajacy stopien realizacji celu
Planowana Osiagnieta
wartos$¢ do wartos$¢ na s .
s : Najwazniejsze planowane zadania
Lp. Cel Nazwa osiagniecia na koniec roku, sluzace realizacii celu
koniec roku, ktérego 3 1 Najwazniejsze podjete zadania stuzace realizacji
ktérego dotyczy | dotyczy plan celu
plan
w zawodzie wzieto udzial 923 uczestnikdéw - dotyczy
nastepujacych programéw/ funduszy: Erasmus+,
2. Odsetek 2.50% 2.54% (4 Europejski Korpus Solidarnosci i Polsko-

uczestnikow Niemiecka Wspotpraca Mtodziezy.
projektow
wspoOtpracy
miedzynarodowej
(ERASMUSH,
PNWM i inne)
o profilu
zawodowym
(praktyki, staze,
inne formy
nabywania
kompetenc;ji)

Cze$¢ D. Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalno$ci na rok 2022

1.

Osiagnigcie wskaznika na nizszym poziomie wynika z tego, ze nie wszyscy uprawnieni korzystaja ze §wiadczen. Ustalenie prawa do §wiadczenia wychowawczego oraz jego wyplata
nastepuje na wniosek, co oznacza, ze w rzeczywistosci $wiadczenie otrzymuje 96,3% dzieci.

Wskaznik zostal osiggnigty na poziomie 96,3%. Na warto$¢ wskaznika, ktory w wickszos$ci uwzglednia §wiadczenia uzaleznione od kryterium dochodowego, miaty wptyw wzrost
minimalnego wynagrodzenia o 7%, wzrost przecigtnego miesigcznego dochodu rozporzadzalnego na osobg o 9%.

Wskaznik zostat osiggnigty na poziomie 106,2% w stosunku do szacowanej wartosci. W 2022 r. powstato 17 tys. nowych miejsc w instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (wzrost
0 8%), co miato wptyw na wyzsza od zaktadanej warto$¢ wskaznika.

Miernik zostat osiagnigty na wyzszym poziomie, gdyz byto wigksze zainteresowanie posiadaniem Karty Duzej Rodziny przez osoby do niej uprawnione. Wynikato to m.in. z dodatkowego
wsparcia dla rodzin posiadajacych Karte (zwigkszony limit preferencyjnego zuzycia energii elektrycznej do 3SMWh; niektore koncerny paliwowe oferowaty w miesigcach letnich wyzsza
obnizke na paliwa) oraz z wzrostu zainteresowania wyjazdami zagranicznymi, po okresie epidemii Covid-19, w tym do panstw, w ktorych jest wymagany paszport (Karta uprawnia do znizki
przy ubieganiu si¢ o paszport).

Osiagniecie nizszej warto$ci miernika wynikato z bardzo dobrej sytuacji na rynku pracy, stosunkowo duzej dostgpnosci ofert pracy, mniejszej liczby zarejestrowanych w urzgdach pracy
bezrobotnych, wzrostu $redniego kosztu aktywizacji oraz doboru form aktywizacji.

Osiagnigcie nizszej warto$ci miernika wynikalo z przekazywania srodkéw z Funduszu Pracy na Fundusz Pomocy Ukrainie, czego konsekwencja bylo zmniejszenia udziatu wydatkéw
FP na programy na rzecz promocji zatrudnienia w kwocie wydatkéw ogotem.

Osiagniecie wyzszej warto$ci miernika wynika z uruchomienia w 2022 r. dodatkowych programéw finansowanych ze srodkow rezerwy FP, tj.

e Programu aktywizacji zawodowej dtugotrwale bezrobotnych kobiet;
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10.

11.
12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

e Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajacych §wiadectwa dojrzatosci);

e Programu aktywizacyjnego dla cudzoziemcow.

Osiagnigcie nizszej wartosci miernika wynikato z nastepujacych czynnikdéw:

e wystepuja problemy z pozyskaniem od pracodawcow potwierdzen zatrudniania skierowanej do nich osoby;

o miodziez czgsto oczekuje wyzszego wynagrodzenia od tego, ktore oferuja jej pracodawcy;

e gwarancje zatrudnienia — mimo wcze$niejszych deklaracji w momencie zatrudnienia pracodawcy zmieniaja warunki umowy, np. na prac¢ krétkoterminows.

Osiagnigcie wyzszej wartosci miernika wynika z wigkszego zainteresowania pracodawcow refundacja niz zakladano, oraz zatrudniania przez pracodawcéw wigcej miodocianych
pracownikow.

Osiggniecie wyzszej warto$ci miernika wynika z prowadzonych w 2022 r. dziatan ukierunkowanych na zwickszenie odwiedzalnosci strony internetowej dokariery.pl oraz utworzenie sekcji
poswieconej projektowi "Aktywni gora!".

Osiggniecie wyzszej warto$ci miernika jest gtdéwnie wynikiem obstugi obywateli Ukrainy oraz pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem pracownikow z Ukrainy.

Osiagnigcie wyzszej wartosci miernika wigze si¢ ze zwigkszonym zainteresowaniem informacjami zamieszczonymi na stronie, ktdre spowodowane jest m.in. przettumaczeniem tresci
na jezyk ukrainski.

Osiagnigcie wyzszej warto$ci miernika wynika z faktu, ze dziatania OHP w zakresie ustug rozwoju zawodowego sg stale dostosowywane do aktualnych potrzeb mtodziezy co wptyneto
na zwickszenie zainteresowania mtodziezy oferowanymi ustugami rozwoju zawodowego.

Na podstawie dostgpnych danych, odnoszacych si¢ informacji za III kwartat 2022 r., miernik osiggnat wyzsza warto$¢ niz zaktadano. Pelne dane roczne nie s3 jeszcze dostgpne.

Jw.

Osiagnigcie wyzszej wartosci miernika wynika z wigkszego zainteresowania oso6b niepelnosprawnych oferta Warsztatow Terapii Zajgciowej i Swiadczy o skutecznych dziataniach
MRiPS/PFRON w celu aktywizacji 0sob niepetnosprawnych.

Osiagnigcie wyzszej wartosci miernika wynika z wigkszego zainteresowania osob niepetnosprawnych zatrudnieniem w zaktadach aktywnosci zawodowej i $wiadczy o skutecznych
dziataniach MRiPS/PFRON w celu aktywizacji 0s6b niepelnosprawnych.

Osiagnigcie wyzszej wartosci miernika wynika z objecia wsparciem w konkursach oséb zgodnie z powstatymi wigkszymi, biezacymi potrzebami grupy docelowej. Formy wsparcia,
z ktorych mogta korzysta¢ mlodziez to np. szkolenia, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, staze.

Przygotowanie projektu ustawy o zatrudnieniu wspomaganym poprzedzone jest realizacja projektu pilotazowego, realizowanego ze $rodkow FERS, ktérego celem jest analiza
funkcjonowania instrumentu wsparcia w postaci zatrudnienia wspomaganego w modelu spotykanym w innych krajach europejskich. Projekt bedzie realizowany w latach 2023-2028.
Osiagnigcie wyzszej wartosci miernika wynika z objecia wsparciem w konkursach osob zgodnie z powstalymi wickszymi, biezacymi potrzebami grupy docelowej. Formy wsparcia,
z ktorych mogty korzysta¢ osoby z niepelnosprawnos$ciami to np. szkolenia, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, staze.

Osiagnigcie wyzszej wartoSci miernika wynika z wigkszego, po okresie pandemii SARS-Cov-2, zaangazowania jednostek w realizacj¢ programéw, w stosunku do okresu zwigzanego
z pandemia, na podstawie ktorego szacowana byla warto$¢ miernika.

Osiagnigcie wyzszej warto$ci miernika wynika z pozytywnych zmian w zakresie osiggania przez instytucje pomocy spotecznej standardow wymaganych przepisami prawa, co wplywa
na jakos¢ ustug w obszarze pomocy spotecznej.

Osiagnigcie nizszej wartosci miernika wynika z faktu, ze cz¢$¢ uprawnionych rodzin nie korzystata z Programu pomimo spelniania kryteriow dostepu.

Osiagnigcie nizszej wartosci miernika wynika ze zmniejszenia sie w 2022 r. grupy docelowej POPZ, co moze mie¢ zwigzek z jednej strony z poprawa sytuacji finansowej rodzin, a z drugiej
z wygaszaniem realizacji Programu.

Brak danych do wyliczenia osiggnigtej wartosci miernika wynika z tego, ze Wskaznik zagrozenia ubostwem skrajnym w gospodarstwach domowych z co najmniej jedng osobg
niepetnosprawng jest pozyskiwany z opracowania GUS ,,Zasi¢g ubostwa ekonomicznego w Polsce w 2022 r.”, ktore zostanie opublikowany w czerwcu 2023 r. Z uwagi na duzy blad
losowy nie jest mozliwe oszacowanie osiagnigtej wartosci miernika za 2022 r.

Osiagniecie wyzszej warto$ci miernika wynika z faktu, ze zadania publiczne dofinansowane w ramach Programu Wieloletniego na rzecz Oséb Starszych ,, Aktywni+” na lata 2021-2025
objely swoimi dziataniami wigksza liczbe senioréw niz planowano (planowano: ok. 60 tys. senioréw, a w ofertach zatozono udziat ok. 132 tys. senioréw). Sa to dane wynikajace z ofert
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217.

28.
29.

30.
31.
32.

33.

34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.

41.
42,

43.

44,

przyjetych do realizacji. Ostateczne dane beda dostgpne w sprawozdaniu z realizacji edycji 2022 Programu — ktore zgodnie z zapisami programu zostanie przygotowane do konca wrzesnia
2023 .

Osiggniecie nizszej warto$ci miernika wynika z mniejszego zainteresowania beneficjentéw uzyskaniem wsparcia. Poziom realizacji wskaznika wskazano wyzszy niz w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj (w PO WER zatozone byto wsparcie 200 jednostek organizacyjnych), co oznacza, iz ostatecznie cel programu zostat osiagniety na poziomie 104%.
Osiagnigcie wyzszej wartosci miernika wynika ze wzrostu zaufania 0s6b doznajacych przemocy domowej do przedstawicieli instytucji udzielajacych pomocy w tym zakresie.

Osiagnigcie nizszej warto$ci miernika wynika z faktu, ze cz¢$¢ samorzadow znajduje si¢ w okresie przejsciowym, w ktorym przestaly obowigzywac poprzednio przyjete uchwaty, natomiast
nie zakonczyly si¢ jeszcze prace nad przyjeciem uchwat dla kolejnej perspektywy czasowe;.

Osiagnigcie nizszej wartosci miernika jest zwigzane m.in. z wzrostem skutecznos$ci dziatan profilaktycznych.

Osiagnigcie nizszej wartosci miernika wynika z faktu zmniejszajacej si¢ liczby rodzin objetych procedurg ,,Niebieskiej Karty”.

Realizacja celu zostata przesunigta na 2023 r. w zwiazku z m.in. wydtuzonymi konsultacjami i uzgodnieniami Krajowego Programu Dziatah na Rzecz Rownego Traktowania na lata
2022-2030. oraz zmiang zrddta finansowania szkolen dla pracownikow urzedow.

Osiagnigcie wyzszej wartos$ci miernika spowodowane byto intensyfikacjg dziatan nadzorczych MRiPS wobec fundacji, ktore nie wywigzaty si¢ z obowigzku sprawozdawczego w danym
roku. Fundacje, w celu zapewnienia przejrzystosci ich funkcjonowania, zobowigzane sg do corocznego sktadania sprawozdan ze swojej dziatalnosci. Z roku na rok wzrasta liczba fundacji
objetych nadzorem MRiPS.

Osiagnigcie wyzszej warto$ci miernika wynika m.in. ze zblizajacego si¢ konca perspektywy finansowej. W ramach realizowanych projektow beneficjenci (np. OWES) zobowigzani byli
do realizacji okreslonych zadan m.in. do udzielenia dotacji na tworzenie podmiotéw ekonomii spoteczne;j.

Osiagnigcie nizszej wartosci miernika spowodowane bylo sytuacja gospodarcza. Ograniczenia wynikajace z COVID-19, wzrost cen paliw energetycznych, inflacja, wojna na Ukrainie moze
powodowac zmniejszenie dynamiki powstawania Centréw i Klubow Integracji Spotecznej. Mimo wszystko widoczny jest wzrost liczby ww. podmiotoéw zatrudnienia socjalnego w 2022 r.
Osiagnigcie wyzszej wartosci miernika wynika ze zwigkszonego zainteresowania wsparciem.

Osiagnigcie wyzszej wartoSci miernika spowodowane byto bardzo duzym zainteresowaniem podmiotéw ekonomii spotecznej (PES) zrzeszaniem si¢ w ponadregionalnych sieciach
i klastrach. Podejmowanie wspoétpracy przez PES w ramach sieci sprzyja podnoszeniu konkurencyjnosci oraz rozwojowi dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalno$ci
gospodarczej, a takze stwarza warunki zapewniajace mozliwos$¢ nawigzywania trwatych, stabilnych wigzi gospodarczych.

Jw.

Osiagnigcie wyzszej wartosci miernika wynika z bardzo duzego zainteresowania pracownikow Osrodkow Wsparcia Ekonomii Spotecznej szkoleniami.

Miernik zostat osiggniety na nizszym poziomie, gdyz ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczna projekty realizujace przedmiotowy wskaznik zostaty przedtuzone na 2023 rok. Ponadto,
jeden z Beneficjentow zrezygnowat z realizacji projektu nie realizujac zaplanowanych wskaznikow.

Osiagnigcie nizszej warto$ci miernika wynika z mniejszej aktywnosci partnerow spotecznych.

Miernik zostat osiggnigty na nizszym poziomie, nalezy jednak zaznaczy¢, ze miernik ma charakter degresywny, wigc osiggnigta warto$¢ na koniec roku sprawozdawczego ponizej wartosci
planowanej jest pozytywnym wynikiem podjetych dziatan.

Osiagnigcie wyzszej wartoSci miernika wynika z faktu, ze wigkszy niz planowano odsetek absolwentow uzyskat kwalifikacje zawodowe pomimo ograniczen covidowych w trakcie
ksztatcenia realizacji nauki zawodu.

Osiggniecie wyzszej warto$ci miernika zostalo spowodowane uruchomieniem nowych projektdéw w ramach uzyskanych przez jednostki organizacyjne OHP akredytacji w sektorze
"Ksztalcenie i szkolenia zawodowe" programu Erasmus+.

Marlena Malag
Minister Rodziny i Polityki Spoteczne;j
/zgodnie ze znacznikiem czasu/ /- podpisano kwalifikowalnym podpisem elektronicznym/
(data) (podpis ministra/ kierownika jednostki)
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