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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

z kontroli w trybie zwyktym

w przedmiocie spetniania przez przedsiebiorstwo spoteczne warunkéw, o ktérych
mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-7 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej (Dz. U. z 2026 r. poz. 986).

l. Jednostka kontrolowana

FAVE Spdtka z ograniczong odpowiedzialnos$cig non for profit
ul. Romualda Mielczarskiego 33/2u
91-067 todz

Przedsiebiorstwo spoteczne - FAVE Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig non for
profit, w czasie prowadzenia czynnosci kontrolnych (a takze w okresie objetym
kontrolg), byto reprezentowane przez Panig lzabele Strek, Prezesa Zarzgdu Spétki.

1. Kontrole przeprowadzili

Pracownicy Oddziatu Nadzoru Rynku Pracy w Wydziale Rodziny i Polityki Spotecznej
tédzkiego Urzedu Wojewddzkiego w todzi:

— Agnieszka Szydtowska — zastepca kierownika Oddziatu Nadzoru Rynku Pracy,
kierownik zespotu kontroleréw, na podstawie upowaznienia nr 98/2026,

— Marzena Roczon - inspektor wojewddzki, cztonek zespotu kontrolerdw,
na podstawie upowaznienia nr 99/2026,

— Katarzyna Jabtonska — mtodszy specjalista, cztonek zespotu kontroleréw,
na podstawie upowaznienia nr 100/2026.

Kontrole przeprowadzono w dniach: 20 — 21 lipca 2026 r.
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M. Wyijasnien udzielali

Pani Izabela Strek, Prezes Zarzadu FAVE Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig non
for profit.

V. Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli

- Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 roku o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2026 r. poz. 986),
zwana dalej Ustawg — w brzmieniu obowigzujgcym w okresie badanym,

- Ustawa z dnia 15 lipca 2011 roku o kontroli w administracji rzgdowej (Dz. U. z 2026 .
poz. 158),

- Regulamin Kontroli tédzkiego Urzedu Wojewddzkiego w todzi — Zarzadzenie
Wojewody tddzkiego z dnia 5 czerwca 2024 r. nr 125/2024 — w sprawach
nieuregulowanych w przepisach szczegdélnych,

- Inne akty mogace mieé zastosowanie w przedmiotowej kontroli.

V. Zakres kontroli

Przedmiot kontroli: spetnianie przez przedsiebiorstwo spoteczne warunkoéw, o ktérych
mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5 — 7 ustawy o ekonomii spotecznej.

Okres objety kontrolg: od dnia 20 lutego 2025 r. do dnia 21 lipca 2026 .

VI. Ustalenia w toku kontroli

Kontrola zostata przeprowadzona w dniach 20 — 21 lipca 2026 r.

Wojewoda tddzki decyzjg z dnia 20 lutego 2025 r. nr RPS-11.8810.8.2025 przyznat
spotce FAVE Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig non for profit, zarejestrowanej
w Krajowym Rejestrze Sgdowym w dniu 26 lipca 2024 r. pod numerem 0001118457,
status przedsiebiorstwa spotecznego prowadzgcego dziatalno$¢ majacg na celu:
reintegracje zawodowg i spoteczng oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz
realizacje ustug spotecznych. Spétka zostata umieszczona w elektronicznym rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej.

Spoétka w okresie objetym kontrolg, tj. od dnia 20 lutego 2025 r. do dnia 21 lipca 2026 .
prowadzita odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego, w rozumieniu ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 .
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poz. 1338), zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 1 Ustawy z zachowaniem warunkdéw wskazanych
w art. 3 ust. 2 tej Ustawy.

Siedziba Spétki oraz pracownia miesci sie pod adresem: 91-067 £6dz, ul. Mielczarskiego
33/2U. Lokal sktada sie z pracowni, miejsca do pracy, prowadzenia szkolen oraz
przyjmowania gosci, przestrzeni kawiarnianej, pomieszczenia socjalnego (kuchni),
toalety dla gosci, toalety dla pracownikéw i magazynu. Miejsce jest wyposazone
w nowoczesny sprzet, co zapewnia atrakcyjnos¢ oferowanych ustug oraz wysoki
komfort pracy dla pracownikdow.

FAVE Sp. z o0.0. jest przedsiebiorstwem spotecznym, ktéremu przyswieca misja
szerzenia kultury kawowej oraz rozwijanie kompetencji zawodowych w branzy
gastronomicznej. Spoétka jest cztonkiem Specialty Coffee Association (SCA), ma wtasng
kawe. Wyselekcjonowane pod wzgledem pochodzenia, smaku i etycznych standardéw
pozyskiwania surowcéw partie ziaren przechodzg przez kontrolowany proces
wypalania, po zakoriczeniu ktorego trafiajg bezposrednio do sprzedazy.

Przedsiebiorstwo spoteczne prowadzi autorski program edukacyjny obejmujacy:

- szkolenia baristyczne - od poziomu zerowego przez kursy dla entuzjastow,
az po kompleksowe przygotowanie do pracy zawodowe] w gastronomii. Ukonczenie
szkolenia potwierdzone jest certyfikatem,

- szkolenia z brewingu, tj. alternatywnych metod parzenia kawy, od podstaw dripa
po zaawansowane techniki ekstrakcji i tworzenie wtasnych receptur,

- warsztaty sensoryczne — profesjonalny cupping wedtug standardow SCA, analiza
smakdéw, aromatow i defektow kawy.

Szkolenia kierowane sg do o0séb chcacych pogtebi¢c wiedze dotyczacg kawy,
planujacych kariere w kawiarni lub gastronomii, pracownikdw branzy kawowej
chcacych podnies¢ swoje kwalifikacje, oséb powracajagcych na rynek pracy, w tym
kierowanych przez urzedy pracy.

Spoétka w ramach dziatalnosci prowadzonej przez przedsiebiorstwo spoteczne
zatrudniata (na dzien kontroli) siedmiu pracownikéw, w tym piec¢ oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym na podstawie uméw o prace w petnym wymiarze czasu
pracy oraz dwie osoby na podstawie umdw cywilnoprawnych, zachowujgc warunki,
okreslone w art. 5 ust. 1-4 Ustawy. Warunki te przedsiebiorstwo spoteczne spetniato
w catym okresie funkcjonowania, tj. od dnia 20 lutego 2025 r. do dnia 21 lipca 2026 r.

Przedsiebiorstwo otrzymato w ramach projektu ,tédzki Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej” dofinansowanie do utworzenia 5 miejsc pracy. Spétka korzystata réwniez
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z wsparcia finansowego PFRON dla osoby z niepetnosprawnoscia. Z informacji
uzyskanych w trakcie kontroli wynika, ze w przedsiebiorstwie spotecznym dziataniami
reintegracyjnymi objeto 5 pracownikéw zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dla
kazdego z nich opracowano indywidualny plan reintegracji. W ramach reintegracji
zrealizowano m. in. cotygodniowe zebrania pracownikow, indywidualne rozmowy
wspierajgce (informacja zwrotna z podejmowanych i realizowanych dziatan, w razie
potrzeby wsparcie w realizacji zadan), warsztaty specjalistyczne (baristyczne,
sprzedazowe, komunikacyjne, menedzerskie) majace na celu rozwdj kompetencji
niezbednych do dziatania przedsiebiorstwa, kurs: Zarzgdzanie w gastronomii
w centrum szkoleniowym Laba. Prowadzono rdwniez dziatania integracyjne,
tj. spotkanie Swigteczne w 2025 r. oraz dwudniowy wyjazd w 2025 r.

Zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej przedsiebiorstwo spoteczne
posiada organ konsultacyjno-doradczy, ktérego funkcje petni Rada Nadzorcza Spéfki.
Jednym z jej zadan jest sprawowanie statego nadzoru nad dziatalnoscig Spotki
we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.

W trakcie kontroli zostata okazana Uchwata nr 1 z dnia 9 stycznia 2025 r. w sprawie
powotania cztonkéw rady nadzorczej oraz Uchwata nr 2 réwniez z dnia 9 stycznia
2025r. w sprawie wyznaczenia cztonka rady nadzorczej jako upowaznionego
do podpisania umowy o prace z lzabelg Strek w imieniu wszystkich cztonkéw Rady
Nadzorczej.

VII. Whioski pokontrolne

Zwazajac na opisany stan faktyczny, w ocenie kontrolujgcych Spétka wypetnia warunki
i obowigzki zawarte w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-7 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spofeczne;j.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

VIIIl. Ocena skontrolowanej dziatalnosci

Wojewoda todzki ocenia pozytywnie spetnianie przez FAVE Spétke z ograniczong
odpowiedzialnoscig non for profit warunkdéw, o ktérych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1
oraz art. 5-7 Ustawy.
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Ocene uzasadnia:

- prowadzenie przez Spétke odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego, w rozumieniu
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1338), zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 1 Ustawy z zachowaniem
warunkow wskazanych w art. 3 ust. 2 tej Ustawy,

- reintegracja spoteczna i zawodowa o0s6éb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 1 Ustawy,

- realizacja ustug spotecznych, zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 2 Ustawy,

- zapewnienie przez Spotke zatrudnienia, zgodnego z art. 5 ust. 1-4 Ustawy,

- posiadanie przez Spotke organu konsultacyjno-doradczego, zgodnie z art. 7 Ustawy.

IX. Pouczenie

W zwigzku z niestwierdzeniem w trakcie postepowania kontrolnego nieprawidtowosci
i niewniesieniem zastrzezen do projektu wystapienia pokontrolnego, nie formutuje sie
uwag, zastrzezen ani nieprawidtowosci oraz odstepuje sie od wydania zalecen
pokontrolnych. Zgodnie zart. 48 ustawy o kontroli w administracji rzgdowe;j
od wystgpienia pokontrolnego nie przystugujg srodki odwotawcze.

z up. WOJEWODY tODZKIEGO

Anna Szymajda
ZASTEPCA DYREKTORA WYDZIALU RODZINY | POLITYKI SPOLECZNEJ

Otrzymuja:
1. adresat
2. aa
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