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Dyrektor

Regionalnej Placéwki Opiekunczo-Terapeutycznej
w Debnie

Wystapienie pokontrolne

Na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej! oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do
przeprowadzania kontroli2, w dniach 24-28 marca 2025 r. zostata przeprowadzona
kontrola w trybie zwyktym w Regionalnej Placowce Opiekunczo-Terapeutycznej w
Debnie, mieszczacej sie przy ul. Mickiewicza 30b. Kontrole na podstawie
upowaznienia nr 19/2025 z 18 lutego 2025 r. przeprowadzit zespét inspektoréw
Woydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Zachodniopomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Szczecinie w sktadzie: Sylwia Buczkowska - gtéwny specjalista,
osoba kierujgca zespotem oraz Justyna Jarczewska - starszy inspektor wojewddzki.
Przedmiotem kontroli byty zagadnienia dotyczace dziatalnosci placowki w zakresie
standardu $wiadczonych ustug, standardu opieki i wychowania, kwalifikacje
zatrudnionych osdéb oraz realizacja zalecen pokontrolnych w okresie od 1 stycznia
2024 r. do 28 marca 2025 r.

akta kontroli str. 1-13

Podstawy dokonanych ustalen:

— informacje przekazane przez dyrektora placéwki,

— rozmowy kierowane przeprowadzone z 4 wychowankami, ktérzy ze wzgledu na
stan zdrowia i mozliwosci intelektualne mogli odpowiadac na pytania
kontrolujacych,

— ogledziny pomieszczen placéwki,

— dokumentacja prowadzona w placéwce i centrum.

Dziatalnos¢ placéwki w zakresie objetym kontrolg oceniam pozytywnie z
nieprawidtowosciamis.

1 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r.
poz. 49)

2 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania
kontroli (Dz. U. z 2015 r. poz. 1477)

8 Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje sie 4-stopniowg skale ocen: pozytywna, pozytywna z
uchybieniami, pozytywna z nieprawidtowo$ciami i negatywna.

Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej Adres: Waty Chrobrego 4
telefon: +48 91 4303 243 70-502 Szczecin
adres e-mail: zps@szczecin.uw.gov.pl strona: www.gov.pl/web/uw-zachodniopomorski



Informacje ogdlne o kontrolowanej jednostce.

osoba kierujgca jednostkg w okresie objetym kontrolg | Placéwka kieruje pani
Katarzyna Sowala.

liczba miejsc okre$lona w regulaminie placéwki 42
wychowankowie | liczba dzieci umieszczonych na 41 (w tym 1 dziecko
dzien kontroli narodowosci ukrainskiej
poza limitem)
wiek najmtodszego 13 miesiecy/18 lat

dziecka/najstarszego wychowanka
lub osoby petnoletniej

liczba dzieci mieszkajgcych poza 0
placéwka

dzieci systematycznie urlopowane | O
do domu rodzinnego

=

pracownicy zastepca dyrektora

N
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centrum opiekun dzieciecy
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pedagog
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fizjoterapeuta
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trener umiejetnosci spotecznych
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administracja i obstuga

akta kontroli str. 15-49

Oceny dziatalnosci dokonano na podstawie szczegdétowej analizy realizacji przez
placéwke nastepujacych zadan:

1. Kwalifikacje zatrudnionych oséb.

W placéwce do pracy z dzie¢mi na dzien rozpoczecia kontroli zatrudnionych byto 24
wychowawcow i 8 opiekunek dzieciecych. Wszyscy posiadali kwalifikacje zgodne z
wymogami okres$lonymi w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Dwoch pracownikéw zostato zweryfikowanych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym, o ktérym mowa w art. 98 ust. 3 pkt 3a
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej dopiero 2 i 3 dni po
zatrudnieniu. Dyrektor placéwki wyjasnit, ze przyczyna opdznienia byty problemy z
dostepem do rejestru.

W 5 przypadkach, pracownicy przed zatrudnieniem nie zostali zweryfikowani w ww.
rejestrze. Dyrektor placowki wyjasnit, ze sytuacja dotyczy osdéb, ktére wczesniej byty
zatrudnione w placéwce. Ww. pracownicy zostali zweryfikowani w rejestrze przy
poprzednim zatrudnieniu. Przerwa w zatrudnieniu byta spowodowana przejsciem
pracownikéw na emeryture i podjeciem na nowo zatrudnienia po 1-2 dniach. Kadrowa
z Centrum Ustug Wspodlnych w Mysliborzu, ktére zapewnia placéwce obstuge
administracyjng stwierdzita, ze wszelkie dokumenty zachowujg waznos$¢ przy przerwie
w zatrudnieniu wynoszacej nie wiecej niz 30 dni. Dyrektorowi placéwki wskazano, ze
zasada ta dotyczy wstepnych badan lekarskich, nie dotyczy natomiast np.
obowigzkowego przeszkolenia w zakresie BHP. W trakcie kontroli, wskazano zatem
dyrektorowi placéwki, aby kazdorazowo przy zatrudnieniu weryfikowac pracownikow




w przywotanym rejestrze. Dyrektor placowki ponownie sprawdzit pracownikéw w
trakcie trwania kontroli.

Wsparcie specjalistyczne zapewniato 2 pedagogéw, 2 psychologdw, logopeda, trener
umiejetnosci spotecznych i 5 terapeutdéw oraz starszy specjalista pracy socjalne;j.
Rehabilitacje prowadzito 4 fizjoterapeutow.

Zgodnie z art. 98 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
osoby zatrudnione w placéwce: wychowawca, pedagog, psycholog, osoba prowadzaca
terapie, pracownik socjalny, opiekun dzieciecy majg prawo do korzystania z
poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego.

Dyrektor placowki oswiadczyt, ze we wczesdniejszych latach pracownicy uczestniczyli
w szkoleniach organizowanych przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w
Szczecinie i organizowanych we wtasnym zakresie na terenie placéwki. W okresie
kontrolowanym (od 1.01.2024 r.) zostata przeprowadzona impreza integracyjna z
okazji dnia pracownika socjalnego. Pracownicy mogg korzysta¢ ze wsparcia
psychologicznego w zwigzku z wykonywanymi zadaniami. W roku 2025 planowane
jest przeprowadzenie superwizji pracownikéw placéwki majace na celu podwyzszenie
kompetencji i przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu.

W okresie objetym kontrola, cze$¢ wychowawcoéw, opiekunek i specjalistow
uczestniczyto w szkoleniu ,Pierwsza pomoc”, ale tylko 3 osoby skorzystaty z innych
szkolen merytorycznych. 11 wychowawcoéw, 2 opiekunki i 7 specjalistéw nie wzieto
udziatu w zadnym szkoleniu. W zwigzku z duzym obcigzeniem psychicznym
pracownikéw (z uwagi na charakter pracy) i wysokim ryzykiem wypalenia
zawodowego, wskazane jest, aby pracownicy korzystali z réznych form poradnictwa
majacych na celu zachowanie i wzmocnienie kompetencji oraz przeciwdziatanie
wypaleniu zawodowemu.

akta kontroli str. 39-52

2. Przestrzeganie praw dziecka.

znajomosc¢ praw przez Rozmowy prowadzone z wychowankami potwierdzity, ze

dzieci/uwzglednianie znaja oni swoje prawa. Wymienili m.in. prawo do:

zdania dziecka jedzenia, odziezy, odpoczynku, edukacji, odwiedzin
rodziny, rozméw z kolegami, zabawy, wychodzenia na
dwor.

Podopieczni wskazali tez, ze w placéwce moga: dzwonic
do rodziny, zapraszac¢ do placowki kolezanki i kolegdw,
posiadac swoje rzeczy, do ktérych nikt nie ma dostepu
(kosmetyki, telefon, ciuchy, tablet), korzystac z telewiz;ji,
komputera oraz internetu, realizowac swoje
zainteresowania (malowanie, $piew, samochody) i
obchodzi¢ swoje Swieta. Mieli zapewnione prawo m.in.
do kontaktow z rodzicami. Dzieci wskazaty, ze moga
wyrazi¢ swoje zdanie w kwestiach, ktore ich dotycza.

dostepnosc telefondow Numery telefonéw byty dostepne dla wychowankoéw.
do Rzecznika Praw

Dziecka
utrzymywanie Wychowankowie wskazali, ze rodzice i inne osoby bliskie
kontaktow z rodzicami, | moga odwiedzaé dzieci w placéwce.




rodzenstwem i innymi
osobami bliskimi/
zapewnienie miejsca do
spotkan z osobami
bliskimi

Placowka dysponuje warunkami lokalowymi
umozliwiajagcymi organizowanie spotkan z rodzinami i
innymi osobami bliskimi - wyznaczone jest miejsce
spotkan tzw. $wietlica terapeutyczna. Dodatkowo na
holach znajduja sie stoliki i fotele, gdzie rodziny moga
spedzi¢ czas z dzie¢mi.

rozdzielanie rodzenstw
PO umieszczeniu w
placéwce

W okresie objetym kontrola nie rozdzielono zadnego
rodzenstwa.

relacje pomiedzy
dzie¢mi i pracownikami

Z obserwacji i rozmoéw z wychowankami wynika, ze
relacje dzieci z pracownikami sg dobre. Wszyscy
wychowankowie wskazali, ze pracownicy traktuja ich
dobrze, nikt z wychowankéw nie wskazat zadnego
pracownika, ktéry traktowataby ich Zle.

Woyniki obserwacji dzieci
przeprowadzonej w
dniach 24 i 27 marca
2025 r. w godzinach
przed- i
popotudniowych

W dniu 24.03 obserwacje przeprowadzono w godz.
16.00-20.00 we wszystkich grupach. W gr. |'i lll opieke
zapewniato po dwdch pracownikéw do godz. 20.00, w
gr. IV - do 19.30, natomiast w gr. Il do 18.30.
Obserwowano zabawy z dzie¢mi, zajecia plastyczne,
czynnosci higieniczne, podawanie lekéw i inhalacje,
przygotowanie i spozywanie kolacji oraz czynnosci
porzadkowe. Wszystkie positki podawane byty
estetycznie, ilos¢ jedzenia byta wystarczajaca.
Najmtodsze dzieci karmione byty przez opiekunéw w
specjalnych krzesetkach do karmienia. Starsi
wychowankowie zachecani byli do samodzielnego
jedzenia oraz przygotowywania sobie kanapek. Dzieci
pomagaty w sprzataniu po positkach, samodzielnie
uktadaty ubrania w szafach oraz przygotowywaty rzeczy
do szkoty. W gr. Il ok. godz. 18,30 opiekunka sprzatata
po zakonczeniu kolacji - na koniec swojego dyzuru
wynosita naczynia na wozek wystawiony w korytarzu za
drzwiami zewnetrznymi grupy. W tym czasie
wychowawca pomagat jednemu chtopcu w czynnosciach
higienicznych, a pozostate dzieci przebywaty w salonie.
Korzystajac z uchylonych drzwi rozebrany chtopiec
uciekt z tazienki poza teren grupy i wbiegt do sasiedniej
grupy. Za nim pobiegt wychowawca. Opisana sytuacja
wskazuje, ze opieka w tym czasie byta niewystarczajgca -
reszta dzieci pozostata bez opieki. Dyzur opiekunki byt za
krétki i w godzinach wieczornych czynnosci higieniczne i
jednoczesnie opieke nad dzie¢mi wykonywat tylko jeden
wychowawca. W pozostatych grupach opieka
zorganizowana i sprawowana byta prawidtowo.

W dniu 27.03 obserwacja prowadzona byta dwukrotnie.
W godz. 10.00-10.30 - tylko w gr. | i IV, w pozostatych
grupach dzieci byty w tym czasie w szkole/przedszkolu.
W gr. | pozostato 2 chorych wychowankéw pod opieka
wychowawcy i opiekunki. W gr. IV nad 4 dzieci (w tym 3
w wieku do lat 3) opieke sprawowaty 3 panie. Mtodsze
dzieci jadty |l $niadanie (karmione byty przez opiekunki).




Starsze dziecko w tym czasie miato zajecia ze specjalista,
po jego powrocie zaplanowany byt wspdlny spacer.

W godz. 13.00-15.30 - we wszystkich grupach
obserwowano powroty dzieci ze szkoét, spozywanie
obiadu, wyjscie dzieci na podwoérko. W gr. IV opieke nad
4 dzieci (troje do 3 r.z. i jedna starsza wychowanka z
niepetnosprawnoscia sprzezong) sprawowata 1
wychowawczyni, 2 opiekunki wyszty w tym czasie po
dzieci do szkot/przedszkoli. Troje dzieci bawito sie w
Swietlicy na dywanie, a najmtodsze dziecko wychowawca
karmit w kuchni. Wychowankowie w swietlicy
pozostawali w tym czasie bez opieki, wychowawca co
chwile przerywat karmienie i zostawiat najmtodsze
dziecko w krzesetku do karmienia, aby sprawdzi¢ co
robig pozostate dzieci. Po sugestii kontrolujacych,
dyrektor poprosit o pomoc opiekunke z sasiedniej grupy.
Dyzurujacy wychowawca niewtasciwie zorganizowat
opieke nad dzie¢mi, powinien poprosi¢ wczesniej o
pomoc pracownika z innej grupy lub karmic¢ dziecko w
Swietlicy. W pozostatych grupach opieka sprawowana
byta prawidtowo.

Przeprowadzone obserwacje wskazaty na prawidtowe
relacje pomiedzy dzieé¢mi a osobami sprawujgcymi
opieke. Pracownicy do dzieci zwracali sie po imieniu.
Wychowankowie byli zadbani pod wzgledem
higienicznym, ich ubior nie budzit zastrzezen.

nagrody stosowane
w placéwce

Wsrdd nagrod stosowanych w placowce
wychowankowie wymienili: pochwate, wyzsze
kieszonkowe, naklejki i stodycze.

kary stosowane
w placowce

Na pytanie dotyczace kar stosowanych w placéwce,
pojedyncze osoby wskazaty ograniczenie korzystania z
telefonu i siedzenie w pokoju. Jedna osoba nie potrafita
wskazac¢ zadnych kar, inna stwierdzita, ze jej to nie
dotyczy. W rozmowie indywidualnej doprecyzowano, ze
jeden wychowanek zostat ukarany przez wychowawce
[tekst wytgczony z jawnosci] siedzeniem w pokoju za
oplucie. Dziecko wskazato, ze czasem odczuwa lek przed
tym wychowawca, np. jesli ta osoba jest na dyzurze, to
wychowanek nie zapyta o mozliwo$¢ zjedzenia czegos
miedzy positkami. Podczas kontroli przeprowadzono
rozmowe z wychowawcg [tekst wytgczony z jawnosci] w
obecnosci dyrektora placéwki. Pracownik stwierdzit, ze
nie stosuje kar, tylko konsekwencje np. odsyta do
posprzatania pokoju, jesli jest brudno. Zaprzeczyt, aby
doszto do sytuacji oplucia przez dziecko. Zdarzyto sie, ze
odestat dziecko do pokoju w celu przemyslenia
zachowania. Podczas rozmowy uczulono wychowawce,
aby zwracat uwage na sygnaty mogace wskazywac na lek
wychowankow w stosunku do jego osoby.

tryb odwotawczy od
kary

Jeden wychowanek wskazat, ze jesli nie zgadza sie z kara
to moze porozmawiac¢ z wychowawca. Drugi stwierdzit,




ze to go nie dotyczy. Dwoje dzieci nie potrafito
odpowiedzie¢ na to pytanie.

uczestniczenie w
praktykach religijnych

zgodnie z deklarowanym

wyznaniem

Zgodnie z informacjami uzyskanymi w trakcie kontroli
wychowankowie moga uczestniczy¢ w praktykach
religijnych zgodnie ze swoim wyznaniem.

koniecznos$¢ zmian w
placéwce na jakie
wskazaty dzieci

Na pytanie dotyczace koniecznosci zmian w placowce,
wszyscy wychowankowie odpowiedzieli, ze niczego nie
chca zmieni¢ w placéwece.

Na pytanie o wystepowanie w placéwce zachowan przemocowych, dzieci wskazaty na
pojedyncze przypadki wystepowania przemocy réwiesniczej w formie: bicia, kopania
(1 osoba), wyzywania, obrazania (2 osoby) i kradziezy rzeczy (2 osoby). Powyzsze
informacje przekazano dyrektorowi centrum.

akta kontroli str. 15-38, 53-372

3. Zasadnos¢ pobytu dziecka w placéwce oraz dziatania podejmowane na rzecz
powrotu wychowankoéw do rodziny i utrzymywania przez nich kontaktéow z

rodzicami.

Dzieci umieszczone w placéwce na dzien kontroli posiadaty postanowienia sagdu o
zabezpieczeniu ich w pieczy zastepczej oraz skierowania wydane przez Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Szczecinie.

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci zweryfikowano na podstawie
dokumentacji 14 oséb umieszczonych w placéwce na dzien kontroli.

rotacja dzieci w
placéwce

W kontrolowanym okresie do placéwki przyjeto 6 dzieci i
6 jg opuscito, z czego 2 umieszczono w rodzinie
zastepczej, 3 w rodzinie adopcyjnej, a 1 zostato
umieszczone w domu pomocy spoteczne;j.

posiedzen zespotéw
ds. okresowej oceny
sytuacji dziecka

liczba kontrolowanych

Skontrolowano 37 posiedzen.

terminowos¢
dokonywania ocen -
nie rzadziej niz co 3/6
miesiecy

Wszystkie kontrolowane oceny zasadnosci pobytu dziecka
w placéwce dokonywane byty z zachowaniem terminéw
obowiazujacych w przepisach.

zasadnos¢ pobytu
dzieci w placéwce

Ocena zasadnosci osob ponizej 18 roku zycia dokonywana
byta na zespotach. Pobyt 3 dzieci uznano za zasadny, a 11
niezasadny, powinny by¢ umieszczone w rodzinie
przysposabiajace;j.

niezwtoczne
przekazywanie
whnioskow zespotu do
sadu i osrodka
adopcyjnego

W kontrolowanych przypadkach wnioski zespotu ds.
okresowej oceny sytuacji dziecka byty przekazywane do
sadu. W jednym przypadku [tekst wytgczony z jawnosci]
nie przekazano zasadnosci pobytu do wtasciwego osrodka
adopcyjnego (dziecko z uregulowana sytuacjg prawna).
Dyrektorowi placéwki wskazano, aby w przypadku
wychowankow zgtoszonych do przysposobienia,
kazdorazowo informowac osrodek adopcyjny o zasadnosci
pobytu dziecka w placéwce.




sktad zespotéw

W jednym przypadku [tekst wytgczony z jawnosci] nie
zaproszono osrodka adopcyjnego na posiedzenie zespotu.
W 4 przypadkach [tekst wytaczony z jawnosci] w
posiedzeniach nie brat udziatu wychowawca. Dyrektora
placéwki pouczono o koniecznosci zapraszania na
posiedzenie wszystkich wskazanych w przepisach oséb i
instytucji.

stosowanie art. 100
ust. 4a ustawy -
regulowanie sytuacji
prawnej
wychowankéw

W kontrolowanym okresie przepis dotyczyt 3 dzieci.
Whioski do sgdu skierowano z przekroczeniem terminu
wskazanego w art. 100 ust. 4a ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej o 2, 3 i 6 miesiecy.
Do wnioskéw dotaczono opinie podmiotow
organizujacych prace z rodzina.

zgtaszanie dzieci z
uregulowana sytuacja
umozliwiajaca
przysposobienie do
osrodkow adopcyjnych

W okresie objetym kontrola, w placéwce przebywato 6
dzieci, wobec ktorych zaistniat obowigzek zgtoszenia do
osrodka adopcyjnego. Zgtoszen dokonano w okresie od 1
do 3 miesiecy od otrzymania informacji o prawomocnym
postanowieniu dot. uregulowania sytuacji dziecka. W
jednym przypadku [tekst wytgczony z jawnosci] okres ten
wynosit 6 miesiecy. Dyrektor placéwki wyjasnit, ze
zgodnie z informacjg pozyskana z osrodka adopcyjnego,
zgtoszenia powinien dokonywac¢ dopiero po wyznaczeniu
opiekuna prawnego. Dyrektora placéwki pouczono, aby
zgtoszenia do przysposobienia dokonywad niezwtocznie
po uzyskaniu informacji o uregulowaniu sytuacji prawne;j
dziecka.

dziatania na rzecz jak
najkrotszego pobytu
dzieci w placowce/
wspotpraca z innymi
instytucjami na rzecz
powrotu
wychowankéw do
rodziny

W placéwce na dzien kontroli wsréd 40 niepetnoletnich
wychowankéw, w 29 przypadkach rodzice pozbawieni byli
wtadzy rodzicielskiej, a w pozostatych przypadkach -
wtadza rodzicielska byta ograniczona. Placéwka
podejmowata dziatania na rzecz jak najkrétszego pobytu -
dokonywane byty okresowe oceny sytuacji dziecka, po
dokonaniu oceny zasadnosci wnioski przekazywano do
sadu i osrodka adopcyjnego. W okresie objetym kontrolg
zadne dziecko nie powrdcito do domu rodzinnego.

akta kontroli str. 15-38, 53-372

4. Dziatania placowki wobec dziewczat w ciazy i rodzicow z dzieémi.
W kontrolowanym okresie w placéwce nie przebywaty wychowanki w cigzy ani

rodzice z dzieémi.
akta kontroli str. 380-382

5. Warunki lokalowe.

Placéwka posiada warunki lokalowe okreslone w § 18 ust. 3 rozporzadzenia Ministra

Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej*. Funkcjonuje
w pietrowym budynku z duzym terenem zielonym. Jest podzielona na 4 grupy. tacznie
placéwka dysponuje 42 miejscami do spania w 3 pokojach 1-osobowych, 18 pokojach

4 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r., poz. 395 ze zm.)



- 2-osobowych oraz jednym pokoju 3-osobowym. Wszystkie sg odpowiednio
oswietlone, wyposazone w tézka i szafy na ubrania oraz rzeczy osobiste. W kazdej
grupie znajduje sie fazienka z prysznicem i 2 toaletami oraz kuchnia z jadalnia,
umozliwiajaca wspodlne przygotowywanie i spozywanie positkdw, zapewniajaca
odpowiednie warunki do przechowywania i obrébki zywnosci. Kazda kuchnia
wyposazona jest w sprzet AGD, a jadalnia w duzy stét i krzesta w liczbie
odpowiadajacej liczbie wychowankow. W gr. IV dodatkowo znajduja sie krzesetka do
karmienia dla dzieci mtodszych. Kazda grupa dysponuje pomieszczeniem
przeznaczonym do spotkan, wypoczynku i nauki ($wietlica), wyposazonym w kanapy,
stot i krzesta oraz sprzet RTV. Pomieszczenia sg dostepne dla wychowankow.
Warunki lokalowe s3 adekwatne do liczby miejsc okre$lonej w regulaminie. Placéwka
jest urzadzona funkcjonalnie i estetycznie. W czesci biurowej oraz na zapleczu gr. IV
znajduja sie gabinety do zajec specjalistycznych i rehabilitacji (wszystkie wyposazone
w specjalistyczny sprzet). Na pietrze - sala do zaje¢ ruchowych, w ktérej odbywaja sie
imprezy $wigteczne m. in. urodziny dzieci. W piwnicy - sala zabaw wyposazona w
basen z kulkami i zjezdzalnie. W ogrodzie duzy plac zabaw z piaskownica i
plastikowymi sprzetami (hustawki, zjezdzalnie, wieze). Rowery, hulajnogi, jezdziki oraz
samochody i motory elektryczne sg w okresie zimowym przechowywane w piwnicy.
W trakcie ogledzin stwierdzono, ze w placéwce i na terenie okalajagcym prowadzony
jest monitoring elektroniczny. Kamery znajdowaty sie m. in. w $wietlicach, co narusza
art. 121b ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Tereni
monitorowane pomieszczenia nie zostaty wtasciwie oznaczone, co narusza ust. 10
przywotanego przepisu. Nie dziatat domofon zamontowany przy drzwiach
wejsciowych, co utrudnia mozliwos$¢ kontaktu z pracownikami placéwki po
zamknieciu drzwi w godzinach nocnych. W jednej z toalet w gr. Il byt uszkodzony
zamek. Chodniki roztozone w korytarzach gr. lll i IV nie byty odpowiednio
przymocowane, co powodowato, ze w trakcie chodzenia i zabaw zawijaty sie brzegi.
Przed zakonczeniem kontroli wszystkie usterki zostaty usuniete. Zdjeto kamery z
pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji oraz zajec specjalistycznych.
Monitorowane pomieszczenia i teren wokét placéwki zostaty oznakowane w sposdb
zgodny z przepisami. W zwigzku z powyzszym, odstepuje od wydania zalecen w tym
zakresie.

akta kontroli str. 383-386

6. Zapewnienie dzieciom wyzywienia, dostosowanego do ich potrzeb rozwojowych,
kulturowych, religijnych oraz stanu zdrowia, w tym dostepu do produktéw
zywnosciowych i napojow przez cata dobe, zapewnienie dostepu do nauki, zajeé
wyréwnawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych i rewalidacyjnych oraz
zaopatrzenie w wyroby medyczne, zapewnienie dostepu do opieki zdrowotnej i
zaopatrzenie w produkty lecznicze. Wyposazenie dzieci w odziez, obuwie, bielizne i
inne przedmioty osobistego uzytku, zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,
srodki higieny osobiste;j.

wyzywienie, w tym Positki w placowce zostaty ocenione przez wychowankéw
koniecznos¢ jako ,dobre”, a ilos¢ jedzenia jako wystarczajgca. Wszyscy
stosowania specjalnych | wychowankowie podali, ze majg swobodny dostep do
diet, wyposazenie jedzenia i picia poza gtownymi positkami. W wyniku

aneksow kuchennych ogledzin pomieszczen ustalono, ze w lodéwkach i szafkach
kuchennych znajdowaty sie réoznorodne produkty
zZywnosciowe.

Zgodnie z osSwiadczeniem dyrektora, 6 dzieci objetych jest




specjalnym zywieniem (3 - dieta wysokokaloryczna
wzbogacana Nutrikid, 2 - dieta bez laktozy, 1 - dieta
bezglutenowa).

realizacja obowigzku
szkolnego, dostep do
zaje¢ wyréwnawczych,
kompensacyjnych,
terapeutycznychii
rewalidacyjnych

Na dzien kontroli 29 wychowankdéw objetych byto
obowigzkiem szkolnym. Osoba petnoletnia réwniez
kontynuowata nauke. Wychowankom, u ktérych
wystepowaty trudnosci szkolne i dysfunkcje rozwojowe
zapewhniono pomoc, m. in. wsparcie terapeutyczne,
logopedyczne, pedagogiczne i psychologiczne. Dzieci
diagnozowano w poradni pedagogiczno-psychologicznej i
kierowano do odpowiednich typow szkot.

zapewnienie
podrecznikéw i
przyboréw szkolnych

W rozmowie z kontrolujacymi wychowankowie nie
zgtaszali brakéw w tym zakresie.

umieszczanie dzieci

w mtodziezowych
osrodkach socjoterapii
i mtodziezowych
osrodkach
wychowawczych,

Na dzien kontroli zadne z dzieci nie przebywato w
mtodziezowym o$rodku wychowawczym lub
mtodziezowym osrodku socjoterapii.

zapewnienie opieki
i pomocy dzieciom
niepetnosprawnym

W placéwce na dzien kontroli przebywato 37 dzieci z
orzeczong niepetnosprawnoscig. Wychowankowie mieli
zapewnione leczenie, nauczanie dostosowane do ich
potrzeb i mozliwosci, wsparcie specjalistyczne i
rehabilitacje zarowno w placéwce jak i poza nia.

zapewnienie dzieciom
opieki medycznej, w
tym zapewnienie lekoéw
i wyrobéw
medycznych,
przechowywanie lekoéw
i dokumentowanie ich
podawania

Wszyscy wychowankowie posiadali ubezpieczenie
zdrowotne i byli zapisani do lekarza pierwszego kontaktu.
Wszystkie dzieci wymagaty specjalistycznej opieki
medycznej. Recepty realizowane byty na biezaco, a dzieci
wyposazane w wyroby medyczne wg potrzeb np. okulary.
Leki byty przechowywane w zamykanych szafkach w
pokojach wychowawcéw lub w aneksach kuchennych. Dla
kazdego wychowanka prowadzono oddzielny rejestr
podawania lekow.

wyposazenie dzieci

w odziez, obuwie,
bielizne i inne
przedmioty osobistego
uzytku oraz srodki
higieny osobistej w
tym srodki specjalnego
przeznaczenia

Dzieci potwierdzity, ze majg zabezpieczane potrzeby w
tym zakresie.

zapewnienie dzieciom
zabawek odpowiednich
do wieku rozwojowego

Pomieszczenia do wypoczynku byty wyposazone w gry,
zabawki oraz materiaty dydaktyczne dostosowane do
wieku i zainteresowan wychowankéw. Zabawki i
przytulanki znajdowaty sie rowniez w pomieszczeniach
sypialnych dzieci.

akta kontroli str. 53-88, 97-372, 383-386

7. Wyptacanie drobnych kwot do wtasnego dysponowania przez dziecko.




W placéwce obowigzuje Regulamin przyznawania kwoty do wtasnego dysponowania
przez dziecko tzw. ,kieszonkowego” w Regionalnej Placéwce Opiekunczo-
Terapeutycznej w Debnie.

Na podstawie weryfikacji list wyptat kieszonkowego za miesigce: lipiec i grudzien
2024 r. oraz luty 2025 r., stwierdzono, ze wychowankowie otrzymywali kieszonkowe
w wysokosci od 40 zt do 100 zt. Z uwagi na stan zdrowia i wiek dzieci, dla
wychowankéw prowadzone sg indywidualne zeszyty wydatkow. Szczegbétowej
analizie poddano wydatkowanie kieszonkowego dzieci wybranych do analizy
indywidualnej podczas kontroli. W jednym przypadku ([tekst wytgczony z jawnosci] z
gr. lll) stwierdzono niezgodnosci w wysokosci kwot na wszystkich 3 listach
kieszonkowego z kwotami wpisanymi na dany miesigc w zeszycie wydatkéw (zanizone
kwoty do wydatkowania przez dziecko). Watpliwosci kontrolujgcych wzbudzit tez
sposob wydatkowania kieszonkowego - na paragonach znajdowata sie m. in. herbata,
ktéra powinna by¢ dostepna w placéwce. Z wyjasnien ztozonych przez dyrektora i
wychowawce odpowiedzialnego za [tekst wytgczony z jawnosci] wynika, ze przyczyng
nieprawidtowosci byty niedopatrzenia pracownika, ktéry zobowigzat sie do
wyréwnania brakujacej kwoty i prawidtowego dokumentowania wydatkowania
kieszonkowego. Nieprawidtowosci dotyczyty wszystkich analizowanych list z gr. lll na
taczna kwote ponad 100 zt.

akta kontroli str. 15-38, 53-69

8. Prowadzenie obowigzujacej dokumentaciji.

8.1. Prowadzenie dokumentacji wychowankéw.

Oceny dokonano na podstawie analizy dokumentacji 14 wychowankow
przebywajgcych w placoéwce na dzien kontroli.

Lp. | Inicjaty i wiek Prowadzenie dokumentacji: diagnoza psychofizyczna,
dziecka plan pomocy dziecku, karta pobytu, arkusze badan i
obserwacji, karta udziatu w zajeciach prowadzonych
przez psychologa, pedagoga lub osobe prowadzaca

terapie.
1. | [tekst wytaczony z | Plan pomocy dziecku z 20.05.2023 r. - w tresci zapisy
jawnosci] dotyczace innego dziecka, zbyt ogélne dziatania, mato

zindywidualizowane, brak wskazania na podstawie ktorej
diagnozy zostat opracowany plan. Plan z 23.10.2024 r. -
zapisy typu ,kopiuj-wklej” z poprzedniego planu. W
modyfikacjach - korektorowane daty, zapis ze dziatania
nie wymagaja modyfikacji, a w dziataniach
szczegdtowych zaplanowane nowe zadania. Arkusz
badan i obserwacji pedagogicznych i psychologicznych
prowadzony tylko przez psychologa.

2. | [tekst wytaczony z | W planie pomocy dziecku zatozenia nieadekwatne do
jawnosci] sytuacji dziecka. Arkusz badan i obserwacji
pedagogicznych i psychologicznych prowadzony tylko
przez psychologa.

3. | [tekst wytgczony z | W planie pomocy dziecku zbyt ogdlne terminy realizacji
jawnosci] poszczegolnych dziatan. Arkusz badan i obserwacji
pedagogicznych i psychologicznych prowadzony tylko
przez psychologa.

4. | [tekst wytaczony z | Plany pomocy dziecku - cel w momencie umieszczenia
jawnosci] dziecka w placéwce dotyczyt powrotu do rodziny
biologicznej. Nie zostat zmieniony, pomimo
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uregulowania sytuacji prawnej i zgtoszenia dziecka do
przysposobienia. Arkusz badan i obserwacji
pedagogicznych i psychologicznych prowadzony tylko
przez psychologa.

[tekst wytgczony z
jawnosci]

Karty pobytu - powielane wpisy typu ,kopiuj-wklej”.
Arkusz badan i obserwacji pedagogicznych i
psychologicznych prowadzony tylko przez psychologa.

[tekst wytgczony z
jawnosci]

Plany pomocy dziecku - nie zostaty sporzadzone z
asystentem rodziny/podmiotem organizujacym prace z
rodzing. Cel niezgodny z przepisami - przywrdocenie
wtadzy rodzicielskiej (mimo ze nie zostata ona odebrana).
Arkusz badan i obserwacji pedagogicznych i
psychologicznych prowadzony tylko przez psychologa.

[tekst wytgczony z
jawnosci]

Plany pomocy dziecku - nie okreslono celu,
zaplanowano podtrzymywanie kontaktéw z rodzicami
pomimo pozbawienia ich wtadzy rodzicielskiej i
zgtoszenia dziecka do przysposobienia. Karty pobytu -
liczne wpisy typu ,kopiuj-wklej”. Arkusz badan i
obserwacji pedagogicznych i psychologicznych
prowadzony tylko przez psychologa. Karta zajec
psychologa - wpisy ,dokumentacja”.

[tekst wytgczony z
jawnosci]

Plany pomocy dziecku - nie zostaty sporzadzone z
asystentem rodziny/podmiotem organizujacym prace z
rodzina. Plan z 26.04.2024 r. - zmiana celu na
umieszczenie w rodzinie adopcyjnej lub zastepczej, nie
zaplanowano dziatan w celu uregulowania sytuacji
prawnej. Arkusz badan i obserwacji pedagogicznych i
psychologicznych prowadzony tylko przez psychologa.

[tekst wytaczony z
jawnosci]

Plan pomocy dziecku z 15.04.2024 r. i kolejne dwie
modyfikacje - btedny cel na umieszczenie w rodzinie
zastepczej zamiast na przysposobienie (uregulowana
sytuacja prawna). Karty pobytu - w okresie I-XI1.2024 r.
brak dat dziennych, XI1.2024 r. - brak podpisu osoby
sporzadzajacej. Arkusz badan i obserwacji
pedagogicznych i psychologicznych prowadzony tylko
przez psychologa. Karta zaje¢ psychologa - wpis ,brak
zaje¢ - dokumentacja”.

10.

[tekst wytaczony z
jawnosci]

W wiekszosci kart pobytu z okresu kontrolnego, w
obszarach dot. znaczacych dla dziecka wydarzen i
kontaktow ze szkota - zapis ,nie dotyczy”. Arkusz badan
i obserwacji pedagogicznych i psychologicznych
prowadzony tylko przez psychologa.

11.

[tekst wytgczony z
jawnosci]

W planach pomocy dziecku z 26.10.2023 r. i 25.07.2024
r. — brak okreslonego celu, w modyfikacjach - cel nie
ulega zmianie. Karty pobytu - w obszarze dot. relacji z
rodzicami znajduja sie wytacznie zapisy dotyczace
witadzy rodzicielskiej, brak informacji o kontaktach, w
pozostatych obszarach gtéwnie zapisy typu ,kopiuj-
wklej”. Arkusz badan i obserwacji pedagogicznych i
psychologicznych prowadzony tylko przez psychologa.
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Karta zajec psychologa - zapisy ,brak zaje¢ - dziecko w
przedszkolu”, ,zajecia wypadajg dzi$ po godzinach pracy
psychologa”, ,dokumentacja”.

12. | [tekst wytgczony z | Karta pobytu dziecka - brak podpisu osoby

jawnosci] sporzadzajacej. Arkusz badan i obserwacji
pedagogicznych i psychologicznych prowadzony tylko
przez psychologa.

13. | [tekst wytgczony z | Plan pomocy dziecku z 26.10.2023 r. - btedny cel, zbyt
jawnosci] ogolne dziatania. Modyfikacja z 04.2024 r. - brak daty
dziennej, nie zmieniono celu i nie zaplanowano dziatan
po zmianie sytuacji dziecka (pozbawienie rodzicow
wtadzy). Modyfikacja z 22.10.2024 r. - bark nowego
celu. Arkusz badan i obserwacji pedagogicznych i
psychologicznych prowadzony tylko przez psychologa.
Karta zaje¢ psychologa - brak zaje¢ bez uzasadnienia
(brak wpisu lub wpis ,dokumentacja”).

14 | [tekst wytgczony z | W planie pomocy dziecku zaplanowane dziatania
jawnosci] niespdjne z celem. W modyfikacji z 25.10.2024 r. cel i
dziatania nie wymagaja modyfikacji, a zaplanowano
dziatania szczegdtowe. W karcie pobytu brak obszaru:
informacje o pobytach dziecka w szpitalach. Arkusz
badan i obserwacji pedagogicznych i psychologicznych
prowadzony tylko przez psychologa.

W dwach przypadkach [tekst wytgczony z jawnosci], plany pomocy dziecku nie
zostaty sporzadzone z asystentem rodziny/podmiotem organizujacym prace z rodzing,
co narusza art. 100 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
W kwestiach pozostatych uchybien opisanych w tabeli, kontrolujacy udzielili
dyrektorowi placéwki instruktazu dotyczgcego prowadzenia dokumentacji
wychowankéw. Dyrektor placowki wyjasnit, ze arkusze badan i obserwaciji byty
prowadzone wspdlnie przez pedagoga i psychologa, przez niedopatrzenie nie zostaty
podpisane przez pedagoga. Psycholog oswiadczyt, ze w karcie zaje¢ specjalistycznych
pod hastem ,dokumentacja” wykonywane byty inne czynnosci stuzbowe. Pracownik
wskazat, ze czas wyznaczony w grafiku na dokumentacje obejmuje przede wszystkim
podstawowe czynnosci tj. uzupetnianie kart specjalistycznych, prowadzenie arkuszy
obserwacji, sporzadzanie dokumentacji do osrodkéw adopcyjnych czy przygotowanie
diagnoz. Czas ten nie zawsze jest wystarczajacy. W miare mozliwosci, zajecia z
dzieckiem sg odrabiane w terminie pdZniejszym. Zgodnie z oswiadczeniem
pracownika, zapisy w kartach zostang bardziej doprecyzowane.

Analizie poddano réwniez dokumentacje petnoletniego wychowanka [tekst wytgczony
Z jawnosci], ktéry przebywa nadal w placéwce. Prosba o pozostanie w placéwce
zostata ztozona w dniu uzyskania petnoletnosci. Tego samego dnia, dyrektor placéwki
wyrazit zgode i sporzadzono kontrakt okreslajacy zasady dalszego przebywania, ktéry
zostat podpisany przez wychowanka, opiekuna usamodzielnienia i dyrektora placéwki.
Kontrolujacy wskazali, aby rozwazy¢ mozliwosc¢ wczesniejszego sktadania podania i
uzyskania odpowiedzi dyrektora placowki. Umozliwi to usamodzielniajgcemu sie
wychowankowi zaplanowanie dalszych dziatan w przypadku odmowy dalszego
pobytu w placéwce. Whniesiono réwniez uwagi do tresci kontraktu - w pkt. 11
wskazano, ze wychowanek ,leki na caty kolejny tydzien pobiera od swojego opiekuna
usamodzielnienia lub wychowawcy w kazda niedziele”, a w pkt. 25: ,na poczatku
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tygodnia przekazuje opiekunowi usamodzielnienia plan swoich zaje¢ pozaszkolnych w
tym wyjs¢ do biblioteki, sklepdw czy znajomych tgcznie z przypuszczalnym czasem
wyijscia i powrotu na teren placéwki”. Podczas dokonywania ogledzin placéwki, w
pokoju wychowanka nie stwierdzono posiadania zamykanej szafki, ktéra
umozliwiataby przechowywanie lekédw w sposéb zabezpieczajacy je przed innymi
dzie¢mi. Dyrektor placowki wyjasnit, ze powyzsze punkty kontraktu nie obowiazuja.
Leki przyjmowane przez wychowanka nadal przechowywane s3 i podawane przez
wychowawcéw, a podopieczny moze swobodnie opuszczac placéwke po zgtoszeniu
checi wyjscia wychowawcy dyzurujagcemu. W zwiagzku z powyzszym, dyrektorowi
placéwki wskazano, aby dokona¢ korekty powyzszych zapiséw w kontrakcie.

akta kontroli str. 97-379

8.2. Prowadzenie innej dokumentaciji.
Posiedzenia zespotéw ds. okresowej oceny sytuacji dziecka byty protokotowane.

9. Przygotowanie placowki do wypetniania zadan okreslonych w regulaminie.

Ip. | zagadnienie Opis

1. | przygotowanie placowki | Placowka jest przygotowana pod wzgledem
pod wzgledem lokalowym do realizowania zadan dla liczby dzieci
lokalowym dla liczby okres$lonej w regulaminie.
dzieci okreslonej w
regulaminie

2. | zatrudnienie W wyniku prowadzonych czynnosci kontrolnych
wychowawcow stwierdzono, ze przestrzegany byt przepis
adekwatne do liczby stanowiacy, ze jeden wychowawca moze kierowac
miejsc okreslonej w procesem wychowawczym nie wiecej niz 5 dzieci.
regulaminie/ Placéwka zatrudnia wychowawcow adekwatnie do
umieszczonych dzieci liczby miejsc okreslonej w regulaminie oraz zgodnie z

§ 10 ust. 1i 2 rozporzadzenia w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej.

3. | zgodnos¢ umieszczen Zweryfikowano na podstawie analizy pierwszego
dzieci z liczbg miejsc dnia kazdego parzystego miesigca w okresie od 1
okre$long w regulaminie | lutego 2024 r. do 1 lutego 2025 r. Od sierpnia 2024

r., trzykrotnie stwierdzono przekroczenie o 1 osobe.
Dotyczy to dziecka pochodzenia ukrainskiego, ktore
nie wlicza sie do limitu wychowankoéw
przebywajacych w placowce. Zgode Wojewody
Zachodniopomorskiego na pobyt dziecka w
placéwce uzyskano w dniu 31.07.2024 r. Nie
stwierdzono nieprawidtowosci w badanym zakresie.

4. | zapewnienie wtasciwej | Zapewnienie wychowankom opieki w ciggu dnia i w

opieki w ciggu doby

godzinach nocnych skontrolowano na podstawie
analizy wpisow z 12 dni wybranych losowo z
ostatniego poétrocza z rejestru opieki dziennej i
nocnej (10.10.2024 r.-20.03.2025 r.) w kazdej grupie
wychowawczej. W gr. | w dn. 20.10.2024 r. oraz w
gr. Il w dniu 20.01.2025 r. opieke nad dzie¢mi przez
caty dzien sprawowat tylko jeden wychowawca. W
gr. | przebywato w ten dzien 10 wychowankow, w
tym 2 wymagajacych indywidualnej opieki. W gr. Il -

13




9 dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu. Z
uwagi na wiek dzieci i wystepujace dysfunkcje nalezy
stwierdzi¢, ze opieka byta zapewniona na poziomie
minimalnym i nie byta dostosowana do
indywidualnych potrzeb wychowankéw.

Analizie poddano réwniez grafiki pracy pracownikéw
(z maja i listopada 2024 r. oraz z marca 2025 r.). W
placéwce zapewniona byta opieka catodobowa -
opieka dzienna oraz nocna zapewniona byta przez
pojedynczy lub podwéjny dyzur sprawowany przez
wychowawce. Dodatkowo opieke nad dzie¢mi
sprawowaty 1 lub 2 opiekunki. Wiekszos¢ dyzurow
byta zaplanowana tak, ze od godz. 18.00 w
poszczegdblnych grupach zostawat tylko jeden
wychowawca. Z kolei w godzinach
przedpotudniowych (podczas pobytu dzieci w
placowkach oswiatowych) do opieki nad dzie¢mi
zaplanowano po 2-3 osoby. Dyrektor placowki
wyjasnit, ze taka organizacja pracy wynika z 12-
godzinnych dyzuréw pracownikéw. Dyrektorowi
wskazano na konieczno$¢ zmiany organizacji pracy w
celu zapewnienia wtasciwej opieki wychowankom w
godzinach wieczornych (kolacja, czynnosci
higieniczne, ktadzenie dzieci do snu). W grafiku gr. |
w dniu 21.05.2024 r. brakowato dyzuru
wychowawcy w godzinach 8-13. W rejestrze opieki
dziennej i nocnej w tym dniu odnotowano, ze we
wskazanych godzinach opieke sprawowat pedagog.
Dyrektor placowki wyjasnit, ze w tym dniu dyzur
zostat zaplanowany dla wychowawcy [tekst
wytaczony z jawnosci], ktory przebywat na
zwolnieniu lekarskim. Ze wzgledu na braki kadrowe,
zastepstwo zaplanowane zostato dopiero od godz.
13.00, poniewaz do godz. 14.00 wszystkie dzieci
przebywaty w szkotach/przedszkolach. W grupie
przebywata opiekunka, a pedagog zostat wpisany na
dyzur awaryjnie, gdyby zaistniata pilna potrzeba
wczesniejszego odbioru dziecka. Dyrektor przyznat,
ze powinien w wyznaczonych godzinach potaczyc gr.
| zinng grupa pod opieka jednego wychowawcy,
zamiast angazowac pedagoga. Dyrektora placowki
pouczono w powyzszym zakresie.

Zzapewnienie
specjalistycznej opieki
adekwatnej do potrzeb
dzieci

Wychowankowie otrzymywali wsparcie adekwatnie
do wystepujacych potrzeb. Byli objeci opieka
pedagogiczng, psychologiczng i terapeutyczng na
terenie placéwki oraz szkot, do ktorych uczeszczaja.
Korzystali rowniez ze wsparcia specjalistycznego w
poradni psychologiczno-pedagogicznej (,za zyciem”,
WWR). Grafiki pracy specjalistow (maj i listopad
2024 r., marzec 2025 r.) wskazuja, ze godziny ich
pracy w placowce sg dostosowane do potrzeb i
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mozliwosci dzieci.

W rozmowach indywidualnych, wychowankowie
potwierdzili, ze korzystajg w placéwce ze wsparcia
specjalistow: pedagoga, psychologa, terapeuty i
logopedy. Z analizy indywidualnej dokumentacji
wynika, ze wsparcie specjalistyczne prowadzone jest
zgodnie z potrzebami dzieci.

organizacja pracy
umozliwiajaca
wychowawcom
wykonywanie
wszystkich zadan w tym
pracy indywidualnej na
rzecz dziecka

Analiza wybranych grafikow (maj i listopad 2024 r.
oraz marzec 2025 r.) wykazata, ze organizacja pracy
umozliwia wychowawcom wykonywanie wszystkich
zadan, w tym réwniez indywidualnej pracy z
dzieckiem. W kazdym miesigcu wychowawcy maja
zapewnione po 16 godzin pracy na rzecz dziecka do
indywidualnego rozliczenia. Wychowankowie
potrafili wskaza¢ swojego wychowawce
,2prowadzacego”. Dzieci stwierdzity, ze wychowawcy
chodza z nimi do lekarzy, na zakupy oraz spedzaja z
nimi czas indywidualnie.

przygotowanie do
samodzielnosci

Z rozméw z dzie¢mi i indywidualnej dokumentacji
przygotowanej do kontroli wynika, ze placéwka
przygotowuje wychowankéw do samodzielnosci
poprzez m.in.: samodzielne czynnosci higieniczne,
jedzenie, ubieranie sie, proste prace porzagdkowe,
pomoc przy przygotowaniu positkéw, decydowanie o
zakupach z wtasnych srodkéw finansowych
(kieszonkowe), nauke przestrzegania norm i zasad
oraz wspotdziatania w zespole.

organizowanie dzieciom
czasu wolnego
zapewnienie dzieciom
warunkow do rozwijania
Zainteresowan

Na pytanie ,,Co robisz w czasie wolnym?”
podopieczni wskazali: wychodze z kolegami, ogladam
filmiki, korzystam z Fb, odpoczywam, Spiewam,
bawie sie, oglagdam bajki. Jedna osoba nie chciata
udzieli¢ odpowiedzi, potwierdzita jednak, ze ma czas
wolny dla siebie.

Dyrektor placéwki wskazat, ze wychowankowie
duzo czasu wolnego spedzaja na terenie zielonym
placéwki wyposazonym w place zabaw dostosowane
do wieku i potrzeb dzieci. Wychodzg na spacery do
parku miejskiego i nad jezioro. W pochmurne dni
maja do dyspozycji sale: zabaw, kinow3 i
komputerowa. Najstarsi wychowankowie moga
samodzielnie spedzac czas poza placéwka i spotykac
sie z przyjaciétmi - po uzgodnieniu z dyzurujagcym
wychowawca. W placowce obchodzone sa
uroczystosci okolicznosciowe, w szczegdlnosci
urodziny dzieci i Swieta. W dni wolne od nauki,
wakacje i ferie organizowane sg warsztaty
fotograficzne i techniczne, konkursy artystyczne,
sportowe i talentow, gry i zabawy. Dzieci korzystaja
z plazy nad jeziorem. Wyjezdzaja na liczne wycieczki
- mini zoo w Gorzowie, Geopark w Moryniu, Park
Rozrywki Majaland w Kownatach, zoo i muzea w
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Poznaniu, schronisko dla zwierzat w Mysliborzu,
koncert muzyczny w Kostrzynie, Siekierki, Storisko,
Torun. Biorg udziat w festynach organizowanych w
placéwce i w Debnie - z okazji Dnia Flagi, Dnia
Dziecka, Dnia Strazy Pozarnej. Korzystajg z turnuséw
rehabilitacyjnych w Dziwnéwku i Bydgoszczy.

9.

wsparcie wolontariuszy

W okresie objetym kontrolg placéwka nie korzystata
ze wsparcia wolontariuszy.

akta kontroli str. 15-38, 53-414

10. Realizacja zalecen pokontrolnych wydanych po kontroli przeprowadzonej w
dniach: 30 listopada - 2 grudnia 2022 roku.

Lp.

Zalecenia

Uwagi o realizacji

1.

Przed nawigzaniem stosunku
pracy weryfikowac osoby pod
katem zamieszczania ich
danych w Rejestrze z dostepem
ograniczonym, zgodnie z art. 21
ust. 1 ustawy o
przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciag na tle
seksualnym.

W 5 przypadkach, pracownicy przed
zatrudnieniem nie zostali zweryfikowani w
rejestrze. Dwéch pracownikéw zostato
zweryfikowanych 2 i 3 dni po zatrudnieniu.
Dyrektor placowki ztozyt wyjasnienia w tym
zakresie - opis na str. 2 wystgpienia.
Pozostali pracownicy byli weryfikowani w
rejestrze zgodnie z przepisami.

Zalecenie realizowane.

2. | Kontynuowac realizacje Wymiar zatrudnienia pracownikéw do opieki
zalecenia - dostosowac wymiar | nad dzie¢mi jest wystarczajacy. Na dzien
zatrudnienia wychowawcéw i kontroli w placéwce nieobsadzone byty 3
opiekunéw dzieciecych do etaty dla wychowawcow i 2 dla opiekunek
liczby miejsc okreslonej w dzieciecych. Dyrektor placéwki wyjasnit, ze
regulaminie placowki oraz do prowadzi nabdr ciggty na wskazane
wieku i potrzeb umieszczonych | stanowiska. Z uwagi na niskie zarobki oraz
wychowankoéw w celu specyfike pracy, w placéwce wystepuje duza
zapewnienia dzieciom rotacja pracownikéw i brakuje kandydatow
witasciwej opieki, w tym spetniajacych wymagania okre$lone w
rowniez indywidualne;j. przepisach. Stwierdzone podczas kontroli

nieprawidtowosci w opiece nad dzieé¢mi
wynikaja z niewtasciwej organizacji pracy -
wydano nowe zalecenie w tym zakresie.
Zalecenie realizowane.

3. | Przestrzegad przepisu Opieke nad dzie¢mi sprawowaty osoby
okre$lonego w art. 100 ust. 2 uprawnione. W jednym przypadku
ustawy o wspieraniu rodziny i stwierdzono, ze w rejestrze opieki dziennej i
systemie pieczy zastepczej, nocnej na dyzur wpisany byt pedagog.
stanowiacego, ze prace z grupa | Dyrektor placéwki ztozyt wyjasnienia w tym
dzieci oraz indywidualng z zakresie - opis na str. 14 wystgpienia.
dzieckiem organizuje
wychowawca. Zalecenie realizowane.

4. | Dokumentowac spetnienie W kontrolowanym okresie w placéwce nie

wymogu okre$lonego w art. 98
ust. 3 pkt 4 (dot. zaswiadczenia

byto wolontariuszy.
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ust. 4 ustawy przez osoby

jako wolontariusze.

chetne wspieraé prace placowki

lekarskiego) w zwiazku z art. 99 | Brak mozliwosci weryfikacji zalecenia.

akta kontroli str. 415-421
Podsumowanie ustalen kontroli.

stwierdzone
nieprawidtowosci/ uchybienia

1) brak szkolen majacych na celu zachowanie i
wzmochnienie kompetencji oraz przeciwdziatanie
wypaleniu zawodowemu pracownikéw
sprawujacych opieke nad dzie¢mi,

2) w 3 przypadkach wnioski do sgdu o wszczecie
postepowania o wydanie zarzadzen wobec
dziecka skierowano z przekroczeniem terminu
wskazanego w przepisach o 2, 3 i 6 miesiecy,

3) niezgodnosci w wysokosci kwot na 3 listach
kieszonkowego z kwotami wpisanymi na dany
miesigc w zeszycie wydatkdéw jednego z
wychowankow,

4) w 2 przypadkach plany pomocy dziecku nie
zostaty sporzadzone z asystentem rodziny/
podmiotem organizujgcym prace z rodzing,

5) brak arkuszy badan i obserwacji prowadzonych
przez pedagoga,

6) opieka nad wychowankami zapewniona na
poziomie minimalnym, niedostosowana do
wieku i indywidualnych potrzeb wychowankéw

przyczyny stwierdzonych
nieprawidtowosci / uchybien

— niedopatrzenie,

— omytka,

— braki kadrowe,

— niewtasciwa organizacja pracy

skutki stwierdzonych
nieprawidtowosci / uchybien

1) zagrozenie wypaleniem zawodowym
pracownikéw,

2) otrzymanie niepetnej kwoty przyznanego
kieszonkowego przez wychowanka,

3) niezapewnienie wychowankom opieki
adekwatnie do ich wieku i potrzeb
indywidualnych,

4) braki formalne

osoby odpowiedzialne za
stwierdzone
nieprawidtowosci/ uchybienia

wychowawcy, pracownik socjalny, dyrektor
placowki

wpis w ksigzce kontroli

3/2025

uprawnienia jednostki
kontrolowanej

zgodnie z art. 197d ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej oraz § 14 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie przeprowadzania kontroli przez
wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do
przeprowadzenia kontroli jednostka kontrolowana
moze zgtosi¢ umotywowane zastrzezenia do
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wystgpienia pokontrolnego w terminie 7 dni od
daty jego otrzymania.

wystapienie otrzymuja

1) Dyrektor Regionalnej Placéwki Opiekunczo-
Terapeutycznej w Debnie
2) Wojewoda Zachodniopomorski

W zwiazku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami, w celu ich wyeliminowania oraz
podniesienia jakosci opieki nad dzie¢mi wydaje zalecenia

Zhaczace:

1) dostosowac liczbe pracownikéw sprawujacych opieke nad dzieémi do wieku i
potrzeb wychowankoéw zgodnie z § 10 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej

zwykte:

1) zapewnic pracownikom mozliwo$¢ korzystania z poradnictwa w formie szkolen
merytorycznych, zapewniajgcych wzmocnienie kompetencji wychowawczych
oraz przeciwdziatajgcych wypaleniu zawodowemu zgodnie z art. 98 ust. 4
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

2) terminowo sktada¢ do sadu wnioski z art. 100 ust. 4a ustawy,

3) plany pomocy dziecku sporzadzaé¢ we wspotpracy z asystentem/podmiotem
organizujacym prace z rodzing jak wskazuje art. 100 ust. 1 ustawy,

4) dla kazdego dziecka prowadzi¢ arkusze badan i obserwacji pedagogicznych - §
17 ust. 1 pkt 4 ww. rozporzadzenia,

5) nadzorowac sposéb przekazywania i wydatkowania ,kieszonkowego”.

W przypadku braku zastrzezen, prosze o poinformowanie mnie w ciggu 30 dni od daty
otrzymania wystapienia o sposobie realizacji zalecen.

Z up. Wojewody Zachodniopomorskiego

Dawid Krystek

Il Wicewojewoda Zachodniopomorski

Zespot inspektorow:
Sylwia Buczkowska
Gtéwny specjalista
Justyna Jarczewska

Starszy inspektor wojewodzki

Dyrektor

Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewaoddzkiego

Pawet Wegner

Klauzula anonimizacji

A. Zakres wytaczenia: informacje mogace bezposrednio lub w kontekscie ujawni¢
dane osobowe osoby fizycznej

B. Podstawa prawna wytaczenia i przetwarzania: art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902
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- tekst jednolity), art. 5 ust. 1 lit. B oraz art. 6 ust. 1 lit. C Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE

C. Osoba, ktora dokonata wytaczenia: Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Polityki

D.

Spotecznej

Podmiot w interesie ktérego dokonano wytaczenia z jawnosci: art. 8 ust. 5w
zwiazku z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (osoby fizyczne)
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