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1. Szkota przeprowadza co roku rekrutacje kandydatéw do klas pierwszych na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r. w sprawie
warunkéw i trybu przyjmowania ucznidw do publicznych szkét i publicznych placdwek oraz

przechodzenia z jednych typdw szkét do innych (Dz.U. z 2025 r. poz. 226 ze zm.).

2. Do klasy pierwszej szkoty muzycznej | stopnia o szescioletnim cyklu ksztatcenia moze ubiegac sie
kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym koriczy co najmniej 7 lat albo 6 lat oraz nie wiecej niz

10 lat.

3. Do klasy pierwszej szkoty muzycznej | stopnia o czteroletnim cyklu ksztatcenia moze ubiegad sie

kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym konczy co najmniej 8 lat oraz nie wiecej niz 16 lat.
§2

1. Rodzice lub prawni opiekunowie niepetnoletniego kandydata sktadajg wniosek o przyjecie

kandydata do szkoty.
2. Rodzice kandydata dotgczajg do wniosku:

1) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia ksztatcenia w danej

specjalnosci (instrument),

2) w przypadku dziecka, ktére w danym roku kalendarzowym nie ukonczyto 7 lat — zaswiadczenie
o korzystaniu z wychowania przedszkolnego, o ktdrym mowa w art. 36 ust. 2 pkt 1 ustawy — Prawo
oswiatowe, albo opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o psychofizycznej dojrzatosci dziecka

do podjecia nauki szkolnej, o ktérej mowa w art. 36 ust. 2 pkt 2 ustawy (Dz.U. z 2025 r. poz. 1043).

3. Whniosek o przyjecie do szkoty sktada sie w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty na dany

rok szkolny.

4. Wzér wniosku udostepniany jest wraz z ogtoszeniem terminu rekrutacji na stronie internetowej

szkoty pod adresem www.gov.pl/psmijarocin oraz w Sekretariacie Szkoty.

5. Rodzice zobowigzani sg do dotgczenia do wniosku o przyjecie do szkoty dodatkowych oswiadczen,

w przypadku gdy:

1) kandydat pochodzi z rodziny wielodzietnej,


http://www.gov.pl/psmjarocin

2) kandydat posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

3) kandydat jest osobg niepetnosprawng lub posiada orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 poz. 913),

4) kandydat pochodzi z rodziny pozostajgcej w separacji, gdzie orzeczono prawomocnie rozwod

lub gdzie nastgpit zgon jednego z rodzicdw — oswiadczenie o samodzielnym wychowywaniu dziecka,

5) kandydat objety jest pieczg zastepcza zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49),

6) oswiadczenia o ktérych mowa w ust. 5, sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za

sktadanie fatszywych oswiadczen,

7) sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: ,,Jestem

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.
§3
1. Przestuchania wstepne poprzedza akcja informacyjna i konsultacyjna, na ktérg sktadajg sie:
1) koncerty dla szkét i przedszkoli potgczone z prezentacjg instrumentéw,
2) wywieszanie plakatow informacyjnych,
3) zamieszczanie informacji o rekrutacji do szkoty w lokalnej prasie i radiu
4) promocja rekrutacji w mediach spotecznosciowych szkoty,
5) lekcje otwarte,
6) dziatalnos$¢ konsultacyjna w formie zajec praktycznych,

2. Kwalifikacja kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do szkoty odbywa sie na podstawie badania
przydatnosci, ktére polega na:

1) sprawdzeniu uzdolnien muzycznych i predyspozycji do nauki gry na okreslonym instrumencie,

ze szczegblnym uwzglednieniem stuchu wysokosciowego, stuchu analitycznego, pamieci muzycznej,
poczucia rytmu, zdolnosci wykonawczych, muzykalnosci oraz predyspozycji fizycznych do gry na

wybranym instrumencie,

2) wykonaniu przez wszystkich kandydatow takich samych zadan:
a) zaspiewaniu przygotowanej piosenki

b) powtdrzeniu gtosem krdtkich zwrotéw melodycznych



) rozpoznaniu rejestréw brzmieniowych (wyzszy, nizszy)
d) okresleniu przebiegu kierunku melodii (w gére, w dét)

e) rozpoznaniu ilosci ustyszanych dzwiekow (jeden, wiecej),
f) rozpoznaniu zmian melodii (takie same, rézne)

g) powtdrzeniu klaskaniem krétkich przebiegéw rytmicznych.

4. Po sprawdzeniu przydatnosci kandydata, komisja moze zaproponowac inny instrument,

niz wybrany przez kandydata lub do ktérego kandydat przejawia najwieksze predyspozycje.
§4
1. Badane predyspozycje kandydata podlegajg ocenie punktowej (0 — 25 punktow).

2. Ostateczna ocena kandydata, bedgca sumg uzyskanych punktéw decyduje o przyjeciu kandydata
do szkoty. Minimalna liczba punktow kwalifikujgca kandydata do ksztatcenia muzycznego wynosi

13 punktow.

3. Nie przeprowadza sie badania przydatnosci i egzaminu kwalifikacyjnego, jezeli szkota nie

dysponuje mozliwoscig przyjecia kandydatéw, na przyktad na dany dziat.

4. Przy przyjmowaniu do szkoty, w przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych w postepowaniu
kwalifikacyjnym pierwszenstwo majg sieroty, osoby przebywajace w placéwkach

opiekunczo — wychowawczych oraz osoby umieszczone w rodzinach zastepczych.
§5
1. Termin przeprowadzenia badania przydatnosci wyznacza Dyrektor Szkoty.

2. Szkota uwzgledniajac specyfike i zakres przeprowadzanego badania przydatnosci, zapewnia réwne

i wtasciwe warunki ich przeprowadzania, polegajgce w szczegdlnosci na:
1) zapewnieniu indywidualnego przeprowadzenia dla kazdego kandydata badania przydatnosci,
2) zapewnieniu warunkéw lokalowych adekwatnych do potrzeb kandydata,

3) zapewnieniu odpowiedniego wyposazenia niezbednego do przeprowadzenia badania

przydatnosci.
§6

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Dyrektor Szkoty powotuje wérdd nauczycieli

szkoty komisje rekrutacyjng, wyznacza przewodniczgcego oraz okresla zadania cztonkdw komis;ji.



2. Liste kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych do szkoty podaje sie

do publicznej wiadomosci.

3. Z przebiegu badania przydatnosci komisja rekrutacyjna sporzadza protokét badania przydatnosci,

obejmujacy liste kandydatéw oraz uzyskane przez nich punkty.
4. Protokoét z badania przydatnosci przechowywany jest w szkole przez okres ksztatcenia ucznia.

5. Dyrektor Szkoty na podstawie wyniku kwalifikujgcego podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do
szkoty.

6. W przypadku, gdy liczba kandydatéw, ktdrzy uzyskali wynik kwalifikujgcy jest wieksza niz liczba
miejsc, Dyrektor podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do szkoty z uwzglednieniem informacji

o0 osiggnieciach artystycznych i edukacyjnych szkolnych i pozaszkolnych kandydata.

7. W przypadku kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do szkoty muzycznej po raz drugi na cykl
czteroletni, Dyrektor moze uwzglednic¢ réwniez oceny z instrumentu gtéwnego i ksztatcenia stuchu

uzyskane w pierwszym semestrze klasy VI oraz uwzglednic opinie Rady Pedagogicznej o kandydacie.

8. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

§7

1. Dopuszcza sie mozliwos$¢ ubiegania sie kandydata o przyjecie do szkoty do klasy wyzszej niz

pierwsza.

2. Dla kandydata ubiegajacego sie o przyjecie do klasy wyzszej niz pierwsza oraz w przypadku
przenoszenia sie ucznia z innej placowki artystycznej lub kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie
do szkoty w trakcie roku szkolnego przeprowadza sie egzamin kwalifikacyjny, ktéry ma na celu
sprawdzenie, czy predyspozycje i poziom umiejetnosci kandydata odpowiadajg programowi klasy,

do ktoérej kandydat ma by¢ przyjety.

3. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej,

ustalonej przez Dyrektora Szkoty.

4. Egzamin kwalifikacyjny dla kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie do szkoty do klasy wyzszej,
niz pierwsza, na semestr wyzszy niz pierwszy lub rok ksztatcenia wyzszy niz pierwszy przeprowadza

sie w terminie, w ktérym w szkole przeprowadza sie badanie przydatnosci.



5. Egzamin dla ucznia przechodzacego z innej szkoty lub kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie
do szkoty w trakcie roku szkolnego przeprowadza sie w terminie 30 dni od ztozenia stosownego

whniosku.
6. Termin egzaminu kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w punkcie 4 i 5, wyznacza Dyrektor Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty powiadamia odpowiednio kandydata albo ucznia o terminie, warunkach i trybie

przeprowadzenia oraz o zakresie tematycznym egzaminu kwalifikacyjnego.
&8

1. Wszelkie odwotania, skargi i zapytania zwigzane z przeprowadzeniem rekrutacji rozpatruje

Dyrektor Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia w Jarocinie.
§9

Z dniem 10 marca 2026 roku traci moc Regulamin Rekrutacji z dnia 26 lutego 2025 roku.

dr Konrad Ksigzczyk

Dyrektor

PSM | stopnia

w Jarocinie

/na oryginale wtasciwy podpis/

(podpis kierownika jednostki)



