Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr ........ /2020

zdnia e, 2020rr.

Program Operacyjny Polska Cyfrowa 2014-2020
0s priorytetowa III Cyfrowe kompetencje spoteczenstwa

Dziatanie 3.3 ,e-Pionier - wsparcie uzdolnionych programistéow na rzecz
rozwigzywania zidentyfikowanych problemow spotecznych lub gospodarczych”

Regulamin Zespotu ds. oceny projektow

.  PODSTAWA POWOLANIA | POSTANOWIENIA OGOLNE

Zespot ds. oceny projektéw zostat powotany dla przeprowadzenia oceny projektéw zgtoszonych
w konkursie nr 3 w ramach Dziatania 3.3 , e-Pionier — wsparcie uzdolnionych programistéw na
rzecz rozwigzywania zidentyfikowanych probleméw spotecznych lub gospodarczych” Programu
Operacyjnego Cyfrowa Polska, 2014-2020”, na podstawie Zarzgdzenia nr .............ceuueeeueuee...
Dyrektora Narodowego Centrum Badan i Rozwoju z dnia ............veceeenee.. r. w sprawie
powotania Zespotu ds. oceny projektow dla przeprowadzenia oceny projektéw zgtoszonych w
konkursie nr 3 w ramach Dziatania 3.3 , e-Pionier — wsparcie uzdolnionych programistow na rzecz
rozwigzywania zidentyfikowanych problemow spofecznych Ilub gospodarczych” Programu
Operacyjnego Cyfrowa Polska, 2014-2020".
Zespot ds. oceny projektéw powotywany jest na okres od momentu rozpoczecia procesu oceny
do rozstrzygniecia konkursu, rozumianego jako stworzenie listy rankingowej Projektow
rekomendowanych oraz nierekomendowanych do przekazania Grantu, albo do czasu rozpatrzenia
wszystkich protestéw od oceny formalnej w konkursie.
Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:
1) Centrum - Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, bedgce beneficjentem projektu grantowego
w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa;
2) Grant — wartos$¢ wsparcia finansowego udzielonego Grantobiorcy na realizacje Projektu,
przekazanego przez Centrum ze srodkéw publicznych, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, na podstawie umowy o powierzenie
grantu;
3) konkurs — konkurs nr 3 organizowany w ramach Dziatania 3.3 ,e-Pionier — wsparcie
uzdolnionych programistéw na rzecz rozwigzywania zidentyfikowanych probleméw
spotecznych lub gospodarczych” Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa, 2014-2020;
4) ZOP - Zespdt ds. oceny projektéw powotany dla przeprowadzenia oceny projektéw
zgtoszonych w konkursie nr 3 w ramach Dziatania 3.3 , e-Pionier — wsparcie uzdolnionych
programistow na rzecz rozwigzywania zidentyfikowanych problemoéw spotecznych lub
gospodarczych” Programu Operacyjnego Cyfrowa Polska, 2014-2020;
5) Projekt — przedsiewziecie zgloszone w konkursie, obejmujgce prace rozwojowe,
ukierunkowane na poszukiwanie rozwigzan na problemy zgtoszone przez instytucje publiczne
w ramach formuty zamoéwien przedkomercyjnych;
6) Regulamin konkursu (RK) — regulamin konkursu nr 3 organizowanego w ramach Dziatania
3.3 ,e-Pionier — wsparcie uzdolnionych programistdw na rzecz rozwigzywania
zidentyfikowanych probleméw spotecznych lub gospodarczych”, bedacy odrebng czescig
dokumentacji konkursowej;
7) Wnioskodawca — uczestnik konkursu;
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Whniosek — wniosek o przyznanie Grantu;

DZE - Dziat Zarzadzania Ekspertami, komérka organizacyjna odpowiedzialna za dobodr
i wspotprace z ekspertami uczestniczagcymi w ocenie wnioskéw w konkursach ogtaszanych
przez Centrum w ramach POPC;

Il. ZAKRES PRAC | TRYB DZIALANIA ZOP

Zadaniem ZOP jest ocena Whnioskdw zgodnie z niniejszym regulaminem, RK oraz witasciwymi
przepisami prawa.

W ramach ZOP dziatajg dwa podzespoty: Podzespét ds. oceny formalnej oraz Podzespét ds. oceny
merytorycznej.

W sktad ZOP wchodza:

1)

2)

cztonkowie Podzespotu ds. oceny formalnej projektéow (dalej: ,,ZOF”), tj.:
a) Przewodniczacy ZOF — pracownik Centrum,
b) Sekretarz ZOF — pracownik Centrum,

c) pracownicy Centrum biorgcy udziat w ocenie formalnej wnioskow;

cztonkowie Podzespotu ds. oceny merytorycznej projektow (dalej: ,Z0OM”), tj.:
a) Przewodniczacy ZOM — pracownik Centrum,

b) Sekretarz ZOM — pracownik Centrum,

c) Sekretarze panelil i ll stopnia — pracownicy Centrum,

d) eksperci — niezalezni eksperci zewnetrzni, ktorzy zostali wybrani sposrod ekspertéw z
Wykazu kandydatéw na ekspertéw prowadzonego przez Centrum i ktérzy odpowiadajg
za ocene merytoryczng projektéw | i Il stopnia przeprowadzang podczas panelu, w tym
eksperci petnigcy funkcje ekspertéw przewodniczacych-wiodacych; (dalej: Panel
ekspertow),

e) pracownicy DWP biorgcy udziat w ocenie merytorycznej wnioskéw,

f)  Kierownik DZE — Dyrektor Dziatu Zarzadzania Ekspertami lub osoba upowazniona.

Do zadan Przewodniczacego ZOF nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

dbatos¢ o zgodnos¢ pracy ZOF z niniejszym regulaminem oraz RK;

kierowanie pracami ZOF, w tym dbatos¢ o jego sprawne i terminowe funkcjonowanie;
zapewnienie przestrzegania zasady bezstronnosci i poufnosci w pracach ZOF;
zatwierdzenie protokotu z prac ZOF w ramach konkursu (Zatgcznik nr 1);
zatwierdzenie protokotu z prac ZOP (Zatacznik nr 2).

Do zadan Sekretarza ZOF nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

koordynacja oceny formalnej Wnioskow;
sporzadzenie protokotu z prac ZOF w ramach konkursu;
sporzadzenie protokotu z prac ZOP;

przekazanie Dyrektorowi Centrum listy rankingowej Projektéw rekomendowanych oraz
nierekomendowanych do przekazania Grantu do zatwierdzenia;
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5) gromadzenie i przechowywanie odpowiedniej dokumentacji.

Do zadan pracownika Centrum o ktérym mowa w rozdziale Il ust. 3 pkt 1 lit. ¢, nalezy w
szczegdlnosci:

1) dokonywanie oceny formalnej wnioskéw;

2) niezwloczne powiadamianie Przewodniczgcego ZOF o okolicznosciach wytgczajgcych
pracownika z udziatu w ocenie danego wniosku;

3) niezwtoczne powiadamianie Przewodniczgcego ZOF o wystgpieniu okolicznosci, ktére mogg
wywotaé watpliwos¢ co do bezstronnosci pracownika w ocenie danego wniosku;

Do zadan Przewodniczgcego ZOM nalezy w szczegdlnosci:
1) nadzdr nad zgodnoscig prac ZOM z niniejszym regulaminem oraz RK;

2) zapewnienie przestrzegania zasady bezstronnosci i poufnosci w pracach ZOM oraz
przeciwdziatanie prébom ingerowania z zewnatrz w dokonywang ocene przez osoby
i podmioty niebiorgce w niej udziatu;

3) kierowanie pracami ZOM, w tym zapewnienie jego sprawnego i terminowego
funkcjonowania;

4) wyznaczanie miejsca i termindw posiedzen paneli ekspertéw;

5) wskazywanie ekspertéw wiodgcych paneli;

6) zatwierdzanie protokotu z prac ZOM w ramach konkursu (Zatgcznik nr 3);
7) zatwierdzanie protokotu z prac ZOP.

Do zadan Sekretarza ZOM nalezy w szczegdlnosci:

1) sporzadzanie protokotu z prac ZOM w ramach konkursu;

2) gromadzenie i przechowywanie odpowiedniej dokumentacji;

3) niezwloczne powiadamianie Przewodniczagcego ZOM o okolicznosciach wytgczajgcych
Sekretarza ZOM z udziatu w ocenie danego wniosku;

4) niezwtoczne powiadamianie Przewodniczgcego ZOM o wystgpieniu okolicznosci, ktére moga
wywotaé watpliwos¢ co do bezstronnosci Sekretarza ZOM w ocenie danego wniosku;

5) sporzadzenie listy rankingowej Projektow rekomendowanych oraz nierekomendowanych do
przekazania Grantu, zgodnie z liczbg uzyskanych punktéw tgcznie w ocenie merytorycznejli ll
stopnia;

Do zadan sekretarza panelu I/l stopnia nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga organizacyjno-techniczna prac paneli ekspertéw I/Il stopnia oraz udziat w pracach
paneli;

2) sporzadzanie protokotéw z prac paneli;

3) weryfikacja kompletnosci dokumentacji sporzadzanej przez ekspertéw;
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wzywanie Whnioskodawcéw do udziatu w posiedzeniu panelu, podczas ktérego ich projekty
beda przedmiotem obrad, na co najmniej 7 dni kalendarzowych przed terminem posiedzenia;

niezwtoczne powiadamianie Przewodniczagcego ZOM o okolicznosciach wytgczajgcych
eksperta z udziatu w ocenie danego projektu;

niezwtoczne powiadamianie Przewodniczagcego ZOM o okolicznosciach mogacych budzi¢
watpliwosci co do bezstronnosci eksperta w ocenie danego projektu;

niezwtoczne powiadamianie Przewodniczagcego ZOM o okolicznosciach wytgczajgcych
Sekretarza panelu z udziatu w ocenie danego wniosku;

niezwtoczne powiadamianie Przewodniczgcego ZOM o wystgpieniu okolicznosci, ktére moga
wywotaé watpliwos¢ co do bezstronnosci Sekretarza panelu w ocenie danego wniosku;

10. Do zadan przewodniczgcego panelu - eksperta wiodgcego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

6)

7)

dbanie o zgodnos$é pracy panelu z Regulaminem ZOP i RK;
udziat w ocenie projektu,

dbanie o jako$¢ merytoryczng oraz kulture dyskusji (zaréwno podczas panelu odbywajgcego
sie z wykorzystaniem srodkdw komunikacji elektronicznej, jak rowniez panelu w siedzibie
Centrum i panelu w trybie obiegowym) oraz prowadzenie dyskusji podczas spotkania z
Whioskodawcg;

zarzadzanie gtosowania w przypadku rozbieznosci zdan miedzy cztonkami panelu

podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w przypadku rozbieznosci zdan miedzy cztonkami
panelu dotyczacych dokonywanej oceny projektu (tzw. gtos rozstrzygajacy);

przeciwdziatanie prébom ingerowania z zewngtrz w dokonywang ocene przez osoby i
podmioty niebiorgce w niej udziatu;

niezwtoczne powiadamianie Przewodniczagcego ZOM w sytuacji, kiedy konieczne jest
wyltgczenie sie z oceny danego wniosku;

8) niezwtoczne powiadamianie Przewodniczagcego ZOM w sytuacji, kiedy pojawiajg sie
watpliwosci co do bezstronnosci eksperta;

9) przygotowanie karty oceny merytorycznej | i Il stopnia;

10) zatwierdzanie Protokotu z prac panelu | stopnia/ll stopnia (zatgcznik nr 8).

11. Do zadan eksperta nalezy w szczegdélnosci:

1)
2)

3)

terminowe i rzetelne dokonywanie oceny merytorycznej projektow;
niezwtoczne powiadamianie Przewodniczgcego ZOM lub sekretarza panelu /Il stopnia
o okolicznosciach wytaczajgcych eksperta z udziatu w ocenie danego projektu;

niezwtoczne powiadamianie Przewodniczagcego ZOM lub sekretarza panelu I/Il stopnia
o okolicznosciach mogacych budzié watpliwosci co do bezstronnosci eksperta w ocenie
danego projektu.

10. Do zadan pracownika Centrum o ktérym mowa w rozdziale Il ust. 3 pkt. 2 lit. e, nalezy w
szczegolnosci:
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1) wsparcie w obstudze organizacyjno-technicznej prac paneli ekspertéw I/1l stopnia oraz udziat
w pracach paneli;

2) weryfikacja kompletnosci dokumentacji sporzadzanej przez ekspertéw;

3) niezwloczne powiadamianie Przewodniczagcego ZOM o okolicznosciach wytgczajgcych
pracownika z udziatu w ocenie danego wniosku;

4) niezwtoczne powiadamianie Przewodniczgcego ZOM o wystgpieniu okolicznosci, ktdre moga
wywotaé watpliwos¢ co do bezstronnosci pracownika w ocenie danego wniosku.

Do zadan Kierownika DZE nalezy w szczegélnosci:

1. przydzielanie ekspertdw do oceny projektow;

2. zatwierdzenie sktadu panelu (w zakresie ekspertow i przewodniczacych dokonujgcych
oceny).

Cztonkostwo w ZOP ustaje z chwilg odwotania przez Dyrektora Centrum lub ztozenia rezygnacji

przez cztonka ZOP.

W przypadku odwotania cztonka ZOP lub ztozenia przez niego rezygnacji, Dyrektor Centrum moze

powotac na jego miejsce inng osobe.

Cztonkowie ZOP przed przystgpieniem do oceny Whnioskdw zobowigzani sg do zfozenia

oswiadczenia o bezstronnosci i poufnosci, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 4 (odpowiednio: 4a

— pracownik Centrum, 4b — ekspert) do niniejszego regulaminu, w odniesieniu do wszystkich

ocenianych przez nich Wnioskdw, po zapoznaniu sie z listg ztozonych Whnioskéw

wyszczegdlniajgcg nazwe Wnioskodawcy i tytut projektu.

1118 ZASADY DOKONYWANIA OCENY WNIOSKOW

Ocena Whniosku obejmuje:

1) ocene formalng,

2) ocene merytoryczng | stopnial,
3) ocene merytoryczng Il stopnia?.

Ocena formalna Whniosku dokonywana jest przez dwdch cztonkéw ZOF w systemie ,zero-
jedynkowym” w oparciu o karte oceny formalnej stanowigcg Zatacznik nr 5 do niniejszego
regulaminu.

W razie stwierdzenia we Whniosku brakéw formalnych lub oczywistych omytek, Wnioskodawca
zostaje jednokrotnie wezwany do uzupetnienia lub poprawienia Wniosku w terminie 7 dni
kalendarzowych liczonych od dnia nastepnego od otrzymania przez Wnioskodawce informacji
o koniecznosci uzupetnienia lub poprawienia Whniosku. Informacje o koniecznosci poprawienia
whniosku Whnioskodawca otrzymuje za posrednictwem poczty elektronicznej oraz w systemie
informatycznym LSI. Informacje wystang poprzez ww. system uznaje sie za skutecznie doreczona.
Nieuzupetnienie lub niepoprawienie Whniosku we wskazanym wyzej terminie, spowoduje
uzyskanie przez Wniosek oceny negatywne;.

Uzupetnienie stwierdzonych brakéw lub poprawa oczywistych pomytek we Whniosku nie moze
doprowadzi¢ do istotnej jego modyfikacji. Ocena, czy doszto do istotnej modyfikacji Wniosku, jest
przeprowadzana przez cztonkéw ZOF.

! w systemie informatycznym oznaczona jako pre-panel
2 w systemie informatycznym oznaczona jako panel
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Sekretarz ZOF przekazuje Przewodniczgcemu ZOM informacje o zakoriczonej ocenie formalnej

wraz z listg Projektéw zakwalifikowanych do etapu oceny merytorycznej oraz publikuje

odpowiednig informacje na stronie internetowej Centrum.

Cztonkowie ZOF informujg Whnioskodawce o pozytywnym badz negatywnym wyniku oceny

formalne;j.

Ocena merytoryczna dokonywana jest przez Panel ekspertdw na posiedzeniach.

Panel ekspertéw liczy od 3 do 5 cztonkéw. Dla waznosci posiedzen Panelu ekspertéw wymagana

jest obecnos$é co najmniej 3 cztonkdw Panelu ekspertdw. Sposréd cztonkdéw panelu wyznaczany

jest ekspert wiodacy — przewodniczacy panelu.

W posiedzeniach Panelu ekspertéw, w charakterze obserwatoréow, bez prawa dokonywania oceny

projektéw, moga rowniez uczestniczyc:

1) cztonkowie ZOM inni niz Sekretarz panelu I/Il stopnia lub inne osoby wskazane przez
Dyrektora Centrum;

2) przedstawiciele Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej;

3) przedstawiciele Centrum Projektdw Polska Cyfrowa;

Kazdy z Wnioskow jest oceniony przez ten sam sktad Panelu ekspertéw.

Co do zasady ocene w ramach kryteriow punktowanych (punktacja) ustala sie na zasadzie

konsensusu. Kazdy z cztonkéw panelu proponuje punktacje, ktére podlegajg dyskusji. W przypadku

rozbieznosci pomiedzy cztonkami panelu, przewodniczagcy panelu proponuje punktacje

uwzgledniajgcg propozycje poszczegdlnych cztonkdéw panelu, ktdre padty podczas dyskusji.

Przewodniczacy panelu zarzadza jawne gtosowanie. W przypadku réwnej liczby gtoséw

rozstrzygajacy gtos ma przewodniczacy panelu. W sytuacji, gdy w wyniku gtosowania nie jest

mozliwe uzgodnienie punktacji, z propozycji punktacji podanych przez kazdego cztonka panelu

wyliczana jest sSrednia arytmetyczna.

Ocena merytoryczna | stopnia obejmuje ocene panelowg bez udziatu Wnioskodawcy

przeprowadzong w oparciu o kryteria oceny okreslone w Przewodniku po kryteriach wyboru

Projektow stanowigcym Zatgcznik nr 4 do RK. Kazdy z cztonkéw Panelu ekspertéw wypetnia karte

oceny merytorycznej | stopnia, stanowigcg Zatgcznik nr 6 do niniejszego regulaminu, zgodnie

ze swojg najlepszg wiedzg i doswiadczeniem.

Po przestaniu w systemie informatycznym indywidualnych kart oceny merytorycznej | stopnia

przez wszystkich cztonkéw Panelu, Sekretarz panelu | stopnia wyznacza sposrdd nich eksperta

wiodgcego — przewodniczgcego panelu. Zadaniem eksperta wiodgcego — przewodniczacego

panelu jest techniczne wprowadzenie w systemie informatycznym karty oceny merytorycznej

| stopnia uzgodnionej przez wszystkich ekspertéw na posiedzeniu.

Po dokonaniu oceny merytorycznej | stopnia Sekretarz panelu dla kazdego wniosku sporzgdza

protokét (Zatacznik nr 8). Protokdt zatwierdza ekspert wiodgcy — przewodniczacy panelu,

a podpisujg go wszyscy eksperci wchodzacy w sktad panelu.

Indywidualne karty oceny merytorycznej | stopnia majg charakter pomocniczy i nie sg

udostepniane Whnioskodawcy. Ostatecznym wynikiem pracy Panelu w ramach oceny

merytorycznej | stopnia jest wspdlna karta oceny merytorycznej | stopnia uzgodniona na

posiedzeniu oraz protokdt z oceny | stopnia.

Wszystkie Whnioski zakwalifikowane do oceny merytorycznej | stopnia podlegajg réwniez ocenie

merytorycznej Il stopnia.

Ocena merytoryczna Il stopnia obejmuje:

1) prezentacje Projektu przeprowadzong przez Wnioskodawce przed Panelem ekspertow,
obejmujaca przedstawienie zatozen Projektu oraz dyskusje z ekspertami w oparciu o kryteria
oceny okreslone w Przewodniku po kryteriach wyboru Projektow stanowigcym Zatgcznik nr 4
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do RK (sesja pytan i odpowiedzi). O terminie prezentacji Wnioskodawca zostaje
poinformowany drogg elektroniczng z wyprzedzeniem co najmniej 7 dni kalendarzowych.
Podczas spotkania nie dopuszcza sie reprezentowania Wnioskodawcy przez przedstawicieli
firm doradczych. W przypadku powziecia przez Centrum informacji o obecnosci
przedstawicieli firm doradczych podczas spotkania Panelu ekspertéw z Whnioskodawcs,
whiosek nie otrzymuje punktéw na tym etapie oceny. taczny czas przewidziany na spotkanie
reprezentantéw Whnioskodawcy z ekspertami podczas Panelu to 45 minut;

2) ocene przeprowadzong przez cztonkéw Panelu ekspertéw zgodnie z ich najlepsza wiedza
i doswiadczeniem oraz wprowadzenie w systemie informatycznym przez eksperta wiodgcego
— przewodniczagcego panelu karty oceny merytorycznej Il stopnia uzgodnionej przez
wszystkich ekspertéw na posiedzeniu. Wzér karty oceny merytorycznej Il stopnia stanowi
Zatgcznik nr 7 do niniejszego regulaminu.

18. Po dokonaniu oceny merytorycznej Il stopnia Sekretarz panelu sporzgdza dla kazdego wniosku
protokét (Zatacznik nr 8). Protokét zatwierdza ekspert wiodacy — przewodniczacy panelu, a
podpisujg go wszyscy eksperci wchodzacy w sktad panelu.

V. OSTATECZNA OCENA PROJEKTU

1. Po zakonczeniu prac ZOM w Sekretarz ZOM sporzadza protokdt (zatacznik nr 3) oraz liste
rankingowg projektéw rekomendowanych i nierekomendowanych do przekazania Grantu. Na
podstawie wynikdw oceny merytorycznej Sekretarz ZOM sporzadza liste rankingowg Projektow
rekomendowanych oraz nierekomendowanych do przekazania Grantu. Ocene koncowg Wniosku
stanowi¢ bedzie tgczny wynik oceny merytorycznej | i Il stopnia przeprowadzonej przez Panel
ekspertdw. Whioski, ktére sumarycznie uzyskajg co najmniej 85 punktéw na 130 mozliwych
do uzyskania, zostang zarekomendowane do przekazania Grantu. Lista rankingowa
uporzadkowana zostanie wedtug odsetka punktéw uzyskanych przez dany Projekt w catkowitej
liczbie punktéw mozliwych do uzyskania przez dany Projekt.

2. Po zatwierdzeniu informacji na temat zakoriczenia oceny, Sekretarz ZOF sporzadza protokédt ZOP
(zatacznik nr 2), ktéry zatwierdzaja Przewodniczacy ZOF i ZOM.

3. W oparciu o ostateczng ocene kazdego z projektow ztozonych w konkursie, oraz na podstawie listy,
o ktérej mowa w ust. 1, Pracownik Centrum (o ktérym mowa w § Il ust. 3 pkt. 1 lit. c) sporzadza i,
po akceptacji Dyrektora Dziatu Rozwoju Innowacyjnych Metod Zarzadzania Programami,
przekazuje do zatwierdzenia przez Dyrektora Narodowego Centrum Badan i Rozwoju:

1) Liste projektow wybranych do dofinansowania;

2) Liste projektéow niewybranych do dofinansowania ze wzgledu na brak alokacji;

3) Liste projektéw niewybranych do dofinansowania ze wzgledu na niespetnienie kryteriéw lub
nieuzyskanie minimalnej liczby punktéw.

4. Po zatwierdzeniu przez Dyrektora NCBR list, o ktérych mowa w ust. 3, Pracownik Centrum
przekazuje ww. listy do publikacji na stronie internetowej Centrum.

5. Sekretarz ZOF sporzadza pisma informujgce o wybraniu projektu do dofinansowania, natomiast
Sekretarz ZOM sporzgdza pisma informujace o niewybraniu projektu do dofinansowania.

V. OBOWIAZKI | UPRAWNIENIA CZLONKOW ZOP

1. Cztonkowie ZOP zobowigzani sg do:
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1) rzetelnego, uczciwego, nalezytego, terminowego i bezstronnego wypetniania obowigzkéw
zwigzanych z cztonkostwem w ZOP;

2) zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z cztonkostwem w ZOP;

3) nieujawniania faktu oceniania Wnioskéw osobom trzecim;

4) niekonsultowania swoich opinii z osobami trzecimi;

5) informowania Sekretarza ZOM o zmianie swoich danych teleadresowych.

2. Cztonek ZOP zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i dokumentéw
ujawnionych mu i wytworzonych przez niego w trakcie lub jako rezultat oceny Wnioskéw
i zobowigzuje sie wykorzystywac je wytgcznie dla celéw zwigzanych z oceng Whnioskdéw i nie
ujawniac ich podmiotom i osobom trzecim. Zachowanie poufnosci, o ktérym mowa w zdaniu
poprzednim, nie bedzie dotyczyto informacji:
1) ktoéra jest czescia domeny publicznej w momencie ujawnienia lub wchodzi do domeny
publicznej po ujawnieniu bez naruszenia zasad poufnosci przez cztonka ZOP;
2) ktéra byta, jest lub stata sie dostepna dla cztonka ZOP przed jej udostepnieniem przez
Centrum,
3) ktodra zostata uzyskana przez cztonka ZOP legalnie od osdb trzecich,
4) w stosunku do ktérej przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego wymagaja jej ujawnienia.
3. Cztonkowie ZOP majg prawo do:
1) dostepu do informacji i dokumentéow w sposdb umozliwiajgcy zapoznanie sie z ich trescig
w terminie umozliwiajgcym dokonanie oceny Wnioskéw;
2) niezaleznego i nieskrepowanego wyrazania opinii podczas prac ZOP w sprawach bedacych
przedmiotem prac ZOP.
VL. KONFLIKT INTERESOW
1. Cztonkowie ZOP w przypadku stwierdzenia zagrozenia konfliktem intereséw sg zobowigzani
do ujawnienia okolicznosci, ktére uniemozliwiajg bezstronng realizacje powierzonych im zadan.
W szczegdlnosci sg oni zobowigzani do ujawnienia konfliktu interesu osobistego z interesem
publicznym lub interesem Centrum.
2. 0O okolicznosciach, o ktérych mowa w pkt 1, cztonek ZOP informuje niezwtocznie po zapoznaniu
sie z Wnioskiem.
3. Po ujawnieniu konfliktu intereséw Przewodniczacy ZOF lub Przewodniczagcy ZOM wytacza cztonka
ZOP z oceny Wnioskow.
4. Cztonek ZOP, ktéry zatait konflikt intereséw, moze zosta¢ odwotany przez Dyrektora Centrum
na wniosek Przewodniczacego ZOF, Przewodniczagcego ZOM lub innego cztonka ZOP.
Zatgczniki:
1. Wozor protokotu z prac ZOF
2.  Wz6r protokotu z prac ZOP
3.  Wz6r protokotu z prac ZOM
4. Wzory o$wiadczen o bezstronnosci i zachowaniu poufnosci:
(a) wzdr oswiadczenia o bezstronnosci i zachowaniu poufnosci dla pracownika Centrum
(b) wzdr oswiadczenia o bezstronnosci i zachowaniu poufnosci dla eksperta zewnetrznego
5. Wz6r karty oceny formalne;j



6.
7.
8.

Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr
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W?z6r karty oceny merytorycznej | stopnia
W?z6r karty oceny merytorycznej Il stopnia
Wzér protokotu z prac panelu | stopnia / panelu Il stopnia



