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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Kontrole przeprowadzono w Swietlicy Srodowiskowej w Wietrzychowie, prowadzonej przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nidzicy. W okresie objetym kontrolg oraz w okresie
prowadzenia kontroli Jednostkg kierowata pani Magdalena Bruzdziak, ktéra Kierownikiem
Swietlicy jest od 1 wrzeénia 2019 r. /akta kontroli str. 1/.

Kontrole przeprowadzit zespoét pracownikow Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

Lilla Kondrusik — gtdwny specjalista, kierujgca zespotem pracownikow, legitymacja stuzbowa nr
46/2018, wydana przez Wojewode Warmirisko-Mazurskiego oraz

Marzena Przybylska — gtéwny specjalista, legitymacja stuzbowa nr 74/2019, wydana przez
Wojewode Warminsko-Mazurskiego,

na podstawie pisemnego imiennego upowaznienia do kontroli nr WK-1.0030.660.2025
z 29 lipca 2025 r., wydanego przez Wojewode Warmirisko-Mazurskiego.

Termin kontroli: Kontrole rozpoczeto w dniu 11 sierpnia 2025 r. i zakoriczono w dniu 12 sierpnia
2025 r.

Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli Jednostki kontrolowanej pod pozycja
nr 44,

Zakres kontroli:

— przedmiot kontroli: Realizacja zadan ustawowych placéwki wsparcia dziennego oraz
zgodnos¢ zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami,

— okres objety kontrola: od 1 stycznia 2024 r. do dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 oraz art. 197b ust. 1 i 2 ustawy

z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2025
poz. 49) — dalej jako ustawa wrispz, m.in. w Swietle przepisow art. 18—28 ustawy wrispz.



Na podstawie ustalen kontroli dziatalnos¢ Jednostki w zakresie objetym kontrolg ocenia sie
pozytywnie z nieprawidtowoscia.

USTALENIA KONTROLI

W tresci ustalen zawartych w wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skrotow:

1. Swietlica / Jednostka / Placéwka — co oznacza: Swietlice Srodowiskowa w Wietrzychowie,

2. Kierownik — co oznacza: Kierownika Dziatu Pomocy Instytucjonalnej Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Nidzicy, kierujaca pracg Swietlicy Srodowiskowej w Wietrzychowie,
panig Magdalene Bruzdziak,

3. Dyrektor — co oznacza: Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nidzicy, panig
Barbare Kucharska,

4. Koordynator — co oznacza koordynatora swietlic Srodowiskowych i socjoterapeutycznych
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nidzicy, pana Karola Kozickiego,

5. wychowawca — co oznacza: wychowawce zatrudnionego w Swietlicy,

6. Regulamin — co oznacza: Regulamin Swietlicy Srodowiskowej w Wietrzychowie,

7. Procedury — co oznacza: Zarzadzenie Nr 33/2017 Dyrektora MOPS w Nidzicy z dnia
6 wrzesnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury procesu rekrutacji, przyjmowania
dzieci oraz dokumentacji obowigzujgcej w Swietlicach srodowiskowych i socjoterapeutycznych
wchodzacych w strukture MOPS w Nidzicy,

8. MOPS w Nidzicy /MOPS/ Osrodek — co oznacza: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Nidzicy,

9. Gmina — co oznacza: miejsko-wiejskg Gmine Nidzica.

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize prowadzonej w Swietlicy dokumentacji (w tym
dokumentéw powstatych przed 1 stycznia 2024 r., a majgcych wptyw na dziatalno$¢ Jednostki
w zakresie objetym kontrolg) oraz informacje i wyjasnienia przekazane przez panig Magdalene
Bruzdziak — Kierownika Swietlicy Srodowiskowej w Wietrzychowie.

I. Dokumenty organizacyjne kontrolowanej Placowki

Swietlica jest placéwka wsparcia dziennego prowadzong przez Miejski O$rodek Pomocy
Spotecznej w Nidzicy. W okresie objetym kontrol3 w MOPS obowigzywaty dwa Regulaminy
Organizacyjne Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nidzicy tj.:
— do dnia 31 marca 2025 r., wprowadzony Zarzadzeniem Nr 9/2022 Dyrektora MOPS
w Nidzicy z dnia 3 marca 2022 r., ze zmianami wprowadzanymi Zarzgdzeniami Dyrektora:
Nr 17/2022 z dnia 31 maja 2022, Nr 22/2022 z dnia 31 sierpnia 2022, Nr 27/2022 z dnia
27 pazdziernika 2022 r., Nr 31/2022 z dnia 28 listopada 2022 r., Nr 41/2022 z dnia 30
grudnia 2022 r., Nr 34/2023 z dnia 29 grudnia 2023 r., Nr 34/2024 z dnia 2 lutego 2024 r.,
Nr 1/2024 z dnia 1 marca 2024 r. oraz Nr 1/2025 z dnia 14 stycznia 2025 r. /akta kontroli
str. 1-36/,
— od dnia 1 kwietnia 2025 r., wprowadzony Zarzgdzeniem Nr 16/2025 Dyrektora MOPS
w Nidzicy z dnia 1 kwietnia 2025 r., stanowigcy akta kontroli str. 37-55.
Z wyzej wymienionych dokumentow wynika, ze w MOPS utworzono Dziat Pomocy
Instytucjonalnej, a Swietlica funkcjonuje jako komérka organizacyjna tego dziatu, ktérym kieruje
Kierownik fakta kontroli str. 17, 19 55/.



Zgodnie z art. 28 ust. 4 ustawy wrispz, szczegdtowe zadania oraz organizacje dziatania Jednostki,
w tym rodzaj dokumentacji dotyczacej dziecka i sposdb jej prowadzenia, okresla Regulamin
Swietlicy Srodowiskowej w Wietrzychowie, stanowigcy Zatacznik Nr 12 do Zarzadzenia Nr 2/2018
Dyrektora MOPS w Nidzicy z dnia 2 stycznia 2018 r., ze zmianami wprowadzonymi: Zarzgdzeniem
Nr 53/2018 Dyrektora MOPS w Nidzicy z dnia 1 pazdziernika 2018 r. oraz Zarzadzeniem Nr
27/2021 Dyrektora MOPS w Nidzicy z dnia 20 sierpnia 2021 r. /akta kontroli str. 56-77/.

Z § 1 Regulaminu wynika, ze kontrolowana Jednostka jest komérkg organizacyjng MOPS
w Dziale Pomocy Instytucjonalnej, miesci sie w miejscowosci Wietrzychowo i jest Placéwka
prowadzong w formie opiekuriczej. Kwestie zwigzane z procesem rekrutacji i przyjmowania dzieci
i mtodziezy oraz sposobem prowadzenia dokumentacji szczegétowo okreslono w Zarzadzeniu Nr
33/2017 Dyrektora MOPS w Nidzicy z dnia 6 wrzesnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury
procesu rekrutacji, przyjmowania dzieci oraz dokumentacji obowigzujacej w $wietlicach
Srodowiskowych i socjoterapeutycznych wchodzacych w strukture MOPS w Nidzicy /akta
kontroli str. 78-84/.

Z § 2 Regulaminu wynika, ze celem dziatalnosci Swietlicy jest w szczegdlnosci:

e zapewnienie dzieciom opieki wychowawczej,

e udzielanie pomocy w wyrdwnywaniu szans dzieciom z rodzin zamieszkatych na terenie
Gminy,

e tagodzenie niedostatkdw wychowawczych w rodzinie,

e tworzenie warunkdw do nauki wtasnej i pomocy w nauce,

e rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow,

e prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci edukacyjnej w zakresie przeciwdziatania
alkoholizmowi i narkomanii,

e eliminowanie zaburzen zachowania,

Do zadan Swietlicy nalezy w szczegélnosci:

e opieka po zajeciach szkolnych,

e pomoc w odrabianiu lekgji,

e organizowanie zaje¢ profilaktycznych, kulinarnych, plastycznych, sportowych i innych
w miare wystepujgcych potrzeb i mozliwosci,

e organizowanie czasu wolnego i rozwdj zainteresowan,

e organizowanie wycieczek, gier, zabaw i imprez okolicznosciowych,

e pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych,

e pomoc w rozwigzywaniu kryzyséw szkolnych, rodzinnych, réwiesniczych i osobistych,

e organizowanie pomocy socjalnej,

e zapewnienie dozywiania — w miare wystepujgcych potrzeb i mozliwosci,

e prowadzenie wspdtpracy z podmiotem prowadzgcym oraz Radg Sotfecka,

e pomoc w rozwigzywaniu kryzyséw szkolnych, rodzinnych, réwiesniczych i osobistych,

e wspotpraca z rodzicami i opiekunami wychowankow,

e prowadzenie dokumentacji pracy z dzieckiem.

Zgodnie z § 10 ust. 1 Regulaminu, do Swietlicy przyjmuje sie wychowankéw na ich prosbe, prosbe
rodzicdw/opiekundéw prawnych, wniosek szkoty, pracownika socjalnego Osrodka, sgdu, Policji.



Z analizy dokumentacji dzieci oraz pisemnych informacji wynika, ze w okresie podlegajacym
kontroli, nie byto przypadku skierowania dziecka do Placowki przez sad /akta kontroli str. 85/.
Zgodnie z Procedurami rekrutacja dzieci prowadzona jest w okresie wakacyjnym i trwa zawsze
do 28 sierpnia kazdego roku. Do tego dnia wychowawca zobowigzany jest posiadac imienny
wykaz zrekrutowanych dzieci oraz starannie wypetnione karty zgfoszenia dziecka, podpisane
przez rodzicdw/opiekunéw prawnych dzieci. Dzieci mogg byé zapisywane do Swietlicy takze
w ciggu trwania roku szkolnego, gdy zaistnieje taka potrzeba.

Z § 3 Regulaminu wynika, ze Swietlica przeznaczona jest dla 25 wychowankdéw, w przypadku, gdy
liczba zapisanych dzieci przekroczy 15, zajecia mogg by¢ organizowane w podziale na grupy
z uwzglednieniem wieku dzieci. W dacie przeprowadzania czynnosci kontrolnych do Swietlicy
zapisanych byto 8 dzieci. Jak wynika z Regulaminu, Placéwka czynna jest caty rok kalendarzowy,
w godzinach dostosowanych do potrzeb dzieci i mtodziezy, z wyjgtkiem $wiat i dni ustawowo
wolnych od pracy, lub gdy organizowany jest wyjazdowy wypoczynek letni i zimowy, badz
przeprowadzane sg niezbedne prace remontowe, konserwatorskie i porzgdkowe. W okresie
wakacji letnich oraz ferii zimowych zajecia prowadzone w Swietlicy mogg by¢ realizowane
w formie: pétkolonii, kolonii i obozdw.

Il. Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikdw z wymaganymi kwalifikacjami

Z pisemnej informacji stanowigcej akta kontroli str. 86-87 wynika, ze MOPS w Nidzicy do
realizacji zadan Placowki zatrudnia Kierownika, Koordynatora oraz wychowawce. W strukturach
MOPS funkcjonuje 11 placéwek wsparcia dziennego, ktérymi kieruje ten sam Kierownik przy
pomocy Koordynatora.

W toku czynnosci kontrolnych przeprowadzonych w dniach 9 i 10 maja 2024 r. w Swietlicy
Srodowiskowej w Jabtonce (wystapienie pokontrolne PS-VI.431.1.16.2024.SM z dnia 23 maja
2024 r.) ustalono, ze osoba petnigca funkcje Kierownika Placéwki zatrudniona jest na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony, w wymiarze 1 etatu, na stanowisku Kierownika Dziatu
Pomocy Instytucjonalnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nidzicy. Stwierdzono tez, ze
spetnia ona wymogi kwalifikacyjne okreslone w art. 25 ust. 2 pkt 1a ustawy wrispz.

Natomiast w toku przeprowadzania czynnos$ci kontrolnych w dniu 17 grudnia 2024 r.
w Swietlicy Srodowiskowe]j w tynie (wystapienie pokontrolne PS-VI1.431.1.31.2024.ICH z dnia 13
lutego 2024 r.) ustalono, ze od 3 czerwca 2024 r. na stanowisku koordynatora swietlic
srodowiskowych i socjoterapeutycznych MOPS w Nidzicy zatrudniono 1 osobe w wymiarze
1 etatu na podstawie umowy na czas okreslony (do 2 grudnia 2026 r.) oraz stwierdzono, ze osoba
ta spetnia wymogi kwalifikacyjne okreslone w art. 25 ust. 2 pkt 1a ustawy wrispz. Z uwagi na
powyzsze odstgpiono od ponownego sprawdzania kwalifikacji oséb zatrudnionych na ww.
stanowiskach.

Ustalono, ze w okresie objetym kontrola w Swietlicy na stanowisku wychowawcy zatrudniona
byta jedna osoba, na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, w wymiarze % etatu.
Spetnia ona wymogi kwalifikacyjne okreslone w art. 26 ust 1 pkt 1b ustawy wrispz.

W toku przeprowadzonych przywotanych wyzej kontroli ustalono, ze akta osobowe Kierownika
i Koordynatora zawieraty ponadto oswiadczenia ww. osdb potwierdzajgce, ze spetniajg one takze
wymogi okreslone w art. 25 ust. 2 pkt 2-4 ustawy wrispz. Natomiast analiza akt osobowych



wychowawcy, wykazata, ze znajdujg sie w nich stosowne o$wiadczenia, o ktérych mowa w art.
26 ust. 2 pkt 1-3 ustawy wrispz. Wskazane wyzej osoby:
e nie s3 i nie byty pozbawione wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
i nie byta im zawieszona,
e nie cigzy na nich obowigzek alimentacyjny wynikajacy z tytutu egzekucyjnego,
e nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami, kierownik placéwki wsparcia dziennego (art. 25 ust.
2 pkt. 5 ustawy wrispz) oraz osoby pracujgce w niej z dzie¢mi (art. 26 ust. 2 pkt 4, art. 27 ust.
1 pkt 2 ustawy wrispz) nie mogg figurowaé¢ w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym. Na mocy art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika
2022r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. 2022, poz. 2140), w odniesieniu do 0séb zatrudnionych przed 1 lutego
2023 r., pracodawca obowigzek weryfikacji w Rejestrze winien wypetni¢ w terminie 6 miesiecy
od dnia wejscia w zycie zmian do ustawy wrispz, tj. w okresie od 1 lutego 2023 r. do 31 lipca
2023r.

W toku przeprowadzania czynnosci kontrolnych ustalono, ze Dyrektor MOPS w Nidzicy sprawdzit
i potwierdzit, ze wychowawca nie figuruje w bazie danych Rejestru w dniu 21 kwietnia 2023 r.,
natomiast jak ustalono podczas przeprowadzania czynnoéci kontrolnych w Swietlicy
Srodowiskowej w tynie (wystapienie pokontrolne PS-VI.431.1.31.2024.ICH z dnia 13 lutego
2024 r.) sprawdzenia Koordynatora dokonat przed nawigzaniem z nim stosunku pracy, tj. 28 maja
2024 r. Nie dopetnit jednak obowigzku wynikajgcego z art. 7b ust.1 pkt 4 ustawy wrispz,
w stosunku do Kierownika, gdyz zaswiadczenie o jego niefigurowaniu w Rejestrze datowane jest
na dzied 8 marca 2024 r., co Swiadczy o przekroczeniu ww. ustawowego terminu. Kwestia
sprawdzenia Kierownika Placéwki w Rejestrze przez pracodawce podlegata juz kontroli
pracownikéw Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie. Pani Magdalena Bruzdziak jest bowiem kierownikiem wszystkich placéwek wsparcia
dziennego prowadzonych przez MOPS. Ustalen w przedmiotowym zakresie dokonano w toku
kontroli:
o Swietlicy Socjoterapeutycznej w Nidzicy (wystapienie pokontrolne PS-VI.431.1.10.2024.MP
z dnia 18 kwietnia 2024 r.)
e Swietlicy Srodowiskowej w Jabtonce (wystapienie pokontrolne PS-VI1.431.1.16.2024.SM
z dnia 23 maja 2024 r.),
o Swietlicy Srodowiskowej w Grzegdrzkach (wystgpienie pokontrolne PS-V1.431.1.14.2024.MM
z dnia 27 maja 2024 r.),
o Swietlicy Srodowiskowej w tynie (wystapienie pokontrolne PS-VI.431.1.31.2024.ICH
z dnia 13 lutego 2025 r.)

i szczegbétowo opisano we wskazanych wystgpieniach pokontrolnych oraz wydano zalecenia

pokontrolne.



Nieprawidtowosc¢ ta, uznana przez organ kontroli za istotne uchybienie w rozumieniu art. 197d
ust. 6 ustawy wrispz, ktorej przyczyng byta niewtfasciwa interpretacja przepiséw, skutkowata
wykonywaniem pracy przez osobe, co do ktérej nie byto pewnosci, czy spetnia wymaog art. 25 ust.
2 pkt 5 ustawy wrispz, co zostato omdwione z Kierownikiem w trakcie trwania czynnosci
kontrolnych. W zwigzku z faktem, iz zalecenie w tym zakresie zostato juz wydane (wystgpienia
pokontrolne wskazane powyzej oraz wystgpienie pokontrolne PS-VI.431.1.7.2025.LK z dnia 28
kwietnia 2025 r.) a Dyrektor dokonat weryfikacji Kierownika w Rejestrze, odstgpiono od
ponownego wydania zalecenia.

Ustalono, ze przy zapewnieniu opieki nad dzie¢mi przebywajgcymi w Placéwce oraz
wykonywaniu innych czynnosci zwigzanych z realizacjq jej zadan nie korzystano z pomocy
wolontariuszy, o ktédrych mowa w art. 28 ust. 3 ustawy wrispz. Nie wszczeto réwniez wobec
zadnego pracownika Placowki postepowania karnego o umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego, o ktéorym mowa w art. 27 ust. 2 ustawy wrispz /akta kontroli str. 85/.

lll. Spetnianie wymagan lokalowych i sanitarnych

Swietlica zlokalizowana jest w miejscowosci Wietrzychowo, w budynku wolnostojacym bedacym
wtasnoscig Gminy Nidzica, oddanym w zarzagd MOPS w Nidzicy. Budynek otoczony jest terenem
zielonym, na ktérym czesto odbywajg sie zajecia Swietlicowe, organizowane sg ogniska i inne
zajecia plenerowe. W poblizu Swietlicy znajduje sie boisko szkolne, z ktérego réwniez czasami
korzystajg dzieci.

Swietlica dysponuje nastepujacymi pomieszczeniami:

e duzg salg przeznaczong miedzy innymi do zajec¢ sportowych,

® mniejszg salg przeznaczong do zajec swietlicowych, wyposazong w stoliki, krzesta, regaty
z przyborami i grami, komputer i drukarke,

e pomieszczeniem dla wychowawcy, stuzgcym do przechowywanie dokumentacji dzieci
i przyboréow do pracy,

e salg z wyjsciem na taras (uzytkowang przez Klub Seniora, ale w razie potrzeby rowniez
przez dzieci),

e kuchnig —wyposazong w lodéwke, kuchenke, zlew, naczynia niezbedne do realizacji zaje¢
kulinarnych,

e 2 tazienkami—w tym jedng przystosowang do potrzeb osdb niepetnosprawnych.

W zwigzku z faktem, iz Placoéwka powstata przed 5 wrzesnia 2015 r., nie podlegata ocenie pod
katem spetniania wymogdw okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 13 pazdziernika 2015 r. w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spefnia¢
lokal, w ktérym ma by¢ prowadzona placéwka wsparcia dziennego.

IV. Zasady wspétpracy z rodzinami biologicznymi/opiekunami prawnymi, placéwkami
oswiatowymi i podmiotami leczniczymi

Zgodnie z Regulaminem Placéwka prowadzi statg wspétprace z rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka. Z przedtozonej informacji stanowigcej akta kontroli str. 88-89 wynika, Wychowawca
systematycznie utrzymuje kontakt telefoniczny oraz osobisty z rodzicami i opiekunami prawnymi



dzieci. Rodzice angazujg sie w zycie Swietlicy. Pomagajg przy organizacji takich przedsiewzie¢ jak
Wigilia, Dzien Babci i Dziadka, festyny wiejskie, wyjazdy w czasie ferii i wakacji.

W listopadzie i grudniu 2024 r. zorganizowano rodzicom dzieci uczeszczajgcych do placowek
wsparcia dziennego Gminy Nidzica pieciotygodniowe warsztaty pn. ,Jak uczy¢ rodzicow
praktycznego stosowania pozytywnej dyscypliny”, ktérych celem byto wzmocnienie wiezi i relacji
rodzinnych. Zajecia w Swietlicy odbywaty sie w kazdg $rode.

Wychowankowie Placowki uczeszczajg do Szkoty Podstawowej w tynie, z ktorg wychowawca jest
w kontakcie. Wspétpracuje rowniez z Miejsko-Gminng Bibliotekg Publiczng w Nidzicy, ktdra
wspodlnie z jednostkami oswiatowymi z terenu Gminy organizuje roznego rodzaju przedsiewziecia
wychowawczo-opiekuncze.

Placéwka w okresie objetym kontrolg nie wspdtpracowata z podmiotami leczniczymi, gdyz nie
byto takiej potrzeby. W okresie objetym kontrolg nawigzata natomiast wspotprace z Powiatowa
Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng w Nidzicy. W ramach tej wspdtpracy w okresie wakacji
przeprowadzono warsztaty dla wychowankéw placowek wsparcia dziennego funkcjonujgcych
w strukturze MOPS na temat m.in.: zdrowego odzywiania, higieny rak, zebdw, wszawicy, kleszczy,
a dla mtodziezy — odnoscie uzywania e-papieroséw i energetykdw. W 2024 r. Swietlica wtaczyta
sie w akcje promujacg szczepienia na HPV.

W okresie objetym kontrolg Placéwka wspotpracowata z:

e innymi placéwkami wsparcia dziennego na terenie Gminy,
e Bibliotekg w tynie oraz Jabtonce,

e Softysem i radg soteckg wsi Wietrzychowo,

e Centrum Ustug Wspdlnych,

e Gming Nidzica,

e Nidzickim Osrodkiem Kultury,

e Miejskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji,

e Klubem Senior+ w Wietrzychowie,

e Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Nidzicy.

V. Sposéb realizacji i dokumentowania zadan ustawowych wynikajgcych z formy prowadzone;j
Placowki

Rodzaj dokumentacji i sposob jej prowadzenia, zgodnie z art. 28 ust. 4 ustawy wrispz, okreslono
w Regulaminie oraz dodatkowo w Procedurach. Kontroli poddano dokumentacje 9
wychowankéw Swietlicy.

Praca Placdwki prowadzona byta w oparciu o ,Plany pracy Swietlicy Srodowiskowej
w Wietrzychowie”, w ktérych okreslano: blok tematyczny oraz podejmowane w ramach niego
tematy zajec i terminy ich realizacji, metody i formy pracy oraz cele do osiggniecia i tresci
wychowawcze /akta kontroli str. 90-125/. Tematy zawarte w ,Planach pracy Swietlicy
Srodowiskowej w Wietrzychowie” znalazly swoje odzwierciedlenie w dziennikach zaje¢
prowadzonych przez wychowawce. Na okres wakacji i ferii dodatkowo opracowywany byt, przy
udziale Kierownika i Koordynatora, dla wszystkich Placowek funkcjonujgcych na terenie Gminy
dokumenty pn. ,Projekt Wakacje w Placdwkach Wsparcia Dziennego” oraz ,Projekt Ferie
Zimowych w Placéwkach Wsparcia Dziennego” [akta kontroli str. 126-139/ oraz sporzgdzane



byty stosowne sprawozdania z realizacji tych dziatann /akta kontroli str. 140-142/. Dodatkowo
wychowawca sporzadzat réwniez sprawozdania z dziatalnosci Swietlicy /akta kontroli str. 143-
151/.

Analiza dokumentacji prowadzonej w Jednostce wykazata, ze w okresie objetym kontrolg
prowadzona byta ona zgodnie z Regulaminem oraz Procedurami i obejmowata:

1. rejestr wychowankdw Swietlicy /akta kontroli str. 152-154/,

2. dziennik zaje¢ — prowadzony osobno na kazdy rok szkolny, zawierajgcy wykaz
uczeszczajgcych na zajecia dzieci wraz z ich podstawowymi danymi (imie i nazwisko,
data/miejsce urodzenia, imiona i nazwiska rodzicéw/opiekundw prawnych, ich adres oraz
telefon kontaktowy), wykaz obecnosci i nieobecnosci dziecka na zajeciach, tematy
przeprowadzonych zajeé wraz z podaniem liczby oséb w nich uczestniczgcych i podpisem
wychowawcy,

3. indywidualne teczki pracy z dzieckiem, zwierajace:

e karte zgtoszenia dziecka — wypetniang przez rodzica/opiekuna dziecka, na jej podstawie
odbywato sie przyjecie dziecka do Placdwki /wzdr stanowi akta kontroli str. 70/,

e oswiadczenie rodzicow/opiekunéw prawnych [ wzér stanowi akta kontroli str. 71-73/,

e klauzule zgody na przetwarzanie danych osobowych celem publikacji w mediach | wzér
stanowi akta kontroli str. 74/,

e diagnoze dziecka — sporzadzang przez wychowawce do 10 pazdziernika kazdego roku,
zgodnie z Procedurami i aktualizowang w kolejnych latach uczeszczania dziecka do
Swietlicy. Dokument ten, zgodnie z Procedurami zawierat: podstawowe informacje
o dziecku i jego rodzinie, ocene rozwoju i funkcjonowania dziecka, kierunki pracy
z dzieckiem, indywidualny plan pracy z dzieckiem, plan pracy z jego rodzing,

e  karte kontaktow z rodzicem dziecka — w ktorej wychowawca dokonywat wpisow Srednio
raz w tygodniu /akta kontroli str. 155-156/.

1. Opieka i wychowanie

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg do Swietlicy zapisanych byto tacznie 10 wychowankéw
/akta kontroli str. 152-153/. Z przedtozonych informacji wynika, ze dzieci trafiaty do Swietlicy na
whniosek rodzicow/opiekundéw prawnych. Co roku w sierpniu rozpoczynat sie okres rekrutacji,
w trakcie ktérego wychowaweca kontaktowat sie z rodzicami telefonicznie w celu poinformowania
o rekrutacji na nowy rok szkolny. Wychowawca kontaktowat sie rowniez z Sottysem, aby zdoby¢
informacje o nowych mieszkaricach i nawigzac kontakt z rodzicami w celu przedstawienia oferty
Swietlicy. Z uwagi na mozliwo$¢ pozyskania danych od pracownikéw Osrodka kontaktowat sie
rowniez z pracownikami socjalnymi, by pozyskac informacje o lokalnym srodowisku.

Na podstawie analizy dziennikéw zajec¢ stwierdzono, ze opieka nad dzieémi sprawowana byfa
zgodnie z zasadg okre$long w art. 28 ust. 2 ustawy wrispz, tj. pod opieka jednego wychowawcy
w tym samym czasie, przebywato nie wiecej niz 15 dzieci.

Dzieci wspdlnie z wychowawca organizowaty zajecia kulinarne, podczas ktorych przygotowywaty
positki m.in.: gofry, frytki, koktajle, satatki owocowe itp., co potwierdzity w rozmowach
z kontrolujgcymi.

2. Pomoc w nauce



Ustalono, ze wychowawca udzielat dzieciom pomocy w nauce w formie: wsparcia
w opanowaniu materiatu szkolnego, nadrabianiu zalegtosci z poszczegdlnych przedmiotéw,
wspolnym czytaniu lektur szkolnych — w zaleznosci od wystepujgcych potrzeb. Zajecia te miaty
gtéwnie charakter indywidualny. Dzieci podczas rozmdéw potwierdzity, ze uzyskujg taki rodzaj
wsparcia i chetnie z niego korzystajg /akta kontroli str. 157/.

3. Organizacja czasu wolnego, zabaw i zaje¢ sportowych oraz rozwd@j zainteresowan

Na podstawie informacji przekazanych przez Kierownika, analizy dokumentacji oraz rozméw
z dzie¢mi ustalono, ze Placowka oferowata wychowankom réznorodne formy spedzania czasu
wolnego oraz zaje¢ sportowych i rozwijajgcych zainteresowania, takze w okresie wakacji letnich
oraz ferii zimowych. Zajecia organizowane byty zaréwno w formie indywidualnej jak i grupowe;.
Realizowano m.in.:
e zajecia plastyczno-techniczne z wykorzystaniem réznorodnych technik,
e gry i zabawy — gry stolikowe, kalambury, konkursy, zabawy z chustg animacyjng, gry
logiczne,
e zajecia na Swiezym powietrzu — gry i zabawy ruchowe, spacery, prace porzadkowe
i ogrodnicze wokot Placéwki, zajecia rekreacyjne,
e zabawy ruchowe/taneczne przy muzyce,
e zajecia edukacyjne z kodowania na macie kodujgcej oraz robotem Photonem,
e zajecia sportowe,
e zajecia kulinarne,
e zajecia komputerowe,
e pogadanki z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia, zdrowego stylu zycia
i odzywiania.
Organizowano takze rézne imprezy okoliczno$ciowe zwigzane m.in. z obchodami: Dni Rodziny,
Dnia Dziecka, Dnia Matki, Dnia Wszystkich Swietych, Andrzejek, Swieta Niepodlegtosci czy
Mikotajek. Kontrolowana Jednostka umozliwiata wychowankom takze udziat w réznego rodzaju
zajeciach poza Placodwka. Dzieci uczestniczyty w wyjazdach m.in.: do kina w Olsztynie, do parku
trampolin w Ciechanowie czy na lodowisko w Dziatdowie.

Dzieci podczas rozméw z kontrolujgcymi nie zgtosity zadnych negatywnych uwag odnosnie
zapewnianej im opieki i zaje¢ prowadzonych w Swietlicy. Informowaty, 7ze chetnie spedzaja
W niej czas, a proponowane im zajecia sg dla nich atrakcyjne. Pozytywnie i z entuzjazmem
wypowiadaty sie na ich temat. W Swietlicy maja mozliwo$¢ spotkania sie z réwiesnikami,
wychowawca jest w ich opinii ,,mity”, stuzy wsparciem i pomocg /akta kontroli str. 157/.

4. Inne ustugi Swiadczone przez Placowke oraz inne formy dziatalnosci prowadzone przez
Placéwke

Placowka nie prowadzi innej dziatalnosci poza wynikajgca z jej podstawowych zadan.
UWAGI | WNIOSKI

Na podstawie przeprowadzonych czynnosci kontrolnych wnioskowa¢ mozna, ze Placéwka
podejmowata szereg dziatan ukierunkowanych na wspieranie wychowankdw oraz ich rodzin.



Biorgc pod uwage ustalenia poczynione w toku kontroli oraz pozytywne opinie dzieci
uczeszczajacych do Swietlicy na temat jej funkcjonowania, mozna stwierdzi¢, ze Jednostka
wiasciwie realizowata swoje ustawowe zadania.

Rekomenduje sie zatem dalsze utrzymanie dobrej jakosci Swiadczonych ustug i dziatan na rzecz
dzieci.

ZALECENIA POKONTROLNE

Majac na uwadze fakt, iz po przeprowadzeniu kontroli w pieciu innych placéwkach wsparcia
dziennego prowadzonych przez MOPS, tj. w: Nidzicy, Jabtonce, Grzegdrzkach, tynie i Magdalericu
(realizowanych w okresie do marca 2024 r. do kwietnia 2025 r.) w ktdrych organ kontroli
stwierdzit te samg nieprawidtowos¢ i pozyskat informacje o wykonaniu zalecenia pokontrolnego,
odstgpiono od wydania zaleceni, mimo stwierdzenia nieprawidtowosci.

POUCZENIE

Stosownie do § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015
roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej
do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) do wystgpienia pokontrolnego
przystuguje prawo wniesienia zastrzezen na zasadach okreslonych w art. 197d ustawy z dnia 9
czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin na wniesienie
zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Kierownik kontrolowanej jednostki moze w kazdym czasie wycofa¢ ztozone do wystgpienia
pokontrolnego zastrzezenia. Wycofane zastrzezenia pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Z up. WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Piotr Duda

ZASTEPCA DYREKTORA

Wydziatu Polityki Spotecznej

Zespot kontrolujacych:
Lilla Kondrusik — gtéwny specjalista
Marzena Przybylska — gtowny specjalista

Do wiadomosci:
Dyrektor MOPS w Nidzicy
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