TLUMACZENIE ROBOCZE

Grupa Robocza ds. Praw Cztowieka
Waszyngton, Stany Zjednoczone, 10-11 pdziernika
Oswiadczenie Podsumowujce Grupy Roboczej

W ostatnich latach konflikty zbrojne na Bliskim Wedzie dotkgty ponad 47 milionéw
ludzi i zmusity do przesiedie ponad 17 milionédw osob. Konflikty zbrojne dotkn w
nieproporcjonalnym stopniu kobiety i dziewta, ktore wskutek przesiedleprzejmowaty
rol¢ gtowy rodziny, byly uwmzione w swoich domach z powodu bombardbwaunktow
kontrolnych i obecn&i milicji, byly celem i padaly ofiarami grup temgstycznych oraz
odbierano im prawa i woloi. Zwolennicy niektorych radykalnych ideologiiagzd do
podwaenia praw cziowieka kobiet. W wielu przypadkach ikbtp stawaty si takze
pragmatycznymi liderkami, stawig czota trudnym sytuacjom w regionie, aby dziatea
rzecz pokoju i bezpiecastwa jednoczaie powanie naraajgc swoje bezpieczstwo.
Dziatania na szczeblu krajowym, regionalnym orazdmynarodowym mage na celu
zwigkszanie roli kobiet i ich udziat w promowaniu powshnego pokoju i bezpieardwa w
regionie musz by¢ zgodne odpowiednio =z Kart Narodéw Zjednoczonych,
migdzynarodowym prawem praw cztowieka orazaaiynarodowym prawem humanitarnym.

Grupa Robocza ds. Praw Cztowieka w ramach Processa&wskiego rozmawiata na temat
wspierania mgliwosci udziatu kobiet wzyciu publicznym na rowni z giczyznami, ktory
powinien by wolny od przemocy czy zastraszania, az¢éaRrzywrocenia kobietom praw do
swobodnego przemieszczaniag,Sizrzeszania | wypowiedzi ograniczonych wskutek
konfliktdw zbrojnych. W tym celu grupa robocza dysdwata na temat wkszej roli kobiet

w zapobieganiu konfliktom zbrojnym i ich trwalym zwigzywaniu, tagodzeniu
diugotrwatych skutkéw wojny, a tak wzmacnianiu pokoju i bezpiedmdwa w regionie.
Delegacje dyskutowaty rowniena temat roli pa@stw oraz podmiotow niepatwowych w
regionie w przyczynianiu sido konfliktdw zbrojnych, ktdre w nieproporcjonalrsposob
wptywaja nazycie izrédta utrzymania kobiet i dzieci.

Pomimo pozytywnych zmian w regionie kobiety pegd® role przywodcze na Bliskim
Wschodzie $ w niewystarczajcym stopniu reprezentowane wradkach wiadzy, gdzie
zapadaj decyzje na temat przyszt ich narodow i spoteczidoi. Podczas spotkania grupy
roboczej delegacje rozmawiaty na temat barier uoiimiajacych kobietom znagze
uczestnictwo wzyciu publicznym, w tym niedostatecznej reprezemtd@biet wsrod
przywddcow politycznych, wszechobecnej przemocywzgledu na pté, utrzymupcej sk
nierownaci w zyciu publicznym i prywatnym oraz trudnych warunk@konomicznych i
spotecznych. Grupa robocza zaznaczyedroga od niepewsoi i konfliktu zbrojnego do
pokoju i rozwoju pastwa wymaga pelnego uczestnictwa wszystkich cztankégo
spoteczéstwa. Ponadto wskazatag promowanie znagzego whczenia i udziatu potowy
ludncéci w dziataniach na rzecz przywrdcenia bezpiésiga, promowania praw cztowieka i
demokracji, a take wspieranie rozwoju gospodarczego nie jest jedwmeavwg samych
kobiet. Jest to kwestia bezpiedageva narodowego o kluczowym znaczeniu dla rozwoju
ludzkasci, nad ktég nalezy sie pochylc w peinym poszanowaniu zasad wyoaych w Karcie
Narodéw Zjednoczonych oraz uwgdhiagc Agend na rzecz zrOwnowanego rozwoju
2030.
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Grupa Robocza ds. Praw Czilowieka pragnie wspidogezace wysitki na szczeblu
regionalnym

i krajowym na rzecz promowania znacego udziatlu kobiet na wszystkich etapach
zapobiegania konfliktom, ich rozgdywania oraz odbudowy po ich zaazeniu, poniewa
uwaza je za niezédne do osgignigcia trwatego pokoju i stabildoi. Dowody wskazuwj, ze
istotny udziat kobiet w zapobieganiu konfliktom brav ich rozwjzywaniu pomaga
realizowda interesy w zakresie bezpiedadva. Niemniej jednak nadal zbytesro inicjatywy
pokojowe § negocjowane poredzy niewiellg liczbg mezczyzn.

Od niemal dwoch dekad migggych od uchwalenia Rezolucji 1325 Rady Bezpiéskea
ONZ kobiety petnice role przywodcze, €sto przy wsparciu spoteczéw miedzynarodowej,
tacza wysitki, by uczestnicz w pewnych wymiarach proceséw pokojowych oraz prziéa
oddolne dziatania rozjemcze w niektérych najbaijdziezonych konfliktach. Chociatakie
wysitki sg bardzo potrzebne, niejednokrotnie nie realizape zaktadanych celow. Zbyt
cze¢sto kobiety uczestnigee w tych procesach, niezatge czy dziataj z ramienia instytucji
panstwowych, czy wysipuja w roli ekspertek organizacji spotedéstwa obywatelskiego,as
stale marginalizowane, lekceamne i nie zapraszaesich do wanych rozméw; a kiedyss
obecne, stanowimniejszé¢ w stosunku do gzczyzn.

Nasz wspolry odpowiedzialnéciag — oraz w naszym wspoélnym interesie — jest docieraa
wsparciem do zdolnych kobiet-przywddézy wigczanie ich w konsultacje oraz w
podejmowanie decyzji dotygeych ich przysztéci. Grupa robocza omodwita sposoby
zapewnienia konsekwentnego i zngmzgo udziatu kobiet, nie tylko z perspektywy praw
cztowieka, ale take z praktycznego punktu widzenia, poniewatotna rola kobiet w
procesach pokojowych sprawiag porozumienia pokojowe $ardziej trwate.

Delegaci Grupy Roboczej ds. Praw Czilowieka w ramdtocesu Warszawskiego
zobowhgzali sk kontynuowa wspolne wysitki w ramach grupy roboczej, azakozmawiali
o tym, w jaki sposéb wspiefandywidualnie i zbiorowo nagpujace dziatania w regionie:

* Nadanie konkretnego wymiaru i holistycznego péclajzaangzowaniu w realizagj
rezolucji ds. Kobiet, Pokoju i Bezpieamtwa poprzez zaehanie i wsparcie
zainteresowanych patw w sporzdzeniu i wdraeniu Krajowych Planoéw Dziatania
oraz przeznaczeniu na nie odpowiednigtodkéw w konsultacji z liderkami
spoteczéstwa obywatelskiego. Zaegtamy pastwa, ktére nie przygotowaly jeszcze
planéw dziatania, by sfinalizowaly ten proces.a®z paistw czionkowskich, ktére
posiada juz Krajowe Plany Dziatania motywujemy do przydziekerirodkow
finansowych na ich realizagjwyzwoli to wok polityczrg do wdraenia istniegcych
planéw w celu znalezienia jak najlepszych razah dla pokoju i bezpieczstwa.

* Nadanie priorytetu wewtrzregionalnej wymianie wiedzy technicznej na temat
dobrych praktyk oraz wspodlne identyfikowanie i usuwe barier: logistycznych,
spotecznych i instytucjonalnych. Bariery te uniefiwiaja wykwalifikowanym
kobietom petniejszy udziat w formalnych procesaokgjowych i wptywanie na nie.

* Promowanie rekrutacji i rownych szans dla wykwkbifvanych kobiet petgcych
funkcje decyzyjne w kluczowych instytucjach poliyych i ds. bezpiecastwa
zajmupcych s¢ utrzymaniem pokoju, rozwkywaniem konfliktow, odbudoyy i
pojednaniem. Jednoczee wskazywanie najlepszych praktyk w porozumiemiaa
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poziomie regionalnym i mdzynarodowym i aktywne minimalizowanie barier
spotecznych utrwalagych instytucjonalne wzorce nierowdoona tle ptci.

e Zachecanie do szerszej prac§rodowiskowej i konsultacji z tmymi grupami
spotecznymi, ktérym przewodzobiety na terenach ajtych konfliktem w regionie
Bliskiego Wschodu. Pozwoli to na proaktywne budowarelacji, ktore zapewni
zdolnym kobietom-liderkom wkszy dosgp do proceséw pokojowych i uzyskanie
technicznej i jakéciowej ekspertyzy, ktora zasili polityki pstw donatorow i pastw
przyjmujgcych w procesie zapobiegania, tagodzenia i rgzywania konfliktow
regionalnych.

Ponisze kraje wniosty wkitad deseiadczenia grupy roboczej:

Afganistan
Albania
Arabia Saudyjska
Armenia
Australia
Austria
Bahrajn
Belgia

. Brazylia
10.Bulgaria
11.Chorwacja
12.Czarnogora
13.Czechy
14.Egipt

15. Etiopia
16.Finlandia
17.Francja
18.Grecja

19. Hiszpania
20.Holandia
21.Islandia
22.1zrael
23.Japonia
24.Jemen
25.Jordania
26.Katar
27.Kuwejt
28.Liberia

29. Luksemburg
30.Macedonia Pétnocna
31.Malta
32.Maroko
33.Niemcy
34.Norwegia
35.Nowa Zelandia
36.0man
37.Polska
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38.Portugalia

39.Rumunia

40. Stowacja

41. Stowenia

42.Stany Zjednoczone
43.Szwecja

44.Tunezja

45. Wielka Brytania

46. Wiochy

47.Zjednoczone Emiraty Arabskie



