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Szczecin, 26 maja 2026 .

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Przedmiot kontroli

Przyznawanie prawa do zasitku dla bezrobotnych zgodnie
z przepisami ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
Podstawy prawne utraty statusu bezrobotnego, o ktérych
mowa w art. 65 ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia,

Przyznawanie jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczejw 2025,

Realizacja zalecen pokontrolnych zawartych w dokumencie
pokontrolnym z dnia 8 listopada 2023 r. nr WZPS-
1.862.3.10.2023.ZS.

Nazwa i adres organu
kontrolujacego

Wojewoda Zachodniopomorski
ul. Waty Chrobrego 4
70-502 Szczecin

Nazwa i adres
jednostki
kontrolowanej

Powiatowy Urzad Pracy
ul. P6tnocna 15
74-300 Mysliborz

Osoba petniaca
funkcje kierownika
jednostki
kontrolowanejw
okresie objetym
kontrolg orazw
okresie prowadzenia
kontroli

Dyrektor PUP - Pan Wiktor Totoczko
Zastepca Dyrektora PUP - Pan Robert Remberger

Okres objety kontrolg

W zakresie pkt 1-4: od 1 czerwca 2025 r. do dnia kontroli

Kontrolerzy

Pracownicy Oddziatu Rynku Pracy, Egzekucji i Inwestycji

w Sektorze Zdrowia Wydziatu Zdrowia Publicznego i Rynku

Pracy Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewdédzkiego

w Szczecinie.

- Magdalena Nowodworska - gtéwny specjalista (kierownik
zespotu kontrolnego),

- Dorota Blajda - inspektor wojewddzki.

Upowaznienie

Nr 19/2026

Wydziat Zdrowia Publicznego i Rynku Pracy

telefon: +48 91 4303 243

adres e-mail: zp@szczecin.uw.gov.pl

Adres: Waty Chrobrego 4
70-502 Szczecin
strona: www.gov.pl/web/uw-zachodniopomorski




Podstawa prawna
przeprowadzenia
kontroli

art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U.z 2025 r. poz. 620 ze zm.)

Rodzaj i tryb kontroli

planowa w trybie zwyktym

Termin kontroli

20-21 kwietnia 2026 r.

Whis do ksigzki
kontroli

Nr 2/2026

Podstawa prawna
realizacji zadan

ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U.z 2025 r. poz. 620 ze zm.),

ustawa z dnia z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U.z 2025 r. poz. 1691)

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z2025r. poz. 214)

Osoba udzielajaca
wyjasnien w trakcie
kontroli

Pani Danuta Kazmierczak - Specjalista ds. Programoéw

Pani Agnieszka Zygata - Kierownik ds. Ewidencji i Swiadczen
Pani Sabina Szczepanowska - Kierownik Posrednictwa,
Poradnictwa Zawodowego i Szkolen Bezrobotnych

Pani Ewa Ligeza - Starszy Doradca ds. Zatrudnienia

USTALENIA KONTROLI

W toku kontroli analizie poddano wybrane losowo akta administracyjne w zakresie
zasitku dla bezrobotnych 30 kompletow akt [dowdd imienny wykaz skontrolowanych
akt oséb bezrobotnych, str. 15 akt kontroli]. O przyznaniu swiadczen orzekano decyzjg
administracyjng, spetniajgcag wymagania okreslone w art. 107 K.p.a. Prawidtowo
powotywano podstawe prawng w decyzjach, tj. ze wskazaniem wszystkich przepiséw
majacych zastosowanie w sprawie oraz odpowiednio do stanu faktycznego sprawy.

W wyniku czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze wszyscy bezrobotni, ktérych akta
poddano kontroli spetniajg kryteria do uprawnienia do zasitku dla bezrobotnych.
Ustalajac prawo do zasitku dla bezrobotnych prawidtowo okreslano jego wysokos$¢ oraz
okres przystugiwania. W zaleznosci od udokumentowanego okresu uprawniajgcego do
zasitku wysokosc zasitku przyznawano na 100% lub 120% kwoty zasitku
podstawowego. Ustalono, ze kontrolowana jednostka prawidtowo wydaje decyzje o
odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych.

Ponadto, w skontrolowanych aktach, w 8 przypadkach osoby bezrobotne, z ktérymi
rozwigzano umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika - zwolnienie
grupowe (firma xxx) nie otrzymaty odprawy pienieznej z tytutu rozwigzania umowy o
prace. Sprawa zajmuje sie syndyk [dowdd: pismo z PUP Myslibérz z dnia 30 kwietnia
2026 ., str. 105 akt kontroli].

Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

W przepisie art. 65 ust. 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia wskazano
przestanki pozbawienia przez staroste statusu bezrobotnego. Wykaz przypadkéw,

w ktorych mozliwe jest pozbawienie statusu bezrobotnego, zostat okreslony w art. 65
ust. 1 pkt 1-12 ww. ustawy. Skontrolowano 30 kompletéw akt oséb bezrobotnych,




ktérych w okresie objetym kontrolg pozbawiono statusu bezrobotnego [dowdd:
imienny wykaz skontrolowanych kart oséb bezrobotnych, str. 16 akt kontroli].
Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Odnosnie przyznawania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w 2025 roku (w zwigzku z wnioskiem Pana xxx z dnia xxx r. o wszczecie kontroli w tym
zakresie) ustalono, ze w roku 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu
przeprowadzit dwa nabory konkursowe:

| nabér - od dnia 17 czerwca 2025 r. do dnia 30 czerwca 2025 r. (w tym naborze
ztozono 28 wnioskdw, z czego 2 osoby zrezygnowaty z ubiegania sie o dofinansowanie i
nie prezentowaty planowanych przedsiewzie¢ przed Komisjg),

[l nabor od dnia 1 wrzesnia 2025 r. do 12 wrzes$nia 2025 r. (w tym naborze ztozono

22 wnioskdw, przy czym 1 osoba zrezygnowata z ubiegania sie o dofinansowanie).

Z ogtoszenia wynika, ze w ramach przedmiotowego naboru planuje sie udzielenie
minimum 10 dofinansowan na podjecie dziatalnosci gospodarczej w maksymalne;j
wysokosci 35.000 zt. Oba ww. nabory byty skierowane wytacznie do oséb
bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
zarejestrowane w PUP w Mysliborzu i wpisujace sie w co najmniej jedng z ponizszych
grup:

- wwieku 18-29 lat,

- wwieku 55 lat i wiecej,

- dtugotrwale bezrobotna,

- kobieta,

- niskich kwalifikacjach,

-z niepetnosprawnos$ciami

[dowdd: ogtoszenia l i Il nabdr wnioskéw o przyznanie z Funduszu Pracy/EFS+
jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, str. 64 i 65 akt kontroli,
notatka stuzbowa z dnia 20 kwietnia 2026r., str. 101 - 104 akt kontroli].

W dniu 17 czerwca 2025 r. zostato wydane zarzadzenie nr 12 Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Mysliborzu znak Org.021.12.2025.DK w sprawie powotania komisji do
spraw oceny wnioskéw o przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej realizowanych w ramach srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Zgodnie z § 1 ww. zarzadzenia zostata powotana Komisja do
spraw oceny wnioskéw o przydzielanie jednorazowo Srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w sktadzie: Wiktor Totoczko przewodniczacy komisji, Robert Remberger
zastepca przewodniczacego komisji, Ewa Bajerska, Jolanta Stachurska Wozniak -
cztonkowie komisji oraz Danuta Kazmierczak sekretarz komisji. Komisja byta
odpowiedzialna za przeprowadzenie oceny formalnej i merytorycznej poszczegolnych
wnioskéw o przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
ztozonych przez osoby bezrobotne. [dowdd: zarzadzenie nr 12 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Mysliborzu z dnia 17 czerwca 2025 r.wraz z
zatacznikami oraz wzér wniosku o przyznanie z Funduszu Pracy (EFS) jednorazowo
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, str. 18-63 akt kontroli.

Komisja majac na wzgledzie: liczbe oséb bezrobotnych ubiegajacych sie o
dofinansowanie, racjonalnos¢ i efektywnos¢ wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy
(EFS+), potrzeby lokalnego rynku pracy, a takze dotychczasowe doswiadczenie
oceniata wnioski w dwéch etapach:



Ocena formalna wniosek musi spetnia¢ wymagania formalne, aby przejs¢ do oceny

merytorycznej. Wniosek nie spetniajgcy wymogdéw formalnych nie podlega dalszej

ocenie (jest odrzucony),

Ocena merytoryczna/opiniowanie wnioskdéw przez Komisje zawierajacy

5 kryteridow przyznawania punktéw:

- | kryterium - okres zarejestrowania w PUP

- Il kryterium - przygotowanie merytoryczne wnioskodawcy do samodzielnego
prowadzenia planowanej dziatalnosci gospodarcze;j

- Hl kryterium - doswiadczenie zawodowe (staz pracy) tozsame z profilem planowanej
dziatalnosci gospodarczej udokumentowane swiadectwami pracy

- IV kryterium - rodzaj zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow

-V kryterium - prezentacja przedsiewziecia przed Komisja i ocena wniosku.

Szczegdtowa punktacja poszczegdlnych kryteriéw zostata okreslona w protokotach z
posiedzenia komisji oceny wnioskdw o przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej [dowdd: protokot z dnia 10 lipca 2025 r., str. 97-98, oraz z
dnia 29 wrzesnia 2025 r. str. 82-83 akt kontroli, notatka stuzbowa z dnia 20 kwietnia
2026, str. 101-104 akt kontroli].

Jednym z kryterium jest okres zarejestrowaniaw PUP. W zaleznosci od dtugosci
okresu zarejestrowania w PUP mozna uzyskac nastepujace punkty: powyzej

12 miesiecy 5 pkt, od 6 miesiecy do 12 miesiecy - 4 pkt, od 3 miesiecy do 6 miesiecy

2 pkt, do 3 miesiecy - O pkt. Kontrolujacy ustalili, ze w | naborze wsréd oséb, ktore

na liscie rankingowej zajety 1-11 miejsc, 8 oséb w tym kryterium uzyskato O punktow,
2 osoby 2 punkty i 1 osoba 4 punktéw. Natomiast w || naborze wsréd oséb, ktére na
liscie rankingowej zajety miejsca 1-12, w kryterium okresu zarejestrowania w PUP,

6 0s6b uzyskato 0 pkt, 3 osoby 2 pkt, 1 osoba 4 pkt oraz 2 osoby uzyskaty 5 pkt [dowdd:
protokoty z naboru oraz zbiorcze karty oceny, str. 68-98 akt kontroli].

Kontrolowana jednostka ustalita, ze do realizacji moga by¢ uwzglednione tylko wnioski,
ktére uzyskajg minimum 60% maksymalnej liczby punktéw, tj. minimum

24 punkty. Ocena wnioskéw jest dokonywana przez kazdego z cztonkéw Komisji
indywidualnie na podstawie indywidualnej karty oceny [dowdd: wzdér indywidualnej
karty kontroli, str. 58-61 akt kontroli].

W toku kontroli ustalono, ze na | posiedzeniu Komisji, ktére odbyto sie w dniach 8-9
lipca 2025 r. ocenie podlegato 26 wnioskéw ztozonych w terminie od 17 czerwca 2025
r.do 30 czerwca 2025 r. Komisja dokonata oceny na podstawie ztozonych wnioskéw
oraz prezentacji planowanych dziatalnosci przez wnioskodawcow (tylko

1 wnioskodawca z przyczyn osobistych nie dokonat prezentacji). Wnioski, ktore
podlegaty ocenie - spetniaty kryteria formalne. Do realizacji w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza
Zachodniego 2021-2027, Priorytetu 6 Fundusze Europejskie na rzecz aktywnego
Pomorza Zachodniego, Dziatania 6.1 ,Aktywizacja zawodowa o0sob pozostajacych bez
pracy Projekty Powiatowych Urzeddéw Pracy, projektu Aktywizacja zawodowa oséb
pozostajgcych bez pracy w powiecie mysliborskim (I11)” uwzgledniono 10 wnioskdw,
ktore uzyskaty najwyzsza punktacje i na liscie rankingowej zajety pozycje od 1-10
[dowdd: wykaz imienny osob, ktérym przyznano dotacje, str. 17 akt kontroli].

Ponadto w sierpniu 2025 r. Dyrektor PUP w Mysliborzu majac na wzgledzie przedmiot
planowanego przedsiewziecia, przygotowanie wnioskodawcow w jego realizacje,
sytuacje wnioskodawcéw oraz stopien zaangazowania sSrodkow Funduszu Pracy
przyznat dofinansowanie w trybie poza konkursowym dwém osobom. Udzielono
dofinansowanie jednej osobie w przedmiocie ustug dekarskich, poniewaz na rynku



pracy w powiecie mysliborskim jest duze zapotrzebowanie na ten rodzaj ustug, a okres
oczekiwania na realizacje ustug dtugi a firm dekarskich mato. Drugie dofinansowanie
zostato udzielone osobie powracajacej do Polski, po kilkuletnim pobycie za granica.
Dofinansowanie w obu przypadkach umozliwito wnioskodawcom powrét na rynek
pracy i zapewnito niezalezno$¢ finansowg [dowdd: notatka stuzbowa z dnia 20 kwietnia
2026, str. 101-104 akt kontroli].

Na Il posiedzeniu Komisji, ktore odbyto sie w dniu 25 wrzes$nia 2025 r. ocenie podlegato
21 wnioskéw ztozonych w terminie od 1 wrzesnia 2025 r.do 12 wrzesnia 2025r.
Podobnie jak na | posiedzeniu Komisji, do realizacji w ramach EFS+ uwzgledniono

10 wnioskéw, ktoére uzyskaty najwyzsza punktacje i na liscie rankingowej zajety pozycje
od 1-10. Ponadto Dyrektor PUP w Mysliborzu, uwzgledniajac wysokos¢
zaangazowania oraz wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy w 2025 r. podjat decyzje o
uwzglednieniu do realizacji dodatkowo jeszcze 3 wnioskow, ktore zajety na liscie
rankingowej pozycje 11-13. Whnioski te beda realizowane w ramach srodkéw Funduszu
Pracy [dowdd: wykaz imienny, ktérym przyznano dotacje, str. 17, notatka stuzbowa
zdnia 20 kwietnia 2026 ., str. 101-104 akt kontroli].

W toku kontroli ustalono, ze proces rozpatrywania wnioskéw o przyznanie $srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej przebiegt zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa oraz przyjetymi procedurami, zzachowaniem zasad rzetelnosci, bezstronnosci

i nalezytej starannosci. Kazdy z cztonkéw Komisji w indywidualnej karty oceny do
kazdych kryteriow przyznawat punkty oraz sporzadzit szczegétowej uzasadnienie
swojej oceny. Nastepnie Komisja sporzadza zbiorcza karte oceny wnioskéw. W wyniku
dokonanej oceny potwierdza sie, ze srodki zostaty przyznane podmiotom spetniajgcym
wymagane kryteria, uprawnionym do ich otrzymania.

Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

W trakcie kontroli zbadano réwniez realizacje zalecen pokontrolnych zawartych

w wystgpieniu pokontrolnym z dnia 8 listopada 2023 r. nr WZPS-1.862.3.10.2023.ZS.
Ustalono, ze kontrolowana jednostka w okresie od 1 czerwca 2025 r. do dnia kontroli
nie prowadzita spraw w trybie art. 132 K.p.a., [dowdd: notatka stuzbowa z dnia 20
kwietnia 2026 r., str. 14 akt kontroli].

Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Przeprowadzone czynnosci kontrolne wedtug zatwierdzonych w programie kontroli
kryteriéw pozwalajg na ocene kontrolowanych zadan na poziomie - pozytywna.

Z uwagi na brak stwierdzonych nieprawidtowosci w trakcie przeprowadzonej kontroli
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mysliborzu, nie wydano zaleceh pokontrolnych.

POUCZENIE

Zgodnie z trescig art. 352 ust. 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia, kontrolowana jednostka moze w terminie 7 dni od dnia
otrzymania zalecen pokontrolnych zgtosi¢ do nich pisemne umotywowane
zastrzezenia.

W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen jednostka kontrolowana, w terminie 30 dni
od dnia otrzymania stanowiska Wojewody Zachodniopomorskiego, powiadamia go - za



posrednictwem Dyrektora Wydziatu Zdrowia Publicznego i Rynku Pracy - o realizacji
zalecen pokontrolnych.

W przypadku uwzglednienia zastrzezen jednostka kontrolowana, w terminie
30 dni od dnia otrzymania Wojewody Zachodniopomorskiego, powiadamia go -
za posrednictwem Dyrektora Wydziatu Zdrowia Publicznego i Rynku Pracy - o
realizacji zalecen pokontrolnych, majac na uwadze zmiany wynikajace z
uwzglednionych zastrzezen.

Zgodnie z trescig art. 359 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, kto nie realizuje zalecen wojewody, o ktérych mowa w art. 358 ust. 1, podlega
karze pienieznej w wysokosci do 2-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

Z upowaznienia
Wojewody Zachodniopomorskiego

Wicewojewoda Zachodniopomorski
Il Wicewojewoda Zachodniopomorski
Dawid Krystek

/pismo zostato wydane w postaci elektronicznej i podpisane kwalifikowanym podpisem
elektronicznym/



