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1. Wstep

Jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza jest to zorganizowana dziatalno$é zarobkowa, wykonywana we wlasnym
imieniu w sposéb ciagly. Jest to najpopularniejsza forma prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w Polsce.
W roku 2018 ponad 92% sposrdd 2,45 mln oséb prowadzacych dziatalno$é gospodarcza rozliczang podatkiem
PIT stanowilty osoby prowadzace JDG. Po uwzglednieniu 278 tys. dzialalnosci gospodarczych rozliczanych
podatkiem CIT w postaci spolek z.0.0. oraz akcyjnych, udzial JDG wynosit ok. 83%. Znaczenie JDG
odzwierciedla réwniez wplyw tej formy prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na rynek pracy. Odsetek JDG
zatrudniajacych na umowe o prace wynosit 26,6%. Natomiast catkowita liczba zatrudnionych przez JDG po
skorygowaniu o wymiar etatu wynosita 2,27 mln oséb, co stanowito ok. 20% catkowitego zatrudnienia na
umowie o prace. Znaczenie JDG mozna réwniez mierzy¢ udzialem przychodéw i dochodéw JDG w catkowitym
przychodzie/dochodzie dzialalnosci gospodarczych. Jednak udzial przychodu JDG w calkowitym przychodzie
wszystkich dzialalnosci gospodarczych nie jest mozliwy do precyzyjnego okreslenia ze wzgledu na brak
informacji o przychodzie oséb rozliczajacych sie karta podatkowa. Natomiast, udzial JDG rozliczajacych sie
skala podatkowa, podatkiem liniowym lub ryczaltem od przychodéw ewidencjonowanych w sumie przychodéw
dzialalno$ci gospodarczych opodatkowanych tymi trzema formami wynosit 65,8%. Po uwzglednieniu spotek
prowadzacych dzialalno$é gospodarcza na CIT, udzial ten wynosit 14,7%. W przypadku dochodu niemozliwe
jest okreslenie jego wysokosci dla podatnikéw rozliczajacych sie karta podatkowa oraz ryczattem od przychodow
ewidencjonowanych. Stad tez ograniczajac si¢ do skali podatkowej oraz podatku liniowego udzial dochodu
JDG wzgledem sumy dochodéw z dziatalno$ci gospodarczych na PIT wynosil 73,1%. Uwzgledniajac wszystkie
dziatalnosci gospodarcze rozliczajace sie na PIT i CIT, ktére deklaracja dochdéd w zeznaniach podatkowych,
udzial JDG w sumie dochodéw wynosit 31,4%.

Popularnosé¢ JDG moze wynikaé¢ m.in. z latwosci rozpoczecia i zakonczenia dziatalnosci, niskich kosztéw
sprawozdawczo-ksiegowych oraz korzystnych warunkéw podatkowo-sktadkowych. Zalozenie jednoosobowej
dziatalnosci gospodarczej wymaga relatywnie niewiele formalnosci i nie jest wymagany kapital zaktadowy.
Jednoosobowa dziatalnosé¢ gospodarcza moze réwniez korzystaé z uproszczonej ksiegowosci w przypadku
nie przekroczenia progu 2 mln euro przychodéw. Osoby prowadzace JDG maja mozliwos¢é wyboru formy
opodatkowania oraz korzystania z preferencji sktadkowych. Gloéwna wada JDG jest osobista odpowiedzialnos¢
majatkowa za zobowigzania. Ponadto w poréwnaniu do spélek kapitatowych JDG komplikuja kwestie
zwiazane z dziedziczeniem lub sprzedaza przedsigbiorstwa.

Cecha charakterystyczna JDG jest nie tylko liczebnosé, ale takze wewnetrza réznorodnosé. Wsréd osdb
prowadzacych JDG sa wlasciciele malych sklepéw, specjalisci IT czy tez przedsiebiorcy w sektorach prze-
twérczych zatrudniajacych dziesiatki os6b. Zroéznicowanie mozna analizowaé¢ na réznych plaszcezyznach.
Przede wszystkim dzialalnosci gospodarcze réznig sie pod wzgledem przychodéw/dochodéw oraz profilu
dzialalnosci. Znaczace zréznicowanie wystepuje rowniez w liczbie zatrudnionych oséb. Czeé¢ jednoosobowych
dziatalnosci gospodarczych ma charakter uzupetniajacy wzgledem innych dochodéw z pracy. Innym obszarem
zréznicowania to zakres dziatalnosci. W ramach JDG wystepuja podmioty, ktérych dziatalnosé ma charakter
lokalny oraz takie, ktére nastawione sg na eksport. Dodatkowo poszczegdlne cechy moga podlegaé interakcjom
miedzy soba. Na przyktad dochdd z dziatalnosci lub profil dzialalnosci moze by¢ powiazany ze sktonnoscia do
eksportu. Stad tez JDG moga rézni¢ si¢ nie tylko pod wzgledem pojedynczych cech, ale takze ich kombinacji.

Biorac pod uwage znaczenie oraz réznorodno$é¢ JDG celem opracowania jest klasteryzacja JDG we wzglednie
jednorodne grupy. Umozliwi to ukazanie w spos6b uproszczony, ale jednoczesnie przystepny, zréznicowania
w obrebie analizowanej zbiorowoéci. Przyczyni si¢ to do lepszego zrozumienia tej szczegdlnej grupy dziatalnosci
gospodarczej.

2. Dane i metoda klasteryzacji

Klasteryzacja metoda k-srednich przypisuje kazdej obserwacji jeden z klastréw. Liczba klastréw zadana jest
z gbéry. Przypisanie do danego klastra odbywa si¢ na podstawie odleglosci od érodka klastra. Odleglosé
liczona jest jako suma kwadratéw réznic warto$ci wybranych cech. Danej obserwacji przypisany jest klaster,
ktérego érodek znajduje si¢ najblizej obserwacji. Srodki poszezegdlnych klastréw ustalane sg algorytmicznie
w taki sposéb, aby wariancja odlegloéci wewnatrz klastrow byta jak najmniejsza.



W opracowaniu wykorzystano dane za rok 2018. Jednoosobowa dzialalno$é¢ gospodarcza zostala zdefiniowana
na podstawie deklaracji podatkowych oraz informacji o wspélnikach spoétek cywilnych i osobowych z CRP KEP.
JDG moze by¢ opodatkowane: (1) skalg podatkowa, (2) podatkiem liniowym, (3) ryczaltem od przychodéw
ewidencjonowanych oraz (4) karta podatkowa. JDG na skali podatkowej oraz podatku liniowym zostaly
zidentyfikowane na podstawie zalacznika PIT/B, uzupelnionego w przypadku braku danych informacjami
o sp6tkach cywilnych i osobowych z rejestru. Zalacznik PIT/B pozwala okreslié¢ jaka cze$é przychodu i dochdd
7z dzialalnosci gospodarczej zostata wytworzona w ramach JDG. Odpowiednikiem PIT/B dla ryczaltu od
przychodéw ewidencjonowanych sa zalaczniki PIT-28/A oraz PIT-28/B. Umozliwiaja one wyodrebnienie
przychodu JDG na ryczalcie od przychodéw ewidencjonowanych. W przypadku karty podatkowej jako
JDG wytypowano osoby rozliczajace si¢ karta podatkows niebedace wspdlnikami spoétek cywilnych. Na
podstawie typowania liczba JDG uwzglednionych w opracowaniu wyniosta 2,26 mln, z czego po pominieciu
karty podatkowej 2,16 mln zostalo poddane algorytmowi klasteryzacji.

Przeprowadzenie klasteryzacji wymaga stworzenia zbioru cech JDG. Do tego celu w analizie wykorzystano
informacje o:

e przychodzie,

¢ dochodzie brutto,

e udziale dochodu w przychodzie,

« uzyskiwaniu straty,

e liczbie zatrudnionych,

e zaszeregowaniu do grupy PKD,

e statusie eksportera,

e wystepowaniu zbiegdéw tytuléw do ubezpieczen spolecznych.

Dodatkowo wykorzystano wiek przedsigbiorstwa jako zmienna uzupelniajaca prezentacje wynikow, ale
pominieta w glownej klasteryzacji. Wiek przedsigbiorstwa zdefiniowano na podstawie informacji z CRP KEP
jako liczbe miesiecy od poczatku funkcjonowania przedsigbiorstwa do konica rok 2018 lub do zamkniecia
dzialalnosci gospodarczej, jezeli zamkniecie miato miejsce w 2018 roku.

Przychéd/dochéd brutto. Informacja o przychodach i dochodach JDG uzyskana zostala z deklaracji
podatkowych i zalezna jest od formy opodatkowania. W przypadku karty podatkowej (107 tys. podatnikéw
na JDQG) informacja o przychodach oraz dochodach nie jest dostepna. Z powodu ograniczen prawnych
w stosowaniu karty podatkowej oraz braku informacji o przychodach i dochodach wylaczono karte podatkows
z klasteryzacji. JDG rozliczajace sie ryczaltem od przychodéw ewidencjonowanych (508 tys. podatnikéw)
deklaruja jedynie przychéd. Pelna informacja o dochodzie brutto jest dostepna wylacznie dla JDG roz-
liczajacych sie skala podatkowa (1,14 mln podatnikéw) oraz podatkiem liniowym (513 tys. podatnikéw).
Biorac pod uwage, ze wysokos¢ przychodu oraz dochodu brutto stanowia podstawows zmienna w klasteryzacji
przeprowadzono klasteryzacje dla dwdch rozdzielnych podzbioréw JDG:

o skali podatkowej i podatku liniowego,
e ryczaltu od przychodéw ewidencjonowanych.

Ze wzgledu na brak podstawowych informacji o dochodzie i przychodzie oraz specyfike spowodowana
warunkami prawnymi, ktére nalezy spelni¢ przy opodatkowaniu kartg podatkowa, zaprezentowano jedynie
opis podstawowych statystyk JDG na karcie podatkowej bez wydzielenia klastréw.

Udzial dochodu w przychodzie. Dla skali podatkowej i podatku liniowego mozliwe jest policzenie ilorazu
dochodu brutto i przychodu. Jest to zmienna starajaca sie uchwyci¢ dochodowos¢ oraz specyfike danego JDG
zwigzang z kosztochlonnoscia. Dla skali podatkowej i podatku liniowego do klasteryzacji wykorzystane zostaly
zmienne dochodu brutto oraz udzialu dochodu w przychodzie, a pominigta zostala zmienna przychodu.

Uzyskiwaniu straty. Jest to informacja dostepna dla skali podatkowej oraz podatku liniowego. W kla-
steryzacji uwzgledniana zostala tylko informacja czy podmiot uzyskiwal strate. Nie jest brana pod uwage
wysoko$¢ starty. W przypadku straty dochdéd brutto wynosi zero.

Liczba zatrudnionych. Zatrudnienie zostalo wyliczone na podstawie danych o sktadkach na ubezpieczenia
spoleczne. Jako zatrudnionego zdefiniowano osobe, ktéra ma optacane sktadki na ubezpieczenia spoteczne



i zdrowotne z tytulu umowy o prace. Jako umowy o prace zaklasyfikowane zostaly kody tytuléw ubezpieczenia
rozpoczynajace sie od 01 oraz 02 obejmujace pracownikéw oraz prace nakladcza. Liczba zatrudnionych zostala
skorygowana o wymiar etatu i ostatecznie obliczona jako $rednia z liczby zatrudnionych w poszczegélnych
miesigcach uwzgledniajac okresy zerowego zatrudnienia.

Zaszeregowanie do grupy PKD. W klasteryzacji wykorzystano réwniez informacje o sekcjach PKD z bazy
danych CRP KEP oraz REGON. W celu zmniejszenia liczby zmiennych odpowiedzialnych za PKD potaczono
sekcje PKD w pie¢ grup:

« rolnicza - sekcja A, ktéra obejmuje specjalne dziaty produkcji rolnej,

« przemystowo-budowlang - sekcje B, C, D, E i F, ktére obejmuja gérnictwo, przetwérstwo przemystowe,
wytwarzanie i przesytanie pradu, wody i gazu oraz budownictwo,

e ustug tradycyjnych - sekcje G, H, I oraz S, ktére obejmuja handel, naprawy pojazdow, transport,
zakwaterowanie, gastronomie oraz pozostala dziatalno$¢ ustugowa,

e ustug nowoczesnych - sekcje J, K, L, M i N, ktore obejmuja informatyke i komunikacje, finanse
i ubezpieczenia, obstuge rynku nieruchomosci oraz dzialalno$é¢ profesjonalng, naukowsa i techniczng oraz
ustugi administracyjne,

e uslug interesu publicznego - sekcje O, P, Q i R, ktore obejmujg ustugi edukacyjne, ochrone zdrowia
oraz kulture i rozrywke.

Udzial poszczegdlnych grup w podziale na forme opodatkowania prezentuje wykres 1.

Wykres 1: Udzial grup PKD wedlug formy opodatkowania JDG
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Status eksportera. Dla podatnikow VAT mozliwe jest okreSlenie, czy dany podmiot eksportuje dobra
i ustugi. Odsetek podatnikéw VAT wéréd JDG wynosi 55%, a przy ograniczeniu do skali podatkowej i podatku
liniowego bylo to 65%. Status eksportera przypisany zostal JDG bedacymi podatnikami VAT, ktérzy sprzedali
za granice towary lub ustugi. Jezeli JDG nie sprzedaje za granice lub nie jest podatnikiem VAT to nie jest
przypisywany mu status eksportera. Uproszczenie zwiazane z przypisaniem braku eksportu w przypadku



JDG niebedacych podatnikami VAT wynika z tego, ze podatnicy niebedacy podatnikami VAT charakteryzuja
sie niskimi przychodami ze wzgledu na ustawowy prég. Niski przychéd natomiast zwiazany jest z niska
sktonnoscia do eksportu.

Wystepowanie zbiegéw do tytuléw ubezpieczenia. Informacja o wystepowaniu zbiegu dziatalnosci
gospodarczej z umowa o prace pokazuje, czy dziatalnos¢ gospodarcza ma charakter dodatkowy wzgledem
regularnej pracy, czy tez jest gléwnym zajeciem zarobkowym. Zbieg tytuléw ubezpieczenia wystepuje
w sytuacji, kiedy ubezpieczony placi skladki na ubezpieczenie spoteczne z umowy o prace, a z dziatalnosci
gospodarczej optaca jedynie skladke zdrowotna. W klasteryzacji jako wystepowanie zbiegéw do tytutéw
ubezpieczenia definiujemy sytuacje, w ktorej ubezpieczony przynajmniej w jednym miesiacu mial zbieg
dzialalnosci gospodarczej z umowa o prace.

W celu przeprowadzenia klasteryzacji wykorzystano algorytm k-Srednich. Klasteryzacja przedsigbiorstw
dzialajacych na skali oraz podatku liniowym odbyta sie w dwoch etapach. Najpierw dokonano klasteryzacji
calej grupy dzielac ja na pie¢ klastrow z uzyciem:

e logarytmu dochodu brutto powigkszonego o jeden,
e udziatu dochodu w przychodzie,

e liczby zatrudnionych,

e pogrupowanych sekcji,

e statusu eksportera,

e wystepowania zbiegéw do tytuléw ubezpiecznia.

Ze wzgledu na znaczne réznice w rozktadach poszczegdlnych zmiennych wykorzystywanych do klasteryzacji
zdecydowano sie nie normalizowaé¢ warto$ci zmiennych. Normalizacja ze wzgledu na wysokie wartosci
odstajace przychodéw i dochodow skutkowataby relatywnie nizsza waga przypisana do przychodéw i dochodow
dla obserwacji niebedacych odstajacymi. W celu zachowania obserwacji odstajacych przy odpowiedniej
proporcjonalnosci oraz uchwycenia kluczowego znaczenia przychodu/dochodu dla klasteryzacji zlogarytmowano
zmienng przychodu oraz dochodu.

Klasteryzacja JDG rozliczajacych si¢ skala podatkowa i podatkiem liniowym podzielita podmioty na bardzo
zroznicowane liczebnie klastry, z ktérych najwigkszy liczyl 1,3 mln mikroprzedsiebiorstw. Z tego powodu
dokonano osobnej klasteryzacji juz wytacznie dla najwiekszego klastra, rozdzielajac go na mniejsze podkla-
stry. W przypadku tej klasteryzacji uzyto logarytmu wieku przedsiebiorstwa jako dodatkowej zmiennej, co
umozliwito oddzielenie przedsiebiorstw mtodych od tych dziatajacych diuzej.

W przypadku ryczaltu od przychodow do klasteryzacji wykorzystano wezszy zasob zmiennych w postaci:

e logarytmu przychodu powiekszonego o jeden,

e liczby zatrudnionych,

e pogrupowanych sekcji,

e statusu eksportera,

e wystepowania zbiegéw do tytuléw ubezpieczenia.

Warto podkresli¢, ze ze wzgledu na warunki umozliwiajace korzystanie z ryczaltu od przychodéw ewidencjo-
nowanych jest to bardziej homogeniczna grupa JDG. Uwzgledniajac wigksza jednorodnos¢ w obrebie tej formy
opodatkowania zdecydowano sie wyodrebnié i przeprowadzi¢ klasteryzacje przy zatozeniu dwéch klastrow.

Ostatnim wyodrebnionym zbiorem JDG sa przedsiebiorcy dzialajacy w ramach karty podatkowej. W ich
przypadku nie przeprowadzono klasteryzacji, gdyz jest to grupa podmiotéw o ustawowo okreslonym przed-
miocie dzialalnoéci i nie wykazujaca w sprawozdaniu dochodéw, przychodow, ani kosztéw, przez co liczba
zmiennych mogacych podlegaé klasteryzacji jest niewielka. Ograniczono si¢ zatem do statystyki opisowe;j.

W 2018 roku JDG bedacych na karcie podatkowej byto 107 tys. W przewazajacej wiekszosci nie zatrudniaty
pracownikéw, robito to ok. 8% podmiotéw. Co do zasady na karcie podatkowej byli przedsigbiorcy, ktérzy
funkcjonowali na rynku juz od dluzszego czasu - przecietny okres dziatalnosci wynosit 162,5 miesiaca, czyli
ponad 13 lat. Przedsigbiorcy ci skupiali si¢ w dwoch grupach sektorowych: 75,3% z nich wykonywalo ustugi
tradycyjne, a 14,1% zwiazane bylo z sektorem przemyslowo-budowlanym. Grupa rozliczajaca sie karta
podatkowa wtasciwie nie eksportowala - robilo to zaledwie 137 podmiotéw.



W kolejnych dwdéch rozdziatach zostang zaprezentowane wyniki klasteryzacji. W rozdziale trzecimi zostalty
przedstawione wyniki dla JDG rozliczajacych sie skala podatkows lub podatkiem liniowym, a w czwartym
rozdziale ryczaltem od przychodéw ewidencjonowanych.

3. Wyniki dla skali podatkowej i podatku liniowego

Glowne wyniki klasteryzacji dotycza przedsiebiorstw z dostepna informacja o dochodzie, czyli rozliczajacych sig
przy pomocy skali podatkowej lub podatku liniowego. Klasteryzacji dokonano z wykorzystaniem nastepujacych
zmiennych: (1) logarytmu dochodu, (2) udziatu dochodéw w przychodzie, (3) liczby zatrudnionych, (4)
pogrupowanych sekcji, (5) statusu eksportera oraz (6) wystepowania zbiegéw do tytuléw ubezpieczenia.
Uzyskane klastry pozwalaja podzieli¢ JDG uzywajac umownych nazw na:

e duze przedsiebiorstwa,

e $rednie przedsiebiorstwa,

e male przedsiebiorstwa,

o mikroprzedsiebiorstwa dochodowe,
o mikroprzedsiebiorstwa stratne.

Powyzsze nazwy maja charakter umowny i orientacyjny. Z tego powodu nie sa one tozsame z definicjg prawna
wielkosci przedsiebiorstwa lub wykorzystywana do celow statystyki publicznej.

Tabela 1: Charakterystyka klastréw JDG rozliczajacych sie skala podatkows lub podatkiem liniowym

Zmienne Duze Srednie Male Mikro Mikro
dochodowe stratne

Podstwowe zmienne

Liczebnosé 58 1 180 48 421 1 351 349 247 073
Sredni wiek firmy (msc) 279 256 205 116 92
Mediana wiek firmy (msc) 276 270 204 87 56
Przychéd/dochéd
Sredni przychéd (tys. zt) 163 292 42 200 5 831 442 176
Mediana przychdd (tys. zt) 95 634 28 410 3185 126 27
Sredni dochéd (tys. z1) 11 392 4 360 626 87 0
Mediana dochéd (tys. zt) 5716 1804 310 41 0
Sredni udzial doch. w przych. 7,0% 9,7% 14,6% 42.9% 0,4%
Proc. firm stratnych 0,0% 5,3% 2,6% 0,0% 93,9%
Zatrudnienie
Srednie zatrudnienie 560,9 122,0 16,2 0,6 0,5
Udzial zatrudniajacych 100,0% 100,0% 100,0% 28,9% 27,4%
Grupy PKD
Udzial sekcji przem.-bud. 44 8% 58,9% 42,8% 15,3% 15,9%
Udzial ustug tradycyjnych 44,8% 30,2% 42.6% 32,4% 46,8%
Udzial ustug nowoczesnych 10,3% 8,6% 8,4% 33,5% 24,1%
Udzial sektora int. publ. 0,0% 2,2% 4,7% 17,8% 10,6%
Pozostale zmienne
Proc. eksporteréw 58,6% 51,0% 22,5% 3.3% 2,2%
Proc. zbiegéw 0,0% 6,6% 6,3% 18,1% 25,5%

Podstawowym rozréznieniem jakie udato sie uzyskaé¢ w trakcie klasteryzacji jest rozréznienie ze wzgledu na
rozmiary przedsiebiorstw. Widoczne jest ono zaréwno na poziomie sredniego zatrudnienia, jak i sredniego do-
chodu. Rozmiary przedsigbiorstw koreluja réwniez ze srednim wiekiem firm. Dwa najwigksze klastry stanowia
firmy, ktére mozna zakwalifikowaé jako mikroprzedsigbiorstwa, rozréznia je jednak kwestia dochodowosci.



Wykres 2: Udzial przychodu/dochodu klastra w sumie przychodu/dochodu JDG rozliczajacych sie skala
podatkowa lub podatkiem liniowym
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Wykres 3: Udzial zatrudnienia klastra w sumie zatrudnienia JDG rozliczajacych sie skala podatkowa lub
podatkiem liniowym
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Duze przedsiebiorstwa. Klaster duzych przedsiebiorstw jest najmniejszym sposréd wyrdznionych - liczy
on zaledwie 58 podmiotow, ktérych srednie zatrudnienie wynosi ok. 561 etatow, a przecietny dochdéd ponad
11 mln zl. Przedsiebiorstwa te maja srednio najdtuzszy staz sposrod wszystkich 5 podstawowych klastrow,
ktéry wynosi 279 miesiecy, czyli ponad 23 lata. Cecha charakterystyczna tej grupy jest niski poziom udziatu
dochodu w przychodzie, wynoszacy przecietnie 7%. Zadna z firm nie notowala straty. W odniesieniu do
struktury PKD, dominuja dwie grupy: przemystowo-budowlana oraz ustugi tradycyjne, z ktérych kazda
odpowiada za 44,8% podmiotéw. Na tle pozostalych klastrow wyrdznia sie brak jakiegokolwiek podmiotu
z grupy ustug interesu publicznego. Inng cecha charakterystyczna jest brak zbiegéw z umowami o prace.
Duze przedsiebiorstwa posiadaja najwyzszy odsetek firm eksportujacych (sposréd 5 opisywanych klastréw)
wynoszacy 58,6%.

Srednie przedsiebiorstwa. Klaster $rednich przedsiebiorstw liczy 1180 podmiotéw, ktérych rednie zatrud-
nienie wynosi 122 etaty, a przecietne dochody 4,4 mln zt. Podobnie jak w przypadku duzych przedsigbiorstw,
poziom udzialu dochodu w przychodzie jest relatywnie niski i wynosi §rednio 9,7%. Ponadto 5,3% podmiotéw
rejestruje strate. Przedsiebiorstwa w tym klastrze posiadaja dlugie doSwiadczenie wynoszace $rednio 256
miesiacy (ponad 21 lat). Podobnie jak w przypadku przedsiebiorstw duzych dominuja dwie grupy sekcji PKD:
przemystowo-budowlana oraz ustug tradycyjnych. W tym przypadku jednak firmy przemystowo-budowlane
stanowig az 58,9% podmiotéw, a ustugi tradycyjne 30,2%. Odsetek przedsigbiorstw z ustug tradycyjnych jest
najnizszy posrod 5 analizowanych klastrow. Pojawiaja sie przedsiebiorstwa z sekcji ustug interesu publicznego,
lecz stanowia one zaledwie 2,2% wszystkich podmiotéw. Wiasciciele JDG zakwalifikowanych do tego klastra
wykazujg zbiegi z umowa o prace, dotyczy to jednak zaledwie 6,6% wszystkich podmiotéw.

Matle przedsiebiorstwa. Klaster maltych przedsigbiorstw strukturalnie przypomina dwa wyzej opisane
klastry. Najwieksza réznice stanowia statystyki dotyczace rozmiaréw przedsiebiorstw. W klastrze tym,
liczacym ponad 48 tys. podmiotéw, érednie zatrudnienie wynosi 16,2 etatow, a Sredni dochdd 626 tys. zi.
Nieco nizszy jest réwniez $redni wiek firmy wynoszacy 205 miesiecy (17 lat). Podobnie jak w przypadku duzych
i $rednich przedsiebiorstw, dwie najliczniejsze grupy sekcji stanowia: grupa przemystowo-budowlana oraz
grupa ustug tradycyjnych - kazda odpowiadajaca za ponad 42% podmiotéw. Nieco wyzszy jest jednak poziom
udziatu dochodu w przychodzie, wynoszacy $rednio 14,6%, a wyraznie nizszy odsetek firm eksportujacych -
22,5%. Odsetek zbiegéw jest podobny jak w przypadku przedsiebiorstw $rednich i wynosi 6,3%.

Mikroprzedsigbiorstwa dochodowe. Klaster ten zawiera mikroprzedsigbiorstwa osiagajace dochody, gdzie
odsetek firm stratnych jest pomijalny. Liczy on 1,35 mln podmiotéw, czyli wiecej niz wszystkie pozostale
razem wziete. Przecietny wiek tego typu mikroprzedsiebiorstwa jest wyraznie nizszy od wieku przedsiebiorstw
duzych, érednich lub malych i wynosi 116 miesiecy (niecale 10 lat). Jedna z cech charakterystycznych
mikroprzedsiebiorstw jest ich wysoki przecietny poziom udziatu dochodu w przychodzie wynoszacy 42,9%,
jednak przy niskim, w poréwnania do duzych, srednich i malych przedsiebiorstw, przecietnym dochodzie
brutto réwnym 87 tys. zl rocznie. Mala skala dzialalnoéci przejawia si¢ réwniez w niskim przecigtnym
zatrudnieniu wynoszacym 0,6 etatu. Struktura branzowa klastra mikroprzedsiebiorstw dochodowych jest
zblizona do struktury mikroprzedsigbiorstw stratnych. Udzial przemystu wynosi 15,3%, czyli wyraznie mniej
niz w przypadku przedsiebiorstw wiekszych, dominuja za to sektory: ustug tradycyjnych (32,4%) oraz ustug
nowoczesnych (33,5%), co w tym drugim przypadku stanowi najwyzszy odsetek ze wszystkich 5 gtéwnych
klastréw. Podobnie najwyzszy jest udzial firm z grupy podmiotéw ustug interesu publicznego wynoszacy
17,8%. Mikroprzedsiebiorstwa najczesciej nie eksportuja, gdyz robi to zaledwie 3,3% podmiotéw. Z kolei
wlasciciele mikroprzedsiebiorstw dosé czesto tacza dziatalno$é gospodarcza z praca etatows - odsetek zbiegow
wynosi 18,1%.

Mikroprzedsiebiorstwa osiagajace straty. Klaster mikroprzedsiebiorstw osiagajacych straty jest ja-
koéciowo odmienny od pozostatych. Cecha, ktéra go wyréznia jest fakt, ze 94% z 247 tys. podmiotéw
wchodzacych w jego sklad rejestruje strate (w zadnym z pozostalych klastréw udzial ten nie wynosi wigcej
niz 5,3%). Sposréd 6990 podmiotdéw, ktére wykazuja dodatni dochdéd, mediana poziomu udzialu dochodu
w przychodzie wynosi zaledwie 1%. Typowe przedsi¢biorstwo z opisywanego klastra nie zatrudnia pracow-
nikéw ($rednie zatrudnienie to 0,5 etatu). Cecha charakterystyczna jest réwniez najkrétszy sredni wiek
przedsiebiorstwa wynoszacy 92 miesiace przy medianie réwnej 56 miesigcy. Ponadto podmioty tego typu
w zasadzie nie eksportuja (robi to zaledwie 2,2%). Az 1/4 przedsigbiorcéw wykazuje zbiegi z umowa o prace,
co sugeruje, ze dzialalnosé gospodarcza moze mieé¢ dla wielu z nich charakter dorywczy lub ze osiagane straty



wymuszaja na nich podjecie dodatkowego zajecia zarobkowego. W poréwnaniu z klastrami przedsiebiorstw
duzych, $rednich i malych widaé¢ odmienng strukture PKD. O ile licznie wystepuja podmioty z sektora ustug
tradycyjnych (46,8%), to wyraznie nizszy jest udzial przedsiebiorstw przemystowo-budowlanych (15,9%),
a wyzszy udzial sektora ustug nowoczesnych (24,1%) i ustug uzytecznosci publicznej (10,6%).

Pomimo iz algorytm stara sie stworzy¢ jak najbardziej homogeniczne grupy, w obrebie klastréw nadal
wystepuje wewnetrzne zréznicowane. Oznacza to, ze przykladowo - w klastrze firm $rednich, moze sie
znalez¢ przedsiebiorstwo spelniajace definicje podmiotu duzego lub malego, jednak ze wzgledu na liczne cechy
algorytm kastrujacy zakwalifikowal je do tej samej grupy co érednie przedsiebiorstwa. W szczegdlnosci wydaje
sie to istotne dla najbardziej licznego klastra, gdyz w grupie 1,35 mln JDG trudno uzyskaé satysfakcjonujacy
poziom jednorodnosci. Z tego powodu JDG z klastra dochodowych mikroprzedsiebiorstw dodatkowo poddano
klasteryzacji i podzielono go na cztery kolejne klastry. Kolejny podrozdziat opisuje szczegdétowo uzyskane
w ten sposéb podklastry.

3.1 Wyniki dla mikroprzedsiebiorstw dochodowych

Dla klastra dochodowych przedsiebiorstw wydzielono cztery podklastry. Do klastrowania wykorzystano
nastepujace zmienne: (1) logarytm dochodéw, (2) udzial dochodu w przychodzie, (3) wiek firmy, (4) liczba
zatrudnionych, (5) pogrupowane sekcje PKD, (6) status eksportera oraz (7) wystepowanie zbiegdéw do
tytutow ubezpieczenia. Na podstawie klasteryzacji wyodrebniono nastepujace klastry mikroprzedsigbiorstw
dochodowych:

e podmioty zatrudniajace pracownikéw,
e podmioty mtode,

e podmioty niskodochodowe,

e podmioty stabilne.

Ponizszej przedstawiono opis poszczegdlnych podklastréw nalezacych do klastra dochodowych mikroprzedsie-
biorstw. W dalszej czeSci w tabeli 2 zawarto zestawienie podstawowych statystyk podklastréw.

Podmioty zatrudniajace pracownikéw, o dlugim do$wiadczeniu i wzglednie wysokich dochodach. Naj-
mniej liczng (113 tys.) podgrupe mikroprzedsigbiorstw stanowia mikroprzedsiebiorstwa, zatrudniajace
pracownikéw. Jest to grupa skupiajaca najwieksze podmioty spoérdd czterech wyrdznionych — ich Srednie
zatrudnienie wynosi 4,5 etatu, osiagaja $rednio prawie 2 mln z! przychodu, przy relatywnie niskim (na tle
innych mikroprzedsigbiorstw) udziale dochodu w przychodzie wynoszacym ok 17%. Przedsiebiorstwa w tej
grupie maja $rednio najdtuzszy staz wynoszacy 182 miesiace (ponad 15 lat). Zadne z nich nie wykazuje strat,
a udzial zbiegéw wynosi zaledwie 6,9%. Podmioty te wyr6zniaja sie na tle innych grup pod wzgledem struktury
— wystepuje ponadprzecietnie duzo firm przemystowo-budowlanych (31,3%) oraz tych sklasyfikowanych jako
ustugi tradycyjne (49,7%), za to udzial podmiotéw z ustug zaawansowanych oraz interesu publicznego jest
wyraznie nizszy niz w innych podgrupach. Jest to rowniez jedyna grupa mikroprzedsiebiorstw, w ktorej
odsetek firm eksportujacych przekracza 10%.

Podmioty mtlode, o relatywnie wysokim udziale dochodu w przychodzie, lecz wzglednie niewielkich
dochodach, niezatrudniajace pracownikéw. Osiagaja one $redni dochdd roczny ok. 35 tys. zt i maja relatywnie
wysoki udzial dochodu w przychodzie wynoszacy przecietnie 52,6%. Jedynie ok. 10% przedsiebiorcéw w tym
klastrze zatrudnia pracownikéw, a Srednie zatrudnienie w przedsiebiorstwach, ktore zatrudniaja, wynosi
0,72 etatu. Ponadto 21,5% przedsi¢gbiorcéw w tej grupie wykazuje zbiegi z umowsa o prace. W grupie tej
widaé¢ ponadprzecietny udzial przedsiebiorstw z sekcji zwiazanych z nowoczesnymi ustugami (41,1%) oraz
ustugami interesu publicznego (18,2%), za to wzglednie niski udzial firm przemystowo-budowlanych (12,7%)
i $wiadczacych tradycyjne ustugi (27,4%). Podgrupa ta cechuje sie najnizszym odsetkiem eksporteréw (1,1%)
co moze wiazac sie z jej silnie ustugowym charakterem.

Podmioty niskodochodowe, o dlugim stazu. Trzecia grupe mikroprzedsigbiorstw stanowia podmioty,
ktére mimo dlugiego stazu wynoszacego srednio 142 miesigce (prawie 12 lat) osiagaja relatywnie niskie
dochody wynoszace przecietnie ponizej 12 tys. zl rocznie. Jednoczesnie relatywnie niewiele podmiotéw
w tym podklastrze wykazuje straty. Odsetek przedsi¢gbiorcéw niezatrudniajacych wynosi ok. 77%, przy
czym w przedsiebiorstwach zatrudniajacych $rednie zatrudnienie rowne jest 0,97 etatu. Jest to takze grupa,



Wykres 4: Udzial przychodu/dochodu podklastra w sumie przychodu/dochodu klastra mikroprzedsigbiorstw
dochodowych rozliczajacych sie skala podatkowa lub podatkiem liniowym
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posiadajaca najwiecej zbiegéw z umowsg o prace (ponad 26% przedsiebiorcéw). W zakresie struktury PKD
widaé wéréd tych przedsiebiorstw wzglednie duzy udzial ustug tradycyjnych (43,5%) i wzglednie niski ustug
zaawansowanych (24%). Podobnie jak przedsigbiorstwa mlode, w grupie tej prawie podmioty eksportujace sg
w mniejszosci i stanowia 1,7% podmiotéw w podklastrze.

Tabela 2: Charakterystyka podklastréw mikroprzedsiebiorstw dochodowych

Mikroprzedsiebiorstwa

Zmienne Zatrudniajace Mtode Nisko- Stabilne
dochodowe

Podstwowe zmienne

Liczebnosé 112 993 289 909 307 604 596 865
Sredni wiek firmy (msc) 182 16 142 138
Mediana wiek firmy (msc) 170 14 114 114
Przychéd/dochéd
Sredni przychéd (tys. zt) 1964 117 141 480
Mediana przychdd (tys. zl) 1085 57 52 196
Sredni dochéd (tys. zt) 229 35 12 128
Mediana dochéd (tys. zt) 123 25 11 80
Sredni udzial doch. w przych. 17,1% 52,6% 28,5% 49,9%
Proc. firm stratnych 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Zatrudnienie
Srednie zatrudnienie 4.5 0,1 0,2 0,3
Udzial zatrudniajacych 100,0% 10,9% 22,9% 28,3%
Grupy PKD
Udzial sekcji przem.-bud. 31,3% 12,7% 15,4% 13,7%
Udzial ustug tradycyjnych 49,7% 27,4% 43.5% 25,2%
Udzial ustug nowoczesnych 13,1% 41,1% 24,0% 39,0%
Udzial sektora int. publ. 4,6% 18,2% 15,8% 21,7%
Pozostale zmienne
Proc. eksporteréw 12,4% 1,1% 1,7% 3,7%
Proc. zbiegéw 6,9% 21,5% 26,4% 14,4%

Podmioty stabilne, wysokodochodowe i czesto dziatajace w nowoczesnych sektorach, lecz niezatrudniajace
pracownikéw. Ostatnia, najwieksza grupe mikroprzedsiebiorstw, liczaca prawie 600 tys. podmiotow, stanowia
stabilne, wzglednie wysoko dochodowe przedsiebiorstwa, ktére w zdecydowanej wickszosci nie zatrudniaja
pracownikéw. Ich sredni dochéd wynosi 128 tys. zl rocznie, przy udziale dochodu w przychodzie wynoszacym
blisko 50%. Przedsigbiorstwa z tej grupy zatrudniajg $rednio 0,4 pracownika, a przy ograniczeniu do zatrud-
niajacych przedsiebiorstw $rednia wynosi 1,05 etatu. Pod wzgledem struktury grupa ta przypomina mlode
mikroprzedsiebiorstwa - tutaj réwniez obserwowana jest nadreprezentacja podmiotow z ustug zaawansowa-
nych (39%) oraz ustug interesu publicznego (21,7%). Choé¢ wystepuja zbiegi (14,4%), to jest ich mniej niz
w przypadku firm mlodych lub niskodochodowych. Poza wyzszym poziomem dochodu, réznice w poréwnaniu
z podmiotami mlodymi stanowi staz dzialalnosci, ktéry przecigtnie wynosi 138 miesiecy (11,5 roku). Udzial
eksporteréw wymnosi 3,7%.

3.2 Podsumowanie wynikéw dla skali podatkowej i podatku liniowego

Statystyki z obu klasteryzacji JDG rozliczajacych sie skala podatkowa lub podatkiem liniowym zostaly
przedstawione tacznie w tabeli 3. W tabeli uwzgledniony zostal podzial na klastry oraz podklastry. Gléwna
osia podziatu jest wielko$¢ przedsiebiorstwa wyrazana w takich zmiennych jak éredni przychéd, dochdd czy
tez liczba zatrudnionych. W klastrach z wigkszymi podmiotami co do zasady wiecej podmiotéw eksportuje
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Tabela 3: Charakterystyka klastréw oraz podklastréw JDG rozliczajacych si¢ skala podatkows lub podatkiem liniowym

Podklastry mikro dochodowych

Zmienne Duze Srednie Mate Mikro Mikro Mikro Mikro Mikro Mikro
doch. zatr. stabilne mlode niskodoch. stratne
Podstwowe zmienne
Liczebnosé 58 1180 48 421 1351 349 112 993 596 865 289 909 307 604 247 073
Sredni wiek firmy (msc) 279 256 205 116 182 138 16 142 92
Mediana wiek firmy (msc) 276 270 204 87 170 114 14 114 56
Przychéd/dochéd
Sredni przychdd (tys. z1) 163 292 42 200 5 831 442 1 964 480 117 141 176
Mediana przychéd (tys. zi) 95 634 28 410 3 185 126 1 085 196 57 52 27
Sredni dochéd (tys. z1) 11 392 4 360 626 87 229 128 35 12 0
Mediana dochdéd (tys. zi) 5716 1 804 310 41 123 80 25 11 0
Sredni udzial doch. w przych. 7,0% 9,7% 14,6% 42,9% 17,1% 49,9% 52,6% 28,5% 0,4%
Proc. firm stratnych 0,0% 5,3% 2,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 93,9%
Zatrudnienie
Suma zatrudnienia 32 534 144 008 782 862 785 419 508 289 176 617 22 696 68 148 117 135
Srednie zatrudnienie 560,9 122,0 16,2 0,6 4.5 0,3 0,1 0,2 0,5
Srednia zatr. w zatrudniajacych 560,9 122,0 16,2 2,0 4.5 1,0 0,7 1,0 1,7
Udzial zatrudniajacych 100,0% 100,0% 100,0% 28,9% 100,0% 28,3% 10,9% 22,9% 27,4%
Grupy PKD
Udzial sekcji przem.-bud. 44,8% 58,9% 42.8% 15,3% 31,3% 13,7% 12,7% 15,4% 15,9%
Udzial ustug tradycyjnych 44,8% 30,2% 42.6% 32,4% 49,7% 25,2% 27,4% 43,5% 46,8%
Udzial ustug nowoczesnych 10,3% 8,6% 8,4% 33,5% 13,1% 39,0% 41,1% 24,0% 24,1%
Udzial sektora int. publ. 0,0% 2.2% 4,7% 17,8% 4,6% 21,7% 18,2% 15,8% 10,6%
Pozostale zmienne
Proc. eksporteréw 58,6% 51,0% 22.5% 3,3% 12,4% 3, 7% 1,1% 1,7% 2,2%
Proc. zbiegdéw 0,0% 6,6% 6,3% 18,1% 6,9% 14,4% 21,5% 26,4% 25,5%
Udzial wzgledem calosci
Udzial liczebno$ci 0,0% 0,1% 2,9% 82,0% 6,9% 36,2% 17,6% 18,7% 15,0%
Udzial sumy przychodéw 1,0% 5,1% 28,7% 60,8% 22,6% 29,2% 3,5% 4,4% 4,4%
Udzial sumy dochodéw 0,4% 3,3% 19,7% 76,6% 16,8% 49,6% 6,5% 2,4% 0,0%
Udzial sumy zatrudnienia 1,7% 7,7% 42,0% 42.2% 27,3% 9,5% 1,2% 3, 7% 6,3%

Udzial wzgledem calosci - procentowy udzial agregatu klastra/podklastra wzgledem agregatu calej badanej zbiorowosci JDG rozliczajacych sie skala

podatkowa lub podatkiem liniowym.



i rzadziej wystepuja zbiegi z umowsa o prace. W przypadku klasteryzacji mniejszych podmiotéw obok
wielkoéci przedsiebiorstwa znaczenie ma réwniez branza oraz udzial dochodu w przychodzie. Obie te
zmienne umozliwiaja uchwycenie réznic w profilu dzialalnosci. Po jednej stronie sa dzialalnoéci gospodarcze
w sekcjach przemystowych, budownictwie i tradycyjnych ustugach. Cechuja sie one z reguly do$¢ wysoka
kosztochlonnoscia i co za tym idzie relatywnie niskim udzialem dochodu w przychodzie. Natomiast po drugie
stronie sa branze ustugowe, w ktérych koszty sa relatywnie niskie, a udziat dochodu w przychodzie jest
wzglednie wysoki.

Zestawienie w tabeli 3 zawiera udzialy wybranych agregatéw klastra/podklastra wzgledem wartosci agregatéw
dla wszystkich badanych JDG rozliczajacych si¢ skala podatkowa lub podatkiem liniowym. Ze statystyk
tych wynika, ze przychdd, dochdd oraz zatrudnienie cechuje znaczna koncentracja. Trzy najmniejsze klastry
(przedsiebiorstw duzych, $rednich i matych) odpowiadaja lacznie za prawie 35% przychodu oraz ok. 23,5%
dochodu badanej zbiorowosci. Przy czym pod wzgledem liczebnosci wspomniane trzy klastry stanowia tylko
ok. 3% wszystkich JDG rozliczajacych sie skala podatkows lub podatkiem liniowym.

Znaczna koncentracja ma miejsce takze w przypadku zatrudnienia. Laczne zatrudnienie w przedsiebiorstwach
duzych, érednich oraz maltych wynosi ok. 960 tys. etatéw, co stanowi ponad 50% zatrudnienia dla calej badanej
zbiorowosci. Jezeli do grupy tych klastréw zostanie dodany podklaster mikroprzedsigbiorstw zatrudniajacych to
okazuje sie, ze 10% JDG zatrudnia 75% wszystkich zatrudnianych na umowie o pracg przez JDG rozliczajacych
si¢ skalg podatkowsa lub podatkiem liniowym. Jezeli dodatkowo zostana uwzglednione JDG rozliczajace sig¢
ryczaltem od przychodéw ewidencjonowanych, to 7,7% JDG zatrudnia 71,7% wszystkich zatrudnionych.
Ponadto ok. 1,1 mln JDG rozliczajacych sie skala podatkowa lub podatkiem liniowym, czyli niemal 70%
badanej zbiorowosSci nie zatrudnia ani jednego pracownika na umowie o prace. Po uwzglednieniu ryczattu od
przychodéw ewidencjonowanych liczba ta wynosi 1,5 mln, czyli 72% wszystkich JDG rozliczajacych sie skala
podatkowa, podatkiem liniowy lub ryczaltem.

4. Wyniki dla ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych

Kolejnym krokiem analizy jest klasteryzacja JDG opodatkowanych ryczaltem od przychodéw ewidencjo-
nowanych. Nalezy pamieta¢, ze jest to grupa specyficzna, ze wzgledu na limit 250 tys. euro przychodu,
powyzej ktérego nie mozna korzystaé z tej formy rozliczenia. Powoduje to, Zze nie ma w tej grupie duzych
podmiotéw i niewiele przedsigbiorstw zatrudnia pracownikéw. Dodatkowo przy ryczalcie od przychodéw
ewidencjonowanych w 2018 wystepowaly wykluczenia dotyczace gléwnie wolnych zawoddéw. Stad tez struktura
w podziale na PKD jest skoncentrowana w dwéch grupach PKD — ok. 90% ryczaltowcoéw to przedsiebiorcy
z sektoréw przemystowo-budowlanych lub ustug tradycyjnych. Na poziomie doktadnych sekcji PKD dominuja:
budownictwo, handel oraz przetworstwo przemystowe.

Do klasteryzacji wykorzystano: (1) logarytm przychoddéw, (2) liczbe zatrudnionych, (3) pogrupowane sekcje
PKD, (4) status eksportera oraz (5) wystepowanie zbiegdéw do tytuléw ubezpieczenia. Ze wzgledu na relatywna
jednorodno$¢ wydzielono dwa klastry przedsiebiorcéw na ryczatcie:

e przedsiebiorstwa mniejsze,
e przedsiebiorstwa wicksze.

Ponizszy opis oraz tabela przedstawiaja statystyki dla poszczegélnych klastréw JDG rozliczajacych sie
ryczaltem od przychodéw ewidencjonowanych. Nie zawieraja one informacji o dochodzie, gdyz nie jest on
raportowany w przypadku rozliczania ryczaltem od przychodéw ewidencjonowanych.

Przedsiebiorstwa mniejsze. Grupa ta liczy 183,9 tys. podmiotéw. Osiagaja one Srednie przychody
w wysokoSci niecalych 30 tys. zl rocznie, a przecietny ich wiek wynosil ok. 30 miesiecy. Wiekszosc
przedsigbiorcéw w tym klastrze nie zatrudniala pracownikéw. Udzial zatrudniajacych podmiotéw w klastrze
wynosi 6%. W podziale na sektory 49,8% podmiotéw klasyfikuje sie do grupy przemystowo-budowlane;j,
a 40,2% do ustug tradycyjnych. Pozostale sekcje stanowia znikomy odsetek (np. ustugi nowoczesne 6,3%,
a uslugi interesu publicznego 1,1%). Co do zasady podmioty tego typu nie eksportuja, ale dotyczy to takze
calej grupy przedsiebiorcéw rozliczajacych sie ryczaltem. Udzial przedsiebiorcow wykazujacych zbieg z umowa,
o prace wynosi 11,7% w tym klastrze.

13



Tabela 4: Charakterystyka klastréw JDG na ryczalcie od przychodéw ewidencjonowanych

Zmienne Mniejsze Wieksze
przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa

Podstwowe zmienne

Liczebnosé 183 892 284 396

Sredni wiek firmy (msc) 30 129

Mediana wiek firmy (msc) 15 97
Przychéd/dochéd

Sredni przychéd (tys. zl) 29 163

Mediana przychéd (tys. z1) 19 94
Zatrudnienie

Srednie zatrudnienie 0,0 0,4

Udziat zatrudniajacych 6,0% 24,4%
Grupy PKD

Udzial sekcji przem.-bud. 49,8% 55,4%

Udzial ustug tradycyjnych 40,2% 36,3%

Udzial ushug nowoczesnych 6,3% 5,2%

Udzial sektora int. publ. 1,1% 0,6%
Pozostale zmienne

Proc. eksporteréw 0,2% 1,4%

Proc. zbiegéw 11,7% 8,4%

Przedsiebiorstwa wieksze. Grupa podmiotéow wiekszych, liczaca 284,4 tys. przedsigebiorstw. Przecietny
przychéd w klastrze wynosi ok. 160 tys. zt. Przedsiebiorcy w tej grupie funkcjonowali na rynku przecietnie od
ponad 10 lat (129 miesiecy). Choé $rednie zatrudnienie jest wyzsze niz w klastrze mniejszych ryczaltowcéw,
to nadal 75% przedsiebiorcéw nie zatrudnialo zadnego pracownika. W zakresie struktury sektorowej 55,4%
podmiotéw z tej grupy stanowily przedsigbiorstwa przemystowo-budowlane, a 36,3% przedsiebiorstwa zajmu-
jace sie ustugami tradycyjnymi. Podobnie jak u mniejszych ryczaltowcow, pozostate sekcje mialy znikome
znaczenie. Udzial zbiegéw dzialalnosci gospodarczej z umowa o prace wynosi 8,4%. Eksporterzy stanowili
nieznacznie powyzej jednego procenta catego klastra.

5. Spo6tki komandytowe

Spoéiki komandytowe sa osobowymi spétkami handlowymi ze zdolnoScia prawna i zdolnoscig do czynnosci
prawnych. Zakladane sg przez co najmniej dwoch wspolnikéw, z ktérych co najmniej jeden jest komandyta-
riuszem ponoszacym ograniczona odpowiedzialno§é za zobowiazania spétki, a drugi komplementariuszem,
ktéry odpowiada za zobowiazania spotki komandytowej bez ograniczen, czyli calym swoim majatkiem.

W polskiej praktyce gospodarczej pojawila sie specyficzna podgrupa spélek komandytowych, w ktérych
komandytariuszem z ograniczona odpowiedzialnoscia jest osoba fizyczna posiadajaca wigkszo$é¢ udzialow,
a komplementariuszem jest osoba prawna, bedaca najczesciej jednoosobowa spétka z o.0. zakladang przez
komandytariusza i posiadajaca mniejszo$ciowe udziaty. Taka konstrukcja spétki komandytowej sprawia, ze de
facto stanowi ona jednoosobowa dziatalno$é¢ gospodarcza “z ograniczona odpowiedzialnoscia”, gdyz osoba
prawna bedaca komplementariuszem ponosi nieograniczona odpowiedzialno$¢ za zobowiazania spo6tki catym
swoim majatkiem, ktéry czesto ogranicza sie do kapitatu poczatkowego. Wykorzystanie takiej konstrukcji
prawnej zamiast zwyklej spétki z o.0. pozwalato do niedawna na optymalizacje podatkowa, gdyz w spolce
komandytowej kazdy ze wspdlnikéow, co do zasady, byt osobnym podatnikiem, a tym samym w przypadku
0s0b fizycznych podlegal podatkowi PIT. W roku 2021 ulegly zmianie przepisy dotyczace opodatkowania
spétek komandytowych i ich wspolnikéw. Spotki komandytowe zostaly objete podatkiem CIT.
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Tabela 5: Charakterystyka wyodrebnionych spétek komandytowych dopasowanych do klastrow JDG rozlicza-
jacych sie skala podatkowa lub podatkiem liniowym

Zmienne Duze Srednie Male Mikro Mikro
dochodowe stratne

Podstwowe zmienne

Liczebnos¢ 27 276 1457 3573 1 950
Sredni wiek firmy (msc) 103 89 68 46 44
Mediana wiek firmy (msc) 84 68 47 34 31
Przychéd/dochéd
Sredni przychéd (tys. zt) 151 774 61 598 15 423 3 702 901
Mediana przychdd (tys. zt) 97 047 34 109 7418 1 038 6
Sredni dochéd (tys. z}) 9 983 4232 1 389 563 0
Mediana dochdd (tys. zt) 3 599 1 950 595 164 0
Sredni udzial doch. w przych. 10,2% 8,6% 12,8% 28,2% 0,1%
Proc. firm stratnych 7,4% 10,5% 9,1% 0,0% 90,2%
Zatrudnienie
Srednie zatrudnienie 614,1 133,7 21,8 1,7 1,2
Udzial zatrudniajacych 100,0% 100,0% 100,0% 56,2% 34, 7%
Grupy PKD
Udzial sekcji przem.-bud. 51,9% 49,6% 37,1% 25,2% 32,8%
Udzial ushug tradycyjnych 18,5% 34,4% 42.6% 26,3% 26,6%
Udzial ustug nowoczesnych 29,6% 14,1% 16,8% 42,4% 35,8%
Udzial sektora int. publ. 0,0% 1,1% 3,2% 5,7% 3,9%
Pozostale zmienne
Proc. eksporteréw 51,9% 56,9% 35,4% 10,7% 5,0%
Proc. zbiegdéw 29,6% 21,0% 23,5% 25,5% 24.9%

7 tego powodu sprawdzono do jakich klastrow JDG zostalyby przypisane spétki komandytowe, w ktorych
ponad 90% udzialéw posiada jedna osoba fizyczna oraz jednym ze wspdlnikéw jest spotka kapitatowa. Liczba
spoétek komandytowych spelniajacych te dwa warunki w 2018 wynosita 7283. Na podstawie wartoéci cech
wyodrebnione spétki dopasowano do otrzymanego wczedniej modelowego podzialu na 5 gltéwnych klastréw,
ktéry zostal wykorzystany przy JDG na skali podatkowej i podatku liniowego. Otrzymane wyniki dopasowania
oraz podstawowe statystyki podsumowuje powyzsza tabela.

Powyzsza analiza wskazuje ze, potraktowanie spotek komandytowych, w ktérych co najmniej 90% udzialéw
ma osoba fizyczna, tak jakby byly jednoosobowymi dzialalnoéciami gospodarczymi, wplyneloby na rozmiary
poszczegdlnych klastrow. Szczegdlnie dotyczy to klastréw przedsigbiorstw duzych i érednich. Klaster
przedsiebiorstw duzych zwickszylby sie o 27 spétek komandytowych, co stanowi blisko potowe dotychczasowej
liczebnosci tego klastra. W przypadku firm $rednich wzrost liczebnosci wyniéstby 23%. Pozostale klastry, ze
wzgledu na swoje rozmiary nie odnotowalyby az tak istotnego wzrostu procentowego.

6. Podsumowanie

Uzyskane wyniki wskazuja na duza réznorodnosé w obrebie JDG. Gléwna osia podziatu JDG w ramach
przyjetych zalozen co do transformacji zmiennych, liczby klastréw oraz metody jest wielko$¢ przedsigbiorstwa
mierzona przychodem, dochodem oraz wielkoscig zatrudnienia. Wyzszy przychéd oraz dochdd zwiazane sg
z malejacym udzialem dochodu w przychodzie. Wraz ze wzrostem wielkosci przedsiebiorstwa rosnie sklonnosé
do eksportu oraz zmniejsza sie prawdopodobienstwo laczenia dzialalnosci gospodarczej z praca na etacie. Co
do zasady wieksze przedsiebiorstwa dziataja w branzach przemystowych i budowlanej. Nalezy jednaj mie¢ na
uwadze, ze zalozenia wykorzystane przy klasteryzacji sa jednym z wielu mozliwych do przyjecia. Zostaly one
wybrane ze wzgledu na tatwosc¢ interpretacji wynikéw i sposéb w jaki wyniki systematyzuja wiedze o JDG.
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Przedstawiona klasteryzacja pokazuje, ze w przypadku bardziej szczegdlowego podziatu mikroprzedsiebiorstw
ujawniaja sie podzialy opierajace sie na innych niz wielkosé przedsiebiorstwa cechach. Przykladem takich
cech sa profil produkcji wedtug PKD, udzial dochodu w przychodzie oraz wiek przedsiebiorstwa. Oznacza
to, ze mniejsze podmioty, gdzie skala dziatalnosci jest relatywnie podobna i niewielka, wykazuja znaczace
zréznicowanie strukturalne. Stad tez wyniki klasteryzacji potwierdzaja zasadnosé podejécia wielowymiarowego
do grupowania JDG.

Jednoosobowa dzialalno$é gospodarcza jest najpopularniejsza forma prowadzenia dzialalnosé gospodarczej,
jednak nie jest jedyna. Uzyskanie pelnego obrazu wymaga zestawienia wiedzy o wszystkich formach, takze
o spélkach cywilnych, osobowych oraz kapitalowych. Jednak pomimo wycinkowego charakteru opracowania
stanowi ono krok w zrozumieniu funkcjonowaniu dziatalnosci gospodarczej, ktéry moze postuzyé jako punkt
wyjscia dla dalszych analiz.
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