Ankieta na temat audytu wewnętrznego 2025
Prosimy o wypełnienie ankiety zgodnie ze stanem na dzień 31 grudnia 2024 r.
Słownik:
· Ustawa - ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1530 z późn. zm.)
· Rozporządzenie - rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 4 września 2015 r. w sprawie audytu wewnętrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz. Urz. Min. Fin i Roz. z 2018, poz. 506)
· Audyt wewnętrzny – audyt, o którym mowa w art. 272 ustawy
· Standardy – standardy audytu wewnętrznego dla jednostek sektora finansów publicznych wydane Komunikatem Ministra Finansów i Rozwoju z dnia 12 grudnia 2016 r.(Dz. Urz. Min. Roz. i Fin. z 2016 r. poz. 28)
· KAW – komórka audytu wewnętrznego
· Kierownik KAW – audytor wewnętrzny wyznaczony na podstawie art. 277 ust. 3 ustawy do kierowania działalnością KAW oraz audytor wewnętrzny w jednoosobowej KAW, zgodnie z art. 277 ust. 4 ustawy, do audytora wewnętrznego zatrudnionego w jednoosobowej komórce audytu wewnętrznego przepisy ustawy dotyczące kierownika komórki audytu wewnętrznego stosuje się odpowiednio.
INFORMACJE O JEDNOSTCE
1 Określenie jednostki sektora finansów publicznych:
Proszę wybrać jedną odpowiedź z poniższych:
· Agencje wykonawcze
· Izby Administracji Skarbowej
· Inne jednostki budżetowe
· Instytucje kultury
· Jednostki MON
· Ministerstwa i KPRM
· inne państwowe osoby prawne
· Państwowe fundusze celowe oraz ZUS, KRUS, NFZ
· Prokuratury
· Sądy
· Służby mundurowe - Policja
· Służby mundurowe - Służba Więzienna
· Służby mundurowe - Straż Graniczna
· Służby mundurowe - Straż Pożarna
· Szpitale /przychodnia
· Uczelnie publiczne
· Urzędy centralne
· Urzędy wojewódzkie
2 Nazwa jednostki.
Proszę wpisać odpowiedź
3 Czy kierownik jednostki sporządził oświadczenie o stanie kontroli zarządczej za 2023 r.?
Proszę wybrać jedną odpowiedź z poniższych:
· Tak
· Nie
Standardy kontroli zarządczej (określone Komunikatem Nr 23 Ministra Finansów z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardów kontroli zarządczej dla sektora finansów publicznych) zalecają coroczne sporządzanie oświadczenia o stanie kontroli zarządczej za poprzedni rok.
4 Czy oświadczenie o stanie kontroli zarządczej za 2023 r. zostało opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej jednostki? [pytanie dotyczy jednostek, które odpowiedziały „tak” na poprzednie pytanie]
Proszę wybrać jedną odpowiedź z poniższych:
· Tak
· Nie
5 Proszę podać link do opublikowanego oświadczenia o stanie kontroli zarządczej za 2023 r. [pytanie dotyczy jednostek, które odpowiedziały „tak” na poprzednie pytanie]
Proszę wpisać odpowiedź
INFORMACJE O AUDYCIE WEWNĘTRZNYM (WEDŁUG STANU NA DZIEŃ 31 GRUDNIA 2024 R.)
6 Audyt wewnętrzny w jednostce prowadzi:*
Proszę wybrać jedną odpowiedź z poniższych:
· Zatrudniony w jednostce audytor wewnętrzny (art. 275 pkt 1 ustawy)
· Usługodawca (art. 275 pkt 2 ustawy)
7 Usługodawca to: [pytanie dotyczy jednostek, w których audyt wewnętrzny prowadzi usługodawca]
Proszę wybrać jedną odpowiedź z poniższych:
· osoba fizyczna, spełniająca warunki określone w art. 286 ustawy
· osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą, spełniająca warunki określone w art. 286 ustawy
· spółka lub osoba prawna, która zatrudnia osoby spełniające warunki określone w art. 286 ustawy
8 Komórką audytu wewnętrznego kieruje audytor wewnętrzny. [pytanie dotyczy jednostek, w których audyt wewnętrzny prowadzi audytor zatrudniony w jednostce]
Proszę wybrać jedną odpowiedź z poniższych:
· Tak
· Nie
Odpowiedź "tak" należy zaznaczyć, gdy spełnione są dwa warunki:
· Osoba ta posiada uprawnienia, o których mowa w art. 286 ustawy;
· Osoba ta wykonuje zadania z zakresu audytu wewnętrznego.
9 Proszę podać liczbę: [pytanie dotyczy jednostek, w których audyt wewnętrzny prowadzi audytor zatrudniony w jednostce]
· osób odbywających praktykę w zakresie audytu wewnętrznego, o której mowa w art. 286 ust. 1 pkt 5 lit. d ustawy
· etatów (obsadzonych lub nie), przewidzianych na odbycie takiej praktyki
W przypadku braku takich osób lub etatów proszę wpisać "0".
10 Czy kierownik jednostki ustalając łączny wymiar czasu pracy audytorów wewnętrznych w jednostce wziął pod uwagę takie okoliczności, jak: [pytanie dotyczy jednostek, w których audyt wewnętrzny prowadzi audytor zatrudniony w jednostce]
Proszę wybrać wszystkie, które pasują:
· zakres zadań jednostki
· strukturę i wielkość jednostki
· liczbę jednostek, w których audytor może zostać upoważniony do przeprowadzenia czynności (na podstawie art. 287 ust 2-4 ustawy)
· Inne: 
11 Kierownik jednostki – zgodnie z art. 282 ustawy, zapewnił warunki niezbędne do niezależnego, obiektywnego i efektywnego prowadzenia audytu wewnętrznego.
Proszę wybrać jedną odpowiedź z poniższych:
· Tak
· Nie
Standard 1100 – Niezależność i obiektywizm
Audyt wewnętrzny musi być niezależny, a audytorzy wewnętrzni obiektywni.
Interpretacja:
Niezależność to brak okoliczności, które zagrażają bezstronnemu wykonywaniu obowiązków przez audyt wewnętrzny. W celu osiągnięcia poziomu niezależności niezbędnego do skutecznego wykonywania obowiązków audytu wewnętrznego, zarządzający audytem wewnętrznym ma bezpośredni i nieograniczony dostęp do kierownika jednostki. Problemy dotyczące niezależności muszą być rozpatrywane i rozwiązywane na szczeblu audytora, zadania, działalności audytu wewnętrznego i jego pozycji w strukturze organizacji.
Obiektywizm to bezstronna postawa intelektualna, pozwalająca audytorom wewnętrznym na przeprowadzanie zadań z wiarą w efekty ich pracy oraz unikaniem jakichkolwiek ustępstw co do jakości. Obiektywizm wymaga, by audytorzy wewnętrzni nie podporządkowywali swoich osądów w sprawach audytu opiniom innych osób. Problemy dotyczące obiektywizmu muszą być rozpatrywane i rozwiązywane na szczeblu audytora, zadania, działalności audytu wewnętrznego i jego pozycji w strukturze organizacji.
12 Kierownik jednostki – zgodnie z art. 282 ustawy, zapewnił organizacyjną odrębność komórki audytu wewnętrznego w jednostce. [pytanie dotyczy jednostek, w których audyt wewnętrzny prowadzi audytor zatrudniony w jednostce]
Proszę wybrać jedną odpowiedź z poniższych:
· Tak
· Nie
Organizacyjna odrębność KAW oznacza, że na podstawie regulaminu organizacyjnego w jednostce wyodrębniono komórkę do prowadzenia audytu wewnętrznego.
13 Proszę wskazać przyczyny/powody, dla których nie zapewniono odrębności KAW. [pytanie dotyczy jednostek, które udzieliły odpowiedzi „nie” na poprzednie pytanie]
Proszę wpisać odpowiedź
14 Czy KAW, kierownikowi KAW lub audytorom wewnętrznym przypisano w regulacjach wewnętrznych wykonywanie innych zadań (lub sprawowanie nadzoru nad innymi zadaniami) niż prowadzenie audytu wewnętrznego (np. zadania kontroli wewnętrznej, ochrony danych osobowych, itd.)? [pytanie dotyczy jednostek, w których audyt wewnętrzny prowadzi audytor zatrudniony w jednostce]
Proszę wybrać jedną odpowiedź z poniższych:
· Tak
· Nie
15 Czy w przypadku powierzenia realizacji dodatkowych zadań, kierownik jednostki wprowadził mechanizmy zabezpieczające niezależność audytu wewnętrznego? [pytanie dotyczy jednostek, które udzieliły odpowiedzi „tak” na pytanie nr 14 (audytorom wewnętrznym powierzono dodatkowe zadania)]
Proszę wybrać jedną odpowiedź z poniższych:
· Tak
· Nie
16 Proszę opisać wprowadzone mechanizmy zabezpieczające niezależność audytu wewnętrznego. [pytanie dotyczy jednostek, które udzieliły odpowiedzi „Tak” na pytanie nr 15]
Proszę wpisać odpowiedź
17 Czy w przypadku powierzenia realizacji dodatkowych zadań, kierownik jednostki wprowadził mechanizmy zabezpieczające obiektywizm audytorów wewnętrznych? [pytanie dotyczy jednostek, które udzieliły odpowiedzi „tak” na pytanie nr 14 (audytorom wewnętrznym powierzono dodatkowe zadania)]
Proszę wybrać jedną odpowiedź z poniższych:
· Tak
· Nie
18 Proszę opisać wprowadzone mechanizmy zabezpieczające obiektywizm audytorów wewnętrznych. [pytanie dotyczy jednostek, które udzieliły odpowiedzi „Tak” na pytanie nr 17]
Proszę wpisać odpowiedź
19 Czy w przypadku powierzenia realizacji dodatkowych zadań, kierownik jednostki wprowadził mechanizmy zabezpieczające efektywność prowadzenia audytu wewnętrznego [pytanie dotyczy jednostek, które udzieliły odpowiedzi „tak” na pytanie nr 14 (audytorom wewnętrznym powierzono dodatkowe zadania)]
Proszę wybrać jedną odpowiedź z poniższych:
· Tak
· Nie
20 Proszę opisać wprowadzone mechanizmy zabezpieczające efektywność prowadzenia audytu wewnętrznego. [pytanie dotyczy jednostek, które udzieliły odpowiedzi „Tak” na pytanie nr 19]
Proszę wpisać odpowiedź
21 Czy mechanizmy te podlegają ocenie pod kątem ich skuteczności? [pytanie dotyczy jednostek, które udzieliły odpowiedzi „Tak” na pytanie nr 15 lub nr 17 lub nr 19]
Proszę wybrać jedną odpowiedź z poniższych:
· Tak
· Nie
22 Czy w przypadku powierzenia dodatkowych zadań KAW, kierownikowi KAW, audytorom wewnętrznym, wystąpiły w trakcie 2024 r. trudności w przeprowadzaniu audytu wewnętrznego lub nastąpiło ograniczenie zasobów KAW na zadania związane z przeprowadzaniem audytu wewnętrznego (np. mniej czasu poświęca się na zadania audytowe)? [pytanie dotyczy jednostek, które udzieliły odpowiedzi „tak” na pytanie nr 14 (audytorom wewnętrznym powierzono dodatkowe zadania)]
Proszę wybrać jedną odpowiedź z poniższych:
· Tak
· Nie
23 Kierownik jednostki – zgodnie z art. 282, w związku z art. 274 ust. 3 ustawy, zapewnił ciągłość prowadzenia audytu wewnętrznego w jednostce (w latach 2022-2024).
Proszę wybrać jedną odpowiedź z poniższych:
· Tak
· Nie
Ciągłość prowadzenia audytu wewnętrznego oznacza, że audyt prowadzony był w okresie, w którym jednostka była zobowiązana do jego prowadzenia (przyp. prowadzenie audytu oznacza zatrudnienie audytora wewnętrznego lub podpisanie umowy z usługodawcą).
24 Proszę wskazać przyczyny/powody braku ciągłości prowadzenia audytu wewnętrznego. [pytanie dotyczy jednostek, które udzieliły odpowiedzi „nie” na poprzednie pytanie]
Proszę wpisać odpowiedź
25 Kierownik KAW – zgodnie z art. 280 ustawy, podlega bezpośrednio kierownikowi jednostki. [pytanie dotyczy jednostek, w których audyt wewnętrzny prowadzi audytor zatrudniony w jednostce]
Proszę wybrać jedną odpowiedź z poniższych:
· Tak
· Nie
Podległość służbowa wyraża się zależnością pomiędzy przełożonym i podwładnym, najczęściej przejawia się to w kompetencji przełożonego do kierowania pracą podwładnego pracownika i w obowiązku podporządkowania się tymże kompetencjom swego przełożonego.
O bezpośredniej podległości można powiedzieć, gdy między przełożonym i podwładnym nie ma ogniw pośrednich.
26 Kierownik KAW bezpośrednio podlega: [pytanie dotyczy tylko jednostek, które udzieliły odpowiedzi „nie” na poprzednie pytanie]
Proszę wpisać zgodnie z podziałem kompetencji kierownictwa jednostki - ogniwo pośrednie pomiędzy kierownikiem KAW a kierownikiem jednostki. Proszę opisać przyjęte w jednostce rozwiązanie organizacyjno-funkcjonalne.
27 Kierownik jednostki – zgodnie z art. 276 ustawy, wykonuje następujące zadania związane z audytem wewnętrznym:
Proszę wybrać wszystkie, które pasują:
· Współdziała z kierownikiem komórki audytu wewnętrznego/usługodawcą w przygotowaniu rocznego planu audytu wewnętrznego i jego zmian (art. 283 ust. 3 ustawy oraz §9 ust 4 i §10 rozporządzenia)
· Określa priorytety do planu audytu (§ 8 pkt 2 rozporządzenia)
· Zatwierdza (podpisuje) plan audytu (§ 9 ust. 2 rozporządzenia)
· Udziela upoważnień do przeprowadzania audytu wewnętrznego (art. 287 ust. 1 ustawy i § 4 rozporządzenia)
· Otrzymuje sprawozdania z prowadzenia audytu wewnętrznego (§ 12 ust. 1 rozporządzenia)
· Otrzymuje sprawozdania z zadań (§ 19 ust. 1 rozporządzenia)
· Otrzymuje informacje od audytowanego o sposobie i terminie zaleceń oraz o osobach odpowiedzialnych za realizację zaleceń (§ 19 ust. 2 rozporządzenia)
· Otrzymuje informacje od audytowanego o odmowie realizacji zaleceń (§ 19 ust. 2 rozporządzenia)
· Podejmuje decyzje o realizacji zaleceń audytu w przypadku, gdy audytowany odmówił ich realizacji (§ 19 ust. 4 rozporządzenia)
· Otrzymuje wyniki czynności sprawdzających (§ 21 ust. 2 rozporządzenia)
· Wnioskuje o przeprowadzenie czynności doradczych i uzgadniania ich cel i zakres kierownikiem komórki audytu/usługodawcą (§ 22 rozporządzenia)
· Żadne z powyższych
28 Proszę wskazać zadanie/-a niezaznaczone w pytaniu poprzednim i podać osobę/-y je realizującą/-e, zgodnie z decyzją kierownika jednostki:
Proszę wybrać wszystkie pasujące odpowiedzi oraz dodać komentarz:
· Współdziała z kierownikiem komórki audytu wewnętrznego/usługodawcą w przygotowaniu rocznego planu audytu wewnętrznego i jego zmian (art. 283 ust. 3 ustawy oraz §9 ust 4 i §10 rozporządzenia)
· Określa priorytety do planu audytu (§ 8 pkt 2 rozporządzenia)
· Zatwierdza (podpisuje) plan audytu (§ 9 ust. 2 rozporządzenia)
· Udziela upoważnień do przeprowadzania audytu (art. 287 ust. 1 ustawy i § 4 rozporządzenia)
· Otrzymuje sprawozdania z prowadzenia audytu wewnętrznego (§ 12 ust. 1 rozporządzenia)
· Otrzymuje sprawozdania z zadań (§ 19 ust. 1 rozporządzenia),
· Otrzymuje informacje od audytowanego o sposobie i terminie zaleceń oraz o osobach odpowiedzialnych za realizację zaleceń (§ 19 ust. 2 rozporządzenia)
· Otrzymuje informacje od audytowanego o odmowie realizacji zaleceń (§ 19 ust. 2 rozporządzenia)
· Podejmuje decyzje o realizacji zaleceń audytu w przypadku, gdy audytowany odmówił ich realizacji (§ 19 ust. 4 rozporządzenia)
· Otrzymuje wyniki czynności sprawdzających (§ 21 ust. 2 rozporządzenia)
· Wnioskuje o przeprowadzenie czynności doradczych i uzgadniania ich cel i zakres kierownikiem komórki audytu/usługodawcą (§ 22 rozporządzenia)
Proszę wpisać w ramce stanowisko zajmowane przez osobę realizującą zadanie.
29 Które informacje, sprawozdania, wyniki kierownik jednostki otrzymuje bezpośrednio?
Proszę wybrać wszystkie, które pasują:
· Sprawozdania z prowadzenia audytu wewnętrznego (§ 12 ust. 1 rozporządzenia)
· Sprawozdania z zadań (§ 19 ust. 1 rozporządzenia)
· Informacje od audytowanego o sposobie i terminie zaleceń oraz o osobach odpowiedzialnych za realizację zaleceń (§ 19 ust. 2 rozporządzenia)
· Informacje od audytowanego o odmowie realizacji zaleceń (§ 19 ust. 2 rozporządzenia)
· Wyniki czynności sprawdzających (§ 21 ust. 2 rozporządzenia)
· Żadne z powyższych
30 Uprawnienia posiadane przez audytorów wewnętrznych, o których mowa w art. 286 ustawy.
Należy wpisać wszystkie posiadane uprawnienia dla każdego audytora wewnętrznego zatrudnionego w KAW lub usługodawcy, na podstawie art. 286 ust. 1 pkt 5 ustawy, tj.: CIA, CGAP, CISA, ACCA, CFE, CCSA, CFSA, CFA, egzamin Ministra Finansów z lat 2003-2006, uprawnienia biegłego rewidenta, praktyka w audycie wewnętrznym i studia podyplomowe.
W przypadku większej liczby audytorów niż 10 - prosimy o przesłanie danych na temat uprawnień na adres mailowy: koordynacjaaw@mf.gov.pl
31 Czy w trakcie naboru na stanowisko audytora wewnętrznego w jednostce lub przy wyborze usługodawcy kierownik jednostki lub inna osoba dokonująca naboru zapoznała się z informacjami na temat wymagań, które musi spełnić osoba, aby prowadzić audyt wewnętrzny w jednostkach sektora finansów publicznych (wymagania te zostały opisane na stronie Ministerstwa Finansów: https://www.gov.pl/web/finanse/obowiazki-kierownika-jednostki)? *
Proszę wybrać jedną odpowiedź z poniższych:
· Tak
· Nie
32 Czy osoby prowadzące audyt wewnętrzny w jednostce spełniają wymagania określone w ww. informacji (czy potwierdza to dokumentacja źródłowa dot. zatrudnienia, praktyki, aktywny certyfikat itd.)?
Proszę wybrać jedną odpowiedź z poniższych:
· Tak
· Nie
33 Czy umowa zawarta z usługodawcą: [pytanie dotyczy jednostek, w których audyt wewnętrzny prowadzi usługodawca]
Proszę wybrać wszystkie, które pasują:
· określa zakres prowadzenia audytu wewnętrznego w jednostce wynikający z zakresu zadań, struktury i wielkości tej jednostki i liczby jednostek organizacyjnych, w których może być przeprowadzany audyt wewnętrzny
· gwarantuje prowadzenie audytu wewnętrznego zgodnie z przepisami ustawy, standardami audytu wewnętrznego dla jednostek sektora finansów publicznych oraz w sposób efektywny i skuteczny
· określa kary umowne za niewykonywanie lub nienależyte wykonywanie obowiązków w zakresie audytu wewnętrznego
· umożliwia rozwiązanie umowy przed upływem czasu na jaki została zawarta, w przypadku prowadzenia audytu wewnętrznego niezgodnie z przepisami prawa
· określa sposób postępowania z dokumentami wytworzonymi lub zgromadzonymi w celu prowadzenia audytu wewnętrznego i ramach jego prowadzenia w jednostce sektora finansów publicznych, tak aby zapewnić ich dostępność kierownikowi jednostki, ochronę przed nieuprawnionym rozpowszechnianiem, uszkodzeniem lub zniszczeniem
· określa okres jej obowiązywania niezbędny do skutecznej realizacji zadań przez usługodawcę oraz zapewnienia ciągłości prowadzenia audytu wewnętrznego
34 Proszę wypunktować inne istotne warunki zawarte w umowie z usługodawcą. [pytanie dotyczy jednostek, w których audyt wewnętrzny prowadzi usługodawca]
Proszę wpisać odpowiedź
35 Kto w jednostce sprawuje merytoryczny nadzór nad realizacją umowy z usługodawcą? [pytanie dotyczy jednostek, w których audyt wewnętrzny prowadzi usługodawca]
Proszę wybrać jedną odpowiedź z poniższych:
· Kierownik jednostki
· Dyrektor Generalny
· Inna osoba wyznaczona przez kierownika jednostki
· Nikt nie sprawuje takiego nadzoru
