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Wojewoda
Warmińsko-Mazurski

Al. Marsz. J. Piłsudskiego7/9
10-575 Olsztyn

                                                                                                   Olsztyn, 28 lutego 2025 r.

PS-III.9514.1.2025 

WYSTĄPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych1, w związku z § 1 i § 2 pkt 5, § 16  
rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 14 października 2023 r. w sprawie 
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upoważnione do kontroli na podstawie 
ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych2,  
kontrolerzy: p. Ewa Osenkowska – inspektor wojewódzki Wydziału Polityki Społecznej 
Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie oraz p. Paulina Błażewicz – 
starszy inspektor wojewódzki  Wydziału Polityki Społecznej Warmińsko-Mazurskiego Urzędu 
Wojewódzkiego w Olsztynie 3 przeprowadzili w dniach 17.01.2025 r. -  17.02.2025 r. kontrolę 
okresową w trybie zdalnym, wynikającym z zarządzenia nr 428 Wojewody Warmińsko-
Mazurskiego z dnia 31 grudnia 2024 r. w sprawie organizacji kontroli zewnętrznych 
wykonywanych w imieniu Wojewody Warmińsko – Mazurskiego tj. bez osobistej obecności 
kontrolerów, z wykorzystaniem narzędzi informatycznych do zgromadzenia materiału 
dowodowego w celu ustalenia stanu faktycznego, a następnie dokonania oceny działalności 
jednostki kontrolowanej, a także sformułowanie ewentualnych zaleceń pokontrolnych, za 
zgodą kontrolowanego w związku z § 8 ust. 2 pkt 5 rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki 
Społecznej w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upoważnione do 
kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych, za zgodą kontrolowanego. Kontroli poddana została 
jednostka Zakład Pracy Chronionej Marian Groblewski, BIG M. Groblewski Sp. jawna, 
ul. Opalowa 25, 82-310 Gronowo Górne posiadająca status zakładu pracy chronionej, zwanej 
dalej „zakładem”.
Wyniki przeprowadzonej kontroli przedstawiono szczegółowo w protokole kontroli 
z dnia 18 lutego 2025 r., podpisanym w dniu 25.02.2025 r. przez Wspólnika podmiotu 
kontrolowanego - Pana Mariana Groblewskiego.

1 Dz. U. z 2024 r. poz. 44  (zwanej dalej „ustawą o rehabilitacji”).
2 Dz. U. z 2023 r. poz. 2283 (zwanego dalej „rozporządzeniem w sprawie kontroli”).
3 Na podstawie upoważnień Wojewody Warmińsko-Mazurskiego  NR WK-I.0030.22.2025z dnia 10 stycznia 
2025 r.
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Nie zgłoszono zastrzeżeń do protokołu.

Przedmiot kontroli obejmował spełnianie przez zakład pracy chronionej warunków 
i obowiązków, o których mowa w art. 28 ust. 1- 3, art. 30 ust. 3 i 4 oraz w art. 33 ust. 1 i 3 pkt 
1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 
osób niepełnosprawnych ( t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 44 ze zm).

Kontrolą objęto okres od dnia 1 lipca 2024 r. do dnia 17 stycznia 2025  (tj. do dnia 
rozpoczęcia czynności kontrolnych).

W badanym obszarze stwierdzono następujące nieprawidłowości dot. zapisów 
 art. 30 ust. 4 pkt 1 ww. ustawy, tj. naruszenie obowiązku niepoinformowania wojewody 
o zmianie dotyczącej spełnienia warunków.

Z weryfikacji dokumentacji Wydziału Polityki Społecznej wynika, iż Pracodawca nie zgłosił 
wcześniej Wojewodzie, tj. w trakcie prowadzenia działalności zakładu pracy chronionej, faktu 
posiadania oddziału w Krynicy Morskiej. Mimo to, oddział ten poddawany był regularnym 
kontrolom okresowym PIP wynikającym z art. 30 ust.3c ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku 
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 
Powyższe jednoznacznie wynika z treści przedstawionej dokumentacji kontrolnej, tj. protokołu 
PIP Nr rej.: 100250-53-K025-Pt/24 z dnia 06.06.2024 r. potwierdzającej, że obiekty 
i pomieszczenia w Krynicy Morskiej były kontrolowane przez PIP pod względem użytkowania 
na potrzeby zakładu mającego status zakładu pracy chronionej: „ze sporządzonego przez 
pracodawcę wykazu aktualnie obiektów i pomieszczeń wynika, że zakład posiada, poza 
siedzibą, jednostki organizacyjne w Gronowie Górnym przy ul. Opalowej 25 (hala 
magazynowo-  produkcyjna z częścią socjalną) oraz w Krynicy Morskiej  przy ul. Bosmańskiej 1 
( hotel). Kontrolę hotelu w Krynicy Morskiej przeprowadził starszy inspektor pracy Okręgowego 
Inspektoratu Pracy w Gdańsku (…) i sporządził dokumentację z kontroli o nr. rej 030119-53-
K030-PT/24”.
Zważywszy na ww. okoliczności, Przewodniczący zespołu kontrolnego Warmińsko – 
Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie przeprowadził dodatkowo w dniu 
24.01.2025 r. rozmowę telefoniczną z Panią Sylwią Szwedą - specjalistą ds. kadr i płac ww. 
zpch, w wyniku której uzyskał potwierdzenie informacji o posiadaniu Oddziału w Krynicy 
Morskiej  przy 
ul. Bosmańskiej 1. Mając na uwadze powyższe, w przeprowadzonej rozmowie telefonicznej 
udzielono p. Szwedzie stosownych wyjaśnień dotyczących konieczności złożenia informacji 
pisemnej wojewodzie o posiadaniu przez Zpch Big oddziału w Krynicy Morskiej, celem 
rozszerzenia decyzji przyznającej status zakładu pracy chronionej (w części dotyczącej miejsca 
prowadzenia działalności). Wyjaśniono ponadto, że do powyższej informacji pisemnej należy 
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dołączyć potwierdzenie uiszczenia opłaty skarbowej za wydanie decyzji, oraz dokument 
potwierdzające wypełnianie warunków wynikających z art. 28 ust.1 pkt 2 i pkt 3 ustawy 
o rehabilitacji (…) Pani Sylwia Szweda w imieniu p. Mariana Groblewskiego - wspólnika 
reprezentującego Spółkę, zobowiązała się do złożenia niezwłocznie stosownej informacji 
Wojewodzie wraz z załącznikami. 
W dniu 27.01.2025 roku do tut. Urzędu wpłynęła informacja o posiadaniu przez Zakład Pracy 
Chronionej Big w Gronowie Górnym oddziału w Krynicy Morskiej, a także wniosek 
o rozszerzenie decyzji przyznającej status zakładu pracy chronionej, wraz z kopią aneksu z dnia 
31.10.2023 r. zawartego na czas nieokreślony do umowy 02.05.1998 r., uwzględniającego  
świadczenie opieki medycznej w obiekcie przy ul. Opalowej 25 w Gronowie Górnym i oddziale 
firmy zlokalizowanym w Krynicy Morskiej przy ul. Bosmańskiej 1 (z załączonym do niego 
wykazem usług świadczonych przez gabinet lekarski Sławomir Kula). Jednocześnie dołączono 
kopię protokołu kontroli Państwowej Inspekcji Pracy Nr rej.: 030119-53-K030-Pt/24 z dnia 
22.05.2024 r. potwierdzającego spełnianie w obiekcie w Krynicy Morskiej wymogów 
dotyczących obiektów, pomieszczeń, ciągów komunikacyjnych i stanowisk pracy oraz 
dostępności do nich w zakładach pracy posiadających status zakładu pracy chronionej.
W wyniku powyższego wydano stosowną decyzję zmieniającą  uwzględniającą zmianę stanu 
faktycznego. (dokumenty znajdują się w systemie EZD Wydziału Polityki Społecznej pod 
znakiem sprawy PS-III.9510.1.2025).

Jednocześnie podczas rozmowy telefonicznej pouczono i przypomniano o obowiązku 
informowania wojewody o każdej zmianie dotyczącej spełniania warunków i realizacji 
obowiązków, o których mowa w art. 28 i art 33 ust. 1 i 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej 
i społecznej (...), w terminie 14 dni od daty tej zmiany. (notatka z rozmowy telefonicznej 
znajduje się w dokumentacji Wydziału Polityki Społecznej pod znakiem sprawy PS-
III.9514.1.2025). Wyjaśniono, że każda decyzja przyznająca status wydawana jest na 
podstawie stanu faktycznego, jaki zgłosi pracodawca Wojewodzie składając wniosek, 
aktualnego w dacie wydania decyzji. Na podstawie zgłoszonych przez Pracodawcę okoliczności 
sprzyjających przyznaniu statusu zpch (spełniania warunku dla uzyskania statusu), 
potwierdzonych wymaganą dokumentacją, nadane zostają uprawnienia do prowadzenia 
zakładu. Wszelkie zmiany wymagają zgłoszenia Wojewodzie, co wynika z art. 30 ust. 4 pkt. 
1 ustawy o rehabilitacji (…), w celu weryfikacji pod kątem spełniania określonych ustawowo 
warunków i ewentualnego uchylenia bądź zmiany wydanej w tym zakresie decyzji. 
Nadmieniono, że uprawnienia wynikające z decyzji nadającej status zpch zostają cofnięte 
w razie niespełnienia, któregokolwiek z warunków i obowiązków, o których mowa w m.in. art. 
28 ww. ustawy, od dnia ich niespełnienia. 

Mając na uwadze powyższe, a także zważywszy na dopełnienie obowiązku 
poinformowania wojewody o zmianie działalności Zakładu Pracy Chronionej BIG, podjęciu 
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i zrealizowaniu, jeszcze na etapie trwania czynności kontrolnych, działań naprawczych, 
odstępuje się od wskazania konkretnego terminu realizacji zaleceń w tym zakresie. Niemniej 
stwierdzona nieprawidłowość ma wpływ na ocenę kontrolowanego zakresu. 
Uwzględniając zatem przedstawione powyżej nieprawidłowości uznano, że w pozostałym 
kontrolowanym zakresie podmiot kontrolowany prowadzi działalność w sposób prawidłowy 
i zgodny z przepisami prawa, w związku z tym funkcjonowanie ww. jednostki oceniono 
pozytywnie z nieprawidłowościami. 

                                                         ZALECENIA POKONTRONE
Każdorazowe i terminowe realizowanie obowiązku, o którym mowa w art. 30 ust. 
4 pkt 1 ustawy o rehabilitacji, tj. informowanie wojewody o każdej zmianie  dotyczącej 
spełniania i realizacji obowiązków, o których mowa w art. 28 ust. 1 pkt 
1–3 lub art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1, w terminie 14 dni od daty tej zmiany.
    
Niniejsze wystąpienie pokontrolne zostało przekazane kontrolowanemu na podstawie § 16 
ust. 1 i 3 rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 14 października 2023 r. 
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upoważnione do kontroli 
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych, w związku ze stwierdzoną nieprawidłowością.

Zgodnie z § 16 ust. 5 ww. rozporządzenia kontrolowany, w terminie wyznaczonym 
w wystąpieniu pokontrolnym, zawiadamia organ upoważniony do kontroli o sposobie 
wykorzystania uwag i wykonania zaleceń pokontrolnych oraz o podjętych działaniach lub 
przyczynach niepodjętych działań.
                                                                                                    Z up. WOJEWODY

WARMIŃSKO-MAZURSKIEGO 
                 DYREKTOR 
     Wydziału Polityki Społecznej
              Adrian Żemis
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