) Lasy Panstwowe Nadlesnictwo Swidnik

Swidnik, dnia 30.06.2022
Zn.spr.: NK.1101.4.2022

NADLESNICZY NADLESNICTWA SWIDNIK
OGLASZA NABOR ZEWNETRZNY NA STANOWISKO
REFERENTA DS. UZYTKOWANIA LASU NA ZASTEPSTWO

I. Organizator naboru:

Panstwowe Gospodarstwo Le$ne Lasy Panstwowe
Nadle$nictwo Swidnik

ul. Lotnicza 4, 21-040 Swidnik

telefon: (81)7513011

email: swidnik@lublin.lasy.gov.pl

I1. Tryb prowadzenia naboru:
1.Nabor prowadzony jest w oparciu o Regulamin naboru na wolne stanowiska w biurze
i jednostkach RDLP w Lublinie wprowadzony zarzadzeniem nr 19 Dyrektora RDLP
w Lublinie z dnia 06.07.2020r. oraz Regulamin naboru zewngtrznego na wolne
stanowisko pracy w Nadle$nictwie Swidnik stanowigcy zatacznik nr 1 do zarzadzenia
nr 38 z dnia 29.06.2022r.

I11. Oferujemy warunki zatrudnienia:

¢ Praca na stanowisku Referent ds. uzytkowania lasu,

e Miejsce pracy — biuro Nadlesnictwa Swidnik, ul. Lotnicza 4,

e Praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

e Zatrudnienie na czas okreSlony — na zastepstwo, tj. na czas usprawiedliwionej
nieobecnosci zastepowanego pracownika,

e Dobre warunki pracy i1 ptacy — wynagrodzenie zgodne z zasadami wynagradzania
obowigzujagcymi w PGL Lasy Panstwowe,

e Swiadczenia socjalne i zdrowotne,

e Mozliwos$¢ rozwoju zawodowego.

IV. Zakres wykonywanych zadan kluczowych na stanowisku:
1. Obstuga modutu PLANOWANIE, GOSPODARKA TOWAROWA, ACER,
2. Odpowiadanie za wlasciwag realizacje Planu Urzadzania Lasu w zakresie
uzytkowania lasu,
. Prowadzenie catoksztaltu spraw zwigzanych z pozyskaniem oraz zrywka drewna,
. Kompletowanie, analizowanie i korygowanie zestawien szacunkow brakarskich,
. Prowadzenie catosci spraw z zakresu ochrony przeciwpozarowej,
. Sporzadzanie sprawozdan z zakresu swojego dziatania,
. Wykonywanie pracy w Systemie Informatycznym Laséw Panstwowych (SILP) oraz
w systemie Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja (EZD).
Szczegodtowy zakres czynnosci bedzie ustalony po zatrudnieniu.
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V. Niezbedne wymagania:
a) Obywatelstwo polskie,
b) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku pracy,
c¢) Korzystanie w pelni z praw cywilnych i obywatelskich,
d) Pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,
f) Znajomos$¢ obstugi programow komputerowych Word, Excel, Outlook,
g) Wyksztalcenie wyzsze lesne i 1 rok stazu pracy,

VI. Wymagania dodatkowe:
a) doswiadczenie w pracy na stanowisku z rownorzednym lub podobnym zakresem
czynnosci.
b)Ukonczone kursy oraz szkolenia przydatne na stanowisku pracy objetym naborem,
¢) Znajomos$¢ Systemu Informatycznego Lasow Panstwowych,

VII. Wymagane dokumenty:

a) CV (wraz z adresem do korespondencji, numerem telefonu kontaktowego 1 adresem
e-mail) opatrzone wlasnorecznym podpisem,

b) List motywacyjny opatrzony wlasnor¢gcznym podpisem,

¢) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie (oryginaty do wgladu
podczas rozmowy kwalifikacyjnej),

d) Kserokopie $wiadectw pracy i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inny dokument
potwierdzajacy posiadane doswiadczenie zawodowe, potwierdzajace minimalny staz
pracy okreslony dla stanowiska (oryginaly do wgladu podczas rozmowy
kwalifikacyjnej),

e) Kserokopie dokumentéw potwierdzajace ukonczone szkolenia, kursy itp. okreslone
dla danego stanowiska (oryginaty do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjne;j),
fOswiadczenie kandydatki/ta o obywatelstwie, korzystaniu z petni praw cywilnych
1 obywatelskich, pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych i o stanie zdrowia
pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku referenta ds. uzytkowania lasu, -

zatgcznik nr 1;

g) Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasow Panstwowych opatrzony
wlasnorecznym podpisem— zalgcznik nr 2;

h) Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy w Nadlesnictwie Swidnik
opatrzona wlasnorecznym podpisem — zalgcznik nr 3;

Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt. 7 f), nalezy zlozy¢ na jednym druku
oswiadczenia stanowigcego zalacznik do niniejszego ogloszenia o naborze.

VIII. Informacje dodatkowe:

a) Wymagane dokumenty nalezy przesta¢ w zamknigtej kopercie poczta tradycyjng lub
przesyltka kurierska na adres: PGL LP Nadlesnictwo Swidnik, ul. Lotnicza 4, 21-040
Swidnik z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko referenta ds. uzytkowania lasu
w naborze zewnetrznym’’ w terminie do 15.07.2022r. do godz. 09:00. Dokumenty
przestane poczta elektroniczng beda réwniez rozpatrywane, przy czym nalezy je
przesta¢ w formie czytelnej i mozliwej do weryfikacji.

b)Aplikacje, ktore wptyna do Nadlesnictwa Swidnik po wskazanym terminie (decyduje
data wptywu do sekretariatu nadle$nictwa lub data i godzina wptywu na skrzynke
e-mail) nie beda rozpatrywane ani zwracane do nadawcy.



c) Oswiadczenia, CV, list motywacyjny dotaczone do oferty nalezy opatrzec
wlasnorecznym podpisem. Przed rozpoczeciem rozmowy kwalifikacyjnej, Komisja
dokonuje weryfikacji zlozonych kopii dokumentow z oryginalami. Tym samym
kandydat zaproszony do drugiego etapu jest obowigzany posiadaé przy sobie
oryginaly dokumentow ztozonych w procesie rekrutacyjnym.

d) Ztozone dokumenty beda podlegaly ocenie formalnej, polegajacej na weryfikacji
dokumentow 1 ocenie ich zgodnos$ci z ustalonymi w ogloszeniu kryteriami.

e) Oferty spelniajace wymogi formalne zostang poddane ocenie merytorycznej,
polegajacej na ocenie spetnienia przez kandydata dodatkowych oczekiwan
pracodawcy, okreslonych w ogloszeniu. Ocena nastgpuje poprzez przypisanie
dokumentom punktow wedtug ustalonej skali punktowe;.

f) Ostatnim etapem naboru begdzie przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej
z kandydatem.

g)Szczegdlowe zasady naboru zawiera ,,Regulamin naboru zewngtrznego na wolne
stanowisko pracy w Nadlesnictwie Swidnik’’, ktéry na wniosek zainteresowanych
zostanie udostgpniony w formie elektronicznej do zapoznania sig.

h) Nadle$nictwo zastrzega sobie prawo kontaktu z wybranymi kandydatami, ktorzy
zostang zaproszeni na rozmowe¢ kwalifikacyjna, oraz prawo do powiadomienia
wylacznie wybranego kandydata o podjetej decyzji.

1) Kandydatéw spetniajacych wymagania formalne powiadomimy poczta elektroniczna
(e-mail) lub telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjne;.

J) O wynikach naboru zewngtrznego zostang powiadomieni wszyscy kandydaci bioracy
udzial w procesie rekrutacji, najpozniej w terminie 30 dni od daty jego zakonczenia.
k) Po zakonczeniu rekrutacji Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane

i usuwane, zgodnie z przepisami kancelaryjno — archiwalnymi PGL LP.

I)Nadles$nictwo nie zwraca kosztow zwigzanych z naborem oraz nie zapewnia

mieszkania.

Wszelkie dodatkowe informacje mozna uzyskaé telefonicznie pod numerem telefonu

(81) 751 30 11 w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 07:30 — 14:30
u zastepey nadlesniczego lub referenta ds. pracowniczych.

Nadle$niczy Nadle$nictwa Swidnik zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia

postepowania rekrutacyjnego na kazdym jego etapie, bez podania przyczyny.

Adam Kot
Nadlesniczy

(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)



Zatgcznik nr 1

(miejscowos¢, data)

(imig i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Kandydata o spelnieniu warunkéw zawartych w ogloszeniu o naborze na stanowisko
Referent ds. uzytkowania lasu w Nadlesnictwie Swidnik
(umowa na zastepstwo)
Przystepujac do naboru na stanowisko referenta ds. uzytkowania lasu w Nadle$nictwie
Swidnik o$wiadczam ze:
a/ posiadam obywatelstwo polskie,
b/ posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw
cywilnych
1 obywatelskich,

¢/ stan zdrowia pozwala mi na zatrudnienie na stanowisku referent ds. uzytkowania lasu.
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