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PS-111.9514.27.2021
PROTOKOL KONTROLI

przeprowadzonej przez zespol pracownikéw Warminsko-Mazurskiego Urzgdu Wojewodzkiego
w Olsztynie w skladzie:
1. Ewa Osenkowska - inspektor wojewodzki w Wydziale Polityki Spoleczne;j,
2. Paulina Blazewicz - inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spolecznej,
w jednostce AROKA Sp. z o.0. z siedzibg przy Al. M. J. Pilsudskiego 32/105, 10-578 Olsztyn,
kierowanej przez Pana Marcina Andrzeja Brzozowskiego - Prezesa Zarzadu.
Kontrol¢ przeprowadzono w zakresie:
- spelniania przez zaklad pracy chronionej] warunkéw i obowigzkéw okreslonych
w art. 28 ust. 1- 3, art. 30 ust. 3 i 4 oraz w art. 33 ust. 1 i3 pkt I i 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych ( Dz. U. z 2021 r. poz. 573).
Podstawa prawna:
- ustawa z dnia 27 sterpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 1. poz. 573),
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r, w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do Kkontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29 ze zm.).

Kontrole przeprowadzono w dniach 29.10.2021 r - 19.11.2021 r. w trybie zdalnym,
wynikajacym z Zarzgdzenia Nr 145 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 8 czerwca 2020 r.
w sprawie wprowadzenia kontroli zdalne] tj. bez osobistej obecnosci kontrolerdw,
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych do zgromadzenia materiatu dowodowego, w celu
ustalenia stanu faktycznego, a nastepnie dokonania oceny dzialalnosci jednostki kontrolowanej,
a takze sformutowanie ewentualnych zalecen pokontrolnych. Informacji udzielala upowazniona

przez Pracodawce Pani Ewa Brzozowska - Dyrektor ds. Ekonomicznych.
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Kontrolg objgto okres od dnia 01.01.2021 r. do 29.10.2021 r.
O terminie rozpoczecia kontroli podmiot kontrolowany zestal powiadomiony pismem z dnia
19.10.2021 r.
W toku kontroli ustalono, ze Zaklad dziala w oparciu o:

s przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573),

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji osob niepelnosprawnych (Dz. U. 2015
poz. 1023 ze zm.},

o Jdecyzje Nr D/9020/2/WW/2006 z dnia 06.03.2006 r. Wojewody Warminsko-
Mazurskiego, przyznajgcg status zakladu pracy chronionej na czas nieokreslony,
zmieniona decyzja Wojewody Warminisko- Mazurskiego PS.11.9020-0001-007/08 z dnia
20.08.2008 r. (akta kontroli str. 162-164}),

e NIP 7393466703 (akta kontroli str. 9),

e Regon 280007090 (akta kontroli str. 10),

» postanowienie o wpisie do KRS: 0000228836 (akta kontroli str. 3-8).

Wg Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci, rodzajem przewazajacej dziatalnosci AROKA Sp.

z 0.0. jest dzialalnosé ochroniarska, z wylaczeniem obstugi systeméw bezpieczenstwa. Pozostata

dziatalnos$é zgodna z wpisem do KRS nie podlegata ocenie kontrolujacych (akta kontroli str. 6)

Ustalenia szczegolowe dotyczg spelniania:

1) warunkéw wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy, tj. osiggania okreslonych ustawy
wskaznikéw zatrudniania oséb niepelmosprawnych oraz zatrudnienia nic mniej niz 25
pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji, oraz tabel ilustrujgcych stan i wskazniki
zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegdlne miesigce) przygotowanych przez jednostke kontrolowang
ustalono, ze w okresie poddanym kontroli pracodawca spelnial warunki zatrudnienia, okreslone
w art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, tj. zatrudnial nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy i osiagnat wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych co najmniej
50 % (wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20 % ogdhu zatrudnionych stanowig osoby
zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (wskaznik 2 w tabeli),
gdzie:

- wskaznik 1 - stanowi iloraz liczby etatéw o0sdb niepelnosprawnych oraz liczby etatow

zatrudnienia ogdétem,
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- wskaznik 2 - stanowi iloraz sumy liczby etatéw osob zaliczonych do znacznego i umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci oraz liczby etatéw zatrudnienia ogdlem.

Zatrudnienie w okresie objetym kontrola przedstawiaja ponizsze zestawienia, zilustrowane przez
kontrolowang jednostke:

Tabela 1.
Stan zatrudnienie w I pélroczu 2021 r. w przeliczeniu na peine etaty | o
iesigee styczen | luty | marzec kwiecieh 1 maj czerwiec
) t
Osoby : } - _ i e
| Osoby ogdtem 114,85 { 11745 | 11826 116,17 11927 , 120,12
Niepelnosprawni 113 35 115,95 | 116 76 114,67 a17 77 \ 118,62
Niegpelosprawni 99 35 102,95 103 76 101,67 104 77 l 105,62
z umiarkowanym ‘
! i znacznym
stopmem mepe{n | l 7
|wskazmk 1 98,69 | 98, 72 98,73 98,71 | 98,74 : 98,75
 wskanik 86,50 | 8765 | 87,74 87,52 8784 87,93

 (akta kontroli str. 11)
Tabela 2.
Stan zatrudnienie w miesigcach lipcu, sierpniu wrzesniu i paZdzierniku 2021 r. w przeliczeniu na
efne etaty

Miesigce lipiec sierpien I wrzesien pazdz:emlk
‘ (stan na 29.10.2021
: r.)

{ i |
Osoby ogélem | 120 58 122 70 12383 122,14 l
| Niepetnosprawni 119,08 212 | 12233 | 120,64 |
b
- - - - _ - — 3 |
| Niepeinosprawni z 105,08 107,2 10833 \ 105,78 |
- umiarkowanym i ' |
| Znacznym stopniem | |
epon. S | |
wskaznik 1 I ; 9877 |

wskainik2 | osn1s | 8137 | 8748 | 8661

(akta kontroli str. 11)

Z informacji i dokumentéw uzyskanych podczas czynnoscei kontrolnych wynika, iz w dniu
rozpoczegeia kontroli, tj. 29.10.2021 r. w zakiadzie zatrudnionych bylo 125 (w przeliczeniu na petne
etaty - 122,14), sposréd ktorych 123 osoby stanowily osoby niepetnosprawne (w przeliczeniu na

etaty - 120,64). (akta kontroli str. 11)
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Z dokument6éw uzyskanych w toku kontroli wynika, ze wsréd 123 osob niepetnosprawnych
zatrudnionych w zakladzie, 15 osob posiadalo lekki stopieni niepetnosprawnosci, 94 osoby
umiarkowany stopiett niepetnosprawnosci,

(akta kontroli str. 12-16)

14 o0s6b znaczy stopiefi niepelnosprawnosci.

Kontrola objeto 21,13% losowo wybranych akt osobowych, tj. 26 pracownikow

zaliczonych do grupy osob niepelnosprawnych. (akta kontroli str. 17-59, 165-166)

Powyzsze odzwierciedla zestawiente w Tabeli 3.

Tabela 3.
i—lp. . Nr_kontr. w wykazie l - vSt;pi;I'; _ - Waznoé_c’_o_neczenia |
' 0séb niepelnosprawnosci !
AT r umiarkowany 31.10202r |
: h 2 i ﬁ‘;; z ‘ ) znaczny o __—__31;12.562—1—5 — “tE
| 3 1w l umiarkowany ~ stale |
4 16 } umiarkowany 30.09.2023 r.
s 20 ’i umiarkowany 30.06.2022 1.
6 25 I znaczny sta%e-
7" - 30 umiarko;Nany | —stz_ile o
8 35 umiarkowany | 3L122021x
9 | 40 i umiarkowany | 31.082025r
10 45 lekki 0 | stale
! 50 umiarkowany ~ 31.082022r
12 | 55 umiarkowz;n; 300620241,
13 60 o, lekk 300420221,
v _65 umiarkowany 3 I_.12.2022 L. _
15 o umiarkowany | 300420227 |
16 72  lekki | 31032022r
ERVES 0 | umiarkowany 30062022
8 8 T umiarkowany T
! 19 90 ’ ~ umiarkowany state __!
20 95 | umiarkowany 31.01.2023 r. |
J2 100 omiarkowany EIREECEE
| 22 105 ) umiarkowany 28.02_.2022r_._ B ‘
‘_ 23 110 ‘ umiéi&dwany stale
% | us | umiarkowany 31.082023r.
‘_ 25 120 © lekki | 300620221
2615 umiarkowany |  31.03.2022r.
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2) warunkéw wynikajacych z art. 28 ust.1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...);

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez pracodawce prowadzacego zaklad pracy chronionej odpowiadaja przepisom
i zasadom bezpieczefistwa i higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby osob niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciagow
komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostepnosci do nich.

Okolicznosci, o ktorych mowa powyzej, stwierdzita na wniosek pracodawcy Paistwowa
Inspekcja Pracy, Inspektor Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Olsztynie, wydajac decyzje
Nr rej. 10034/K052/51200-2/2007 z dnia 16.07.2007 r. dla obiektow i pomieszczen uzytkowanych
przez AROKA Sp. z 0.0. z siedzibg przy Al. M. J. Pilsudskiego 32/105, 10-578 Olsztyn, w ktorym
stwierdzono, ze odpowiadajg one przepisom i zasadom bezpieczefistwa i higieny pracy
i uwzgledniaja potrzeby osob niepetosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higienicznosanitarnych oraz spelniaja wymagania dostgpnosci do nich. (akta kontroli
str. 159-160)

Ponadto Pracodawca zalgczyl oswiadczenie, z ktérego wynika, ze wykaz pomieszczen
zawarty w ww. postanowieniu Panstwowej Inspekcji Pracy, dopuszczajacym obickty
i pomieszczenia do uzytkowania przez ww. Zaklad jest aktualny na dzien rozpoczecia kontroli,
). 29.10.2021 r. i nie uzytkuje innych pomieszczen, nieobjgtych tymze postanowieniem. (akta
kontroli str. 161)

3) warunkéw wynikajgcych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...);

Na podstawie art. 28 ust 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy
si¢ statusem zakladu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnioriym osobom
niepelnosprawnym doraznej 1 specjalistyczne] opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

W toku kontroli ustalono, ze w celu zapewnienia pracownikom doraznej i specjalistyczne)
opieki medycznej, a takze poradnictwa i ushug rehabilitacyjnych pracodawca zawart nastepujace
umowy:

- umowa zawarta w dniu 01.03.2010 r. na czas nieokres§lony z Niepublicznym Zakladem
Rehabilitacji Leczniczej Centrum Rehabilitacji lek. med. Urszula Hura w Olsztynie, dotyczgca
zapewnienia podstawowej i specjalistyczne] oraz doraznej opicki medycznej, poradnictwa oraz
ustug rehabilitacyjnych dla pracownikéw ( akta kontroli str.154-155),

- umowa zawarta w dniu 06.12.2019 r. na czas nieokreslony z Niepublicznym Zakiadem Opieki

Zdrowotnej PROMED M&JB Sp. z o.0. s. k. w przedmiocie $wiadczenia opieki doraznej,
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podstawowej i specjalistycznej opieki medyczne}, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych na rzecz
pracownikéw ( akta kontroli str. 156-157),

- umowa o prac¢ zawarta w dniu 31.08.2021 r. na czas nieokreslony z Panig Elzbieta Chodzko-
Horny, rodzaj wykonywanej pracy: lekarz. ( akta kontroli str. 158)

Na podstawie przedstawionej przez zakiad dokumentacji zespot kontrolny stwierdzif,
ze pracodawca wypelnia obowigzki okre§lone w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
tj. w okresie poddanym kontroli zapewnial dorazng i specjalistyczng opiek¢ medyczna oraz

poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

4) obowigzku informowania wojewody o zmianach dotyczacych spelniania warunkéw
i realizacji obowigzkéw zpch - art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...);

Prowadzacy zaklad pracy chronionej terminowe przedstawial wojewodzie informacje
dotyczace spelniania warunkéw i realizacji obowiazkow, o ktorych mowa w art. 28 i 33 ust. 11 3
ustawy tj. do 20 lipca za I pétrocze, i do 20 stycznia za II poirocze (sprawozdanie na 1 potrocze
2021 r. zostalo terminowo przekazane do WMUW w Olsztynie i znajduje si¢ w dokumentacji
Wydziatu Polityki Spotecznej pod znakiem sprawy PS-111.9512.25.2021).

5) warunkéw wynikajgcych z art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji (...);

Zespot kontrolny zbadal dokumenty dotyczace Zakiadowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepemosprawnych. Z przedstawionych dokumentéw wynika, ze pracodawca:

1) utworzyt Zakladowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych (ZFRON),

wypelniajac tym samym obowiazek okreslomy w art. 33 ust.} ustawy z dnia 27 sierpnia

1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych.,
prowadzi odrebny rozliczeniowy rachunek bankowy s$rodkéw dla tego Funduszu
(akta kontroli str. 64);
2) posiada Regulamin dla Zakladowego Funduszu Rehabilitacii Osob Niepelnosprawnych
obowiazujgcy od dnia 01.07.2015 r. (akta kontroli str. 66-74);
3) prowadzi ewidencje s$rodkéw  Zakladowego  Funduszu  Rehabilitacji  Osob
Niepelnosprawnych. (akta kontroli str. 61-63, 75-90)
Na podstawie przekazanej przez zakiad dokumentacji, tj. ewidencji srodkéw — wydruk
z systemu informatycznego, wnioskéw dot. udzielenia pomocy finansowej stwierdzono, ze srodki
ZFRON (zgodnie z zapisami Regulaminu dost¢pnego dla pracownikéw) przeznaczane na
indywidualng pomoc dla oséb niepelnosprawnych wydatkowano w okresie objetym kontrolg m.in.

a&ﬂ b O
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na: oplate dojazdéw do pracy i z pracy dla osoby majacej trudnosci w korzystaniu z publicznych
srodkdw transportu, zakup lekéw, okularéw korekcyjnych, aparatow stuchowych (akta kontroli
str. 91-153)

Analizujac formy wsparcia, finansowane ze srodkéw ZFRON, kontrolujacy stwierdzili,
ze dokonywane wydatki sg zgodne z katalogiem okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zakltadowego funduszu rehabilitacji osob
niepeinosprawnych (Dz.U. 2015 poz. 1023 ze zm.).

Wobec powyzszego zespol kontrolny ustalil, ze pracodawca wypelnia obowigzek okreslony
w art. 33 ust. 1 i3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j

i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych.

W trakcie kontroli sprawdzono nast¢pujace dokumenty:

zestawienia danych dot. stanu zatrudnienia pracownikow ogoétem oraz w przeliczeniu na pehne
etaty, a takze wskazniki zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w okresie objetym kontrola,
regulamin ZFRON, przyklady dysponowania funduszem ZFRON - ewidencja, przyktady pomocy
indywidualnej pracownikom niepelnosprawnym, akta oscbowe pracownikéw - orzeczenia
o niepelnosprawnosci, rachunek bankowy srodkéw z ZFRON, umowy zapewniajace opieke
medyczna, w tym specjalistyczna, oraz ustugi rehabilitacyjne, decyzja Panstwowej Inspekeji Pracy,
oswiadczenie o aktualnym stanie pomieszczen, zaswiadczenie o nadaniu numeru REGON, NIP,
KRS, decyzj¢ Wojewody Warmifisko-Mazurskiego przyznajaca status zakladu pracy chronionej
i decyzje ja zmieniajgca.

Dokumentacja prowadzona jest bez zastrzezen.

Pomoc indywidualna dla pracownikéw niepelnosprawnych realizowana jest bez zastrzezen.

W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci lub naruszen prawa.

Na podstawie § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia
2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawic ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych odstgpuje si¢ od sporzadzenia wystapienia pokontrolnego.
W zwigzku z powyiszym ninicjszy protokét konczy postgpowanie kontrolne.

Na tym ustalenia zakonczono.

= @ J -



Pouczenie

Do ustalen zawartych w protokole stuzy prawo zglaszania na pismie umotywowanych

zastrzezen w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

W przypadku odmowy podpisania protokotu kontrolujgcy zamieszczaja o tym fakcie

wzmianke w protokole. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen

kontroli i skierowania wystgpienia pokontrolnego.

Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli.

Protokét niniejszy sporzadzono dnia 22 listopada 2021 r. w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach,

z ktorych jeden otrzymuje jednostka kontrolowana.

Po przeczytaniu niniejszy protoké} podpisano parafujac kazdg strong.

Kierujgcy jednostka kontrolowang:

Oy [0F N 20U

(migiscowos¢ datd i podpis )
PREZES ZQRQDU CZLO .rﬁz«_ou
i tzmzeski magls fovonvski

ARUKA Sp. z g0.OYRE

10-578 Disztyn, al. Pisudstiego 32 p. 105 -kt
tel./fax (0-89) 5321181 .. A,

RIP 736 94K-67-03; Reqon 200007090 3 775

Protokd} otezymujg :
1. Kontrolowany.
2. Aa

Kontrolujacy:

INSPEKTO WQJEWODZKJ

(podpis kontrolujacego)

INSPEKTORWO|EWODZKI
% Jattnrir

Paulina Biazewicz

.........................................................

{podpis kontrolujgeego)



