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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Iatajge na podstawic  uvpowaimicnia  Wojewody  Warminsko-Marurskiego
Nr FR-IV.0030.916.2021 z 25 hstopada 2021 r. Jakta Kontroli str. 1-2/ zespd! inspekiordw
Wydzialu Polityki Spolecrne) Warminisko-Marurskiego Urepdu Wojewoddzkicgo w Olsztynic
delegatura Urzgdu w Elblagu, w skiadzie:
1. Twona Cemochowska - gldwny specjalista, kicnijaca zespolem,
2. Magdalena Sechgowska - gléwny specjalisia,
przeprowadsil  kontrole  problemowa w iybic  zwykbym  w Srodowiskowym  Ognisku
Wychowawezym  Towarzystwa  Preyjacdd aeci w Flblggu. Crynnescl  kontrolne
preeprowadzone w dnmiu 3 grudnia 2021 roku. Przedmiotem kontroli byla realizacja sadan
ustawowych  plachwki  wsparcia  deiennego  orae zpodnos¢  atrudmema  pracownikdw
z wymaganymi kwalifikaciami, w swietle przepistw ustawy z dnia 9 crerwea 2001 . o wspieraniu
rodziny i systemie piecey sastgpese) (1. 5. De U, 2020, poz. 821 ze zm.) - zwancj dalej ustaws.

W wystapieniu pokontrolnym wiyto nastgpujacych skrotow;

1} Placowka/'Swictlicakontrolowana Jednostka/Oanisko - co opnacza:  Srodowiskowe
Ogpmiske Wychowaweze Towarzystwa Przyjaciol Dzicel w Elblagu,

2} Regulamin - o ornacea: Regulamin Organizacyjny  Plachwks Weparcia Dacnnego
Towarzysiwa Preyjacidl Dzicei w Elblagu pn. Srodowiskowe Oznisko Wychowawcre
Towarzystwa Przyjaciot Dzieci w Elblagu,

3) Statul - co omacza: Statul Placowki Wsparcia Dzicnnego Towarzystwa Prayjaciol Diec
pn. Srodowiskowe Ognisko Wychowawere Towarzystwa Preyiacisl Dzicei w Elblagu,

4} Kicrownik - co omacza: pania Elzbicte Czebotar, Kierownika Srodowiskowego Ogniska
Wychowawerego Towarzystwa Prayjaciol Disieei w Elblagu,

51 Daennik - co omacza Dziennik Zaje¢ Wychowaweryeh Srodowiskowepo Ogniska
Wychowawerepo Towarzgysiwa Prayjaciol Diacer w Elblagu

6} Organ prowadzacy  co ormacea Towarsystwo Progjaciol Deicced Oddzial Okrggowy
w Elblagu.

Ty Fespdt  co omacza staly zesped do spraw akresowe] aceny swuacii d=icoka powolany na
podstawic § 6 ust. 1 Regulaminu.



Kontrola obejmowala okres od dnia 1 styeania 2020 roku do dnia jej zakoficzenia, Fakt joj
precprowadzenia - odnotowang  w  rejestrze prowadzonym  prees Jednostke,  Kontrole
przeprowadzono w obcenose pani Elzbicty Crebotar - Kierownika Ogniska.

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize dokumentacji prowadzonc] w Placéwcee
oraz informacje 1 wyjadnicnia przekazane prees Kierownika.

Dziatalnodé Placdwki  w zakresie  objetym  kontroly  ocenia  sie pozytvwaie
z uchybicniami.

I.  Dokumenty organizacyvjne kontrolowanej Placdwlki:

Srodowiskowe Ognisko Wychowaweze Towarzystwa Preyjaciol Dezicel w Elblagu jest
niepubliczng placdwky wsparcia dziennego, drialajacy na podstawic zawicrane] corocenie umowy
o realizacje zadania publiconego pomigdzy Gming Miasto Flblag a Towarzystwem Proyjaciél
Dzieet Oddzialem Okrggowym w Elblagu fakta Kontreoli str. 3-22/. Nadedr nad prawidlowym
funkejonowaniem Placdwki sprawuje Kicrownik, ktéry jednoceesnic pelni funkeje wychowawey,
Ustalono. e w okresie objetym koniroly Jednostka driatata na podstawie:
1) Statutu Placdwki Wsparcia Dziennego Towarzystwa Preyjaciél Deiced pr, Srodowiskowe
Oymisko Wychowaweze Towarzystwa Preyjacidl Dazicel w Elblagu, prayietero Uchwalg
Nr 772018 Yarzgdu Oddziaty Okregowego Towarry siwa Preyjaciél Dzicel w Elblagu 7 dnia
19 paidzicrnika 2018 roku fakta kontroli str. 23- 26/,

2) Regulaminu Organizacyinego Placdwki Wsparcia Diiennego Towarzystwa Preyjaciol
Diziced pn. Srodowiskowe Ognisko Wychowaweze Towarzystwa Preyjaciot Dzicci
w Elblagzu, prayjetego Uchwala Nr 92018 Zaregdu Oddziabu Okrepoweno Towarzystwa
Przyjacidt Dziect w Elblygu # dnia 19 pazdziernika 2018 roku /akta koatroli str. 27-33/,

Zgodnie 2 sapisem § 2 ust. | Repulaminu Placdwka prowadzona jest w formie opiekuniced.
Swictlica przeznaczona jest dla 20 decei i miodziczy w wieku od 6 do 15 Jal,

Zapis § 3 ust. 1 Regulaminu wskaruje nadlo, e Omizsko funkcjonuje prees caly ok
kalendarzowy, we wseystkie dni robocze, od poniedaalku do piatku, 2 wyjatkiem prrerw
ustalonych prece Organ prowadzacy. Guodriny otwarcia Placdwki dostosowane sa do potrech
dzicel 1ich rodzicdw, 1 ustalone s w porozumicnin z Organem prowadageym Oenisko. Dopuszeza
s1¢ miesigezna przerwe wakacyng w lunkcjonowaniu Jednostki.

Lodantem  Placowki jest muin,  organizacja  zajed  opickunczych,  wychowawerych
i psychocdukacinyeh oraz w miare posiadanych mozliwosel kadrowyeh  wajed o charakterze
terapoutycznym, w sqosegolnodcl socjoterapeutycznych, W placdwee zapownia sie mozliwodé
naukl wlasne] oraz pomocy w nauce, w lym niwclowaniu brakéw i trudnedel w nauee. a takre
organizacje ceasu wolnego, Przy realizacyi vadan deaecd maja zapewnione wyposazenic
w matcnialy potrzebne do realizacii programu cdukacyjnego i wychowaweszego oraz w miare
mozliwodel w oddez, obuwic I inne preedmioty wrytku osobistego (§ 4 ust. 1pkt & Regulaminu).

Ustalono, ¢ w okresie podlegajacym kontroli, w rwiazku 2¢ stanem  epidemicanym,
stosownie do wylycanych Wojewody oraz obowigeujgeyeh rozporzadzen, Placdwka  ceasowo
zawleszala swojg dzalalnos¢ stacjonama. W okresach rawieszenia dzatalnodel wychowawey
utreymywali zdalny kontakt 7 deieémi, kidry odbywal si¢ poprzez utworzong w komunikatorze
Messenger grupe fakta kontroli str. 34-38/,

W okresic, gdy dziatalnodé Placowki nie byla zawicszona, funkcjonowata ona w godzinach
13.30-17.30, dostosowanych do biezacych potrzeb wychowankow, zazwyezaj od poniedzialky do

2



piatku ¢ wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy orae nicobeenogcei wychowawedw.

Zgodnie 2 art. 28 ust. 2 ustawy w Swietlicy, pod opieka jednego wychowawey w tym samym
coasie, moze prechywad nie wigeej niz 15 wychowankow, ¢o doprecyzowano ke w § 5 ust, 5
Regulaminu, Majge na vwadse fakt, ze w okresic objetym komirola w Ognisku, w tym samym
Ceasic mie prryvielo wigeej niz 15 dedecl, uznad nalezy, Ze limit, o Kidrym mowa powyicj byt
kardorazowo zachowywany.

Zgodnie 2 zapisem § 5 ust. 2 Regulaminu dzieci prayjmowane sa do Ogniska prece caly rok,
72 #gody 1 na pisemny waiosck rodzica bydZ opickuna prawnego, W okresie objctym kontroly nic
bylo przypadku skicrowania dviecka do Placdwhi przez sad.

W toku kontroli ustalono, i pobyt dziccka w Swietlicy byl nigedplatny @ dobrowolny, co jest
Zgodne ¢ art. 23 ust. 21 3 ustawy.

II.  Zgodnoié zatrudnienia pracownikéw z wymapanymi kwalifikacjami

Ustalono, iz w Placowee w okresie objetym kontrola lunkeje Kierownika pelnita Pani Ilzbicta
Czebotar, W wyniku analizy dokumentacii stwicrdzono, 7e Kicrownik spelnial wymogi
kwalifikacyjne w zakresic wykszaleenia, okredlone preepisami art, 25 ust. 2 pkt 1 ustawy.,

W okresic objetym kontroly opicke dieciom sapewniali: Kierownik, peiniacy jednoczeénie
limkejc wychowawey oraz wychowawea fakta kontroli str. 39/,

Zairwdnicni w kontrolowanej Jednostee  wychowawey [w tym Kierownik] posiadali
wyksztaleenie zgodne 7 zapisem art, 26 ust, 1 ustawy i preedioryhi oswiadezenia, podwiadezajace
spetnienic warunkdw, o ktdrych mowa w art, 26 ust, 2 pkt 1 orug 2 ustawy, tj. o

—  niepoghawicnin/nieogrimiczeniu wladzy rodeciclskie],

braku obowigsku alimentacynego,

Rontrolujacy ustalili natomiast, 2 w aktach osobowych Kicrownika oraz wychowawey brak
bylo véwiadezed, potwicrdzajacych spetnianic przez nich wymogdw okreslomyeh woart. 26 ust, 2
pkt 3 ustawy, dotyezacych nieskazania prawomocnym wyrokiem sadu, za umvilne pressiepstwo
(w tym takre skarbowe). Wodniu 3 prudnia 2021 r, 1. w eeasic trwania crynnedc kontrolnych,
powyzsze dokumenty przediozono kontrolujacym, w zwigzku 7 coym odstapiono od wydania
slecenia w powy sseym zakresie /fakta kontroli str. 40-41/,

Dyrektor Organu prowadzacego preedlozyl kontrolujgeym pisemna nformacic, z kidrej
wynika, r¢ preeciwko pracownikom placiwki nie hla wi=csgte postgpowanic karne o umysle
proesigpsiwe seigane 2 oskarzenia publicznego fakta kontroli sir. 42-43/.

W okresie poddanym kontroli Placéwka nie korrystala z pomocy | wsparcia wolontariuszy,

I Spelnicnic wymagan lokalowych i sanitarnych

Placdwka zlokalizowana jest na parterze budynku wiclorodzinnego, W toku kontroli ustalono,
¢ pomicszezenia, w kidrych Placdwha prowadzi drialalness, sa odplatnie WAy CEane prres (iming
Miasto Dlblgg, na rzecz Towarzystwa Previaciol  Daziec Zarsgdu Oddzialn Okrggowego w
Elblagu, co uregulowano na podstawic zawartych umdw o najem lokalu,

W okresie objetym kontrel Placdwka dysponowata 5 pomieszczeniami o aeene) powicrzchni
weythowe] 47,17 me, w tym pomicszezenicm  do realizacji precs wychowawedw  sajed
dwietlicowych, kuchnig, 2 toaletami oraz sabinetem wychowawedw, Pomieszerenia przeznaczone
na r7ecz Swictlicy wyposazone byly w sprzet odpowiedni do potrreb | rodeaju zajed prowadzonych
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dla diieet 1 mbodzicry.

W rwigsku z faktem, (7 Placdwka powstata preed S wrzesnia 2015 roky, nie podlegata ocenie
podd kgtem wymogdw okreslonyeh w Rosporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecene) = dnia
13 paddeiernika 2015 rokn w sprawie wymagan lokalowych i sanitamych, jakie musi spelnié lokal,
w kiorym ma byé prowadzona placdéwhka wsparcia dziennego (e, 1, 2015 poz. 1630), jednakze
w dacie kontroli prredivzone stosowna dokumentacie, potwierdzajacy spelnicnic ww, WYMIHZOW.

IV.  Zasady wspdlpracy & rodzinami biologicenymi/opickunami prawnymi, placowkami
oiwialowymi i podmiotami leceniczymi

W okresie objetym kontroly wspdlpraca 2 opickunami dzieci realizowana byla poprzez stale
i codzicnne spotkania, czemu sprryjale usytuowanic Placdwki w budynku wielorodzinnym,
z ktdrego dideci uczeszeraja do !"Swicrtlic}r. Dzigki termu, jak poinformowal Kierownik, Mlaedwka
wpisale sig w staly elemens 2veia mieschaviedw - rod=icdw | opickundw deivel oraz stale sig
migiscem, gdzie mogy oni uzyskad pomoc W meetujgeyeh ich problemach oras trudnosciach
opickusiczo-wychowawezyel fakta kontroli str. 34-38/,
Z analizy prrediozone dokumentacii, a takze informacji uzyskanych od Kierownika wynika,
2 Plachwka w ramach swojej deinlalnodel wspdlpracowala # podmiotami drialajacymi na rzce
spolecinosel lokalnej orae innymi instytucjami daatajacymi na rrecs deiceka i rodziny, 1j.
Migjskim Oérodkiem Pomocy Spolecane] w Elblagu — w zakresie doryvwiania dzicci,
Fundacja Kuleeyk Fundation  drigki wsparciu Fundacii, w ramach Programu |, Zilty
Taler=" dzivei otrsymywaly pelnowartodciowe § wysokief Jakodei posilki, a4 woccasic
cuwiestenla deialalnoser Ogniska oraz w czasie jego pracy w formic zdalnej, d=ieci
atrzymywaly dwa razy w micsigen paccki 2ywnosciowe,
Fundacja PEPCO - w okresie objgtym kontroly dzieki te] formie wspilpracy dzieci moply
rozwijal zainteresowania orae pasjic w ramach zajed tanecziyeh ovuz plastyeomveh,
w sezonie letnim 2022 r. bedg mialy moziiwosé wifazdu v obéz letni, a w coasie prarclemii
Fumdocja proekozalo na roecz Ogmiska 2 laptopy, deighi czemu dwoje wyehowankdw
sostale Zaopatrzomvel w sproet do nouki zdatne,
Fundacjy ORANGE, ktdra w lutym 2021 r. za preystowiowg | cotdwhke”, proekazala na
rzecz Placdwki w 2 rutery = dosigpem do Internetu {prockazano Je d-ieciom, ktére
elezvmaly laptopy. aby w pelni mogly korsystad ze sprogtu § uesestricove wnauce =dalne;),
wychowawcami ze szkél, do Kidrych uczcszezaja wychowsnkowic Placdwki fakta
kontroli str, 34-38/,
Z informacji posyskanych od Kierownika wynika, e pracownicy Placowki nic
wipdipracowali 2 podmiotami leceniczymi, gdvi nic wystapila taka konicemode fakta kontroli
str. 38/,

V.  Sposéb realizacji i dokomentowania zadan ustawowych wynikajgeveh 2 formy
prowadizoncj placdwki

Kontrolowana Jednostka prowadzita nastepujgea dokumentacie, okreslona w Regulaminie;
rewziy plan pracy Ogaiska, wpraktyce naewany roccave plunem pracy opickiieso-
wychowawezey w placowee wsparcia d-icrnego,
rovThe sprawesdanie = pracy Ogniska,



—  wwniesek rodzica o proviecie do Oeniska,

poddpisang = rodzicem wmowe o Swiadezenie ustug,

karte pobviu doiecke,

edwinedczenie | zgode rodzicaw na wdziad delecka w zajgciach Ogniska,
—  okresowyg ocere syfuacii diecka,

dziennik zajed wyehowawesveh,

fgodme z § 3 ust. 5 Statulu, proyecie doiecka do Ogriska obywa si po pocytywnym
zaopiniowaniy wiiosky rodzica. W wyniku analizy dokumentacii ustalono, ze nastepnym krokiem
bylo zawarcie wmeowy o Swigdecenic wslug pomiedzy rodzicem a Organem prowadzacym
Srodowiskowe (gnisko Wychowawere, ktore sporzadzane konsckwentnic w kazdym roku
kalendarzowym.

W ocenic kontrelujacych wmowy o Swigdecenic usfug, o ktorych mowa powyicj, misty
charakter umdw slecenia, o czym éwiadeza zawarte w nich zapisv, wskarujace muin, stromy
umowy, ich uprawnienia oraz obowigeki, a swlaszeza zapis § 7, kory wskasuje, ¢ w sprawach
nignregulowanych  niniefssg  wmowg  castesowarie majg proepisy Kedebsu  Oywilnmego.
W przypadku umdw zlecenia odwolaé nalefy sig natomiast do wapisu arl. 734, § 1 ustawy 7 dnia
23 kwictmia 1964 r. - Kodeks cywilny (L. D TL 2 2021 1. poz. 1509), ktory wskasuje, #e proes
umowg dlecenia preyimugyey slecenic cobowigzuje sig do dokonanio okresionef coymmosel prawney
dic dofgeego Zlecente. Art. 735, § 1 tejre ustawy wskazuje natomiast, e jezeli ani = wmowy, ani =
okoliczanici nie wymika, Ze provimuggey zlecenie zohowigzal sie wykonad je bez wynaerod-enia,
Zu wyRennie Zlecenia nalezy sig wynagrodsenic,

£ opisanych umdw o $wigdesenic usfug nie wynika, aby wykonanic ushugi odbywato sie ber
wynagrodzenia, uregulowano 1o jedynie w dokumentach organizacyjnych Jednostki. Odnoszac
zatem zapisy umow o swigdecenie usheg [lok wskazuje sama ich tresé] do regulacyi Kodeksu
cywilnego, porostaja one spreceme £ zapisem z art. 23 ust. 2 ustawy o wspicraniv rodziny i
syslemie piccey zastopezej, w zakresie nieodplainego pobytu dziccka w Placdwee.

Nadto 7 § 3 ust, | wmdw o Swiadezenie usfug wynika, re Rodzic opickun pravwnay deiccka moze
rOIWIgTaC Rinicjszy wmoewe wouzasadnionvel provpadkach, Ostateeong deeveje o rozwigcanin
umowy e wainsek roczice opickima prawaego podejmufe przedstawiciel Orgunu prowadzacego
— po indywidualnym rocpatr=e¢niu sprawy, Zapis len wskazuje na sprzecznosd trefei wiw, umowy
#arl, 23 usl. 3 ustawy. gdyz: po pierwsze moge ona byvé rozwigzana jedynie w urasadnionyeh
preypadkach, a po drugie, decyigg o joy roewigzamu podeimuje Orpan prowadegey, a nie driecko
lub tex rodsic/opickun prawny tego dziecka.

W zwiazku z powyzszym, w ramach instruktazzu wskazuje si¢ na potrzebe dokonania analizy w
Kierunku zasadnodei zawicrania takiego rodegju umdw z rodzicami ome doestosowania
prowadzone] w Placdwee dokumentacii, a takre zapisdw snajdujgeyeh sic w dokumentach
organizacyinych Jednostki, do zapiséw ustawy o wapleraniu rodziny 1 systemie piecsy zasiopezce],
aby nie staly one »e¢ soba w sprzecznodei, 7e srerepdloym podkreslenicm dobrowolnode
ucscstnictwa oraz meodplatnoder o udsial deecka weajeciach Opniska.

Forostale dokumently zwiagzanc z przyjeciem driecka vy, barty pobyiu doiccka oraz odwindezenia
i zgody rodzicdw na wdzial dziecka w cajeciach Ogniska, nie byly aktualizowane corocznic, o czvm
Swiadoen:

daty dokumentacji, siggajace nawel 2015 roku, znajdujace sie w aktach wychowankdw,
preyporzadkowanych do rokun 2021,
medookreslenie dat sporzadzenia ww. dokumentacji, co uniemozliwialo ustalenic okresu
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ich powslania fakta kontroli str. 39-83/.

Niemnig) jednak zawierajac corocznie umows z rodzicem, ktora to jest [zgodnic z prayjetym
dokumentami organizacyinymmi Jednostk oraz stosowang prakivka] podstawa do preyiecia daecka
do  Placdwhki, w konsekwencji pozostala dokumentacja winnma rdwnicz byé  corocznic
aktualizowana, gdyz zawarcie umowy, jest forma pogytywnego rospatrzema sloZomego preez
rodzica wiiosku Jo ceym mowa w Statucie]. Dokonywame akiualizac) dokumentdw ma takre
maczenic, chociazby w odnicsieniu do inlormaci o stamie adrowia daccka,  stopniu
niepelnosprawnodel, syluac) bylowe), rodannej czy wsparcia psychologiczno-pedagogicznego
driecka, ktore to w kardym roku moga ulee zmianie, Przyczyna powyze] opisanego uchybienia
bylo nicrzetelne prowadzenic dokumentacii wychowankdw, co skutkowad moglo brakiem realng
wiedzy na temat aktualne] sytuacji dzieci umieszezonych w Ognisku,

Kontrolujacy ustalili, takie, z¢ w preypadku 1 wychowanka brak bylo podpisu rodzica na
umowie o Swiadczenie usfue zawarte) w dnio 4 styeznia 2021 roku, stanowijce] akta kontroli str.
39-41, a takze brak bylo w akiach tego wychowanka wniosku rodzica o preyjecie do Placdhwki,
odonego w 2021 . Kierownik kontrolowane] Jednostki prevezyng nicprawidiowosel uzasadmi
brakiem lontektu  opickuna  dziecka = pracownikami  Placowki, pomimo  wiclokroinic
podeimawanyeh prob jego mowigzanie. Wskazal ke, e wikomywanveh do matki polgezen
relefonicznveh, ta nie odhicrala fakta kontroli str. 84-85/, Uchybienie powyssse skutkowalo
nalomiasl nicslosowamiem sie kadry Plachwki do 7apiséw dookreslonych w dokumentach
orgamzacyjnych oraz korzystaniem 7 jej oferty, w okresic od styczma 2021 1. de dma podjecia
crynnodel kootroloveh tf. 3 grudnia 2021 r., prece deiccko do wego Jomalnie™ (G, w mysl
wewnetrznych regulacji) nicuprawmionc.

Stwicrdzono, e dienmiki cajed wychowawezyeh za Tala 2020 oraz 2021 w swojej konstrukeji
sawieraly rubryke: naswiska micobecnvel wychowankow, ktéra nic byla vzupelnana. Kierownik
w piscimnym wyjasnieniv wskazal, ro w dSicrmikach zujed wychowawezyvefl w -‘;ﬁﬂfri'h'l'-.'ikf}ﬂ:'l’m
Ognisku Wychowaweoym w latack 2020-2021 nie prowadzone ewidencfi dzicci. Ewidencie doieci
robiong  na  micsicezavel listach  wydiawenvelr  posilkiw,  co polwierdzaly  preediorone
kontrolujacym  dokumenty. 7 list wydawanych positkow nie wymbkato natomuast, ktdrzy
wychowankowic uczestniczyli w zajgeiach Swicllicy w crasie jej lunkcjonowania w formie
zdalne], mie wynikalto 1o rdwnier 7 zapsdw Dziennika fakta kontroli str. 86-101/ W ocecnic
organy kontroli, Dziennik winien byé rzetelnic uzupelniany we wseystkich jego obsearach, gdvz
jest podstawowym  dokumentem obrazujacym  prace Ogniska, Preyvesyng stwierdzonego
uchybienia byl niewladciwic przyjety sposob dokumentowania pracy, co w sposob bespodredm
wplynclo na miemommost ustalenia ile osob laktyernie korzystato 7 oferty Swietlicy. Nadmienié
rédwniey nalesy, #e dane te wymagane 53 do przckazania wojewodzie przez urzedy miast/gmin
w sprawozdaniach rzeczowo-finamsowych,

W kontrolowane] Jednostee, zgodnie 7 § 6 ust. 1 Regulaminu, fimkejonowal sialy zespdl do
spraw okresowef oceny sviuachi doiecka. Celem [unkojonowania ww, Zespolu bylo dokonywanie
oceny  syluac)i deieci preebywajgeych w Ogniske, pod katem wstalenia aktualne) sytuacy
rodzinnej, analizy stosowanych metod pracy « dacckicm 1 rodeng, oceny stanu sdrowia dziecka
oraz zasadnoscl jego dalseego pobwiu w Placdwee. W sklad Zespolu wehodzit Kierowmlk,
wychowawea zatrudniony w Ognisku oraz opejonalnie inne osoby wspdlpracujaee # Placowka,
Fpodnic 2 zapisem § 6 ust, 3 Regulaminu, Zespd] dokonywal okresowe oceny sytuacyt dziccka
w rmiare potrzeb, nie rradziej jednak niz co pot roku.



Zapis powolujacy stede zespoly do spraw okresowe] oceny sytuacii d-iecka w placéwkach
wsparcla dacnnege jest zapisem, funkcjonujacym w erazsie powolywania tychze placéwek na
macy ustawy o pomocy spolecme), kidrgy zapisy obowigeywaly jedynie preed dniem wejdcia
w Zyeie uslawy o wspicraniu rodziny i systemie pieczy sastepesy. Obceny stan prawny, regulujacy
funkcjonowanie placowek wsparcla dziennego, nie wskazuje na potrzebe powolywania takicgo
zespohy, a wprost wakazuje na dobrowolnost uezestnictwa dziecka w rajeciach oferowanyeh preez
placiwkg, co jednoczesnic omacza brak zasadnodei dla funkejonowamia lakicgo zespoh
W obecnym stanie prawnym, zespol do spraw okresowe] oceny sytuac)i dziecka, powolywany
winien by¢ jedymic w celu dokonmywania okresowych ocen syluaci deiecka umicszezoncgo w
piecry Faslgpere].

W wyniku analizy dokumentacji ustalono, se w Jednostee, w okresic objetym kontrola, odbylo
sig jedno posiedsenic Zespolu, ¢, w dniu 15 wrredniza 2021 r. Kierownik uzasadnit
nicdokonywanie okresowych ocen od stycenia 2020 1. do wrzednia 2021 r. panyjgeg w Polses
perdemig COVID-TY oraz wprowadzonvmi obostrooniami swigranymi 7 rozpraesirzenianiom si¢
wirusa SARS-CoV-2, ograniccemiami w funkcionowaniu Ceniska w czasie pandemii oraz
kilkumiesicezng nicohecnodciy jednegn = pracownikiw, Uslalono lakic, #c Zarzad Oddziat
Okrggowepo Towarrystwa Przyjaciol Dzicci w Elblypu 22 crerwea 2021 o preyjal Uchwale nr
52021 w sprawie zawicszenia driatalnodei Xespotu fakta kontroli str, 102-106/,

Stwierdrono, #¢ w okresach wznowicnia dziatalnogei Placdwki w formie »dalnej, sakres pracy
wychowawey obejmowal kontaki poprees komunikator Messenger, w ramach  ktérego
prechazywane dzicciom wszelkie informacje, Dmalania podejmowane prece wychowawee
w czasic pracy zdalnej dokumentowano takie poprece wplsy w Dzienniku

1. Opicka i wychowanic

W kontrolowane) Jednoslee zapewniano dzicciom réémorodne zajecia rozwojowe, mLin.
rozwijajace zdolnodci | umigjetnodct manualne, muzycene, ruchowe, teatralne czy sportowe.

Organtzowano takde zajecia:

profilaktyezne w formie pogadanek, roemdw orar [lmdw edukacyinych,

lerapeulycene 2 clementami arteterapai,

o charakterze korekeyjno-kompensacyinym, terapeutyveznym i wyrdwnawczym,
co potwierdsly wpisy w Deienmiku oz zalozenia rocomege plamu pracy  apiekuicso-
wrchowawezef kontrolowane] Jednostki.

2 wwam na okres pandenl oraz utrzymujacy si¢ na terenie kraju [w dacie kontroli] wysokl
wskaimik  zachorowalnodei na COVID-19,  odstgpiono  od  przeprowadzenia  rozminw
indywidulanych £ wychowankam Cpniska,

Czgdd z wychowankéw objelych byle dozywianiecm w ramach wspdipracy z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Elblagu, natomiast wseystkic deieei mialy zapewnione
wyrywienie w ramach Programu Zohy Talerz”. o czym mowa na stronie nr 4 ninigjszego
wyslgpienia pokontrolnego.

2. Pomo¢ w nauee

W kontrolowanej Jednostee zapewniano dedeviom pomee w navee, kiora realizowano poprzez
orgamzac)e indywidualne] 1 zespolowe] nauki, zmierzajace] do uirwalenia 1 opanowania
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wiladomodel cdukacynych. Dzieci zapoznawano » metodami 1 technikami skutecznego uczenia sie
oraz podemowano stosowne dzialania wobee pojawiajacych sie trudnodcl ome nicpowodzen
w szkolc.

3. Organiracja crasu wolnego, zabaw i zajeé sportowych oraz rozwidj zainteresowan

Na podstawie analiey  preedlozoneg  kontrolujgeym  dokumentacji oraz  informacii
przckazanych przez Kierownika ustalono, i7 organizacia waje¢ w Placdwee odbywala sic na
podstawie Roczrego Planu Pracy Opiekuviczo-Wychowaweszej Placowki, ktdry okredlal tematyke
zajgd w poszezepdinych miesigeach jej lunkejonowania, 72 pisemne) informacii otrzymane od
Kicrownika wynika, i1z wychowankom Placéwki oferowane rdimego rodzaju  zajecia
umozliwiajace atrakeyjne spediamie ¢easu wolnego oraz rozwdj zainteresowan, takie jak:
zajocia rozwijajace zdolnodel | umigjetnodcl manualne, plastyeene 1 fechnicene — muin.
zabawy konstrukeyjne, ukladanki, malowanie, rysowame, modelowane,
—  zgjgeia nuchowe, muzyczne z elementami choreografii,

teatralne formy pracy, zywe slowo — muin. pisanic bajck i opowiadan, programy
artystycine, przedstawicnia,
zajeeia crytelniczo-medialne,
zajecia sporiowe,
imprery 1 urocrystoden Swictlicowe,

oray inne deaalama w miarg wystgpujaeych potrzeh | mokliwosc.

Ponadto ustalono, 2e = powodu czedciowa zawieszonef doialalnoici swietlicy w latach 2020 i
2021 dzieci mialy skrommy cakres wyisé poza teren placdwki. W styeznin 2020 r, podopicezni
skorzystali = 2 wyisé ng fodowiske § 2 wyjsé pa kevig plywalnie w ramach forii zimowyvel Jakea
Lontroli str. 38/.

Uwagei i wnioski

W okresie objetym kontrola, pomime utrudnien spowodowanych sytuacja epidemiologicens.
w Placéwee podegjmowano seereg daalan ukierunkowanych na wspieranie wychowankdw oraz
ich rodzin, rekomenduje sig zatem dalsre uirsymanie dobrej jakoscl swiadezonyeh ustug i d=iatai
na reecs daecel.

W rwigrku v& stwierdsonymi vehybieniami, dziatajge w oparciu o art. 197 d ust. lustawy
z dnia 9 crerwea 2011 rokue o wspicraniu rodsiny 1 systemie picezy zasigpeze), wnosze o podjecie
prece Kicrownika, jako osoby odpowicdzialne] za ich powstanie, stosownych deaalan, majacych
na cclu ich wyeliminowanie oraz realizagje nastepujacych zalecen:

1. Reetelme prowadaé dokumentacje  wychowankiw, dookredlong w dokumentach
organizacynych kontrolowanej Jednostki. Wzmde nadzdr Kierownika w tym zakresic,

2. Uregulowad w  dokumentach orgamzacyjnych Ogniska 7asady  preyymowania
1 uczestnictwa drieci w zajeciach Plachwki, spodnie # instrukinzem wskazanym na
siromie nr 5 nimgjsoego wyslapienia pokontrolneso,



3. Dokument potwicrdzajacy obeenosé dziccl prowadzié w taki sposdh, aby jednoznacmie
potwierdeat hesbe daeel boraeych udaal wozajeciach, z uwzglednieniem standardu
okredlonego wart, 28 ust, 2 ustawy.,

Kontrolowane]  jednostee  preystueuje  prawo  zgloszenmia  castrzezen do wystapicnia
pokontrolnego Vub zawartveh w nim zaleced pokonteolnych na zasadach okreflonyeh w arl, 197
d ustawy 2 dnia 9 crerwea 20011 roku o wspieramiu rodzny 1 syslemie precey zastepeze]. Termin
na wnicslenic zastrzezen wynosl 7 dni od dma otrzymania wystapienia pokontrolnego wrae
7 7aleceniami, W preypadku niesgloszenia sasirzezen, prosze o poinformowanic Wojewody
o realizacy zaleceh pokontrolnych, wterminie 30 dmi od dnia ofrrymania niniejsrego wystapicnia.

Podstawa prawna:

- & 14 rozporzadeema Mimistra Pracy 1 Politykn Spolecaneg 2 dnia 21 sierpmia 2015 roku
w sprawic przeprowadzama kontroli przez wojewode oraz wzom legitymacji uprawniajace)
do preeprowadeama kontroli (D, U, 2015 poz, 1477,

= art. 197d ustawy 7 dnia 9 czerwea 2001 roku o wepieramu rodziny @ systemie piecsy  zasigpes
(tj. De U 2020 pox. 821 2e 2m.).
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