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Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
Réznosprawni

ul. Piastowska 51b

47-200 Kedzierzyn-Kozle

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

| Podstawowe informacje formalno-prawne dotyczace kontroli:

1) nazwa i adres jednostki kontrolowanej: Zaktadu Aktywnosci Zawodowej Réznosprawni
ul. Piastowska 51b, 47-200 Kedzierzyn-KoZle;

2) podstawa prawna podijecia kontroli:
art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913 ze zm.);

3) zakres kontroli:

a) przedmiot kontroli:
Status zakfadu aktywnosci zawodowej — spetnianie warunkéw i obowigzkow
ustawowych.

b) okres objety kontrola:
od 1 maja 2025 r. do dnia kontroli, tj. 14 listopada 2025 r.;

4) rodzaj kontroli: problemowa,

5) tryb kontroli: zwykty,

6) termin kontroli: 14 listopada 2025 r.

7) imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontroleréw:

WK, kierownik Oddziatu Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Opolskiego



Urzedu Wojewodzkiego w Opolu, kierownik zespotu kontrolnego,
MO, starszy inspektor w Oddziale Pracy Wydziatu Polityki Spotecznej
Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Opolu,
8) kierownik jednostki kontrolowanej: Mateusz Smotucha, Dyrektor Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej Roznosprawni w Kedzierzynie-Kozlu,
9) kontrole wpisano do ksigzki kontroli prowadzonej w jednostce kontrolowanej pod
poz. nr 9.
Il Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostata
oparta:
Pozytywnie oceniono dziatalnos¢ Zaktadu Aktywnosci Zawodowej Réznosprawni
w Kedzierzynie-Kozlu, w kontrolowanym zakresie.
Ustalenia kontroli.

Ustalen kontroli dokonano poprzez analize sporzgdzonych na potrzeby kontroli
zestawien i wyjasnien oraz wytypowanej dokumentaciji.

Wedtug stanu na dzien kontroli, tj. 14 listopada 2025 r. w Zaktadzie Aktywnosci
Zawodowej Réznosprawni w Kedzierzynie-Kozlu byto zatrudnionych 169 pracownikow,

w tym 125 oséb z niepetnosprawnosciami.

Kontrolg objeto orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci oraz umowy o prace
wszystkich pracownikdéw z niepetnosprawnosciami (125 oséb), a takze dokumentacje
dotyczgcg struktury zatrudnienia w jednostce w okres od 1 maja 2025 r.
do 14 listopada 2025 r., oraz dokumentacje dotyczgcg =zapewnienia doraznej
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne dla zatrudnionych
pracownikow niepetnosprawnosciami, a takze zgodnos¢ ztozonych informacji INF o stanie
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w ZAZ, w | pétroczu 2025 r. ze stanem faktycznym.

W wyniku kontroli stwierdzono:

1) aktualnos¢ orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci oraz umowy o prace wszystkich
zatrudnionych pracownikow z niepetnosprawnosciami.
Wykaz pracownikéw stanowi zat. nr 1.

2) stan zatrudnienia, wskaznik zatrudnienia w przeliczeniu na osoby, (wedtug stanu na

ostatni dzien miesigca oraz na 14 listopada 2025 r.):

- maj 2025 r. - 168,48 0s6b, w tym 125,55 (74,52%), osdb z niepetnosprawnosciami
(68,55 0s6b ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, 57,00 (33,83%), oséb

z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, u ktorych stwierdzono autyzm,



uposledzenie umystowe, lub chorobe psychiczng;

- czerwiec 2025 r. - 168,17 0s6b, w tym 125,17 (74,43%), 0sOb
Z niepetnosprawnosciami (69,00 oséb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,
56,17 (33,40%), os6b z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, u ktorych

stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe, lub chorobe psychiczng;

- lipiec 2025 r. - 169,84 osob, w tym 124,68 (73,41%), osOb z niepetnosprawnosciami
(69,13 0s6b ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, 55,55 (32,71%), oséb
z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm,

uposledzenie umystowe, lub chorobe psychiczng;

- sierpien 2025 r. -171,39 oso6b, w tym 125,58 (73,27%), osGb
Z niepetnosprawnosciami (68,23 oséb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,
57,35 (33,46%), os6b z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, u ktérych

stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe, lub chorobe psychiczng;

- wrzesieh 2025 r. - 168,60 os6b, w tym 124,83 (74,04%), 0s6b
Z niepetnosprawnosciami (69,00 oséb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,
55,83 (33,11%), os6b z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, u ktérych

stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe, lub chorobe psychiczng;

- pazdziernik 2025 r. - 167,97 oséb, w tym 124,97 (74,40%), os6b
Z niepetnosprawnosciami (69,00 oséb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,
55,97 (33,32%), os6b z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, u ktérych

stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe, lub chorobe psychiczng;

- 14 listopada 2025 r. — 169,00 os6b, w tym 125,00 (73,96%), 0s6b
Z niepetnosprawnosciami (69,00 oséb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,
56,00 (33,14%), oséb z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, u ktérych

stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe, lub chorobe psychiczng;

3) zatrudnienie, wskaznik zatrudnienia w przeliczeniu na etaty (wedtug stanu na

ostatni dzien miesigca oraz na 14 listopada 2025 r.):

- maj 2025 r.: tgczna liczba etatow 111,49 etatéw, w tym 77,52 etatéw dla osob
Z niepetnosprawnosciami (39,27 etatow dla 0os6b ze znacznym stopniem

niepetnosprawnosci i 38,25 etatéw dla os6b z umiarkowanym stopniem



4)

niepetnosprawnosci);

- czerwiec 2025 r.: tgczna liczba etatow 111,36 etatow, w tym 77,33 etatow dla oséb
Z niepetnosprawnosciami (39,50 etatow dla oséb ze znacznym stopniem
niepetnosprawnoscii 37,83 etatow dla osdb z umiarkowanym stopniem

niepetnosprawnosci);

lipiec 2025 r.: fgczna liczba etatéw 113,45 etatow, w tym 77,06 etatow dla osob
Z niepetnosprawnosciami (39,82 etatow dla oséb ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci i 37,24 etatéw dla oséb z umiarkowanym stopniem

niepetnosprawnosci);

sierpien 2025 r.: tgczna liczba etatow 114,63 etatéw, w tym 77,54 etatéw dla oséb
Z niepetnosprawnosciami (39,36 etatow dla oséb ze znacznym stopniem
niepetnosprawnoscii 38,18 etatéw dla oséb z umiarkowanym stopniem

niepetnosprawnosci);

wrzesien 2025 r.: tgczna liczba etatéw 111,71 etatow, w tym 76,67,90 etatéw dla
0s6b z niepetnosprawnosciami (39,50 etatéw dla oséb ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci i 37,17 etatéw dla oséb z umiarkowanym stopniem

niepetnosprawnosci;

pazdziernika 2025 r.: fgczna liczba etatéw 111,26 etatow, w tym 76,73 etatow dla
0s6b z niepetnosprawnosciami (39,50 etatow dla osdb ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci i 37,23 etatéw dla oséb z umiarkowanym stopniem

niepetnosprawnosci);

14 listopada 2025 r.: tgczna liczba etatéw 112,28 etatow, w tym 76,75 etatow dla
0s6b z niepetnosprawnosciami (39,50 etatéw dla osdb ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci i 37,25 etatéw dla oséb z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci).

Szczegdtowe zestawienie stanu zatrudnienia w przeliczeniu na osoby i etaty

stanowi zat. nr 2.

zgodno$¢ ztozonych informaciji INF o stanie zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w ZAZ, w | potroczu 2025 r. ze stanem faktycznym.
W wyniku kontroli stwierdzono niezgodnos¢ ze stanem faktycznym danych

zawartych w sprawozdaniu INF-W - informacja poétroczna dotyczgca spetniania



warunkéw okreslonych w art 28 i art. 33 ust 1 i 3 ustawy, w | potroczu 2025 r.,
t. j. w okresie objetym kontrolg, przekazanych Wojewodzie Opolskiemu przez jednostke
kontrolowang 14 lipca 2025 r.

W wyniku kontroli stwierdzono nieprawidtowg kwalifikacje posiadanego przez
pracownika orzeczenia o niepetnosprawnosci w okresie od 16 kwietnia do 28 lipca

2025 r. Szczego6towe wyjasnienie sprawy stanowi zat. nr 3.

5) zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwo i ustug
rehabilitacyjnych dla zatrudnionych pracownikéw (art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy).

W celu zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa

i ustug rehabilitacyjnych (art. 28 ust. 1 pkt 3), jednostka kontrolowana zawarta

11 grudnia 2018 r. na czas nieokreslony umowe z Wojewddzkim Osrodkiem Medycyny

Pracy w Opolu z/s w Kedzierzynie-Kozlu;

6) dostosowanie stanowisk pracy i pomieszczen higieniczno-sanitarnych oraz ciggow
komunikacyjnych do potrzeb osob niepetnosprawnych (art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy).
W okresie objetym kontrolg, tj.: 1 maja 2025 r. — 14 listopada 2025 r.
w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej Roznosprawni  w Kedzierzynie-Kozlu nie byta
prowadzona przez Panstwowej Inspekcja Pracy kontrola w zakresie przystosowania
uzytkowanego obiektu i pomieszczen ZAZ do potrzeb oséb niepetnosprawnych
(w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy).

Oswiadczenie z 14 listopada 2025 r. zat. nr 4.

PODSUMOWANIE

W Wyniku kontroli stwierdzono, ze Zaktad Aktywnosci Zawodowej R6znosprawni
w Kedzierzynie-Kozlu spetnia warunki i obowigzki ustawowe umozliwiajgce posiadanie
statusu zaktadu pracy chronione;j.

Jednostka osigga wskazniki okreslone w art. art. 28 ust. 1 pkt 2 i 3 oraz art. 29
ust. 1 pkt 1 iust. 1la ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913 ze zm.).

Ponad 70% ogétu osob zatrudnionych legitymuje sie orzeczeniem o znacznym
lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.

Stan  zatrudnienia 0sOb  zaliczonych do umiarkowanego  stopnia
niepetnosprawnosci, u ktorych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe

psychiczng nie jest wyzszy od 35% ogdtu zatrudnionych.



Jednostka zapewniona dorazng i specjalistyczng opieke medyczng, poradnictwo
i ustugi rehabilitacyjne dla zatrudnionych pracownikoéw (art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy).

Stwierdzone w toku kontroli niezgodnosci w ztozonej przez jednostke
kontrolowang informacji INF o stanie zatrudnienia osdéb niepetnosprawnych w ZAZ,
w | pétroczu 2025 r. (spetnianie warunkéw okreslonych w art 28 i art. 33 ust 1 i 3 ustawy),

zostaty skorygowane (korekta z 2 grudnia 2025 r.).

[l Informacja o zastrzezeniach zgtoszonych do projektu wystgpienia pokontrolnego i wyniku
ich rozpatrzenia lub o niezgtoszeniu zastrzezen.

Jednostka kontrolowana nie wniosta zastrzezen do projektu wystgpienia
pokontrolnego.
IV Zalecenia lub wnioski dotyczgce usuniecia nieprawidtowosci lub usprawnienia
funkcjonowania jednostki kontrolowanej.

W zwigzku z dokonang przez jednostke kontrolowang korektg z 2 grudnia

2025 r. informacji (INF-W), dotyczgcej spetniania warunkéw okreslonych w art 28 i art. 33
ust 1 i 3 ustawy, w | pétroczu 2025 r., (przekazanej Wojewodzie Opolskiemu 14 lipca
2025 r.), a takze pozytywng oceng dziatalnos¢ w kontrolowanym zakresie odstgpiono

od wydania zalecen pokontrolnych.

V Zgodnie z art. 40 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej

(Dz. U. z 2020 ., poz. 224 t. ].), od wystgpienia pokontrolnego nie przystugujg srodki

odwotawcze.

Z up. Wojewody Opolskiego

Matgorzata Krajewska
Zastepca Dyrektor Wydziatu
Polityki Spotecznej



