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Nadleśnictwo Spychowo

Spychowo, 10.03.2023r.
Z

Zn. spr. NK.1101.2.2023

OGŁOSZENIE
Nadleśniczego Nadleśnictwa Spychowo
 o naborze zewnętrznym na stanowisko 

ROBOTNIKA OBSŁUGI
w Ośrodku Hodowli Cietrzewi

1. Tryb prowadzenia naboru:

Rekrutacja prowadzona jest w oparciu o: 

Zarządzenie nr 32/2022 z dnia 06.09.2022r r. Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasów 

Państwowych w Olsztynie w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru 

wewnętrznego na wolne stanowiska pracy w jednostkach organizacyjnych 

Regionalnej Dyrekcji Lasów Państwowych oraz w biurze RDLP w Olsztynie.

Organizator naboru:

Nadleśnictwo Spychowo z siedzibą przy ulicy Mazurska 3, 12-150 Spychowo

Sekretariat czynny od poniedziałku do piątku w godzinach od 07°° do 15°°

Tel. (89) 622 50 82, adres  e-mail spychowo@olsztyn.lasy.gov.pl

2. Wymagania:
 Obligatoryjne:

      a) wykształcenie leśne,

      b) posiadanie prawa jazdy kat. B i dysponowanie samochodem prywatnym,

         który może być wykorzystywany do celów służbowych,

 Preferowane:

a) znajomość Ustawy o lasach z dnia 28 września 1991r (tekst jednolity Dz. U. 

z 2020r poz.6), oraz ustawy o ochronie przyrody z dnia 16 kwietnia 2004r. 
(tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 55, 471, 1378),

b) doświadczenie w zakresie hodowli kuraków leśnych,
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c) predyspozycje osobowe: dyspozycyjność, dokładność, komunikatywność, 

umiejętność pracy samodzielnej i w zespole, chęć samodoskonalenia i 

pogłębiania wiedzy,

3.  Opis stanowiska pracy (ważniejsze zadania);
I) Prace związane z utrzymaniem stanu technicznego OHC

a) sprawdzanie szczelności ogrodzenia i w razie potrzeby jego naprawa,

b) sprawdzanie działania pastuchów elektrycznych i ewentualna naprawa,

c) okresowa wymiana podłoża w  wolierach zewnętrznych,

d) mycie rusztów oraz wymiana piasku w wolierach wewnętrznych,

e) koszenie trawy, odgarnianie liści, gałęzi oraz śniegu,

f) czyszczenie rynien i odpływów, oraz kontrola drożności systemu drenującego,

g) codzienna kontrola pułapek żywołownych na drapieżniki naziemne i latające,

h) wykonywanie drobnych napraw sprzętu, urządzeń i infrastruktury w Ośrodku 

Hodowli Cietrzewi ,

i) utrzymanie czystości i porządku,

j) codzienna kontrola stanu woliery i otoczenia oraz zgłaszanie zauważonych 

nieprawidłowości,

k) inne prace zlecone przez Kierownika Ośrodka.

II)  Prace związane z opieką nad ptakami w OHC
a) zbiór oraz transport świeżej karmy z lasu do wolier (gałązki świerka pospolitego, 

sosny  zwyczajnej, wierzby, brzozy, modrzewia, buka, jarzębu, leszczyny oraz 

krzewinki i rośliny zielne: borówki, wrzos, maliny, mniszek, pokrzywa, szczaw, 

babka, poziomka, krwawniki itp.),

b) zbiór i  dostarczenie owadów: mrówki wraz z larwami, ogrodnica, guniak, 

chrabąszcze, świerszcze i tzw. plankton łąkowy itp.,

c) zbiór, dostarczenie oraz aranżacja wystroju wolier z wykorzystaniem drzewek i 

płatów roślin,
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         4.  Warunki pracy:
a) umowa o pracę zawarta na okres 12 miesięcy z możliwością przedłużenia na 

     czas nieokreślony,

b) możliwość zatrudnienia od dnia 01.04.2023r,

c) miejsce wykonywania pracy – teren Nadleśnictwa Spychowo, Ośrodek Hodowli 

Cietrzewia

d) zatrudnienie w pełnym wymiarze czasu pracy,

e) możliwość rozwoju i szkoleń,

f) Nadleśnictwo nie zapewnia mieszkania.

         5. Wymagane dokumenty:
a) CV – własnoręcznie podpisane (czytelnie  - imię i nazwisko),

b) list motywacyjny z adresem do korespondencji, email, nr telefonu (podpisany 

imieniem i nazwiskiem),

c) kserokopie dyplomów, świadectw potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje 

zawodowe – opatrzone klauzulą „zgodność z oryginałem’’ (potwierdzone 

własnoręcznym czytelnym podpisem). Oryginały do wglądu podczas rozmowy 

kwalifikacyjnej,

d) kserokopie innych dokumentów poświadczających dodatkowe preferowane 

kwalifikacje, doświadczenie lub umiejętności kandydata; studia podyplomowe, 

ukończone kursy, szkolenia, referencje – opatrzone klauzulą „zgodność z

oryginałem” (potwierdzone własnoręcznym podpisem). Oryginały do wglądu 

podczas rozmowy kwalifikacyjnej,

e) oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych 

osobowych dla potrzeb realizacji procesu naboru na wolne stanowisko pracy – 

zał. nr 1 do ogłoszenia o naborze,
f) oświadczenie o spełnieniu wymogów określonych w art. 45 ust.2 pkt. 3,5,8 

Ustawy o lasach z 28 września 1991r (tekst jednolity Dz. U. z 2020r poz.6) – zał. 
nr 2 do ogłoszenia o naborze,

g) oświadczenie kandydata, że w przypadku wyboru jego kandydatury nie będzie 

pozostawał w innym stosunku pracy, który uniemożliwiałby mu wykonywanie 
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obowiązków służbowych w pełnym wymiarze czasu pracy - zał. nr 3 do 
ogłoszenia o naborze,

h) klauzula informacyjna podpisana czytelnie stanowiąca zał. nr 4 do ogłoszenia 
o naborze,

i) kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasów Państwowych zał. nr 
5 do ogłoszenia o naborze

          6. Termin, miejsce i sposób składania ofert przez kandydatów:
              a) wymagane dokumenty należy składać w sekretariacie Nadleśnictwa Spychowo

                   w godz. pracy sekretariatu tj. od 7°° do 15°° lub przesłać pocztą na adres: 

                   Nadleśnictwo Spychowo ul. Mazurska 3, 12-150 Spychowo, w terminie

                   do dnia 24.03.2023r do godziny 15°°.
              b) dokumenty należy dostarczyć w zaklejonych kopertach z dopiskiem „Nabór         
                   na stanowisko robotnika obsługi w Ośrodku Hodowli Cietrzewi”.

 

               W lewym górnym rogu należy zamieścić imię i nazwisko kandydata oraz adres

                   korespondencyjny,

c) dokumenty przesłane drogą elektroniczną nie będą rozpatrywane,

d) w przypadku wysyłki dokumentów pocztą tradycyjna decyduje data wpływu 

dokumentów do sekretariatu,

e) wymagane dokumenty aplikacyjne tj. CV i list motywacyjny należy podpisać 

czytelnie imieniem i nazwiskiem. Dokumenty składane w formie kserokopii 

powinny zawierać klauzulę „ zgodność z oryginałem’’ potwierdzoną czytelnym 

podpisem kandydata. Brak ww. klauzuli i czytelnego podpisu (imię i nazwisko) 

dyskwalifikuje dokument,

f) dokumenty, które wpłyną po terminie nie będą rozpatrywane i bez otwierania 

zostaną odesłane do nadawcy,

g) komisja rekrutacyjna dokona weryfikacji złożonych dokumentów aplikacyjnych w 

terminie do 28.03.2023r,

h) dokumentacja zweryfikowana negatywnie nie będzie odsyłana do nadawcy,

i) kandydaci zakwalifikowani pozytywnie zostaną powiadomieni o terminie i 

miejscu rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie,
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j) ostateczną decyzję w sprawie nawiązania stosunku pracy podejmuje 

nadleśniczy,

k) osoba zakwalifikowana do pracy zostanie powiadomiona o decyzji 

nadleśniczego telefonicznie 

l) Nadleśniczy Nadleśnictwa Spychowo może unieważnić nabór na ww. 

stanowisko na każdym etapie postępowania bez podania przyczyny.
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