L?( j }?“ Nadlesnictwo Spychowo

Zn. spr. NK.1101.2.2023

Spychowo, 10.03.2023r.

OGLOSZENIE
Nadlesniczego Nadlesnictwa Spychowo
o naborze zewnetrznym na stanowisko
ROBOTNIKA OBStUGI
w Osrodku Hodowli Cietrzewi

1. Tryb prowadzenia naboru:
Rekrutacja prowadzona jest w oparciu o:

Zarzadzenie nr 32/2022 z dnia 06.09.2022r r. Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Olsztynie w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru
wewnetrznego na wolne stanowiska pracy w jednostkach organizacyjnych

Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych oraz w biurze RDLP w Olsztynie.

Organizator naboru:

Nadlesnictwo Spychowo z siedzibg przy ulicy Mazurska 3, 12-150 Spychowo
Sekretariat czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od 07°° do 15°°
Tel. (89) 622 50 82, adres e-mail spychowo@olsztyn.lasy.gov.pl

2. Wymagania:
Obligatoryjne:

a) wyksztatcenie lesne,
b) posiadanie prawa jazdy kat. B i dysponowanie samochodem prywatnym,

ktory moze by¢ wykorzystywany do celéow stuzbowych,

Preferowane:

a) znajomosc¢ Ustawy o lasach z dnia 28 wrze$nia 1991r (tekst jednolity Dz. U.
z 2020r poz.6), oraz ustawy o ochronie przyrody z dnia 16 kwietnia 2004r.

(tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 55, 471, 1378),

b) doswiadczenie w zakresie hodowli kurakow lesnych,
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c) predyspozycje osobowe: dyspozycyjnosc, doktadnos¢, komunikatywnosgé,
umiejetno$¢ pracy samodzielnej i w zespole, cheé¢ samodoskonalenia i

pogtebiania wiedzy,

3. Opis stanowiska pracy (wazniejsze zadania);
) Prace zwigzane z utrzymaniem stanu technicznego OHC
a) sprawdzanie szczelnosci ogrodzenia i w razie potrzeby jego naprawa,
b) sprawdzanie dziatania pastuchéw elektrycznych i ewentualna naprawa,
c) okresowa wymiana podtoza w wolierach zewnetrznych,
d) mycie rusztéw oraz wymiana piasku w wolierach wewnetrznych,
e) koszenie trawy, odgarnianie lisci, gatezi oraz $niegu,
f) czyszczenie rynien i odptywow, oraz kontrola droznosci systemu drenujgcego,
g) codzienna kontrola putapek zywotownych na drapiezniki naziemne i latajgce,
h) wykonywanie drobnych napraw sprzetu, urzadzen i infrastruktury w Osrodku
Hodowli Cietrzewi ,
i) utrzymanie czystosci i porzgdku,
j) codzienna kontrola stanu woliery i otoczenia oraz zgtaszanie zauwazonych
nieprawidtowosci,

K) inne prace zlecone przez Kierownika Osrodka.

)] Prace zwigzane z opiekg nad ptakami w OHC

a) zbidr oraz transport Swiezej karmy z lasu do wolier (gatgzki Swierka pospolitego,
sosny zwyczajnej, wierzby, brzozy, modrzewia, buka, jarzebu, leszczyny oraz
krzewinki i rosliny zielne: boréwki, wrzos, maliny, mniszek, pokrzywa, szczaw,
babka, poziomka, krwawniki itp.),

b) zbiér i dostarczenie owaddw: mrowki wraz z larwami, ogrodnica, guniak,
chrabgszcze, Swierszcze i tzw. plankton tgkowy itp.,

c) zbiér, dostarczenie oraz aranzacja wystroju wolier z wykorzystaniem drzewek i

ptatéw roslin,
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4. Warunki pracy:

a) umowa o prace zawarta na okres 12 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia na
czas nieokreslony,

b) mozliwos¢ zatrudnienia od dnia 01.04.2023r,

c) miejsce wykonywania pracy — teren Nadlesnictwa Spychowo, Osrodek Hodowli
Cietrzewia

d) zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy,

e) mozliwos¢ rozwoju i szkolen,

f) Nadlesnictwo nie zapewnia mieszkania.

5. Wymagane dokumenty:

a) CV — wiasnorecznie podpisane (czytelnie - imie i nazwisko),

b) list motywacyjny z adresem do korespondenciji, email, nr telefonu (podpisany
imieniem i nazwiskiem),

c) kserokopie dyplomow, swiadectw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe - opatrzone klauzulg ,zgodnos$¢ z oryginatem” (potwierdzone
wiasnorecznym czytelnym podpisem). Oryginaty do wgladu podczas rozmowy
kwalifikacyjnej,

d) kserokopie innych dokumentéw poswiadczajgcych dodatkowe preferowane
kwalifikacje, doswiadczenie lub umiejetnosci kandydata; studia podyplomowe,
ukonczone kursy, szkolenia, referencje — opatrzone klauzulg ,zgodnosc¢ z
oryginatem” (potwierdzone witasnorecznym podpisem). Oryginaty do wgladu
podczas rozmowy kwalifikacyjnej,

e) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb realizacji procesu naboru na wolne stanowisko pracy —
zal. nr 1 do ogloszenia o naborze,

f) oswiadczenie o spetnieniu wymogow okreslonych w art. 45 ust.2 pkt. 3,5,8
Ustawy o lasach z 28 wrzes$nia 1991r (tekst jednolity Dz. U. z 2020r poz.6) — zal.
nr 2 do ogloszenia o naborze,

g) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego kandydatury nie bedzie

pozostawat w innym stosunku pracy, ktoéry uniemozliwiatby mu wykonywanie
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obowigzkéw stuzbowych w petnym wymiarze czasu pracy - zal. nr 3 do

ogtoszenia o naborze,

h) klauzula informacyjna podpisana czytelnie stanowigca zat. nr 4 do ogtoszenia
o naborze,

i) kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasow Panstwowych zat. nr

5 do ogtoszenia o naborze

6. Termin, miejsce i sposéb skiladania ofert przez kandydatow:
a) wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Nadlesnictwa Spychowo
w godz. pracy sekretariatu tj. od 7°° do 15°° lub przestac¢ pocztg na adres:
Nadlesnictwo Spychowo ul. Mazurska 3, 12-150 Spychowo, w terminie
do dnia 24.03.2023r do godziny 15°°.
b) dokumenty nalezy dostarczy¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Nabér

na stanowisko robotnika obstugi w O$rodku Hodowli Cietrzewi”.

W lewym gornym rogu nalezy zamiesci¢ imie i nazwisko kandydata oraz adres
korespondencyjny,

c) dokumenty przestane drogg elektroniczng nie bedg rozpatrywane,

d) w przypadku wysytki dokumentdéw pocztg tradycyjna decyduje data wptywu
dokumentow do sekretariatu,

e) wymagane dokumenty aplikacyjne tj. CV i list motywacyjny nalezy podpisac
czytelnie imieniem i nazwiskiem. Dokumenty sktadane w formie kserokopii
powinny zawierac klauzule , zgodnos¢ z oryginatem” potwierdzong czytelnym
podpisem kandydata. Brak ww. klauzuli i czytelnego podpisu (imie i nazwisko)
dyskwalifikuje dokument,

f) dokumenty, ktére wpltyng po terminie nie bedg rozpatrywane i bez otwierania
zostang odestane do nadawcy,

g) komisja rekrutacyjna dokona weryfikacji ztozonych dokumentow aplikacyjnych w
terminie do 28.03.2023r,

h) dokumentacja zweryfikowana negatywnie nie bedzie odsytana do nadawcy,

i) kandydaci zakwalifikowani pozytywnie zostang powiadomieni o terminie i

miejscu rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie,
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j) ostateczng decyzje w sprawie nawigzania stosunku pracy podejmuje
nadlesniczy,

k) osoba zakwalifikowana do pracy zostanie powiadomiona o decyzji
nadlesniczego telefonicznie

[) Nadlesniczy Nadlesnictwa Spychowo moze uniewazni¢ nabor na ww.

stanowisko na kazdym etapie postepowania bez podania przyczyny.

Elektronicznie

podpisany przez Krzyszto

Krzysztof Krasula

pata: 2023.03.10 f Krasula
"11:49:31 +01'00
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